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Ceno Colorado. 12 de abrildo 2023

vtsfos:

El Memorándum N" '10-2023€AF-MDCC, el Infome N' 0430-2023-MDCC€AF€GGTH{SP-ABG, Bt proveido N. 104f202$
MDCC€AF-SGGTH, el Intunne N' 172-2023€AF-MDCC, Informo N' 218-2023.tvtooo/cppR, et rnforme L4at H. ,i¡lió¿¡Se¡¡-lC¡l-
[q90r ]19{! !" 143¿0234AF-MDCC, el escrito de descargo ds zule¡ka Ab¡g;it Toh;¡;o zqana, Trámit€ I0¡23J106, et proveido N. 349+
2023€AF{4DCC, lnfome Legat N. 147-2023-GAJ+¡DCC; y,

COI¡SIDERANDO:

Qu€' el srtlculo 194' de la constitución Polftica del Estado estatuye que las mun¡cipal¡dad€s provlnciales y distritale6 son los órganosdo gob¡eno local que gozan de ¿utonomla pdiüca, económ¡c€ y a¿m¡n#adj en ros Luntos de su competencia; autonomia que segun €lartlculo ll d€l Tltrlo Pr€limlnar de 18 Lev oeánlcs de Municlpaúdades - L"y Ñ;izéizl r,aoioa en ta faoiad oe áiercer áaó o:e go,re.o,
admin¡strativos y de adminisfación, con sulecún alordenamionú ju;ldh¡i

Que, elsub numsral 1.'l dsl numsral lV dsl Titulo Proliminar de la Ley del Procedim¡ento Adm¡n¡sfattuo General (€n adelante, LPAG)pr€cisa qu€ el'prorodimlenlo sdminlstrativo se.sustsnta fundament8lmente en .i'pnrn¡p¡o ¿e Irgr d.d, por €l cual las autoddad€s adminisüativas

fff,:r.#:Jrgfffffataconsritución,rateyyaroerec¡o,oenroJeiasáñüú;leéiñaffiid;"ñ.;il;ü;;üinüp.,.r0,

Que' e¡ numsral 202 1 d€l aículo 2o2.de.la LPAG establ€ce que en cualquiera de los casos enunerados en el art¡culo .¡0, pueded€clararse de ofido la nulidad d6 los actls adminisbativos, aun crando hay.in qu.Oiñ t'ro, ,,erpr. que {rauen ot intoráe públ¡co o lss¡onenderechos fundamentál€s; aslm¡smq en su articulo ztoesrLlrece que esta'nuiiiái.oio pü. r.r 0..¡arada por elfuncionario jerárqu¡co supenorarque sxpidió €r acto que se invarida, pr€scribiendo tattourtao en lt prazáoa ñiirn[, o"o. q* ¡ayan quedado mnsentjdos;

Que' srtlculo v del Tltulo Prcl¡minar del códbo civil detetinlna que es nulo el aclo jur¡d¡co contÉrio a las leyes que inbr€san at odenpúblico o a las busnas costumbres;

Qus' el labd¡sta Marcial Rubio conoar aqresa que se enüende por od6n púbtico at conjunto de nomas jurid¡cás aue et Estadoconsid8ra d€ cumpllmlento ineludlbls. v de cuvos márgen€s no pu€de €scapsr iri ta onouiti oe los oryanos d€l Eslado, nj la de loi parüoutares,para l0 cual €l Eshdo @mpromete sus abibuciones cosrcÍflvas y coaclivas, de ser necesado recunir a ellas:

ad¡cionalment€ a los princlpios dd,laffij..,*11l:ilffl'llr,:'^iTl:$il:.j:*:l*j:'p-.:l1q$¡.i:.d:r,s.Ftem3 r,l-a9io_nard6pr€supuesto púbricosubraya queaorconsrmen€ a los princlpios dd laAdminisfsoión Financiera dets.ectorpúbihrtú dá dñil;,ñ-il;;iii;üir"ffi#l?;'#;il'l;
1g::i1-:p]-.lt!ncipi0 ds €quitibio prasupueshrie qu€ pphib€ a tr, .,iiOá¿o iirüa, o"r0$ sin 0u6 estos cuenren ar er nre¡,nrncr¡
¡ vwnw ro rso Pvr Er pr¡rupro qo €qu|fono Drcsupu66tan0 qu€ prohíb€ a las entidades apobar gaslos sin qu6 estos cuenten con átpreaupurrtocorospondlent€; en es6 senlido, et pruesor ¿e.berec¡o l¿r¡'rl*rÑJ o. ü iü-tii¡aliivers¡¿ad caófica de¡ psn], césar ochoa c8fdich2,acota que por sl pdncipio de equillbrio prau¡jüestano se pror,iu" iniruiriuto-rir.r¡üü'oioáto." 

", 
onen.reñ¡énró 

",'ne.ñ^ñd'ñra.
oue, e¡ rumerd 34.2 det arúculo 3,1del DBcfBto

hiclu¡r autodzaciones de gaslo sin el tnináar¡¡ento mnespondienta:
!¡ue' e¡ rumera it4 2 del artqro 34 del D8cr€lo Legislatjvo del sisl€ma Naciona¡ de Presupuosto púbfl¡g erigs qu6 las dlsposicion€slegales y reglamentadas' los actos admlnistativqs y d6 adminisúaclón, bs contnios v)ó ónu"n,* ,", como .ü¡rn||iar ¡¡r' r,^¡¡{ñ .ra rq. Fñri^.^*y/o conv6nio6.aslcomo cualquier act¡ación de las Éntidades,,que senersn gasto deben supedttarse, d€ ml-tglf :F,ipñf ürr;¿;ñ; aurodzados, quedando prohibido que di.il.ilffJ

:119:P1:1TlPt a crédibs Fesupuestarios mayores o adicionates i r* !stu¡¡óü* .n r* prcsúdre.rm ha¡ñ c¡ñ.iÁñ ¿ró ñ,,ri,r.¡ i^ ,-a losestablecidos en los presupusstos, bajo sanción de nulidad de la

;i:'j:frltri,im'l':Íoc¡v¡r'eenarvaa'in-cüa-wid;iiü';;iffñi¿;;;TFs;.,;i';,fflfi::[ffif
-t/ qle' el literal e del aifqJlo lll del Tltulo.Prel¡mln d€ la Ley de senicio cMl remarc, qug todo ado Bladro al sistema del seMooc¡v¡l.está supedibdo a la üsponibilidad presupuestat, et cumoltm¡ento ¿É ás ,J".-i""i*'.l,.^,".,h¡r¡.r6¡ ¡a r." G-"--^- ¡^vrn e'E ¡vPcurráuu d re o¡sponEl¡1080 presspuestal, e¡ cumpllmiento de las reglas fscal6s, la sosh;ib iOadne Us ñnaná ¿eiEit ¿0, *, *roa asEr prevtamenle auhdzado y presupu€stadoi

Que' el lihral a) del¿rtlculo 6 do la teyt¡arco del.Empleo Público dellnea como Equ¡s¡to d6 acceso alemp¡eo públ¡co, la €xistenc¡a deun pu€st. de trabajo p¡esupuestado en el cuadro-delsignacior áe pe*o;áiiff;;;iÉ*rpr*lo 
Ana Íco d6 pe¡sonat - pAp; asimismo, eladculo I do la misma non¡s enuncia oue la inobservancia de las nomas oe acciso ülnera el interás general s imp¡do la €xistsncia d6 unaretac¡ón vátida, s¡endo nulo de pteno der€cho €t aclo aoministraivo lue iiiiil;ñ.: '""'

Que' el numeral 4 2 dgl arüculo 4 del necreto Legislaüvo que reguls el rfuirnen espscial de confatac¡ón administrativa d€ servrcroslormuh que es requ¡sito para la cel€bración del contato adm¡n¡slraüvó de ürvlcios iá ex-ctenc¡a ¿e oisponibitidad presupuestads, deleri¡rnaoapor la ofcina de Pr€supu€sto de la Entidad o quj€n haga sus veces:

; *ii.*il1,1',13$,:í:5xj] ff1*'JlllJH Hfr:H:'i:trüHI"J: g,.nfi rliil'. i$f f#rrrlr'i¿5.r -

9SedePrincipa|:Ca||eMar¡anoMe|garN"500Urb.LaLibertad,cerroco|oradoriru

RESOLUCION DE GERENCIA iTUNICIPAL NO 22+2023.G[I.MDCC



Munic¡pal¡dad D¡strital
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"Cwa c[e[ 5{@6,1 
través ¿ett,temorándum N" 1G2023-GAF]vtDcc el Gerente de Admintshac¡ón y Finanzas solicih al sub cerente de Gestión

de Talento Humano ¡nfome téon¡co detallado del personal administrativo CAs a Dlazo indeterminadól

Que, mn Infome N' 0430-2023-[4DCC€AF-SGGTH€SP-ABG el Abogado de la Sub Gerenc¡a d€ Gestón det Talento Humano oa
cusnts, €ntre otro6, que la plsza que oq.ipa sl(la) servido(a) públ¡co{a) Zuleika Abigait Tohat¡no Zegara s€ BncuanÍa prevista en et Cuaoro q6
Asignación de Porsonal. asi como sspocifcada en el Manuald€ Organización y Funciones de la enüdad;

Qu€, I través del Inform€ N' 143-20234AF{¡DCC el Gerente d€ Admlnistmción y Flnanzas sollclla al ceronte de planifcación,
Presupu3sto y Rac¡onal¡zación informg sial momento de la contratac¡ón del(de la) s8Nido(a) púúl¡co(a) Zutsika Abigsil Tohal¡no zegara conlaba
con prsvis¡ón presupuestal de manera lndebÍn¡nad ai

Que, cln lnfome N' 218-2O2$MDCC/GPPR elGerente de Planifcación, Prosupuesto y Raclonatización articula que la d¡sponibilídad
pr€supuestal que otorgó para la plaza mateda de análisis sólo fue por un peiodo detuminadó -de mazo a diclembre iel año 2ot9-, no
aubrzando prevlslÓn prosupuestal ds manora indofnida para ejercicio€ futurosi agregando qu8 pqgteriomente no ha recibldo sol¡citud alguna de
la sub Gerenc¡a de G€stión del Tal€nto Humano.para asignai una previsión pÁuiuestal quó garantice la ontratacón de(de tt) ;ñido(4
público(a) Zuleika Ab¡gsilfohalino Z€gara a ptazo Indst8rm¡nado;

.Que, 
m€dlante lnfome L€gal N' 139-2023-SGALA-GAJ-MDCC el Sub cerente de Asuntos Legales Administrativos, evaluaoo bs

ill.]jlt,1?911,lj!9?9. lrTiba' 
€xpresa.qu€ €x¡stirla un aparente vicio de nulldad d6¡ acto admin¡sfativo qúe reconoce la vincutación a ptazo

i-.ilTryl9.t9r{911r):ervido(a) 
público(a) ant€s rns¡cionado(a), coligiendo €n €s6 senüdo que debe noüfcane a éte(ásta), con tos sctuados

corT€sponorenles, a €f€cb que s€ prcnuncis y ej8r¿a su der€cho d€ defensa sob€ lo adverlido, d€ acu€rdo mn lo decrelaio eti el artioulo 213 del
Iexto Unco Qrdenado do ta Ley dol Procedimiento Adm¡n¡stratvo Gsnerali

Que' a t¡avés de la Carts N' 143-20234AFIíDCC se noüfics en fecha 16 de matzo det 2023 al (a la) ssrvtdo(a) público(a) Zutoika
A¡iga¡l Tohallno zogara los presuntos ücioc_de nul¡dad.del acto admin¡strativo que re@noce su ünculación á ptam irioiierminaió oa¡o erqimon lsboral del Dsc|€to Legislaüvo N' 1057, otoqándole un pl¿o de cinco (5) di; hábites para que ejerza su deiensa acorde a ley;

, . ^,,.^ ^.,9:l-.1 :::-rg 9e qes:¿rSo, signado con Trárnlte 230323J106, pr€sentado el 23 ds ma¿o dgt 2023, et(ta) servido(a) público(a)

::l"I?19!1',-'"1t,I9 ¿rSana alega que ingrcso por.públlco al cargo de Especial¡sta en Control Patdmoniat d€ Muebtes, oorpando er puesro

!:|i::,:.-1.1f.,Tf11tvos: que los resultados de la convocatoria nunca tueron materia do lmpugnación y no oriste asidero legát para
d€clarar la nul¡dad dol mmcionado conqno; agr€ga que su.coñtato fue fimado el 2 de abril del 20i9 

-y 
su perñanencia se d;be sul;hr a la

cond¡ción que origino su mnfataclón mas no a ia éxcusa que no omple los rEuisltos del MoF a¡ no sei un¿ c¿usal de desvinculaciói tauonl;

i:If:111qi..I9,!Yt no hay caus8l alguna cont€mplada en la ley para qu€ se pueda extingutr un confato por et motivo qui ij entioao no
cuenl€ Con presupueslo;

. . - .. . 

q¡e, o€m¡nando los d€scargos efecluados y valuando la nomatividad ap¡lcable al caso en concreto, la Gerencia ds ¡s€sorla Juridica
ge ra 

:nüi8j19t_s!,lry9me Legal N' 147'2023€AJ.¡¡DCC, de fecha 5 de abril del 2023, ta€ a cotac¡ón la sentencia ünq¡ante recalda en €l

*H',:1,:I-,]T|3913PA/I-C, donde s€ ms¡cion8 que: son elementos €s€nciales para la o)dstsnc¡a de üna rslsción laborat vátida por uempo
Inoerrnroo con el E8tado, qu8 el accionanto no sólo Ingrese a lá admlnlsu€c¡ón 

'públlca 
mediante 0oncurso plblico ds méritos, slno también que la

t!1j-il!lTlF,99.tás de €star presupuatda ivacsnte, sea de duractón Indeterminada, manirestdnao Átmsmo qué,'ioiÑntado mbra
y:-?.á el] 

!-.os.ind$ €l lénninos 'pr€supuestsric' d€l Prcsupuesto Analiüco do Porsonal, en el quo ss soñata que ésle, 6¡mo iocumento degas¡on insütuc-lonal, r8lei8 el costo que ropresenh conhr con una determ¡nada c¿nüdad d€ piazss, vacantes u oarpadas, en los cargos
identificados en el CAP o cAP Pro/isional de la entidad; por lo quo, debe entendersJ pói ptaza ¡ircsupueslada, como lo refere la Direclíva N.
0005'2021-EF/53.01, 

.qLca€o$nter¡plado en el cle o CÁe lrovisionat que cuenta oon iréoito piesupiuestario én et presujuÁü inttit*,onr,, y
quese reieja en eIPAP d6la hüdadj

'€eroncia d€ As€sola ¡¡ridica d€linea también que par8 que uir tabajador sujeto al réglmsn €special do mntratación
seMcros se¿ r€ pl8z0 ndeteminado, es indlSpensable que ásle haya sup€fado un mncurso públlm para una plaza
ante con caráct8I p€manente, agr8gando qüe, la plaza concursada ee oncuentrg,dsntro del Cusdfode Asioná;ión rtá personet

:t1l1.Y39flt.9 99.1.:'áctBIg€manente, agr8gando qüe, la plaza concursada se oncuentrg,dsnfo det Cuaüo de Asignaiión de personat
p€nr €xrgroo responda a l0 deleÍn¡nado en Bl lranual d€ organización y Func¡onss de la enüdad.

año^2019, m€s no de manera indeñnida, como lo sustenta el GsrenÉ d€ planificaclón,i'r¡u-¿vr v' m'5 nQ o€ mansla lnoennloa, @m0 b sustenta el Gorente ds Planificaclón, Presupu€sto y Racionalización €n el Informs N' 21&2023-
I\'IDCC/GPPR; cons€ülentemsnte, la conts¿bción a plazo ind€hrminado oel(oe rá) servi¿o(4 

'prior¡m{O 
iule¡r<a ¡u¡gaii ió'¡ui¡no z"s"*

. Que, as¡mismo, añade qu8 la Autoridad Nac¡onal del sefv'olo cMten el Infome T&nico N. 00387-m2$sERVtR.cpGsc, demarc€qu€ para la contratación en el rég¡men especial d€ confatación adminlstratva de serulc¡os, tas entidades deben cumpliicon lai etapui rinir.s
:f^:P!lY-9¡9!T.lto delD€croto Legislativo N' 1057. Para €l caso del acoeso a üsmpo indeteminado bajo este régimen, los posturanos

::i:!.1-:9l9t9T: :.9ncuFo 
püblico que contenga una svaluacjón de conocimienbs técnios a través del examen onesipondiinte, en la tinea

0e o oxpresado por et Tnbunal Constitucional en la s€ntenc¡a proíumpida en el Exped¡ente N. 0001&.2021p1/lo.

^^ --,- 9g;l,t:]lplte, el Órgano de Asesorami€nto Lqd de la Enüdad, subsumiendo lo plant€ado at caso en exam€n se t¡ene que la praza
ocupaoa por €(la) bntas vec€s nombrado servido(4 público(a) carece de presupu€sto, tods v€2, que el crádito presupu€stario otorgado en su
oportunidad únicamente ers para la contratación de personalriei rfuimen laüorat ¡ol D€creto Leg¡ilaiivo M tosz ón er é¡ercicio piouiruótur orl

público{a) Züle¡ka Abigail fohslino Zegañ"
c¿roc€rla de vatidoz togsr, debiéndos€ decrarar su nulidad de otcio por vutneiai nó'nnÁ prijró,,GüÉi-irá]rJ ri;;;il;il;;ü
éste(8) no.ingreso por. concr]lso públlco d€ mérito que haya teniito una evaluaclón de conocimientos lécn¡cos,
cumplrmr€nto para acc€dor I üempo indstsrm¡nado 6n el rfu¡men laboral espec¡ald6 contEtación admln¡strativa de s€rvi

9 Sede Princ¡pal: Calle Mariano Melgar N' 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
(9 Central Telefónica: 054-382590
@ http://www.mu nicerrocolorado.gob.pe
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CERRO COLORADO
"Ama t{e[ Síf@6,'es pertinente aotar que el indebido remnocimionto del (de ta)s€rvido(a) púbtico(a) como conratado(a) a ptazo ¡ndet€rminado

bajo €l Decreto legislalivo qu€ regula el Ég¡men especial de contratación admiñ¡stativa ¿e iervic,¡os ;o sólo mntravieni ía políüca de austeridad
en materia de Ingresos de p€rsonal al seclor púb¡ico, s¡no también inobserya €l lineamienlo v¡ncu¡ante ¡mpartido por la Autoridad Nacional del
seNjc¡o civ¡l sobrB la id€nlific8c¡ón de lG contratoG cAs ¡ndeterm¡nados y det€rm¡nados a partir d€ la s€nóncia dá Tribunal constituciona¡ y su

Técnico N" 0'!479'2022-SERVIR€PGSC, Infome de carácler vlnculsnte que da paso a qus las ofioinas de recursos húmanos de los üas ntv6res
de gob¡emo -{8c¡onal, regional y local- evalúBn si sus seMdoros CAS tienen €l carác1er ¡ndet€nninado y que sólo de cumpl¡Ee mn dicha

ffflitlon 
Seneren la sussipción de lss adendas respectivas, como lo ultima et numorat 3.4 det Infome iánio N. 00229,-2022-SERV|R.

. .Que, 
esta sifuaciÓn no s€ da en elpresente caso, tras evidencia|sede lo acluado qls la Sub Gerencia de Gestión delTalento Humano

il? T t?g-j:99.9.,d: evaluac¡Ó¡lrevia quo pemita idonütuar la naturaleza dsl contr¿to CAS -a plazo indeteminado o deteminado- del(de
la) seMdo(a) público(a) anted¡cho(8), lo queeusa la nul¡dad de pl€no derecho ds la addenda de coitrato adm¡nisüalivo de serviciqr obrante €n
8ut0s; en 8se sentido, atañe enfat¡zar que la tr6gr€s¡ón de las nomas de acc€so al servicio civil (emplso públim) imp¡de la €x¡stsncia de una
relación laboralvállda y acar€an la nulidad delvlnculo laboral

. Qu€' siEndo qus la nulidad de ofcio sólo puede s€r declsrada por el funcionado jerárquico superior al que expid¡ó el aolo que se
inval¡da,. core8ponde.s ésta GeBncia Municipal,6n mérih a lo reglado en et numgral 202.2'del ;rícülo áOz ¡e fa Lp¡e, emui fá tespea"a

5l!:]!T-djfl_.19.:t€nte otos, q-ue.ants 188 aciuaciones pracúcadas quo denobn un pro@dsr que quebranta et maó nornativó v'genre
apllcaDE.para 18 üamitac¡on d€l procedimlonto sdminlstativo sub o(amlne, se r€mita copia de los aclusdos a la Socretads Técrica de aoovo a las
sutoridades del.procedimiento edministraüvo disciplinario, a €f€cto que determine a tó responsabfas y responsiuirüaJes ir*r¡lát iói *t*
como lo prevé €l numsral 11.3 dsl artlculo 11 de la LPAG;

Qus' esbndo a las ml$¡deracbnss oqu€stas y€ las facultades conferidas por la Ley Oqánica ds Municipalidad€s - Ley N. 27972,
Ley del Procedlmiento Adminilralivo Gen€ral.- l-ey N'.27¡44, Regtamonlo de oganizáoon y rirnciónes lnor¡ y ei L,tanuar iu óqjan¡¿¿oon y
Func¡ones (NloF), €6tos dos úlümos Instrum€ntos d€ la [,lunicipat¡d;d D¡strital de Cáro Coloraoo.

SE RESUELVE:

ARTICULo PR¡MERO,- DECLAMR la NULIDAD DE OFICIO del acto admin¡str¿üvo cont€nido en la addenda de póffoga at comfab
Admin¡straüvo de seMcios N' 057-2019{¡Dcc, suscfito el 2 de agosto det 2021, que modifica el pt¿o del conhah cebbddo con €l(la)

:91q?]Í!l 
plbll$tl 

+]:ika AbigallTohalino Zsgana a uno indetemlnado en el régims; esp€c¡at laborat det Decrero Lesistativo N. 1057, como
Espeqalsla 0n uonlfd Parlmonial dB Muebl€s d€ la Sub G€roncia do Contrcl Patrimoñial d€ la Gerencia de Admlnisbación y Finanzas 0e ra
y!li:i?ld.d Dlstital de cero colorado, y, domás actos admin¡strativos postuor,as,'lor ¡as ons¡oeraciones exiráti*s.n Ia iro.nttrcsoluqon.

ARTÍCULO SEGUNDO.. REÍROTME¡ los actuados a la etapa de €misión ds la addenda de póroga at contrato Adm¡nistfa¡vo de
servic¡os N' 057-ml9MDCC del2 de sgocto del 202'1, amrde on lo estatuido en elnlmeral 12.10 del artfcuto lids la LPAG.

. ARTÍCULO ÍERCERO - ORDE¡,IAR, a la Sub Gerencia de Gestión det Tatento Humano procsda confome mn€sponda, obseryando
el marco normalivo apltcable al c€so.

ARTICULO CUARTO.' DISPONER quo la Sub Gerencla de Gestión del Talento Humano remih mpta fedalsada de los actuadqs a la

::.j:lÍi,l*i9?-*-1ryry_-1]3 9Yl*d.9gg del procedimiento administrativo oisi'ptinario, a tin que detemtne a ros üpóniao'es y
rssponsao Eadss Incündas pot éstos en Ia omisión delacto inválido.

,----- AIIl99!9.0!ll¡To '!AR orAGOTADA LA vlA ADMlNlSTRqftvA 6n lo concemients a ta dedaración de ta nut¡dad de ofcio, como
r0 noína en 8r Inerar d der numeral219.2 del arllculo 2lg de la.Ley dsl procedimiento Adminlstraüvo G€nsral.

Auto emitjdo respoc'to del pedido d€ aclaración, €n el que dlctamina que para int€pretar Ia naturaleza d€ los contratos administraüvos -a^uLe e.¡¡ruuu rritltrttuto oa Pcqroo 0€ aclaft¡cpnr €n el que oniamlna que para Int€pret¿¡r h naturaleza d€ los contratos adm¡n¡straüvos -a plazo
indetsrninado o d€termlnado-, las sntidados dsb€n considerar los cáterios señalados €n los numerales 2.'t0 8 2.11 y 2.10 a 2.21 d6l Infome

al(a la) adm¡n¡strado(a) Zuleika Ablgail Tohalino Zogana,

3 La deda@a¡ón ds nú|dsd tsndrá of€cto dedaaüvo y r.toeüvo e ra fecha dsr aclo, sarvo dgr€ohos adquiridos d6 hlsng b por

9. Sede Principal: Calle Mariano Melgar N' 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
O Central Telefónica: 054-382590
@ http://www.mu nicerrocolorado.gob.pe

ARI|CUL0 SOCfo.. NOT|F|CAR, ta oresente


