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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
v
PLAZO DE
COMENTARIOS C\
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oxmbzo>o UNIDAD | \mpLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
ORGANICA =t
REMEDIACION VERIFICACION | =
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE f.,., ’ K
INICIO | TERMINO Vo oS
INFORME U OTRO Rl
DOCUMENTO MEDIANTE
COORDINAR CON LA
EL CUAL SE SUSTENTE
SECRETARIA DE GESTION
ELABORAR O ACTUALIZAR EL{LOS) INSTRUMENTO(S) ncmm@p kD _
EL(LOS) INSTRUMENTO(S) DE
LA ENTIDAD NO CUENTA GON LINEAMIENTOS, PRESIDENGIA DEL
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE | °F GESTIONGUEREGULE | GEREMGA BE BESTION(LINEAMENTS, ooZm_m,_o DE MINISTROS
GULTLIRA HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL LGSPROCESCS PARA | PLANTFIGAGION, 01/04/2024  |31/07/2024 | P ROCEDIMIENTOS, PARA QUE BRINDE
ORGANIZACIONAL ! EL DESARROLLO DE PRESUPUESTO Y FLUJOGRAMAS O
E DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO IENTACION Y
PROGESG QL CGHIAR LOS PRODUCTOS (BIENES, |RACIONALIZACION. DOCUMENTOS QUE HAGA | CRIENTAC
DE CADA PRODUGCTO QUE BRINDA. SERVICIOS Y SUS VECES) QUE REGULE ASISTENCIA TECNICA
PARA LA ELABORACION
REGULACION). LOS PROCESOS PARAEL | oo o e
DESARROLLO DE LOS GESTIEN
PRODUCTOS QUE BRINDA '
LA ENTIDAD.,
RESOLUCION O
DOGUMENTO QUE HAGA
OB, (8]
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, ARRERALE A DER LS HEERLEARALERE
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE | C-(-OS) INSTRUMENTO(S) O VALIDE EL{LOS)
' DE GESTIO u
MM_M»,“,_JM%_ onaL | HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL _Mm Mxorm‘mm,mw”mm m_mm TITULAR DE LA ENTIDAD. [01/08/2024  |30/08/2024 MMMMMHMJH% MM%%_.m
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA ELDESARROLLO | 20 oo ' 0n b o S BRGEEEEE FAR £
BECADA RROBUCTO QUEBRINGS. PRODUCTOS. DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA
LA ENTIDAD.
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PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | jyp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION el VERIFICACION s b
IFI
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
MEMORANDO CIRCULAR,
CORREO ELECTRONICO U
NCIA DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS. DIFUNDIR EL GERENCIA OTRO DOCUMENTO QUE LA DIFUSION SE
PROCEDIMIENTOS. FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE INSTRUMENTO DE PLANIFICACION, EVIDENCIE LA DIFUSION EFECTUARA DE MANERA
: N REGULEN P ALOS
CULTURA HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL GESTION QUE REG RESUPUESTO Y 02/09/2024 3111212024 DEL INSTRUMENTO O INTERNA
ORGANIZACIONAL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO LOS PROCESOS PARAEL | RACIONALIZACION, EN INSTRUMENTOS DE FUNCIONARIOS Y
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA DESARROLLO DE LOS COORDINACION CON LA GESTION QUE REGULAN SERVIDORES DE LA
’ PRODUCTOS, OFICINA DE TECNOLOG LOS PROCESOS PARA EL [ENTIDAD.
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
UN
LAENTIDAD HO GUENTA GON BERLAMENTORE INFORME QUE CONTIENE MNMMMMHNOMWM A LA
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O [ELABORAR O ACTUALIZAR '
DOCUMENTO GUE HAGA SUS VEGES AGTUALIZADO Y ELROF O MOP O GERENCIA DE EL SUSTENTO TECNICO Y |SECRETARIA DE GESTION
CULTUI P : YE g LA PCM LA
OTO}ZI_M}O_OZ}P APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTO QUE HAGA ﬂ__wﬂﬂ_h__uﬁb_wm_wu v 01/04/2024 31/07/2024 M”_Zﬂw_mmo_ww__m MZEOO_U M.ﬂo mu__mm_l__M” _ww OPINIGN
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO SUS VECES, CCNFORME A RACIONALIZACION DOCUMENTO QUE HAGA TECNICA (FAVORABLE)
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES |LA NORMATIVA VIGENTE. '
SUS VECES. DEL PROYECTO DE
ORGANICAS.
NORMATIVO.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
RGANIZ NES, MANUAL DE OPERACIONES O LA
a AGION ¥ FUNCIO APROBAR EL ROF O MOP RESOLUCION QUE CA[FIEAR
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y O DOCUMENTO QUE HAGA APRUEBA EL ROF. MOP U COMPETENCIA DE LA
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, TITULAR DE LA ENTIDAD. |01/08/2024 30/08/2024 ' AUTORIDAD QUE
ORGANIZACIONAL 7 SUS VECES, CONFORME A OTROCS DOCUMENTOS
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO LA NORMATIVA VIGENTE QUE HAGAN SUS VECES APROBARA EL
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES " |DOCUMENTO DE GESTION.
ORGANICAS.
MEMORANDO, CORREO
LA DIFUSION SE
LA ENTIDAD NO CUENTA CCN REGLAMENTO DE ELECTRONICO U OTRO
GERENCIA DE EFECTUARA MEDIANTE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DIEUNDIR EL ROF O MOP 0| PLANIFICACION DOCUMENTO QUE LOS CANALES DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y ' EVIDENCIE LA DIFUSION
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA PRESUPUESTO Y COMUNICACION CON LOS
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, 02/09/2024 29/11/2024 INTERNA Y EXTERNA DEL
ORGANIZACIONAL " SUS VECES QUE FUE RACIONALIZACION, EN QUE CUENTA LA ENTIDAD:
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO APROBADO COORDINACIGN CON LA DOCUMENTO QUE PORTAL DE
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES . OFICINA DE TECNOLOG APRUEBAEL REF, MOFY TRANSPARENCIAY
ORGANICAS. OTROS QUE HAGAN SUS GOB.PE. ENTRE OTRO
VECGES. T ﬁpo 0ig>
Ny " 4
DOCUMENTOS QUE S 2
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS EVIDENGIEN _|>D n.w“../ r 4
LA QUE HAG, VECES NO HA EJEC DO LA ACTIVIDADES DE LA = " =
CULTURA M.OO_Mme _u.Phymm_.__umquCbx LA _m<b_.C>O_,_ﬁ.” _uw ° ETAPA DE EVALUACION SURGERENGINDE EJECUCION DELAS ¢ mo i
= ESTION DEL TALENT 1 4 04/2024 ACTIVIDADES DE ° ERENCIA - 2
ORGANIZACIONAL | DESEMPERNOQ, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA [DEL CICLO DE GESTION MC?.__DZO = BlRdaan Ag ETAPA DE m<>rcw”_02 @mkw \
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO DEL ANO ) DEL CICLO DE GESTION n.%%%c > cm,?&nu
L
OR.
APLICABLE ANTERI DE RENDIMIENTO.
Cddigo de entregabie 17 - YUYGU Pagina 2 de 10 Fecha de aprobacion; 190372074 U257 PV



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE s IMPLEMENTACION MEDIOS DE e
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS mz,hxy”‘_b Nm_ﬂs_ﬂ EL INFORME DE O_mﬁwmm DEL |EL INFORME Ummme,_m_xmm_»
curn o i et covoe - (MomEoR osoe owserrmionce L asiosEsesTonoe e sexvn
ORGANIZACIONAL |DESEMPERO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA RENDIMIENTO DEL ARO HUMANO nOmmmm_uOZ_u._mz._.m AL ESTABLECE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA ' _
ANTERICR. ANO ANTERIOR NORMATIVA APLICABLE.
APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS WNWMHM__MFOMJDCm ACTO RESOLUTIVO Dcm_ &
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE EJECUGION DE LAS APRUEBA EL {
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE PLANIFICACION |GESTION DEL TALENTO GBS0 Sa/a6/2094 ACTIVIDADES DE LA CRONOGRAMA DE
ORGANIZACIONAL |[DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION HUMANO./ TITULAR DE LA ETAPA DE PLANIFICACION ___.u..<>_.C>O_OZ DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO, DEL ENTIDAD DEL CICLO DE GESTION DESEMPERNO)
APLICABLE PRESENTE ANO. =
DE RENDIMIENTO.
DOCUMENTOS QUE
EVIDENCIAN LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS EJECUCION DE LAS COORDINAR CON SERVIR
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA SUB GERENGIA DE ACTIVIDADES PARA QUE BRINDE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE SEGUIMIENTO GESTION DEL TALENTO 01/07/2024 31/12/2024 CONTENIDAS EN EL ORIENTACION Y
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION HUMANO CRONOCGRAMA DE ASISTENCIAS TECNICAS
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO, DEL ' EVALUACION DE PARA LA EJECUCION DE
APLICABLE PRESENTE ANO. DESEMPENO DEL CICLO LAS ACTIVIDADES.
DE GESTION DE
RENDIMIENTO.
ELABORAR LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |CONTENGA LAS REGLAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO PARA EL OTORGAMIENTO FRSIECINDE
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE RECONOCIMIENTOS A [SUB GERENCIA DE Mumﬂ?h””mm%ﬂﬂrﬂﬂzo
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE LOS FUNCIONARIOS Y GESTION DEL TALENTO 01/04/2024 28/06/2024 REGLAS PARA EL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |SERVIDORES POR LA HUMANO, OTORGAMIENTO DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  [IMPLEMENTACION DE LAS RECONOCIMIENTOS
ACCION ANUAL. MEDIDAS DE :
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI.

Codigo de entregable 1°: 90900

Pagina 3 de 10

Fecha de aprobacién: 19/03/2024 02:51 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i IMPLEMENTACION MEDIOS DE T
REMEDIACION N FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
APROBAR LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS w_umwﬁ”ﬂmmw %zrw,m,a,mzom ACTO RESOLUTIVO O
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO REGLAS PARA EL DOCUMENTO QUE HAGA
e RECONOCIMIENTO A LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES | - o SUS VECES QUE APRUEBA
SREANIACNAL [P IR A IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE RECONOGIMIENTOS por | TTTULAR DE LAENTIDAD  |01/07/2024 |31/07/2024 | EL LINEAMIENTO INTERNO
REMEDIACION Y CONTROL GONFORME A LAS CONDICIONES | oo o oo QUE REGULA EL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLEGIDOS EN ELPLANDE | o OTORGAMIENTO DE
ACCION ANUAL. EEMERAEIGHY RECONOCIMIENTOS,
CONTROL,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | DIFUNDIR LOS SUBBERENELE T
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS INTERNOS | o o oo igaiiciar Visg ulet
R RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  |QUE ESTABLECEN LAS GRS E OCUMER TS GOEEReA | DIFUSION DEBE
SRR P IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE REGLAS DEL COORDINACION CON LA |01/08/72024  |30i09/2024 |\ o m 2 e EFECTUARSE DE MANERA
REMEDIACION Y CONTROL GONFORME A LAS CONDICIONES |PROCEDIMIENTO DE SFIBINA B TEENOLOEIAE EUBENGIE LA DIFUSGN | PERMANENTE,
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | OTORGAMIENTO DE DE LA INFOR o e
ACCIGN ANUAL, RECONOCIMIENTOS. :
EVALUAR LA INFORME O DOCUMENTO
IMPLEMENTACION DE QUE HAGA SUS VECES EN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MEDIDAS DE EL QUE CONTENGA LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO REMEDIACION Y CONTROL AR TG EVALUACION DE LAS SE EVALUA EL
TR RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  |ESTABLECIDOS ENLOS | 0 0o om0 o MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS
ORGANZACIONAL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PLANES DE ACCION DE LA IMPLEMENTAGION |01/10/2024  |31/12/2024  |REMEDIACION Y CONTROL | PLAZOS Y CONDICIONES
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |ANUAL Y LOS iy IMPLEMENTADAS Y 08 ESTABLECIDOS EN EL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |FUNCIONARIOS Y ‘ FUNCIONARIOS Y PAA,
ACCION ANUAL, SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LA PARTICIPARON EN SU n
MISMA. IMPLEMENTAGION. ZZOAD |
P
ENTREGAR vwﬂ
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |RECONOCIMIENTO A mmwmumﬂqmrocm i
O LA QUE HAGA SUS VEGES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y SRR TR
aiii iR RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  [SERVIDORES QUE SUB GERENCIA DE S ONOE IR TBS ER
srenmae [FIR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPARON EN LA GESTION DEL TALENTO  |31/12/2024  |31112/2024 |\ 0 cin o oo oo
REMEDIAGION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [IMPLEMENTACION DE LAS |HUMANO, EEDIBAS i
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |MEDIDAS DE REMEDIACION Y
ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL
SELEEL CONTROL.
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA uMz TR MEDIOS UM OBSERVACIONES
REMEDIACI VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
GICO
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ﬂ%ﬂqm:mhwﬂwmmu EL PLAN
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA INCORPORAR A LOS GERENCIA DE OPERATIVO
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCICNES QUE PERMITAN EL |INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y GESTION ESTRATEGICA Y PRESLPUESTO .< 01/04/2024 30/04/2024 APROSADO. QUE
DESARRCLLO DE LOS PRCDUCTOS CON BASE ALOS OPERATIVA INDICADORES !
. RACIONALIZACION. CONTENGAN LCS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |DE DESEMPENO,
- INDICADCRES DE .
DESEMPENO _ vy
DESEMPENQC, Ml -
EVALUACION DE LAS
A
N oAeE TR AT Te Sy [PDONESERAINASS CONTIENE INFORMAGION | COMPRENDE EFECTUAR
PARA EL LOGRO DE LOS GERENCIA DE UN SEGUIMIENTO
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL OBJETIVOS ¥ METAS PLANIFICACION SOBRE LAS ACCIONES MENSUAL SOBRE LA
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ! 01/05/2024 31/12/2024 EJECUTADAS PARA EL
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RELACICNADAS AL PRESUPUESTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS EJECUCION DE LAS
D 4 E
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE ESNRROLLO O RACIONALIZAGION OBJETIVOS ¥ METAS ACTINIDADES
DESEMPEROG PRESTACION DE LOS INSTITUGIONALES DISPUESTAS.
PRODUCTOS. .
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ﬂﬂwmyo}”%__Mﬂmom LOS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA GERENCIA DE RESULTADOS DE LA
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |REALIZAR LA EVALUACION PLANIFICAGION APLIGACION DE LOS EREGUENCIA
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS INDICADORES DE _ummmc_ucmmﬂo.,\ 01/05/2024 31/12/2024 INDICADORES, EN LOS TRIMESTRALMENTE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS DESEMPENQ. RACIONALIZACION QUE SE m<>_.r._m EL
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE ’
CUMPLIMIENTC DE LOS
DESEMPERNO
OBJETIVOS Y
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS,
DISPONER LA EJECUCION DOCUMENTO QUE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DE LAS ACCIONES QUE CONTIENE INFORMACION
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA PERMITAN EL LOGRO DE SOBRE LAS ACCIONES
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL | LOS OBJETIVOS, CON TITULAR DE LA ENTIDAD DISPUESTAS PARA EL
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y BASE A LA INFORMACION |MAXIMA AUTORIDAD 01/05/2024 31/12/2024 CUMPLIMIENTO DE LOS
DESARROLLC DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS OBTENIDA DEL ADMINISTRATIVA OBJETIVOS ¥ METAS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |SEGUIMIENTO Y INSTITUCIONALES,
DESEMPERO EVALUACIONDE LOS COMUNICADA A LOS
INDICADORES. ORGANOS DE LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE SRGANIGA MEDIOS UM OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |APROBAR EL PLAN DE
ACTQO RESCLUTCRIO QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DESARROLLO DE LAS SUB GERENCIA DE >vmcmm_wpmm”.vr>zx_cmo
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS PDP, GESTION DEL TALENTO 01/04/2024 30/04/2024 DESARROLLO DE LAS
DESARROLLC DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CORRESPONDIENTE AL HUMANO. PERSONAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PRESENTE ANO,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NNM”NWM%MM_U»%Z_OO ©
GULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUNDIR EL PLAN DE SUB GERENCIA DE EVIDENGIE LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS GESTION DEL TALENTO 01/05/2024 31/05/2024 DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ PERSONAS HUMANO. DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS
INFORME O DOCUMENTC
SUPERVISAR LA QUE HAGA SUS VECES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUCION DE LAS QUE EVIDENCIA LA ESTA SUPERVISION OE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |ACTIVIDADES DE SUB GERENCIA DE EJECUCION DE LAS DEBE EFECTUAR DE
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION GESTION DEL TALENTO 03/06/2024 31/M12/2024 ACTIVIDADES DE MANERA PERIGDICA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CONSIGNADAS EN EL HUMANO. CAPACITACION TRIMESTRALMENTE ’
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, PLAN DE DESARROLLO DE CONTENIDOS EN EL PLAN :
LAS PERSONAS, DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
Al Cuc u
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS WM _rﬁcmb”O_.“_”,\_ﬂWDmm_NM MOM%.M__.MM_?M_”_M EL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES CAPACITAGION SUB GERENCIA DE EJECUCION DE LAS
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONSIGNADAS EN EL GESTION DEL TALENTO 02/12/2024 31/12/2024 ACTIVIDADES DE
OCU o Qu UMANO,
oL DL SRS I DO DA O BAGH v peanensa e T8
! : LAS PERSONAS. CONTENIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  11p| EMENTACION MEDIOS DE W
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO EMITIDO
POR EL CONSEJO
MUNIGIPAL QUE AGREDITA
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES L DESIGNACION DEL SE REALIZARA LAS
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS DESIGNAR AL ENCARGADO DEL COORDINACIONES CON LA
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O |ENCARGADO DEL I 03012024 |osio1/z024 | RECISTRO DE MAXIMA AUTORIDAD /"
ORGANIZACIONAL [MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO REGISTRO DE INFORMAGION EN EL ADMINISTRATIVA PARA™
INFORMATICO DE BALANGE SEMESTRAL, SEGUN LA INFORMACION APLICATIVO QUE GENERELOS | i ,
NORMATIVA APLICABLE INFORMATICO, DENTRO | ACCESOS AL APLICATIVO '
DE LOS PRIMEROS 5 DIAS R
HABILES DEL MES DE
ENERO DE CADA ARO.
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES
NO HAN REGISTRADO LA INFORMAGION SOBRE LAS PRESENTAR A LA WE— NEPORYE O CONSTANGIA
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O | CONTRALORIA MEDIANTE | -0 0 ** 0 saiiii  |5iisiosi  |DE PRESENTAGION OEL |4 PRESENTAGION BEL
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO, EL it BALANGE SEMESTRAL | INFORME ES SEMESTRAL.
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA BALANCE SEMESTRAL. . (,UHDI\I?
NORMATIVA APLICABLE Va 2
ey
REGISTRAR LA S \
INFORMACISHIEL REPORTE O CAPTURAS DE - Vo8 |
BALANGE SEMESTRAL: *\  GERENGIA
) PANTALLA DEL GNICIPAL
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES |I) INFORMACION GENERAL, it X ‘
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS Il) PLANIFICACION DE LA | GRGANO O UNIDAD EL REGISTRO DEBE P cotones
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O | FISCALIZAGION, ORGANICA RESPONSABLE EVIDENCIAN EL REGISTRO 1oy arse €N EL e
ORGANIZACIONAL [MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO Il) EJECUCION DEL GASTO | DE LA IMPLEMENTACION | C01/2024 |31/1212024 | DE LA INFORMACION DEL | (o) 050\ /6y INFORMATICO
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA DE FISCALIZACION; Y, IV}  |DEL SCI mw_bzo_m SEMESTRAL EN 1 5 L CONTRALORIA,
NORMATIVA APLICABLE RESULTADOS DE LA R
FISCALIZACION, EN EL el iunt
APLICATIVO INFORMATICO '
CORRESPONDIENTE.
CAPTURAS DE PANTALLA
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNIGIPALES | oo o 0 DOCUMENTO QUE HAGA
NO HAN REGISTRADO LA INFORMAGION SOBRE LAS SUS VECES QUE DENTRO DE LOS 5 DIAS
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL 0 |- NCE SEMESTRAL EN EVIDENCIE LA HABILES POSTERIORES A
. LOS MEDIOS DE TITULAR DE ENTIDAD 03/01/2024  |31/12/2024
ORGANIZAGIONAL [MUNIGIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO PUBLICACION DEL SU PRESENTACION ANTE

INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE

COMUNICACION DE LA
ENTIDAD

BALANCE SEMESTRAL
PRESENTADA A LA
CONTRALORIA

LA CONTRALORIA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SRaANIGA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO [ TERMINO
ACTO RESOLUTIVO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTC QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFORMAR A LOS EL SUS VECES EMITIDO POR
SEETIONDE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |GRUPO DE COMANDO AUTORIDAD COMPETENTE
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PARA LA GESTION DE LA |TITULAR DE LA ENTIDAD  |01/04/2024  |26/04/2024 |EN EL QUE SE DESIGNA EL
RIERLOD ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | CONTINUIDAD OPERATIVA GRUPO DE COMANDO,
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EN LA ENTIDAD CONFORME A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA
ESTABLECIDA.
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EN EL QUE SE APRUEBA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ARG LAENTD (TR DElACNTBED EL PLAN DE CONTINUIDAD
GESTIONDE | GARANTICE EL FUNGIONAMIENTO DE LA |[OFUPOCOMANDO  |GRUPOCOMANDO |00 |ouiomonns | pocuMENTo QUE HaGA
RiESGOS Mm,:c_;o ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE GEICINEDETEGNOLOGIAS) OF ICINA BE TEONGLOGIAS SUS VECES; AS| COMO EL
DE LA INFORMACION. DE LA INFORMACION '
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, DOCUMENTO (INFORME,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORREO ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
MISMO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y CAPACITAR A TODO EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
PERSONAL DE LA LISTA DE PARTICIPANTES
S CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS ENTIDAD, AFIN DE DE LA CAPACITACION
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GRUPO COMANDO 01/08/2024 | 30/08/2024
RIESGOS GARANTIZAR LA SOBRE EL PLAN DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE GCONTINUIDAD DE LAS CONTINDIGAD GPERATIVA.
INTERRUMPA PRCLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
: OPERACIONES.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
INFORME DEL AREA DE
PRESUPUESTO U OTRO
M_wm_.“_m_q.mwcow _ﬂ Wﬂdmﬁmhﬁmﬁﬂﬂ%ﬂﬂﬂwm ASIGNAR LOS RECURSOS |TITULAR DE LA ENTIDAD DOCUMENTO QUE
CONTINUIDAD GPERATIVA O DOCUMENTO GUE HASA SUS PRESUPUESTARIOS EN COORDINACION DE ACREDITA LA ASIGNACION
BEBTION BE VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA NEGESBRIDE PARALA GERENGIA DE 02/09/2024 | 30/09/2024 DERECURSOS
RIESGOS TG ANTE UN DESASTHE G CUALQUIER EVENTS GUE IMPLEMENTACION DEL PLANIFICACION, PRESUPUESTARIOS
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS DPERACIONES, PLAN DE CONTINUIDAD PRESUPUESTO Y NECESARIOS PARA LA
SEOUN & NORMATIVA APLICABEE. QPERATIVA. RACIONALIZACION, IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Pl IMPLEMENTACION MEDIOS DE SRSERUNCIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
SR LR QUE HAGA SUS VECES
PLANIFICACION PARA EL RIE G RBITE o
PLANIFICACION, ASI COMO
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA |DESARROLLO DEL idsisnipomiorg
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS INVENTARIO DE LOS SUB GERENCIA DE T P e
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA  |BIENES MUEBLES CONTROL PATRIMONIAL
APLICABLE. PATRIMONIALES, SEGUN INVENTARIO DE LOS
A NERRATIVA BIENES MUEBLES
SolinABLE PATRIMONIALES, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.,
EJECUTAR EL TRABAJO DE
CAMPO A FIN DE REALIZAR INFORME O DOCUMENTO
EL INVENTARIO DE LOS QUE HAGA SUS VECES
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA |BIENES MUEBLES QUE CONTIENE EL
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS PATRIMONIALES, SUB GERENCIA DE 22/01/2024  |20/0210024 | NVENTARIO DE LOS
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA  [REALIZANDO LAS CONTROL PATRIMONIAL BIENES MUEBLES
APLICABLE. ACTIVIDADES PATRIMONIALES, SEGUN
CORRESPONDIENTES, LA NORMATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
APLICABLE.
PARA EL CASO DE PLIEGO:
DOCUMENTACION QUE
ACREDITA QUE LA OFICINA
DE CONTROL
PATRIMONIAL O LA QUE
BEALIZAREL HAGA SUS VECES,
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA Pofmmw,_ﬂwﬂ%wmqrwm_. REMITIO A LA DGA, A
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS EIEHES I UEEES SUB GERENCIA DE 01/03/2024 | 1170312024 TRAVES DEL MODULO DE
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA . CONTROL PATRIMONIAL PATRIMONIO DEL SIGA
PATRIMONIALES, SEGUN
APLICABLE. LA NORMATIVA MEF, EL INFORME FINAL
——— DE INVENTARIO Y EL ACTA
) DE CONCILIACION DE
INVENTARIO,
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ANTERIOR AL
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
GRGANO O UNIDAD GCOMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE SREANR MEDIOS oM OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

REALIZAR EL ENVIO A LA

CGR DEL PLAN DE ACCION

ANUAL - SECCION SRRSTANGITE

§ ORGANO O UNIDAD NTACION O
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADGC COMO MINIMO, EL 90% |MEDIDAS DE ommwz_o.p S mw_mwﬂmﬂwo ﬁ_u,_cm
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL | REMEDIACION, EN CASO BEUATMPLEMENTAGIDN,  [VBRE02  [27IIMR0BE |, oo &) e G

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE AGCION ANUAL. CORRESPONDA, Y EL DEL SCI L0S PLANES DE ACCION

PLAN DE ACCION ANUAL - e

SECCION MEDIDAS DE :

CONTROL.

REALIZAR EL CALCULO

DEL PORCENTAJE DE LAS

MEDIDAS QUE TIENEN LA INFORME, MEMORANDO O

CONDICION DE DOCUMENTO QUE

IMPLEMENTADAS EVIDENCIA EL NIVEL DE SE CALITELARA EL

GRGANO O UNIDAD MPLEMENTAR COMO
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADC COMO MINIMO, EL 90% |DURANTE EL PERIODO CROANIGA FEAREREABLE IMPLEMENTACION DE LAS "s_z__so 2l PSR BELAS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL  |2024, RESPECTO DE LA DE LA IMPLEMENTAGIAN | 02/12/2024  |31/1212024 | MEDIDAS DE AEBIAE oozw_ MBS

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. TOTALIDAD DE MEDIDAS | = " REMEDIACION Y CONTROL o8 PLANES BE

DE REMEDIACION Y CONSIGNADAS EN EL NEBANIAL

CONTROL FORMULADAS PLAN DE ACCION ANUAL :

EN LOS RESPECTIVOS *).

PLANES DE ACCION

e ANUAL.,
@ MUNICIPAUORR.DIS ﬁzo COLORADO o, MUNICIAUDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADD

Codigo de enlregable IN":

orasujesnsransnensapnvaoanaes

Eufemiay, Garcfa de Rodriguez

~N
Firma del Titular de la Entidad
Cargo: ALCALDESA

Nombre y Apellidos: EUFEMIA GINA GARCIA DE RODRIGUEZ

DNI: 29338226

90900

i

g

V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI|
Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: CARLOS DANGELO AMPUERO RIEGA

DNI: 29627950
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