
Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

''( u t1 ] ,1¿l .\ílt,tt'" RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NO 2O2.2O24GM.MDCC

Ceío Colorado, 11 de iun¡o del 2024

vtsTos:

El lnfome N" 0102-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF-I/DCC, el Plan de Trabaio denominado "Hamena¡e Dor el Día del
Padre,2024', el Informe N'183-2024-MDCC.GAF-SGGTH, et Infame N. 3S2-2024:[/DCCicppR, et tnform! Legat ¡¡" 2S9-
2024€AJ-MDCC v:

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194' de la Constitución Política del Estado dispone que, las municipalidades provinciales y dislritales
son los órganos de gobiemo local que gozan de autonomía polílica, económica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que, según el articulo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de lllunicipalidades, Ley N' 27972,
radica en la facullad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adm¡nislración, con sujeción al ordenam¡ento jurídico;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del artículo lV del Título Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo
General precisa que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por el cual las
autoridades adminislrativas deben actuar con respeto a la Constilución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo mn los fines para los que les fueron conferidos;

Que, el arlículo lV del Título Preliminar de la Ley N' 27972, Ley orgánica de l\,lunicipalidades, dispone que los
gob¡emos locales representan al vec¡ndario y como lal promueven la adecuada prestación de los servicios públicos y locales y
eldesanollo inlegral, soslenible y armónico de su jurisdicclóni

Que, el artículo 141 del Reglamento de la Carera Administrativa establece que Las entidades públicas garant¡zarán
la ejecución progres¡va de las acciones de bienestar e incenlivos laborales, destinando los fondos necesarios en aquellos casos
que su otorgamienlo sea directo o bajo convenio con otras entidades que cuenten mn la infraestructura y med¡os
conespondienles. Asim¡smo, promoverán dicha ejecución a través de la participación de las cooperativas de servicios y crédito
existentes 0 que se creen con dicha finalidad;

Que, el artículo 74 de la Ley 27972, Ley Orgánica de l\¡unicipalidades, delinea que las municipalidades eje.cen, de
manera exclusiva 0 compartida, una función promotora, normativa y reguladora, asícomo las de ejecución y de fiscal¡zación y
control, en las mateias de su competencia, conforme a la presente ley y a la Ley de Bases de la Descentra¡ización;

Que, el sub numeral 3 del numeral 2.1 del artículo 2 del Decrcto Leg¡s¡alivo del Sistema Nacional de Presupuesto
Público contempla que toda disposición o acto que implique la realización de gastos debe cuantificar su efecto sobre el
Presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito presupueslario autorizado a la Entidad pública;

Que, en el caso maleria de anális¡s, con Informe N' 102-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF-|\4DCC, Ia Especialisla en
Geslión de Relac¡ones Humanas y Sociales, remite a la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano el plan de lrabaio
denominado 'Homenale por el Dia delPadre,2024', que tiene por objetivo general enaltecer, reconoc€r y homenaiear la tabor
de los padres que trabajan en nuestra instilución, poiser eleje esenciale¡ la fomación de hogares basado en valores en nuestra
sociedad. Dicho plan obtiene conformidad por parte de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano a través del lnforme N'
183-2024-l\¡oCC-GAF-SGGÍH, remitiéndolo a Gerencia l\¡unicipal para et trámite respectivoj

Que, med¡ante Infome N' 352-2024-[¡DCCiGPPR, la Gerencia de Planiflcación, Presupuesto y Racionalización,
estimando lo deteminado en el cjtado plan de trabajo, asigna disponibilidad presupuestal por el importe de Si 18,850.00
(dieciocho mil ochoc¡entos cincuenta con 00/100 soles), gaslo que será fnanciado con fondos provenienles del rubro 081

Que, con Informe Legal N' 259-2024-GAJ-|VDCC, la Gerencia de Asesorla Jurídica, señala que el plan de fabajo
remitido por la Sub Gerencia de Gestión de Talenlo Humano conliene los siguientes item desarrolladost denominación de la
actividad, fundamentación, marco legal, objelivos, acciones, cronograma de actividades, presupuesto, responsabilidades,
mecanismos de evaluación, cuadro de presupuesto, por lo que recomienda su aprobación med¡ante acto resolutivo, debiendo
ejecutarse cumpliendo en forma estricta con los procedimientos legales coírespond¡entes;
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Municipalidad Oistr¡tal

CERRO COLORADO,,,,,,,,,tnt r,,1,,,' Oue, con Decreto de Aicaldia N" 004-t024-l'¡0CC cjei06de mazo del 2024, elTilulardel pl¡ego ve la necesidad de'" desconcenlrar la administación y delegar funciones adminisfativas en el Gerente [,4unicipal y otros funcionarios] deteminando
en su artículo prjmero, numeral 41, delegar al Gerente l\.'luniclpal la atribución de: "aprobar planes de trabajo conforme s la
normativ¡dad de la materia';por lo tanto, esledespacho se encuentra facultado de emitk pronunciamiento respecto alexpedienle
de v¡stos, en ese sentido;

SE RESUELVE:

ARTfCUL0 PRfMERo. - APRoBAR él Plan de Trabajo denom¡nado: "Honenaje por el Día del Padrc, 2024", considerando las
acciones adm¡nistrativas establecidas en el mencionado Plan de Trabajo, hasta por el monto de S/ 18,850,00 (dieciocho mil
ochocientos c¡ncuenta con 00/100 soles), debiendo ejecularse cumpliendo los parámetros y procedimientos legales respectivos.

ARTICULo SEGUl{00.- ENCARGARa la Sub Gerenciade Gestión delTalento Humano la supefv¡sión y mntrolde ta ejecución
del Plan de Trabajo, debiendo vigilar yfiscalizar las acc¡ones del responsable del proyecto,

ARTICULO fERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de cestión del Talento Humano, la responsabilidad de los costos y
ejecución, debiendo presentar los informes necesarios, sobre los avances y ejecución del Plan, asícomo un informe final con los
resullados obten¡dos.

ARTIGUL0 CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologías de la Información la publ¡cación de la presente Resolución en
el Porlal Web Inst¡tucionalde la l\¡unicipalidad D¡stritalde Cerro ColoÉdo.

REG/SIRESE co¡I'u íQUEiE, jIJMPUSE Y ARcHIwsE,
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