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Cerro Colorado, 11 de iunio del 2024

VISTOS:

El lnfome N' 0103-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF-MDCC, el Plan de Trabajo denominado "Canpaña de Atención
Médica lntegñda-2024", el Informe N" 175-2024-l\¡DCC-GAF-SGGTH, el Infome N' 342-2024-MDCC/GPPR, et Infome Leoal
N" 255-2024.GAI|VDCC y:

CONSIDERANDO:

Que, el alículo 194' de la Conslitución Política de¡ Eslado d¡spone que, ¡as municipal¡dades provinciales y distritales
son los órganos de gobiemo local que gozan de aulonomía politica, económica y adm¡nistraliva en los asunlos de su

lencia, autonomía que, según el artículo ll del ritulo Preliminar de la Ley orgánica de Mun¡cipa¡idades, Ley N' 27972,
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con suieción al ordenamienlo iurídicoi

Que, el sub numeral 1,1 del numeral 1 del artlculo lV del Título Prel¡minar de la Ley del Procedimiento Administrat¡vo
General precisa que e¡ procedimiento administralivo se sustenta fundamentalmente en el principio de legal¡dad, por el cual ¡as
autoridades adm¡nistrativas deben actuarcon respelo a la Constilución, la ley y alderecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo mn los lines para los que les fueron conferidos;

Que, el articulo lV del Titulo Preliminar de la Ley N'27972, Ley Orgánica de N¡un¡cipalidades, dispone que los
gobiemos locales representan al vecindaío y como lal promueven la adecuada prostación de los servicios públicos y locales y
el desarrollo integral, sostenible y armónico de su jurisdicción;

. . . Que, el arlículo 73 de la Ley 27972, Ley orgánica de l,llun¡cipal¡dades, reguia lo referente a materias de competenc¡a
mun¡cipal, eslableciendo lo s¡guientet "(...) 2. Servicios públins locales. 2.1. Saneani)nto anb¡entat, satubidad y sat¡d'. En el
mismo sentido, el arlículo 80 del mismo d¡spos¡livo iegal, señala: '(...1 4. Func¡ones es@íñcas com}aft¡das de las
nun¡c¡pal¡dades d¡st¡tales. 4,1, Real¡zar campañas tocales sobre ned¡c¡na event¡va, pineros auxit¡os, educac¡ón san¡taia v
prcfilax¡s'.

Que, el artículo 140 del Decreto Supremo 005-90-PC[!, Reglamento de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Públ¡co, establece que la admin¡stración públic; a lravés de sus entidades, deberá diseñar v
eslablecer políticas pa¡a implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incent¡vos dirigidos a la promoció;
humana de los servidores ysu familia, asícomo a contribuir al mejor ejercicio de las func¡ones asignadas. Asltambién, e¡artículo
146 del mismo cuerpo legal, prescribe que los programas de incentivos iaborales sirven de estímulo a los servidores de c¿rrera
para un mejor desempeño de sus funciones. Las ent¡dades públicas conside¡aran obligatoriamente eslos programas;

Que, el artículo 74 de la Ley 27972, Ley Oryánica de lVunicipalidades, delinea que las municipalidades eiercen, de
manera exclusiva o compartida, una función promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecüción y de fiscalización y
control, en las materiss de su compelencia, conforme a la presente ley y a la Ley de Bases de la Descentraliiación;

Que, el sub nuneral 3 del numeral 2.1 del artículo 2 del Decrelo Legislativo del Sislema Nacional de Presupuesto
PÚblico contempla que toda disposición o acto que ¡mplique la realización de gastos debe cuant¡ficar su efecto sobre el
Presupuesto, de modo que se sujele en forma estricla al crédilo presupuestario autórizado a la Entidad Públ¡cai

Que, en el caso maleria de análisis, con lnforme N" 103-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF]\4DCC, la EsDeciatisla en
Geslión de Relaciones Humanas y Sociales, remite a la Sub Gerencia de Gestión del falento Humano el olan de trabaio
denominado 'Campata de Atención Médica lntegrada - 2024-, que liene por objet¡vo genera¡ promover actividades relacionadás
al b¡enestar del personal y clima laboral, a fn de prop¡ciar la inclusión, integración, solidaridad y desarrollo social, a lravés de
espacios de participac¡ón activa enle los servidcres civiles, desarrollando habilidades blandas. Dicho plan obt¡ene conformidad
por parte de la Sub Gerencia de Geslión dei Talento Humano a través del Informe N' 175-2024-MDCC-GAF-SGGTH.
remitiéndolo a Gerencia l\4unicipal para eltrámite resp€ctivoi

Que, mediante Informe N' 342-2024-[.4DCC/GPPR, la cerencia de Planificación, Presupuesto y Racionatización,
estjmando lo determinado en elcitado plan de trabajo, asigna disponibilidad presupuestal porel importe de S13,290.00 (tres mit
doscientos novenla con 00/100 soles), gasto que será financiado con fondos provenientes del rubro 0gi
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Que, con lnforme Legal N' 255-2024€AJ{¡DCC, la Gerencia de Asesoría Juríd¡ca, señala que el Dlan de trabaio
remitido porla Sub Gerencia deGest¡ón de Talento Humano contiene elsustento técnico practicado por elfúncionário y/o servidór
público enc¿rgado de su elaboración, asícomo el otorgam¡ento de disponibilidad pr$upuestal, por lo que, desde el punto legal,
resulta factible su aorobación:

Que, con Decreto de Alcaldfa N0 004-2024-IVDCC del 06 de mazo del 2024, el fitular del pliego ve la necesidad de
desconcentrar la administración y delegar fu nciones administrativas en el Gerente Mun¡cipal y otros funciónarios; determinando
en su artículo primero, numeral 4'1, delegar al Gerente Mun¡cipal la atr¡buc¡ón de: 'aprobar planes de trabajo conforme a la
noÍnat¡vidad de la materia';por lo tanto, este despacho se encuentra facultado deemiljr pronunciamienlo respeclo a¡expediente
de vistos, en ese sentido:

SE RESUELVE:

ARI¡CULO PRfifERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: "canpaña de Atenc¡ón Méd¡ca tntegrada - 2024"
considerando las acciones administrativas establec¡das en el mencionado Plan de Trabajo, hasta por el monto de S/ 3,290.00
(tres mil doscientos noventa mn 00/100 soles), debiendo ejecutarse cumpl¡endo los parámetros y procedimientos legales
respectivos,

ARTICULo SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gefencia de Gestión delTalento Humano la supervisión ycontrolde ta ejecución
del Plan de frabajo, debiendo vigilar y fiscal¡zar las acc¡ones del responsable del proyeclo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de cestión del Talento Humano, la responsabilidad de los costos v
ejecución, debiendo presentarlos informes necesarios, sobre los avanc€s y ejecución delPlan, asicomo un informefnalcon lo¡
resultados obtenidos,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologlas de la Información la publicacjón de la presente Resoluc¡ón en
el Porta¡ Web ¡nstitucional de la Mun¡cipalidad Distrital de Ceno Colorado,

REG/SIRESE, CO¡I'U¡ViQ UESE CÚIIP¿/,SE Y ARCH|VESE,
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