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Ceno Colorado, 14 de iu nio del2024

vtsTos:

El lnfome N' 066-2024-0MAPED-GDS-|\4DCC, el Plan de Trabaio den ominúo'EnDodercndo a través delale v el
chocotale: Tallet para la pobtac¡ón vutnercble det distrito de CeÍo C,otoraío, 2024', el Infom; N' 399-2024-GDS-MDCC, el
Informe N' 343-2024-[¡DCC/GPPR, el Informe Legal N' 263-2024-cAJ-[¡DCC yj

COHSIDERANDO:

Que, el artlculo 194 de la Constitución Política del Esiado d¡spone que, las municipalidades provincjales y distritales
son los órganos de gobiemo local que gozan de autonomí.a política, económica y administraliva en los asuntos de su
competenc¡a, aulonomia que, según el arllculo ll delTitulo Preliminar de la Ley orgánica de l,4unicipalidades, Ley N'27972,
radica en la facullad de ejerc€r actos de gobierno, administrativos y de adminislración, con sujeción al ordenam¡ento jurídico;

Que, el artículo 7 de la Constitución Politica del Estado, respecto a protección al discapacitado, establece que todos
tienen derecho a la protección de su salud, mediofamiliary comunidad, asímmo e¡ deber de contribuir a su promoción y defensa.
La persona incapacitada para velar por sl misma a causa de una defciencia fisica y mental tiene derecho al respeto de su
dignidad y a un régimen legalde prolección, alención, readaplación y seguridad;

Que, el sub numeral L1 del numeral 1 del artículo lV del Tílulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrat¡vo
General precisa que el procedimiento adm¡nistralivo se sustenta fundamentalmente en el píncipio de legalidad, por el cual las
autor¡dades administrat¡vas deben acluar mn respeto a la Constitución, ¡a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
alribuidas y de acuerdo con los frnes para los que les fueron conferidos;

Que, el artículo lV del Titulo Prel¡minar de la tey N' 27972, Ley orgánica de l,lunicipalidades, dispone que los
gobiemos locales representan al vecindario y como tal promueven la adecuada prestac¡ón de los servicios públicos y locales y
el desarollo integral, sostenible y armónico de sujurisdicción;

Que, la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, tiene el propósito de promover, proleger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de lodos los derechos humanos y liberlades fundamenlales por lodas las personas

mn discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las peEonas con discapacidad incluyen a aquellas que
tengan def¡c¡encias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al inleractuar con diversas ba¡reras, puedan
impedir su palicipación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demási

Que, el numeral 6.'1 del artículo 6 de la precitada norma, prescribe que el estado asigna progresivamente los recursos
presupueslales necesados para la promoción, protección y rea¡ización de los derechos de la persona con discapacidad, y
promueve la moperaciÓn internacional en esta materia, Los gobiernos regionales y ¡as mun¡cipalidades promueven la
partic¡pación de las organizaciones de personas con discapacidad en el oroceso de programación paficipativa del presupuesto
y les presta asesoría y capac¡tación;

Que, el artículo 74 de la Ley 27972, Ley orgán¡ca de Municipal¡dades, delinea que las municipalidades ejercen, de
manera exclusiva o compartida, una función promolora, normativa y reguladora, asi como las de ejecución y de fiscalización y

control, en las materias de su compelencia, conforme a la presente ¡ey y a la Ley de Bases de la Oescentralizac¡ón;

Que, el sub numeral 3 del numeEl 2.1 del artículo 2 del Decreto Legislativo del Sislema Nacional de Presupuesto
Público contempla que toda d¡sposición o acto que ¡mplique la real¡zac¡ón de gastos debe cuantifcar su efecto sobre el
Presupuesto, de modo que se suiele en forma estricta al crédito presupuestario autorizado a la Entidad Públicai

Que, en el caso materia de análisis, con Informe N' 066-2024-0[/APED-GDS-MDCC, la Responsable de la Ofic¡na
i/unicipal de Atención a las Personas con Discapacidad - oMAPED remite el Plan de frabajo denominado'Empodenndo a
trcvés del 

'le 
y el chocolate: Taller parc la poblac¡ón vulnerable del disttito de Ceno Colorado,2024", que tiene como objetivo

gene¡al promover la integrac¡ón social, desarrollo personal y empoderamiento en la población vulnerable del d¡strito de Cerro
Colorado a través de un espacio inclusivo donde se aprendan habilidades de chocolatería y manualidades. La Gerencia de
D$arrollo Soc¡al, a su vez, eleva el documento a la Gerencia [¡unicipal a través del Informe N" 399-2024-GDS-[¡DCC para que

se exp¡da la resolución corespondientej
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Que, medlante Infome N' 343-2024-[¡DCC/GPPR, la Gerenc¡a de Planificación, Presupuesto y Racionalización,
estimando lo determinado en elcitado plan de trabajo, asigna disponibilidad presupuestal por el ¡mporte de S/74,602.00 (setenta
y cuatro mil se¡scientos dos con 00/100 soles), gasto que será f¡nanciado con fondos pmvenientes del rubro 08;

Que, con lnforme Legal N' 263-2024-GAJ-MDCC, la Gerencia de Asesoría Juldica, señala que, considerando los
actuados, la normativ¡dad conespondiente y el olorgamiento de d¡sponibilidad presupuestal, resulta procedente la aprobación
con resolución de Gerencia Munic¡palel plan de trabajo'

Que, con Decreto de Alcaldia No 0M-2024-IVDCC del 06 de mar¿o del 2024, el Titular del pliego ve la necesidad de
desconcentrar la administración y delegar funciones adminislrativas en el Gerente Mun¡cipal y otros funcionarios; determ¡nando
en su artículo primero, numeral 41, delegar al Gerente Municipal la atrlbuc¡ón der "aprobar planes de trabajo conforme a Ia
normat¡v¡dad de la materia';por lo tanlo, este despacho se encuentra lacultado de emitir pronunciamienlo respeclo alexpediente
de vistos, en ese sentido;

SE RESUELVE:

ARTICULo PRI[fERo. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: ',Ernp oderando a través det ade y elchocolate: Tallet para

la población vulnerable del d¡sttito de @rn Colorado, 2024', consldenndo las acciones adm¡nislrat¡vas estab¡ecidas en el
menc¡onado Plan de Trabaio, hasta por el monlo de S/ 74,602,00 (selenla y cuatro mil seiscientos dos con 00/'100 soles),
deb¡endo ejecutarse cumpliendo los parámetros y procedimientos legales respectivos.

ARTICULO SEGUNDO, - ENCARGAR a la Gerencia de Desanollo Social la supervisión y controlde la ejecución del Plan de
Trabajo, deb¡endo vigilar y lscalizar las acciones del responsable del proyecto,

ARTICULo TERCERo. - DISPoNER a la oficina lllunicipal de Alención a las Personas mn Discapac¡dad - O[4APED, la
responsabilidad de los costos y ejecución, debiendo presentar los infomes necesar¡os, sobre los avances y ejecución del Plan,
asícomo un intorme finalcon los resultados obten¡dos.

ARTICUL0 CUARTo. - ENCARGAR, a la oficina de Tecnologías de la lnformación la publicación de la presente Resolución en
el Portal Web Inst¡tucionalde la Municipalidad Distritalde Cero Colorado.

REG'SIRESE, CO/I'U¡\IiQUESE, CÚMPIASE Y ARCHIVESE.
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