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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N" 22O.2O2EMDCC

Cerro Colcrado, 17 de junio del 2024

vtsr0s:

El Informe N'182-2024-MDCC-GAF-SGGT, emit¡do por la Sub Gerencia de Gestión delTalento Humano, el Informe LegalN" 264'2024-

/pAJ]VlDCC e Informe Legal N' 277-2024'GAJ-[¡oCC, yi

CONSIDERA DO:

Que, de conformidad con lo dispueslo en el Articuio 194' de la Conslitución Politica del Perú y Articulo ll del Tilulo Preliminar de la Ley
N027972 0Igánica de [4unicipalidades, las l,lunic¡pal¡dadss son un Órgano de Gobiemo Local que gozan de autonomía política, económica y

administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia que la Conslitucjón establece para las Municipalidades, radica en la facultad de
actos de gobierno, adm¡nislrativos y de adminislración, con sujeción al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislaiivo N' 1023, que crea la Autoridad Nacional del Serv¡cio Civil, como ente reclor del Sistema Adminislrativo de
Gestión de Recursos Humanos, señala que es quien eslablece, desarrolla y ejecuta la politica de Eslado respecto del servicio c¡v¡l; comprende un

conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimienlos ytécnicas utilizados por las entidades del sector público en lagestión de recursos
humanosj y, el ámbito de d¡cho s¡slema considera, enfe ofos, la Gestión del Rendimientoi

Que, el arllculo 19 de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestión de¡ Rendimienlo comprende el proceso de
evaluación de desemp€ño y fene por fnal¡dad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifca y reconoce el aporte de
los servidores con las melas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para rnejorar ei desempeño en sus puestos
y de la entrdadl

Que, elarticulo 22 de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que laevaluacrón de desempeñoes elproceso obligatorio, integral,
sistemático y continuo de aprecjación objet¡va y demoslrable del rendimiento del servidor público en cumpljmiento de los objetivos y funciones de
su puesloi

Que, el Reglamenlo General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supfemo N'40-2019-PCM, establece en sus
articulos 25, 37 y 38, modificados por el Decrelo Supremo N' j27-2019-PCNl, que la gestión del rendim¡ento es un ciclo continuo y sistémico que,

con carácleranual, se desarrolla en cada enl¡dad mediante la planilcación, elseguimiento y la evaluacióntdonde la primera etapa contempla, entre
otros, la elaborac¡ón dsl cronograma instituc¡onali

Que, el artículo 28 del mismo cuerpo legal, seña¡a que el Titulaf de la Entidad ejerce como máximo responsable del funcionamiento de
la gestión del rendimienlo en su respecliva entidad con las siguientes r€sponsabilidades: a) asegurar que se lleve a cabo el proceso de geslión del
rendimienlo en su instituclón, b)nombrar anualmente miembros delComité lnstitucionald€ Evaluación yc)Crear las condiciones pa¡aque la gestión
del rendim¡ento respete todos los parámeÍos establecidos, con el f¡n de asegurar el cumplimiento de los derechos y deberes de los servidores
públicosl

Que, medianle Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 000068-2020-SERVIR-PE se formalizó la aprobación de la Dkecliva del

Subsislema de Gesfón delRendimiento, en losucesivo "la Directiva", cuyafinalidad es que las entidades públicas cuenlen con un marco normativo
que les permita la aplicación del Subsistema de Gestión del Rend¡miento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al

cumplimiento de los obj€tivos y metas institucional€si

Que, el numeral 5.4 de 'la Direcl¡va' def¡ne que el cronograma es un Cocumento formal que se elabora y aprueba por oada ciclo de la

Gestión del Rendim¡ento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al
ciclo de Gestión delRendimientoj

Que, el numeral 6.1 . 1 de 'la Oirectiva' señala que con la Elapa de Planiflcación se inicia el ciclo de Gestión d€l Rend imienlo y cor¡ prende

las acciones de comunicación, aprobación del cronograma, deÍinición de la matíiz de participantes y la dein¡ción de los factores de evaluacióni

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de "la Directiva" eslablece que el Titular ds la entidad es la máxima auloridad adminislrativa de la

entidad y responsable del funcionam¡ento de¡ Subsistema de Gestión del Rendimiento, quien, duianle la etapa de planificac¡ón, aprueba el

cronograma mediante resolución;
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Que, a través de la Resolución de Presidencia Ejeculiva N" 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobó la Gula para la lmplementación del
Subsistema de Gestión del Rendimiento, la m¡smaque, en su numeral3.'1,3 eslablece que, en la etapa de Planifcación, elCronograma eselaborado
y aptobado medianle Íesolución del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas ¡as elapas del ciclo, recomendando

delegar en la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talento Humano o la que haga sus veces la facultad de realizar modficac¡ones al cllado cronograma,
con ca¡go de dar cuenla alTitular de la entidad y a SERVIRI

QuB, med¡ante Infome N"182-2024-[4DCC-GAF-SGGT de fecha 06 dejunio de|2024, la Sub Gerencia de Gestión delTalenlo Humano,
suslenta y propone la aprobación del 'Cronograma d€ lmplementación del Subs¡stema de Geslión del Rendim¡ento - 2024";

Que, mediante Informe Legal N" 277-2024-GAJ-MDCC, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye que, confome Resoluc¡ón de
Presidencia Ejecutiva N" 068-2020-5ERVIR-PE, que aprueba la Dir€ctiva del Subsistema de Gsstión del Rendimiento, el Titular d€ la €ntidad, en
el plesente caso, el Gerente Munic¡pal, en su cond¡c¡ón de maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del
Subsist€ma de Gestión d€l R€ndimienlo, aprueba el cronograma mediante la resolución respsctiva. Asimismo, sobr€ los actores que inlervienen en
el funcionamiento del Subsistema de Gestión del Rend¡mienio, concluye que ello no exime que se aplique las funciones y r€sponsab¡lidades

contenidas en los documenlos de gestión de la Entidad;

Que, en ese sentido, el Reglamento de organización y Funciones de la Municipalidad Disfital de Cerro Colorado establece, en su
articulo66, que coresponde ala Gerenc¡a de Administración y Finanzas programar, dirigir, ejecutar, clordinar y controlar las actividades y procesos

de gestión técnicos de Gestión delTalenlo Humano;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de lmplem€ntación del Subsislema de Gestión del Rendimienlo, c¡clo 2024, siendo qu€, de

conformidad con elnumeral6.2.2. de la okectiva antes citada, para efectos delSub€islema de Gestión de Rendimiento eltitularde la entidad es Ia

máxima auloridad adminisfativa de una entidad pública, que, para el caso de la entidad, es la Gerencia ¡¡unicipal;

Que, en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organización y Funciones de la ¡.,lunicipal¡dad Distritalde Cerro Colorado,
y confome a lo dispuesto en el Reglamento General de Ia Ley del Serv¡c¡o C¡v¡l y la Dir€ctiva del Subsistema de Gesl¡ón del Rendlm¡enlo, cuya

aprobación se formaliza mn Resolución de Presidencia Ejecutjva N' 000068-2020-5ERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULo PRltfERo,. APRoBAR el 'Cronográma de lnplenentación delSubsisfena de Gesfióf) del Rand¡nisnto d6la Mun¡cipal¡dad D¡sÍrilalde
Ce o Colondo - 2024", que, como anexo, foÍma part8 inlegrante de la presente resolución.

ARfiCUL0 SEGUNDo.. DELEGAR en la Sub Gerencia de G€stión d€l Talenlo Humano d€ la Gerencia de Adminisfación Financiera, la atribuclón

de modmcar el "Cronograna de lmplenentac¡ón dolSubslsto|na d6 Gestlón del R'nd¡niento d6 la Mun¡c¡pal¡dad Dist¡talde Ceno Coloñdc 2024'
y la'Matñz de Pañic¡panfes" con cargo ds dar cuenta del mismo a la Gerencia l\¡unicipal y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

ARTICULo TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestión delTalenlo Humano adopte las acc¡ones necesarias para la ejecución y el

cumplimi€nto d€l 'Crorognna d6 lmplenentac¡ón del Subslsfema de G€st¡ón del R'ndim¡ento de la Munh¡pal¡dad Dislital de CeÍo Colorado -

2U4'.

ARfICULo CUARÍO.. DISPoNER a la Gercncia de Administración y Finanzas la supervisión y control de la ejecución del "Crcnog@na de

lmplenentación del Subs¡stana de Gestión del Rend¡n¡ento de la Munic¡pal¡dad Distr¡tal da Ceno Coloftdo - 2024'

ARÍICUL0 QUlt{To.. ENCARGAR, a la Oficina de Tecnolog¡as de la Iniormación la publicac¡ón ds la presente Resolución en el PortalWeb

lnstitucional de la l\4unic¡palidad Distritalde Cero Colorado.

REGisrREsE, coJnu¡,ieuEsE cúffpr¡sE vARciívEsE
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