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Cerro Colorado, 28 de junio de 2024

VISÍOS Y CONSIDERANDO:

lo establece el art, 194 de la Constilución Política del Perú, modificado Dor las Leves de Reforma Constitucional 27680 v 28607. las
provinciales y dislritales son los órganos de gobierno local y tienen autonomía politica, económica y administiativa en los

de su competencia; en este sentido, el arl. 1l del Título Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, establece que ta
que la Constiluc¡ón Polilica del Perú otorga a las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

de administración, con sujeción al ordenamienlo juridico,

Que, el art, 39 de la Ley 27972, establece que las gerencias resuelv6n los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones. por su
parte, de conformidad al lit. j) del art. lV del Título Preliminar del Decreto Supremo 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestión de Recursos Humanos, se enliende que el Titular de la Enlidad es la máxima autoridad adminislrativa de una entidad pública. En el
caso de los Gobiernos Locales, la maxima autoridad adminislrativa es el Gerente I\,{unicipal.

Que, el art. 25 del Decreto Supremo 005-90-PCMr, Reglamento del Decreto Legislativo 276 (en adelanle el Reglamento) precisa que la
asignación a u¡ cargo siempre es temporal. En tal sentjdo, los art. 75 y 76 de la citada norma2 etablecen que el despiazamiento para
desempeñar diferentes funciones dentro de la Entidad se efectúa leniendo;n consideración su experiencia, según su grupo y nivelde canera,
siendo una de las acciones adminislrativas de desplazamiento la rotación,

En lo concerniente a la rolación, el articulo 78 del Reglamento3 l¿ deflne como la acción de desplazam¡ento que se uliliza a efeclos de reub¡car
a un servidor al interior de la Enlidad para asignarle funciones según el nivel de carrefa y grupo ocupacional alcanzados. En laf conlexto, la
normatividad que regula el régimen laboral de la carrera adm¡nistrativa permite que cada Eñtidad organice sus recursos humanos según sus
prioridades y objelivos.

Que, el Sr. Andrés Teodoro Benavente Ramos se venía desempeñando como Subgerenle de Gestión del Talento Humano; no obslanle, existia
la-necesidad institucionalde contarcon un jefe de la ofic¡na de Cooperac¡ón Nacioñale Internacional, plaza prev¡sta en elCAp provisionala N..
39 con mdigo 4.08.2.3.0.EJ, clasilicada mmo SP.EJ, En tal sentido, med¡anle Resoluc¡ón de Gerencia Municipat N." 238-2024Gti,rt-tirlDCC se
d¡spuso la rotac¡ón del Sr. Benavenle Ramos para que ocupe el cargo de jefe de la Ol¡cina de Cooperación Nacional e Internacional.

Esta acción de desplazamiento ha generado la neces¡dad de contar con un Subgerente de Geslión del Talento Humano, plaza previsla en el
CAP Provisional N' 66 con codigo 4.09.4.1.0.EJ clasificada como SP,EJ que ila fecha se encuenlra vacante; por lo que resulla necesario
¡mplementar ¡as medidas_que-nos permitan garantizar que no se inteÍumpa la funcionabilidad de Ia inst¡tución rela¿ionada a la ejecucjón de las
funciones que los arts. 67 y 68 del Reg¡amento de Organización y Funciones, aprobado con Ordenanza l\¡unicipal 3B1-MDCÓ, asrgnan a ra
Subgerencia de Gestión del falento Humano, evitando, de esta manera, que se pueda afectar el servic¡o brindado por esia unidad organrca.

Que, el informe técnico n.' 000746-2022-sERVlR/GpGSc, establece quer 'en v¡tlud de su poder de diecc¡ón, elenpleadot t¡ene la facuttad de

lspgner la ryt1lón ds su Nrconal poÍ neces¡dad inst¡lucionat, dob¡endo cunpli para ello con las dlgosicionas establec¡das tanto en el
Reglanento delDecreto Legislat¡vo N' 276 cono en el Manual Nomativo de Pe;sonátN' 002-gz"DNp 'Desllazaniento de personat,.

1 Reglamento d€lDecBto Leglslativo No276, aprobado por Docreto Supremo o 005.90-pCM
"AÉiculo 750.' El desplazamiento d6 un servidof para des€mp€ñar diterenles funciones de¡tro o fuen de su entrdad, debe electuarse teniendo en consderacdn
su fomació¡, c€pacitación y expedencia, según su grupo y nivelde carera".
"Artículo 760 Las acciones adminislrauvas para el desplazamiento de los soruidorgsdentro de la Carrera Ad min istrativa sonr designación, rotación, reasq¡acion,
destaque, pemuta, enc¿rgo, comisión deservicios y t€nsferencia'.
?.Reglamento delDecreto Leglslalvo N" 276, aprcbado por Decrcto Supremo No 005.90-Pc[,4 'A¡ticuto 75".- E I desptazamiento de un serv¡dor para oesempeñar
diferentes funciones dentro o luerc de su entidad, debe electuarse teniendo en consideración su formación, capacüción y experiencia,
segün su grupo y nivelde caÍera".
'Arliculo 76". Las acciones administrativas para el desplazamienlo de losservidores dentrode la Cari€ra Adminislraliva soni designación, rctación, reasignación,
destaque, permula, encaeo, comisió¡ de sefvicios y transferencia".
3 Reglamento delDecr€lo Legrslativo No 276, aprobado por Decreto SLoremo N0005-90-pC[¡
"Arlícu lo 78o.' La rotación consiste 6n la reubictcon del seruidor al inte o¡ de la entidad para asignarle funciones segú n el nivel de caÍera y g rupo ocupacional
alcanzados se efectÚa pordecisión d€ la auloddad admlnistrativa cuando es deotro del lugar habitualde trabajo o cñ el consenltmiento deíiiteiesado en caso
contrario"
4 Aprobado por Ordemnza [¡unicipal N.' 384-MDCC
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Por lal molivo, conslderando que la plaza se encuentra vacante y coresponde al nivel que ostenla, en su cond¡c¡ón de servidor de canera, en
ejerc¡c¡o de las facultades conferidas por el num.3.2,4 del Manual Normativo de Personal N." 002-92-DNP 'Desplazamiento de Personal's
aprobado por Resolución o¡rectoral N.' 13-g2-INAP-DNP y e¡ art. lV lit. j) del Decreto Supremo 040-2014-pCM6,

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIIIERO.. DISPOI'¡ER, CON EFICACIA ANTIoIPAOA AL 4 DE JUNIo DE 2024. LA RoTAcIÓN DEL SERVIDoR I,G. LUIS
ALBERTo SALAZAR QUISPE AL cARGo DE SUBGERENTE DE GESTIÓN DEL TALENTo HÚMANo, praza previsra en er cAp provisional

N.' 66 con código 4.09.4.1.0.EJ clasifcada como SP.EJ, conforme a las atribuciones v resoonsabil¡dades de Lev,
ARTICUL0 SEGUI'|Do,. DEJAR St¡¡ EFECTo,lodo aclo que se oponga a ta presenté resotución.
ARTICULO TERCERO.. NOTIFICAR LA PRESEI'ITE RESOLUCIÓN AL MG. LUIS ALEERTO SALAZAR QI,ISPE, a Ia Gerencla oe
Administración y Finanzas, a la Subgerencia de Gestión del Talenlo Humano y al Despacho de Alcaldia,
ARTICULO CUARTO'. EI{CARGAR, a la Oficina de Tecnologías de la Información la publicación de la presente Resotución en et PortalWeb
Institucional de la MuniciDal¡dad Distrital de Cero Colorado

REGfSTRESE, COi¡IUNíQUESE Y CÚMPLASE.

s ap.obado por la Resoluc¡ón Directoral N. 013-92]NAp-DNp
6 Articulo w.. Definic¡one¡

j) Tilular de la enlidad: Para efectos del Sbtema Adm¡nistralivo de Geslión de RecuG6 Humanos, se e¡tiende que el Titutar de la entidad es ta máxima autondad
adminislr¿tjva de una e¡tjdad pública. En el caso de los Gob¡emos Regionales y Locales, ¡a má¡ima auicídad adminislrat¡va es el Gerente General del Gobiemo
Regional y el G€rente lvunicipal, respectjvamenle.

9 Sede Pr¡ncipal: Calle N¡ar¡ano Melgar N" 500 Urb. La L¡bertad, Cerro Colorado
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