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RESOLUCIÓN DE GERENCTA MUNICIPAL NO 24I.202&GM.MDCC

Cerro Colorado, 0'1 dejulio del 2024

vlsTos:

EI Inlome N' 025-2024-0llPP-GM-¡/DCC, el Plan de Trabajo N' 016-2024-0llPP-clV]\,lDCC, denom¡nador "Ditus¡ón d6
la Anpliac¡ón de Benef¡c¡os Tibutaios, corespond¡ente al nes dé julio de 2024", el Informe N' 410-2024-MDCC/GPPR, el hforme
Legal N' 302-2024-GAJ-MDCC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el afículo 194' de la Constilución Politica del Eslado d¡spone que, ¡as municipalidades provinciales y disfitales son
los órganos de gobierno local que gozan de aulonomía politica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomía que, según el arliculo ll del Título Preliminar de la Ley orgánica de l\4unicipalidades, Ley N' 27972, radica en la facultad
de ejercer aclos de gobiemo, adminislrativos y de adminislración, con sujeción al ordenamiento juridico;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo lV del Tílulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, precisa que el pfocedimiento administrativo se sustenta fundamentalmenle en el pnncipio do legalidad, por

el cual las autoridades administralivas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que

le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos;

Que, el artÍculo lV del Título Preliminar de la Ley N' 27972, Ley 0rgán¡ca de Municipalidades, dispone que los gobiernos

locales representan al vecindario y, mmo tal, promueven la adecuada prestación de los servic¡os públims y locales y el desarollo
inlegral, soslen¡ble y amónico de su jurisdicción;

Que, el artículo 74 de la Ley orgánica de Municipal¡dades, delinea que las munic¡palidades ejercen, de manera exclusiva
o compalida, una función promotora, normat¡va y reguladora, asÍcomo las de ejecución y de f¡scalización y control, en las materias
de su competencia, mnlorme a la presente ¡ey y la Ley de Bases de la Descentralizaciónl

Que, el arlículo 69 de la Ley orgánica de lvlunicipal¡dades erige, entre olros, que son renlas municipales, los fibutos
creados porley a su favor, asícomo las contribuciones, tasas, arb¡lrjos, licencias, multas y derechos creados por su mncejo municipal,
los que constituyen sus ingresos propios;

Que, el literal a) del artículo 2 del Decreto Supremo que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de melas y la
asignación de ios recursos del Plan de incentivos a la mejora de la gestión y modernización municipal, regla que el plan de incentivos
es un inslrumento del presupuesto por resultadosl e cual, promueve las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo
sostenible de la economía local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestión locali teniendo
como fin mejorar los niveles de recaudación y la gestión de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencja en la
percepción de los mismosl

Que, el sub numeral 3 del numeral 2,1 del arlículo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público
contempla que toda d¡sposición o acloque implique la realización degastos debe cuantificar su efecto sobre el Presupuesto, de modo
que se sujete en forma estricta al crédito presupueslario autorizado a la Entidad Públ¡ca,

Que, en elcaso materia de anális¡s, con Infome N'025-2024-0llPP-GM-MDCC, la ofic¡na de lmagen Instilucional, Prensa
y Prolocolo, presenta el PIan de Trabajo N' 016-2024-0||PP-G|\,1-MOCC, 'Difus¡ón de la Anpliac¡ón de Benet¡cios Tibutarios,
coÍrespond¡ente al n$ de julio de 2024, mn la finalidad de difundir la ampliación de beneficios tribularios aprobada med¡ante el

Decreto de Alcaldía N' 006-2024-MDCC, sensib¡l¡zar a los contribuyentes sobre la importancia de la regularización de sus
obl¡gaciones tributarias, fortalecer los inslrumentos empleados en la difusión de los benefcios tributarios asícomo jncrementar los

de recaudaclón de los tñbutos municioales:

Que, mediante del Informe N' 410-2024-|\¡0CC/GPPR el Gerenle de Planificación, Presupueslo y Racionalización,
estimando lo determinado en el citado plan de trabajo, aslgna disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 39,047,00 (treinta y

nueve mil cuarenta y s¡ete con 00/100 soles), gasto que será financiado con fondos provenientes del rubro 18 fR "13";

9 Sede Pr¡ncipal: Calle [4ariano Melgar N'500 Urb. La LibertaJ, Cerro Colorado
(9 Central Telefónica: 054-640500' @ http://www.municerro(oiorado.gob.pe



Mun¡cipalidad D¡strital

CERRO COLORADO
''| 

t.t t't. I Ll(l :.tiir.l
Que, con Informe Legal N' 302-2024-GAJ-|\¡DCC, la Gerencia de Asesoría Jurídica, estima que el plan de lrabajo sub

examine, contiene la información y el sustento técnico practicado por el funcionario y/o el servidor público encargado de su
elabomción y el otorgamiento de disponibilidad presupuestal para su realización, por lo que resulta, desde el punlo de vista legal,
faclible su aprobación, máxime si los logros oblenidos son en ben€ficio de la población del dislrito;

Que, con Decreto de Alcaldía No 004-2024.[/DCC del 06 de mazo del 2Q24, el Titular del pliego ve la necesidad de
desconcentrar la adm¡nislración y delegar funciones administrativas en el Gerenle Municipal y otros funcionarios; determinando en

su artículo primero, numeral4l, delegar alGerente ¡.4unicipal la atribución de: "aprobar planes de trabajo conforme a la normatividad
de la materia"; por lo lanlo, este despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de vislos, en ese
sent¡doi

SE RESUELVE:

ARTÍCUL0 PRfrrERO. - APROBAR el Plan de Trabajo N' 0'16-2024-0llPP-G[¡-l\/lDCC, denominadot "Difrrsión de ta Anptiación de
Beneficios Tibutai$, correspondiente al mas de jul¡o de 2024', nnsiderando ¡as acciones adm¡nistrativas eslablecidas en el
menc¡onado Plan de Trabajo, hasta por el monto de S/ 39,047.00 (treinla y nueve milcuarenta y siete mn 00/100 soles), debjendo
ejecutarse cumpliendo los parémelros y procedim¡entos legales respectivos.

ART|CULO SEGUI{DO, - ENCARGAR a laOl¡c¡nade lmagen Institucional, Prensa y Protocolo la supervisión y mntrolde la ejecuc¡ón
del Plan de Trabajo, deb¡endo v¡g¡lar y fscalizar Ias acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de lmagen Institucional, Prensa y Protoco¡o la responsabilidad de los coslos y
ejecución, debiendo presentar los informes necesarios, sobre los avances y elecución del Plan, asicomo un informe l¡nal con los
resultados obtenidos.

ARTIGULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Of¡cina de fecnologías de la Infomac¡ón la publicación de la presente Resolución en el
Portal Web Instilucionalde la l/unicipalidad Distrital de Cerro Colorado.

RECísfREsE, 90MUNIQUESE, cÚMPusE Y ARcHiwsE.
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