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Cefro Colorado, 06 de setiembre de 2024

vtsTos:
La Resolución de Gerencia N" 20-2013-G[/-[¡DCC que aprueba la"Directiva delrégimen especialde conlratación administrativa de seruicios

en la lVunicipalidad Distritalde Cerro Colorado";y,

CONSIDERANDO:

Que, como lo establece el articulo 194 de la Conslitución PoliUca del Estado del Perú, asi como el articulo ll del Titulo preliminar de la Ley
O€ánica de l\,4ur¡cipal¡dades - Ley N' 27972, las municlpalidades son órganos de gobierno, promotores del desarrollo local; tienen perconeria j!ridic;
de derecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fnes; gozan de aulonomia adminisfaliva, politica y económica en os asunros
0e su compelencra.

Que' el arlículo 3 del Decrelo legislativo que regula el regimen especial de conlralación adminisfativa de servicios - Decreto Legislaljvo N"
1057 preceplua que el conlrato adminislralivo de servicios constituye una modalidad especial de contratación laboral, privaliva del Estado. Sé regula por
la presenle norma, no se encuenfa suieto a la Ley de Bases de la Carera Administrativa, el rég¡men labo¡al de la actividad privada ni a otras normas
que regulan caÍeras adrninistlativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N' 1057 liene carácter tra¡sitorio;

Oue',el arlictrlo 8 del-D^ecreto legislativo que regula el ré1,limen especial de contratación adminisfativa de servicios - Oecrelo Legislativo N"

]llt.lnTrqoraqo con tey N" 298,49 - Ley que Eslablece la,Eliminación P¡ogresiva del Regimen Especial det Decfeto Legistativo N" i0a7 y otorga
derechos laborales, eslaluye que el acceso al rqlimen de contratación Administrativa de servicios se reallza obligatoriamente medlanle concurso
público La convocatoria se realiza a través del polal inslitucional de la enlidad convocante, en elservicio Nacional de-Empleo del l\¡ inisterio de Trabajo
y Prornoción del Empleo y en el Podal del Eslado Peruano sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de inlormacton:

Que' el numeral 31 del articulo 3 del Reglamenlo del Decreto Legislativo N' 1057, que regula el r4imen especial de contralación
admlnistraliva de servicios, aprobado con Decrelo suprerno N" 075-2008-PcM, détermina que para suscribii!n confa[o adminiiralivo de seryrcps tas
entidades deben observar un proced¡mienlo que incluye las siguienles etapas: i) Preparatoria, ii) Convocatoria, iii) Selección, iv; Suscripcón y Regrstro
de Contrato; las mismas que están a cargo del Comilé de Evaluación y Seiección;

oue, elart¡culo 15 delReglamento delDecreto Legislativo N' 1057, que regula elrégimen especialde contratación administrativa de servicios,
aprobado con oecreto Supremo N" 075-2008-PC¡/, prescribe qu€ e¡ órgano encargido de los contratos adminisfalivos de s€ryicjos es la oficina de
Recursos Humanos de cada enlidad o la que haga sus veces;

_ Que, la'Direcliva del rqlimen especial de contfatación adminislrativa de servicios en la l\¡unicipalidad Distrital de Ceno Colofado' aprobada
con la Resolución de Gerencia N" 20-2013-G[¡-[/DCC, establece en su adiculo 6 que ia comisión evaluaóora de méritos, ahora comité de evaluación y
seiección encargado de llevaracabo elcoflcutso públjco para la selección de personalCAS, es elórgano aulónono queen eleje¡cicio de susfunciones,
tiene la responsabilidad de conducir y ejecular las etapas del proceso de selección para la contralación de personal adminiétralivo para las d¡versas
áreas de la lnstitución:

Que' el numeral 28 del articu o p.imero del Decreto de Alcaldía N' 004-2024-[¡DCC anola que el Gerente l!¡unicipal ostenta la atriblc ón de
designar a los integranles del comilé de selección de personal, conforme a la normatividad de la materia:

Que, mediante Resolución N' 015-2024-G|\¡]VOCC de fecha 11 de enero del 2024, se conforma ol comité encarqado de llevar acaoo ros
concursos públicos de selección de personal bajo el régimen laboral del Oecreto Legislativo N" 1057 durante el ejercioo 2024.

, Que' evaluado la necesidad de proponer la conformación de un nuevo comité de selección de pemona bajo el réglmen laboral del Decreto

_,,Legislativo 
N" 1057, cor.esponde dejar sin electo la Resolución N" 015-2024-ctu1]vDCC y emiti acto res;lutivo designando á los miembros litutares y

4'supler'\es que conformaran elcomité, a f¡n de coadyuvaf al mejor cumplimienlo de los fines institucionaies de la municipalidad;

w Por lo que, eslando al marco ¡tornalivo aoicable al caso:

!E KEüUELVE:

ARffCULO PRIMERO. - OEJAR SIN EFECTO la Resolución N" 015-2024-Gl\¡-[¡DCC de fecha 11 de enero de|2024, que contorma elcomité encargado
de llevar acabo los concursos públicos de selección de personal bajo el régimen labofaldel Decreto Legislativo N' l057 duranle e eierc)cio 2024.

ARTICULO SEGUNDO. . CONFORMAR el Comité N'01 encargado de llevar acabo los concursos púbticos de setección de personat bajo et reg¡men
laboral del Decreto Legislativo N" 1057 duranle el ejerciclo 2024, convocado por la l\4unicipalidad Oistrital de Cerro Cotoraóo. Et mism; que esura
¡nlegrado por los siguientes servidores púbhcos:
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MIEMBROS TITULARES

fi|IEIIBROS SUPTE¡ITES

Presidente Aro. Kalherine Dueñas Vasouez Gerenle de Desarollo Urbano y
Catastro

Primer miembro Abg. Glad¡s Yo¡ana [4ach¡cao Galves Secretaria General
Segundo miembro Abg. Renzo Ronald Olivares Mulloni Sub Gerenle de Asunlos Legales

Admin¡strativos

ARTICULO TERCERo.. ENCARGAR a los integrantes del comité la dirección y desarollo de los procesos d€ selección de personat bajo et régimen
de contratación administraliva de servicios d€ la lt¡unic¡palidad Distritalde Ceffo Colorado.

ARÍICULO CUARTO. . NOTIFICAR la presente a los inlegrantes del comité de, a la cerencia de Administración y Finanzas,
Gestión del Talenlo Humano y a la Ollcina de Tecnologlas de la

RECISIRESE, CO¡I'UI{iQUESE, CÚ P!',.SE Y ARCH|WSE,

, a la Gerencia de Administración y Finanzas, a la Sub Gerencia de
su publicación en el oorlalweb inslilucional

%
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i
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Presidente Ing. Gu llermo Humberto Gonzatos ApaÍcana Gerente de Servicios a la Ciudad y

Ambienle
Primer miembro C.P C. Victor José Barelo Zavala Gerenle de Adminisfación Tributaria
Segundo mrembro Abg. Eduardo Cesar Jiménez Bustamanle Sub Gerenle de Gestión del Talento
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