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Cero Colorado, 06 de setiembre de 2024

VISTOS:
La Resolución de Gerencia N" 20-2013'Glvl'IVDCC que aprueba la'Directiva delregimen especialde conlratación administrativa de servicios

en la illunicipalidad Distr¡talde Cerro Colorado"; y,

C0NSIDERAND0T
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Que, el articulo 3 del oecreto legislativo que regula el rqlimen especial de confatacjón adminisfativa de servicios - Decrelo Legislativo N"
1057 pleceptúa que el contrato administtativo de servicios conslituye una modal¡dad especial de contratación laboral, privativa del Estado. Sé regula por
la presente noma' no se encuentra suielo a la Leyde Bases de la CaÍen Adminisfaiiva, el régjm€n laboralde la actividad privada ni a olras normas
que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del oecrelo LegisÉtivo N' 10S7liene carácier transiiorio;

Que, cono lo establece el artÍculo 194 de la Constitución Politica del Eslado del Perú, asi como el articuto lt del Tílulo preliminar de la Le,
de lVunicipalidades - Ley N" 27972, las municipalidades son órganos de gobierno, promolotes deldesarollo local;lienen personeria ju ldica

derecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fr-nes; gozañ de autónomia adminislrativa, pol¡tica y econórira en los jirnio,
su c0mpetenoa.

Oue'.elarlic]Jlo SdelD€creto legislativo que regula el rqlimen especialde contratación admin¡straliva de serv¡cios - Oecreto Legislalivo N"
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F:ra¡recita 
Erimin;ción pósresiva der Résimen Erp"."i o.i 0".áio ffihilñ; id;i;;1;ü.

!:1.,,1.:¡l-"1"1o..-:l.luve 
que er.acc€so al résimen de contrataci¿n ¡¿rñin¡trarva ¿e 

"se"rr.r',. i*ill ,,-¡lig-;¡rill.ü-rJajr'ü óiirili
f^:.llY?:!,,]:::^::li:.^a lravés delportai ¡nstilucional de.la entidaC.convocante, en erse;icio Nacionat delmpteo det [¡inisler¡o de Trabalo

v Promoción delEmpleo y en el PortaldelEstado Peruano, sin perjuicio de util¿ase, jcritário iela eriúrt;;;;;;; ffi;;;;il; i;ñffil
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Que, el numeral 31 del articulo 3.del Reglam€nto del Decreto Legislat¡vo N' 1057, que regula el rég¡men especial de contratación

adminislrativa de servicios' aprobado con Decreto Supremo N" 075-2008-PcM, dáermina que para suscnbrr un contralo administrativo de servtc¡os tas
entidades deben observar un procedimiento que incluye las sjguientes eiapasr i) Preparatoria, ii) Convocatoria, iii) sel;cón, iv¡ suicripcon y naisrro
de Contrato; las mismas que sstán a cargo del Com¡té de Evatuacjón y Seiección:

, Que' el arliculo 1 5 del Reg lamento del Decreto Leg islativo N " 1 057, que regula el rég imen especial de conlratación adm¡n¡strativa de serv¡cios,
aprobado con Decrelo supremo N" 075-2008-Pcl!y', prescribe que elórgano encargido de tos contratos adm¡nistrativos de servicios es la ofrcina de
Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus vecesl

, ^ 
Que, la "Dilecliva del régim€n especial de confalación administrativa de servicios en la l\¡unicipalidad Dishtalde cero cotorado", aprobada

con la Resolución de Gerencia N' 20-2013-Gl\4'lVDcc, eslablece en su articuto 6 que la comisión evaluaáora de mérjtos, ahora comile ¡;;vatuac¡ón y
selección encargado de llevaracabo elconcurso público para la selección de personaicas, es etorgano autónomoqueen elejercicio deiustunc¡ones,
trene la responsabilidad de conduck y ejecular las etapas del proceso de sélección para ia confaiación de personal adminÉrraliuo pára tm o,veoa.
áreas de ia institucióni

Que' el numeral 28 del articulo primero del Decrelo de Alcaldia N' 004-2024-MDCc anota qle ei Gerente Municipat ostenta la atribución de
des¡gnar a los inlegrantes del comité de selección de personal, conforme a la normatividad de la materia;

Legislativo N" 1057' coresponde emitir acto resolutivo designando a los mie;bros tituleres y suplenies que confoÍmafan el comité, a fn de coadyuvar
al mejor cumpljm¡ento de los fines instilucionales de la municipalidad;

Por lo que, estando al marco normalivo aolicabte alcaso.

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERo. - coNFoRMAR el comité N" 02 encargado de llevar acabo los concursos púbticos de setección de personat bajo et rógimen
laboral del Decreto Legislativo N' 1057 dulante el ejercicio 2024, convocado por la l\¡unicipalidad bisfital de Ceno Cotoraá0. et mismlo que estara
iniegrado por los siguienles servidores públjcos.
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MIEMBROS TIfULARES

Pres¡dente Abg. Percy Antonio Villaroel Aim¡tuma Gercnte de Desanollo Eclnómico
Local

Primer miembro C.P.C.- Abg. Rene ilario Ramos Gonzales Gerente de Adminisfación v Finanzas
Segundo miembro Abg. Eduardo C6sar Jiménez Bustamante Sub Gerente de Geslión del Talenlo

ñuman0

fúIEI,|BROS SUPLENTES

Presidente C.P.C. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta Gerente de Planiflcación, Presupueíó
y Rac¡onalizac¡ón

Primer m¡embro \¡!9. Jessica Milagros Ancasi Espinal Gerente de Desarcl¡o Social
Segundo miembro Abg. Renzo Ronald Olivares Mulloni Sub Gerente de Asuntos Legates

Administralivos

ARTICULo sEGul{Do. ' EI¡OARGAR a los Integrantes del comité la direcc¡ón y desarrotlo de ros proc€sos de setección de pe6onat bajo el r4imen
de contratación administmt¡va de servicios de la liunicipalidad Distritat de Cerro ódoá0, 

-

ARlfcuto TERCERo. ' oftFlcAR la presente a los ¡ntegrantes d€l comilé de, a la Gerencaa de Administrac¡ón y Finanzas, a ta sub Gerencia deG€slión d€l Talento Humano v a la ofcina de Tecnorogias oirá infór.;ción pá" J, prur'üion * rt poiat web ¡nst¡lucional

REGTSIRESE, COT'U'VIQ UESE, CÚMPtr'.SE Y ARCH¡VESE.
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