
Municipalidad Distrital
CEFRO COLORADO

L t{i?,i r lt'¿ -il1/,¡,

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL tf 319.20214M.M0CC

c€ío colorado, 11 de seüembm do 2024

VISTOST

El lnfo¡me N' 105.2024-O|\¡IAPE0,G0S,|\4DCC, el plan de lrabajo denominado 'faller de tejido y nanual¡dades parc la Nblacbn
wlnenbb del ditsltilo de Cero Coior¿doi el infome N' 636-2024-GDS-MDCC, el lnfome N' 665-2024-MDCC/GPPR, el lnforme Legal N'
383-2024-GAJ-t\,tDCC, y;

CONSIDERANDO:

Qug, elartícr¡lo 194' de Ia Constjlucidl Politica del Estado dispone qug las municipalidades provinciales y disflales son los órganos de

gobiemo localquegozan de autonomia poliüca, económica y administrativa e¡ los asunlos de su competencia, autonomia que, según elartículo

llde¡Tltulo Preliminarde la Ley Orgánica de lvunicipalidades, Ley N'27972 radica en la facultad de ejerce. actos degobiemo, administrativos

y de adm¡nislrac¡ón, con sujecióñ al ordenañierto ju¡ldicoi

Oue el sub numeral 1.1 del numeral lV del Titulo Preliminar de la Ley del Proced¡miento Admin¡strativo Gengral precisa que el

procedimiento administrativose sustenta fundamenta mente en slprincipiode lggalidad, pof elcuallas autoridades adminislrativas deben acluar

co¡ respecto a la Constitución, la ley y al derecho, denÍo de las facultades le están atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron

confeddos;

O!e, el artículo lV del Titulo Preliminar d€ la Ley N'27972, Ley Orgánica de Municipalidades dispone que los gob¡em06 locales

represBntan al vecind afio y coílo talpromueven la adecuada p.eslación de los servicios públicos y locales y€ldesarollo lnlegrcl, sostenible y

armónico de su ¡urisdicción:

Qu6, elReglamento de la Ley N'8973, Ley Generalde la Pe6on¿ con Discapacidad 9n su sub nuneral3.24 delartlculo 3 delinea que

los difercntes sectores y ¡iveles de gobiernos promueve la insgrclón foÍ¡al y adecuada de la peFona con discapacidad en el morc€do de

lrabajo, aplicando estrateg¡as tanlo de diseño unlversal cono especializadas, que se oaienten a mejorar su6 competenc¡as, reconocet sus

capacüades y habilidades y fomenlar entomos laborales inclusivos.

Que, el numeÍal 5 del articulo 30 de la Convención sobrc los derechos de las pefsonas con d¡scapacidad p.ecisa que a fin de que las

peBonas con dlscapacidad puedan participar en igualdad de condiciones con las demás en acüvidadeE rccroativas, de esparcimiento y
deportivas,los Estados Partes adoptarán las medidas pertinentes parc:a)Alentary p.omover la participación, en la mayor med¡da po€ibls, de

las personas con discapacidad en las actvidades depodvas gerieEles a todo6 los n¡veles; b) Asegurar que las pe6ona5 con discapac¡dad

tengan la oportunidad de o¡gan¡¿ar y desanollar actvidades deportivas y recreativas especificas para dichas peFonas y de parlicipar 6n dichas

ac{vidadesy, a ese fln, alentar a que se les olrczca en igualdad de condiciones con las demás, instrucción, lomación y reflrsos adeoados;

Q!e, elsub numeral3 del¡umeral2.1 delaniculo 2 deloecreto Legislaüvo delSistema Nac¡onalde Presupuesto Público contempla que

toda disposición o acb que implique la realización de gaslos debe cuanüfc¡r su efecto sobre el Presupuesto, de modo que se sujete en forma

estricta alcrédito prgsupuostario auto zado a la Enlidad Públicai

oue, en elcaso mateia de análisis, con Informe N' 636-2024-GDS.|¡DCC, la Geroncia de DesaÍollo Social, a fin de cr¡mplk con los

objelivos trazados €n el plan de tabdo.'TalW de lej¡do y ñanual¡dadp,s paÉ la ñkcion vuke@ble del d¡stdo de &ío Abqdo', dervdo
0or la responsable de la O[4APED, a Íavés del Inlorme N' 105-2024-OMAPED-G0S-MDCC, remite ésle a Gerenc¡a lvun¡cipal con elobjeto
quo se expida la rssolución corespondiente que lo apruebe;

Que, mediante Inlome N' 665,2024-MDCCiGPPR, la Gerencia de Planifcacion, Presupueslo y Racionaliz4ión, estjmando lo

determinado en el c¡tado plan dB tmbajo, asigna disponibilidad presupuestal por elimpode de Sl 70,260.00 (set€nta mil doscienlos sesenta

co¡ 00/100soles), gastoque será fnanciado con bndos provenienles delrubrc 08;

Que, con Infome Legal N' 383-2024-GAJ-[¡DCC, la Gerencia de Asesola Jurídica, señala que elplan de trabajo sub examine contiene

la ¡nlorn&ión y 6lslstento técn¡co praclicado por eltuncionario y/o seryidor público encaeado de su elabor4ión, asícomo la d¡sponibilidad

presupuestal para su realización, otoqada por el órgano de asesoramiento responsable de los procesos de planifc¿ción, presupuesto y

racionalización, por lo que resulla, desde el punto de vista legal, factible su aprobación, r¡áxime si con este se fomonh el desarollo de

habilidades manuales en poblaciones vulnerables del distritoi

Que, con Decreto deAlc€ldía N' 0Cl4-2024-MDCC del06 de mar¿o de|2024,la Titular¡dad delPl¡ego ve la n€cesidad de desconcentrar la

administración y delegar funciones adminisfátivas al Gerente l\¡unicipal y okos funciona¡ios, declafando en su artículo pñmero, numeral4l,

dolegat alGercnle Mu¡icipalla atribuclón CeriAplDbar phnes de lrabajo confatrne a la nomaliv¡dad de la naleda"; por l0 tanto, estedespado

se encuenba lacult¡do de emitir pronu nciamiento tespecto alexpediente de vistos, en ese sentidoi

9 Sede Princ¡pal; Calte N4ariano Metgar N" 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
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"( totLt ,leí Jill¿t "

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERo. - APRoBAR gl Plan de Trabajo denonirtedo:. 'Ta et de tejido y nanualidades pan la población vulneÉUe del
d¡sb¡to de C.eÍo Anondo", considerando las acciones admini5trativas establecidas en el mencionado Plan de Trabajo, hasta por el monh ds

S/. 70,260,00 (setenb m¡ldq5ciento6 s€senla con 00/100 sol6s), debiendo ejecutarse qrmpliendo los parámebos y proced¡m¡enlo€ ¡egal€s

respeclivos.

ARTICULO SEGUNDO. - EIICARGAR a ta cerencia de Desarollo Social la superv¡sió0 y contolde la ejeqrcktn del Plan de Trabajo,

debiendo vigilar y fscalizar las accionss del responsable del ptoyecto,

ARIICULO TERCERO. - DISPoNER a la Olicina l\ilunicipal de Atención a la PeEona con Disc¿pacidad - oltlAPED, la responsabilldad

de los cosbs y elscución, debi€ndo presentar los intomes nec€Ea os, sobrc los avances y ejecución del plan, asfcomo un inform€ final con

los resultadG obtenidos.

ARTICULo CUARTo.. ENCARGAR, a la Ofdfla de Tecnologías de la Infomacljn la publicac¡o¡ de la presente Resolucion en el Polal
Web lnstituc¡onalde la Mun¡cipalidad Distilalde Cerc Colorado. )?)

REGISTRESE CO''UIVIQUESE, C(I P¿r'SE Y ARCHIVESE,
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