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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL ¡I'33S202+GiI.MOCC

C€fio Colordo,19do soliembre de 2024

vtsTos:

El Informe N" 63-2024GM-MDCC del Gerente l\4unicipal emitido por el Abg. V¡clor Hugo Aguilar Gonzales propone el
teordenamiento del CAP provisional de la entidad, ProveÍdo N" 670-2024-A-[¡DCC emitido oor el Tilular de Ia Entidad, Inforrne N"
313-2024-MDCC-GAF-SGGTH delAbg. Eduardo Cesar Jiménez Bustamante Sub Gerenle (e) de Gestión del Talento Humano,

N" 092-2024-SGRP-GPPR-MDCC Abg. Noemi Calapuja Corimanya Sub Gerente de Planificación y Racionalización, ,

N' 699-202+MDCC/GPPR el C,P.C. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta Gerente de Planificación, Presupuesto y

, el lnforme legal N' 004-2024-EL-GAJ-MDCC de Abg. Renzo Ronatd otivares l\¡ulloni Sub Gerente de Asuntos
Legales Administrativos, el Provefdo N'309-2024-GAJ-f,4DCC emitido por el Abg, Leoncio Héctor Inocencio Pérez en calidad de
Gerenle de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al artículo 29 del Reglamenlo de la Ley que establece disposiciones para garantizar la
acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y d¡rectivos de l¡bre designación y remoción, y, olras
adelante, RLDGIAEFP) apunta que el personalde confanza en ningún caso será mayor alcinco porciento
o pueslos existenles en la entidad, con un minimo de dos (2) y un máximo de c¡ncuenta (50) servidores/as

Que, el arlículo 194 de la Constitución Polftica del Perú de 1993 prescribe que las municipalidades provinciales y dislritales
son órganos de gob¡erno locál que gozan de aulonomia polltica, económica y administrativa en los asunlos de su competencia;

Que, el artículo ll del Título Preliminar de la Ley Orgán¡ca de l\¡unicipalidades anota que la autonomfa que la Constitución
PolÍtica del Perú establece para las munic¡paljdades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrat¡vos y de
administración, con sujeción al ordenamienlo iurídico;

Que, el Tribunal Constitucional en la sentenc¡a recaída en los expedientes 00001-2021-CC,TC y 00004-2021-CC/TC
(acumulados), fundamentos 36 y 37, sostiene que delejercicio de la autonomÍa se desprende que los gobiernos locales pueden
desarrollar a lravés de las normas munic¡pales atribuciones nec€sar¡as para garanlizar su aulogobierno en los asuntos que
constitucionalmente les competen; prec¡sando, s¡n embargo, que la autonomía no debe conlundirse con autarquía, pues esta debe
ser ejercida de conformidad con la Const¡lución y las leyes, dado que la autonomía que poseen los gobiernos locales no significa
que el desarrollo normat¡vo ejercido por éslos se realice en un ordenamiento jurídico aislado, sino que su regulación se enmarca
en un s¡stema nacional armónicoi

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del a(ículo lV de¡ Título Preliminar de la Ley del Proced¡miento Administrativo
General precisa que el procedimienlo administralivo se sustenta fundamentalmente en e¡ principio de legalidad, por el cual las
aulor¡dades administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, denlro de las facultades que le estén
atr¡buidas y de acuerdo con los f¡nes para los que les fueron conferjdosl

Que, sobre el parlicular, el tratadista Juan Carlos ¡,llorón Urbina señala que por el principio de legalidad se exige que la
certeza de validez de loda acción adminislraliva dependa de la medida en que pueda referirse a un precepto jurfdico o que,
partiendo de éste, pueda derivátsele como cobertura o desarrollo necesariol

Que, mnforme el segundo párrafo in flne del artículo 39 de la Ley Orgánica de lllunicipalidades estatuye que el alcalde
por resoluciones de alcaldía resuelve los asuntos adminisfalivos a su cargoj

Que, la Ejeculiva de Soporle y orienlación Legal de la Auloridad Nacional del Serv¡cio Civil, respecto al limile para ta
designáción de persona de conf¡anza, mediante Informe Técnico N' 001857-2022-SERV¡R-GPGSC col¡ge que las reglas sobre el
límile del persona¡ de confianza, así como el método de cálculo del total de servidores/as de conf¡anza, que hayan sido
desarrolladas a partir de Ley N" 30057 se encontrarían tácitamente derogadas al haber sido regulado dicho contenido por la Ley
N' 314'l9i por lo que, aquellas disposiciones que no entren en conflicto con esta última, se enconlrarían vigenlei

Que, el artículo 6 de la Ley que eslablece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función
pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción (en adelante, LDGIAEFP), dispone, entre otros, que et número
de servidores de confanza en ningún caso es mayor al cinco por ciento del lotal de cargos o puestos previstos por la enlidad
pública en su cuadro para asignación de personal o cuadro de pueslos de la entidad, según corresponda; con un mínimo de dos y
un máximo de c¡ncuenta servidores de confianza, Corresponde ai Titular de la Entidad pública la determinación de la ubicación de
los servidores de conflanza, E¡ porcentaje al que se hace referencia en el párrafo precedente incluye a los dhectivos púbticos a que
se refiere el literal b del artículo 3 de la presente ley;
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Que, el artículo 30 del Reglamento de la Ley que establece dispos¡ciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de librc designación y remoción, y, otras dispos¡ciones precisas que en

elcálculo delcinco por c¡ento (5%)de servidoresias de confianza previslo en elartículo 29, se mnsidera lo siguiente: '30.1, Ei lolal
de cargos o pueslos de la ent¡dad se detem¡na cons¡derando eltolal de cargos o puestos prewsúos y ocupados ex¡sl€ntes en ei
Cuadro para As¡gnac¡ón de Perconal (CAP) o Cuadro para As¡gnac¡ón de Perconal Provis¡onal (CAP Provisbnal) v¡genta de la
ent¡dad, según coffesponda, y el total de seN¡dores/as contralados/as bajo el rég¡nen del Decreto Legíslativo N" 1057

rcgistrados/as en el Apl¡cat¡vo lnfomát¡co para el Registro Contral¡ado de Plan¡llas y de Datos de /os Recursos Humanos del
Sactot Públ¡co (AIRHSP) o, en e/ caso de ios goblornos locales, en la plan¡lla de la ent¡dad a la fecha de publ¡cacíón de la Ley.

.2. Cuando se cuente con Cuadrc de Puéstos de la Ent¡dad (CPE), el cálculo debe cons¡derar eltotal de poslciones ds /os
previstos y ocupados bajo el rég¡men del sevicio civ¡l en la entidad. 30.3. S¡ alcalcular elporcentaje del c¡nco por c¡ento

se obt¡ene un núnero con decinales, se debe aplicar solo el núnero entero':

Que, elsub nuneral 6.4.1.1 de la Dircct¡va No 0062021-SERVIR-GDSRH nama que la Of¡c¡na ds Recursos Hurnaros o
la que haga las veces puedo actual¡zar alCuadro de As¡gnac¡ón Perconal Provisianal de la entidad en atenc¡ón a cualquiera ds los
slgu¡erles supuesfosr a) Designac¡ón de personas, que cumplan con los rsqusllos dispreslos er) elMCC, en cargos clas¡f¡cados
como EC y/o califlcados como oSLDR. b) )toryan¡ento de cobeftura presupuestal a poslclones en s¡tuac¡ón de prevbto, en
afenc/ón a /os rccursos tansferidos y/o dispon¡bles de la ent¡dad v¡nculadas a la pad¡da "personal y obligacíones sociales", que

conlloven a la rcal¡zac¡ón de concursos p(tbl¡cos de méritos parc ¡ngrcso. c) Veriación en los núnercs correlat¡vos o las
denoninaciones de los cargos dtspuesfos en 6l CAP Ptovisional cono consecuencia de mod¡ficaciones en el MCC, sin que ello
¡nplique una var¡ac¡ón en ]a clas¡ñcac¡ón de caryos en s¡luac¡ón de ocupado. d)Va ación en la cant¡dad de pos¡c¡onos en s¡tuación
de ocupado y prev¡sto, cono resuftado del ingrcso, Ia salida o la rotac¡ón de perconal: s¡n que ello altere eltotalde posic¡ones del
caeo, de la un¡dad orgánica, delügano nide la entidad. e) Otrcs acc¡ones de adm¡n¡stac¡ón del CAP Provis¡onalque no afecten

a /os cargos, /as pos,blones, Ias coffespond¡entes conpensac¡on$ econón¡cas establecidas en el PAP v¡gente n¡ el cunpl¡n¡ento
de los límites dispuestos en los nunenles 2 y 3 del aftículo 4 de la Ley No 28175, Ley Marco del Empleo Públ¡co:

Que, elsub numeral6,4,1.2. del numeral6,4 de la directiva aludida acota que los ajustes que se realicen en el marco de
la administración del Cuadro de As¡gnación de Personal Provisional de la ent¡dad se aprueban mediante resolución de la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la a ofcina de Planeamiento y Presupuesto o la
que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar conlroles posteriores a fn de verificar que en ningún caso se hayan desconoc¡da o

modifrcado los criterios que sus infoÍnes favorables hayan establecido;

Que, el Cuadro para Asignación de Personal Provisional de la Mu0icipalidad Distr¡tal de Cerro Colorado se aprobó con

ordenanza Municipal N'384-MDCC en base a la estruclura orgánica trazada en el Reglamento de Organ¡zación y Funcione,

sancionado con ordenanza N0 381-MDCCt

Que, con Informe N' 63-2024-G|V-M0CC el Abg, Víctor Hugo Aguilar Gonzales Gerente [/un¡c¡pal, propone el

reordenamiento del CAP provisionalde la entidad, conforme al siguienle cuadro:

Que, medianle Proveldo N' 670-2024-A-IVDCC el Titular de la Eniidad deriva los actuados a la Sub Gerencia de Gestión

delTalento Humano a efecto que proceda con aneglo a las disposiciones legales vigentesi

Que, a través el Informe ñ' 313-2024-lvlDCC-GAF-SGGÍH elAbg. Eduardo Cesar Jiménez Bustamante Sub Gerente (e)

de Gest¡ón del Talento Humano, ante lo requerido da cuenta que a la fecha la municipalidad tiene mil clento selenta y seis (1176)

servidores públims, de los cuales dos (2) pertenecen al régimen de la Ley N' 30057, noventa y uno (91) al régimen del oecreto

Legislat¡vo N' 276, trescientos cuarenta y seis (346) del régimen del Decrelo Leg¡slativo N' 1057 y selecientos treinta y siete {737)
del régimen de¡ Decreto Legislativo N'728, con la fnalidad de implementar el número y des¡gnación de los cargos de confianza;

opinando, en ese sentido, que se continue con las acciones de reordenamiento en la clasificac¡ón de los cargos solicitados, d¿do

aclualmente existen 34 servidores que pcseen cargos de conflanza, no superándose el limite máximo permiüdo por ley;

Que, con el Informe N' 092-2024-SGRP-GPPR-MoCC la Abg. Noem¡ Calapuja Corimanya, Sub Gerente de Planificación

y Racionalización, evaluado los actuados, concluye que, al no exislir modificación de la estructur¿ orgánica de lá municipal¡dad, ni

incremento del número de cargos de confanza, menos aún incremento presupuestal que afecla erario munic¡pal, corresponde se

apruebe el reordenamlento propuesto;

Que, mediante Informe N' 699-2024-MDCCi GPPR el C,P,C. Rona¡d Néstor Jihuallanca Aquenta Gerente de Plarl¡¡EggiQn,

Presupuesto y Racionalización, estando al lnforme N' 092-2024-SGRP-GPPR-|V!DCC, olorga conformidlrr dfc¿h-db\
planteado; ./ SernQrai.lorfiP'É,x

9 sede Pr¡nc¡pat: calle Mariano Melgar N'500 urb. La Libertad, Cerro Colorado

(! central Telefónica: 054-640500 - @ http://www.mun¡cerrocolorado.gob.pe



Mun¡c¡pal¡dad Distr¡tal

CERRO COLORADO
'' (' u ¡ttt db ( :r í t I t.t r "

Que, subsecuentemente, estando al marco normativo aplicable al caso, como a lo decretado en el ljleral i) del aliculo lV
del Tílulo Prelim¡nar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, corresponde que el Gerente lllunicipal mmo máxima autoridad
administrativa del Sistema Administrativo de Gest¡ón de Recursos Humanos de la entidad aprobar el reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignación de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en los términos propueslos,

observando que exceda el límite máximo de cincuenta (50) servidores de confianza, acorde con el artículo 29 del Reglamento de
la Ley que establece disposic¡ones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejerclcio de la función pública de funcionarios y

d¡reclivos de libre designac¡ón y remoc¡ón, y, otras disposic¡ones;

Que, la Gerencia de Asesoría Jurídica anal¡zando el exped¡ente presentado, deriva el informe lega¡ N" 004-2024-EL-GAJ-
N,IDCC de Abg. Renzo Ronald ol¡vares Mullon¡ Sub Gerente de Asuntos Legales Administrat¡vos de Ia Gerencia de Asesoría
Jurídica, quien opina: So APRUEBE ei reodenan¡ento d6 Caryos del Cuadro parc As¡gnac¡ón del Personat Prcvisional CAP
prov¡s¡onalde la Mun¡c¡palidad Distt¡talde Cerro Colüado vigente, considerando /os cargos propuestos en ellnlome N' 63-2024-
GM-MDCC, que anexo debe lorma pañe de la rcsoluc¡ón que se exp¡da. Asimrsno, s€ ENCARGUF a la Gerencia de Plan¡ficación,
Présupuesto y Racional¡^ac¡ón, a8Í cono a las un¡dades oryánicaí competentes, el cunpl¡niento de lo dispuesto en la resoluc¡ón
a emit¡rce. Concluyendo en tal sent¡do: se ENCARGUE a la Secrctar¡a GenenL asÍ cono a la Ofic¡na de fecnologlas de la
lnfomación, la pub!¡cación de la rcsoluc¡ón a rccaer en el üario üc¡al El Peruano, en el poñal ¡nst¡tucional web de la Mun¡c¡palidad
D¡stdta! de Ceffo Colüado y/o en el d¡ado encaryado de las publ¡cac¡ones jud¡c¡ales de la juisdicc¡ón, o en otto n6d¡o que asegwe
de manera ¡nelud¡ble su puú¡c¡dad, como delinea la )¡rcctiva N' \1G2q21-SERVIR-GDSRH en sub nunüal 6.1.7, Oicllo
pronunc¡amiento, obtiene conformidad porla Gerencia deAsesoría Juríd¡ca, mediante elproveído N'3092024-GAJ-MDCC alestar
desde el punto de vista legal arreglado a Ley,

Que, el reordenamienlo de Cargos del Cuadro para Asignación del Personal Provisional CAP provisional de la
[,4unicipalidad Distrital de Cerro Colorado vigente, técnica y jurfdicamente sustentando, como se desglosa de los informes técn¡cos
y legales aludidos precedentemente; Gerente l\¡unicipal, Sub Gorente de Gestión de Talento Humano, Sub Gerente de Planificación y

Racionalizac¡ón, Gerente de Plan¡llcación, Presupuesto y Racionalización, y estar enmarcados dentro el proced¡miento regular de
la normativa, conforme lo señala el pronunciam¡ento legal de la Gerenc¡a de Asesoria Juridica de la Entidad;

Que, estando al marco normativo aplicable al caso, como a lo decretado en el literal i) de¡ articulo lV del T¡lulo Prelim¡nar
del reglamento de la Ley Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERo. - APRoBAR e¡ reordenamiento d€ Cargos del Cuadro para Asignación del Personal Provisional CAP
provisional de la l\,lunicipalidad Distrital de CeÍo Colorado vigent€, considerando lo propuesto en los informes lécnicos y legales que

suslenlan esta resolución, conform€ al siguienle delalle:

ARTICULo SEGUNoo. - ENCARGAR a la Gerencia de Plan¡ficación, Presupuesto y Racionalización, asi como a las

unidades orgánicas competsntes, el cumpl¡miento de lo dispueslo en la resolución a emilirse,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR A IA OfiCiNA dE T de la Información, la publicación de la presente Resolución

en e¡ Portal Institucional de la Página Web de la Municipalidad de Cero Colorado,

REGISTRESE, COMUiIIOUESE Y CÚMPLASE.
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