Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Sillar” RESOLUCION DE ALCALDIA N° )L -2024-MDCC

Cerro Colorado, 30 de septiembre del 2024,

VISTOS:
La propuesta efectuada por el Gerente Municipal sobre designacion en el cargo de confianza de Asesor Juridico -
Legal de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asi como el informe N° 325.-2024-MDCC-GAF-SGGTH de
ﬁ fecha 30 de septiembre del 2024 de la Sub Gerente de Gestion de Talento Humano.
B

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los
articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, es el érgano de gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza
de autonomia politica, economicay administrativa en los asuntos de su competencia.

31433, préscribe que ‘es atribucion del alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
furtionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en |a normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto’.

M/ﬂ}ue -8 numeral 17 del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, modificada por la Ley N°
8

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiclones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se determinan los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcion.

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, aprobado con Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, regula el procedimiento de vinculacion, siendo éste:

w8 1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a
pliblico/a proponente o fa méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos sstablecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

8.2, Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto, La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no
cumplimiento, de corresponder. (...).

28,3, Verificacion de impedimentos para el acceso ala funcién publica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion ptiblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente
la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Gltimo debera cancelar el
registro o autorizar el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de
Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados
a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio
Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4, Designacién y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a Ja funcién pablica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.”.

Que, la Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales, Ley N° 29849 en su Primera Disposicion Complementaria Final sefiala que “el personal establecido en los

Tafa numerales 1, 2, @ inciso a) del numeral 3 del articulo 4.de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decre
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“Cuna {_{%—SA% nal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en o Cuadro de Asignacion de Personal -
dela

entidad".

referido profesional no cuenta con ninguna incompati

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a p
Colorado, bajo el régimen laboral del Decreto Legisla

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER ala

ﬂﬁutoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC sobre los cargos
afiza en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 anota que “de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion
plementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo
g Ferior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso

< publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el porcentaje méximo
que la Ley Marco del Empleo Publico y Ia Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias”.

Que, el Gerente Municipal ha propuesto para ser designado en el cargo de confianza de Asesor Juridico - Legal de
Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado al Abg. Victor Hugo Aguilar Gonzales.

Que, la Sub Gerente de Gestion de Talento Humano con Informe N° 395.2024-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ESP de
fecha 30 de septiembre del 2024 colige que el Abg. Victor Hugo Aguilar Gonzales cumple con los requisitos para ser designado
en el cargo de confianza de Asesor Juridico - Legal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asimismo sefiala que el

bilidad para el acceso a cargo plblico de designacion y remogion.

Que, acorde a lo expuesto, estando a las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

y considerando la propuesta realizada por el Gerente Municipal;

artir del 30 de septiembre del 2024 al ABG. VICTOR HUGO AGUILAR

GONZALES en el cargo de confianza de ASESOR JURIDICO - LEGAL DE ALCALDIA de la Municipalidad Distrital de Cerro

tivo 1057.

Gerencia de Administracion y Finanzas y & la Sub Gerencia de Gestion del

Talento Humano las acciones que correspondan a partir de la emision de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Abog. Gladis Y. Machicao Gdlvez
SECHETARIA GENERAL

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion con la presentey, 8 la Oficina
de Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web institucional.
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