Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

Cuna del Sillar RESOLUCION DE ALCALDIA N° 213-2024-MDCC

Cerro Colorado, 30 de septiembre del 2024.

VISTOS:

Elinforme N° 93-2024-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 30 de septiembre que suscribe la Sub Gerente de Planificacién
y Racionalizacion, el informe N° 705-2024-MDCCIGPPR del 30 de septiembre suscrito por el Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y en el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades son organos de gobierno,
orcmotores del desarrollo local; tienen personeria juridica de derecho piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines; gozan de autonomia administrativa, politica y economica en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, erige que |as resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, la Guia para €l seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, establece la metodologia para la fase de
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del ciclo de planeamiento estratégico del SINAPLAN, en
concordancia con lo dispuesto en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN (Directiva N* 001-2024-
CEPLAN/PCD).

Que, ¢l item 8 del acépite Il. Ruta del Sequimiento y Evaluacion de la Guia para el sequimiento y evaluacion de
Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-
CEPLAN/PCD, determina que el informe de evaluacion constituye el producto principal para comunicar los resultados de la
etapa de evaluacion y propiciar el uso de las recomendaciones entre las entidades intervinientes. Junto con el reporte de
sequimiento, es el producto del proceso de SyE donde se plasman las evidencias para conocer en qué medida las
intervenciones propuestas funcionan (o no) y qué elementos explican o pueden ayudar a comprender esa situacion (el porqué).

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 154-2023-MDCC del 17 de mayo del 2023 se aprobo el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 20202026 Ampliado de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que COmo anexo forma parte integrante
de la resolucion en mencion.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 474-2023-MDCC de fecha 29 de diciembre del 2023 se aprobo el Plan
Operativo Institucional - POI 2024 de la Municipalidad Distrital de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que forma parte
de referida resolucion.

Que, con informe N° 93.2024-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 30 de septiembre del 2024, la Sub Gerente de
Planificacién y Racionalizacion remite el informe de evaluacion institucional correspondiente al primer semestre de 2024,
respecto al PEl y POI. Ademas, sefiala que la Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, dispone la
elaboracion del informe de evaluacion del | Semestre del PEI - POI para el 31 de agosto del 2024, plazo que es ampliado
hasta el 30 de septiembre de 2024, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0089-2024/CEPLAN/PCD de
fecha 23 de agosto de 2024.
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Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

Que, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion mediante informe N° 705-2024-MDCC/GPPR del
30 de septiembre del 2024, ratifica el informe N° 93-2024-SGPR-GPPR-MDCC y teniendo en cuenta que el POl y PEl son
instrumentos de gestion estratégica institucional que deben ser aprobados a través de Resolucion de Alcaldia, solicita su

aprobacion.

Que, acorde a lo expuesto, estando a las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan
Operativo Institucional (POI) correspondiente al | Semestre 2024 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y a la Sub
Gerencia de Planificacion y Racionalizacion el fiel cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ala Oficina de Secretaria General su notificacion y a la Oficina de Tecnologias
de Ia Informacion su publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESUMEN EJECUTIVO

E) presente Informe de Evaluacion corresponde al seguimiento de las actividades operativas del Plan Operativo
Institucionat - POI 2024, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 474-2023-MDCC en fecha 29 de diciembre de
2023, el cual defermina doscientas ochenta y nueve (289) Actividades Operativas Institucionales formuladas en
el marco del Plan Estratégico Institucional Ampliado PE! 2020 - 2026 de Ja Municipalidad Distrital de Cerro
Cotorado, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 154-2023-MDCC en fecha 17 de mayo de 2023, el cual
establece cincuenta y cuatro (54) Acciones Estratégicas Institucionales, concordadas con los once (11) Objstivos

Estratégicos Insfitucionales.

E{ presents informe se ha elaborado cumpliendo con las disposiciones contenidas en la Gula para el Seguimiento
y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD de fecha 20 de junio de 2024; en ese sentido,  traves del presente
documento se efectiia la evaluacion de cumplimiento de las actividades operativas institucionales contenidas en
el POI, y por ende, el nivel de desempefio de cada una de las acciones estratégicas institucionales contempladas
en el PE| durante el primer semestre def afio 2024; para este andlisis se ha teniendo como insumo principal los
reportes de seguimiento extraidos del aplicativo CEPLAN, que contienen informacion registrada por los distintos

Centros de Costos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Conforme se desprende de los reportes de seguimiento del | semestre del periodo 2024 obtenido del aplicativo
CEPLAN, respecto de) Plan Estratégico institucional, asi como del Plan Operativo Institucional, se ha tenido
avances significativos en cuanto a las AEl; sin embargo, esto debe ser puesto en conocimiento del Gerente
Municipal a fin que en coordinacién con el la Comision de Pianeamiento Estratégico Institucional y el equiso
técnico de Planeamiento Institucional, se pueda efectuar los ajustes necesarios para lograr un cumplimiento

satisfactorio por encima del 95%.
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PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.1.

1.2,

MISION INSTITUCIONAL
La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene como misidn institucional la siguiants:

*Promover el desarrollo y la adecuada prestacion de servicies pliblicos a la peblacién cerrefia, con
calidad y transparencia”.

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Et Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado presenta come
declaracién de la politica institucional, e} compromiso para con su poblacién, de mejorar las condiciones
de vida de sus ciudadanos, articulando para ello las inversiones necesarias y actividades en temas
necesarios para el ciere de brechas, encontrandose alineadas a las pollticas provinciales, regionales y
nacionales, priorizando la proteccion de la poblacién, promacién de ta economia, descentralizacién de [a
metropali, mejora de la calidad de vida de la poblacién y una adecuada habitabilidad para la misma, con el
incremento de la cobertura de los servicios basicos, para que el diskrito tenga un constante crecimiento de
su zona urbana, en forma ordenada y sostenible a través de la planificacion y control de éstos espacios.

Asimismo, lograr una adecuada gestién en la recoleccién y disposicion final de los residuos sdlidos, el
incremento de las 4reas verdes del distrito, un adscuade monitorao de los estandares ambientales, la
reduccidn de la inseguridad ciudadana, |a mejora de los niveles de aprendizaje en nuestros estudiantes, la
promecidn de habitos saludables en nuestra poblacién, el incremento de la oferta turistica, y el
fortalecimiento constante de nuestra gestion institucional que permita impulsar &l desarrollo de una gestién
local al servicio de los ciudadanos, con total fransparencia y modemnidad.

Todas éstas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera;
1, Gestién del riesgo de desastre

Fortalecimiento de actividades econdmicas

Accesibilidad a servicios basicos

Desarrollo equitativo def espacio urbano

Proteccidn del medio ambiente

Proteccion y seguridad de fa ciudadania

Poblacién educada

Poblacion saludable

Desarrollo y promocién del turismo

Gestién de infraestructura adecuada para la movilidad

Fortalecimiento institucional

A U
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2. ALCANDE DE LA EVALUACION
la presente evaluacion se realizara Unicamente en cuanto al primer semestre del aflo 2024, que alcanza ia
ejecucion de las cincuenta y cuatro (54) Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucionat
Ampiiado PEI 2020 - 2026, asi como a las doscientas ochenta y nueve (289) Aclividades Operativas
Institucionales que contempla el Plan Operative Institucional = POl 2024, todo lo cuat se vincula con el logre de
los Ohjetivos Estratégicos Institucionales - OEI en cumplimiento de los objetivos misionales de la Municipalidad
Distritai de Cerro Colorado.

3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AE)
En el presente punto comesponde efectuar un andlisis del progreso y efectividad de las AEL, proporcionande una
vision detallada en la implementacidn y sus resultados.

3.1, SITUACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que coniribuyen a implementar la
estrategia establecida por los 11 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEH), las cuales se concretan en
preductos (bienes o servicios) que fa entidad entrega a sus usuarios. El PE| de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado precisa 54 acclones estratégicas institucionales con sus respectivos 54 indicadores,

conforme al detalle contenido en &l cuadro siguiente:

Porcentaje de capacidad operativa dei centro
de operaciones de emergencia distrital.

MNomerc de intervanciones en zonas criticas,
fajas marginalas y mantenimientos de causes 68.00
y drenajes
Porcentaje de edificaciones que cumplen la 67.87
norma de seguridad en edificaciones )
Nomero de estudios focalizados para la 16.67
estimacion del riesge de desastres aprobado '
Porcentaje da participantes cerificados en
cursos basicos y especlalizados en materia 40.40
de GRD y ACC

Porcentaje de personas expuesias a peligros
con capacidad para respondsr ante 7143
emergencias y degasires

Niimero de instituciones educativas en zonas
altamente expuesias a pefigros con medidas
de sequridad

Nimero de nuevos  emprendedores
organizades que reciben asistencia técnica 28.12
an &l distrito

Q%
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Nomero de agentes econdmicos que
participan en el programa de fortalecimiento
que agregan valor productive en & distrito

3BT

Nimero de establecimiento comerciales
formalizados en el distrito

30.00

Porcentaje de establecimientos fiscalizados
que realizan actividades econdmicas (AAEE)
en ol distrito

21N

Porcentaje de centros de abastos y camales
que cumplen las condiciones salubres para su
funcionamiento

13 Porcentaje de servicio higiénico coberturado

15.85

adecuada supervision

wrbano distrital

76.50

Porcentaje de agua potable coberturado 89.85
Numero de servicios piblicos intervenides en

i 2182
el distrite
Numero de infraestructura pdblica con 1263
adecuado mantenimiento )
Porcentaje de intervencionas publicas con 4755

Porcentaje de implementacién del plan

Porcentaje de catasiro actualizado en el
distrito

2n

Parcentaje de espacios plblicos recuperados
en el distrito

30.06

Porgentaje de predios con saneamiento fisico
legal en el distrito

Nomero de foneladas anuales de residucs

{PLANEFA)

sélidos dispuestos adacuadamente 3960
Porcentaje de tonsiadas de residucs sdlidos

inorganicos recuperados segregades en 84.67
fuente de origen

Porcentaje de m2 de dreas verdes en estado 96.66
4ptimo de mantenimianto en el distrito )
Porgentaje de implementacién dsf Plan Anuat

de Evaluacin y Fiscalizacin Ambiental 60.12

Numero de asistencias técnicas en gestion
ambiental an el distrita

patrullaje de serenazgo

Porcentaje de sactores del distifo con |

Porcentaje de programas preventivos (PP)

en violencia familiar en el distrito

con la comunidad organizada implementados 432
Porcentgie de vecinos sensibilizados en 34,00
seguridad ciudadana en el distrito )

Numero de vecinos atendidos en programas 750

R



Muicipaldad Distiel de Cerro Colorado

Informe de Evaluacion Iastitucional | Semestre - 2024

Porcentaje de Ipcales escolaras piblicos con
sedvicios higiénicos en buen estado

que reciben apoye

Nimero de Instituciones Educativas (IIEE}

en su infraestructura,

equipamiento yfo mobiliario

Porcentaje  de

(DEP)

Porcentaje de estudiantes que acceden a ios
programas educativos del distrito {biblicteca

talentos  deportivos

considerados deportistas en proyeccién

Nomero de poblacion que participa en sl
programa de masificacion deportiva

Porcentaje de instalaciones deportivas

administradas por

la municipalidad en

adecuadas condiciones

63.65

Nimero de sesiones de cuidado infantil
promovidas por la municipaidad

50.00

Porcentaje de familiares y cuidadores con
competencias fortaisckdas para atencién de

PAM

48.02

Porcentaje de establecimientos de salud
mejorados para ia atencion de la poblacin

0.00

Porcentaje de la poblacion wulnerable que

PAS

accede a los programas de apoyo social

Nomero de =zonas monumentales vy

40.31

paisajisticas recupsradas ¢n &l distrito 50
Nomero de  operadorss  turisticos
debidamente registrados y acreditados que 88.89

reciben asistencia técnica én el distrito

Porcentaje de implemantacion del programa
de desarrollo turistico del distrito

Porcentaje de infraestructura vial urbana

seguridad vial

muricipaligad

. : . . . 100.00
intervenida con ationes de mantenimianto
Nimero de kildmetros nuevos y rehabilitados 307
en red vial '
Porcentaje de vias y calles con sefializacidn

o 8333

1 en el distrito

Porcentaje de poblaciin sensibilizada en 977

Porcentaje de personal capacitade en la

Nimero de reuniones realizadas con
participacién del vecino en la municipalidad

100.00

manos de 05 dias

Porcentaje de expedientes atendidos en

40.00

municipalidad

Porcentaje de tributos recaudados en la

9165

[N
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Nimero de instrumentos de gestibn 75.00
aotualizados en la municipalidad '

Porgentaje de ejecucion presupuestal anuai 5474

Porcentasje de  sistemas  informéticos 100.00
instalados en buen funcionamianto )

3.2. PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS AE
En este primer semestre del periodo 2024 se ha efectuado avances en la implemsntacion de cada una
de Jas AEi, sin embargo, a continuacion, se realizara un andlisis detallade por el nivel de avance de cada
una en base al avance de sus indicadores y ofra informacion cualitativa relevants, como son los reportes
de seguimienlo generados en el aplicativ informatico CEPLAN.

Las cincuenta y cuatro (54) Acciones Estratégicas Institucionales comprendidas en el PEl son
mecanismos que contribuyen al logro de los Objetivos Estratégicos Insfifucionales, las cuales se
concretan en bienes © servicios que la entidad enfrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones; en ese sentido, el presente analisis tomara en cuenta cada una de las AEI
can que cuenta cada uno de los objetivos estratégicos institucionales, asimismo, conforme se desprends
de la vigente Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Poiiticas Nacionales y Planes del SINAPLAN,
corresponds realizar un andlisis exhaustivo, incidiendo en aquelles elemenios que no estan alcanzando
los resultados esperados 0 los productos que no se estan enfregando segn lo planificado, los cuales
fueron identificados en las alertas del reporte de seguimiento.

321, Andiigis de las AQ e Inversiones relacionadas a |as AE)
Se procede a efectuar un analisis de cada una de las Acciones Estratégicas Institucionales

conformantes en cada uno de los oncs (11) Objstivos Estratégicos Institucicnales de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado.

OEL01 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OELO1.

Se cuenta con siete (7) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicar, haciendo
un total de siete (7) indicadores, de los cuales solo uno ha lograde un avance de nivel alto al 100%,
quedando las seis (6) restantes con un avance inferior al 75%.

Porcentaje de capacidad ! SUB GERENCIA

cperativa del centro de Muy DE GESTION DEL
cperaciones da| Relevante RIESGO DE
emergencia disirital. DESASTRES
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Umero de intervenciones SUB GERENCIA
en zonas crifcas, fajes| DE GESTION DEL
marginales Y| Retevante Ascendente 68 RIESGO DE
mantenimientos de causes DESASTRES
¥y drenajes
Porcentaje de

: ; SUB GERENCIA
adificaciones que cumplen Muy
la norma de seguridad en | Relavante Ascendents |  67.67 35[323:58
edificaciones
Numero da estudios sup GERgNCI.a\
focalizados para la DE GESTION DEL
estimacion del riesgo de Relevante | Ascendente | 16.67 RIESGO DE
desastres aprobado DESASTRES
::nrc':ﬁent:je de participantes 5UB GER&ICI&

ificados en cursos DE GESTION DEL
basicos y especializados Relevante | Ascendents | 40.4 RIESGO DE
&n materia de GRD y ACC DESASTRES
Porcentaje de parsonas SUB GERENCIA
expuestas & peligros con DE GESTION DEL
capacidad para responder | Relevante | Ascendente | 71.43 RIESGO DE
ante  emergencias DESASTRES
desastres
Nimero de instituciones SUB GERENCIA
educativas e Zonas| . DE GESTION DEL
dliamente expussias a Ascendente 65

) ; Relevante RIESGOC DE
peligres con medidas de DESASTRES
seguridad

AEL01.01 Capacidad operativa instalada para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres en la poblacién

Indicador: Porcentaje de capacidad operativa del centro de operacionas de emergencia distrital
Elindicador mostrd un avance del 100% como resultado de la capacidad operativa del centro de
operaciones de emergencia distrital para la preparacidn y respuesta frente a emergencias y
desastres en |a poblacion.

Esta AE| esté clasificada como de Muy Relevante, y para ests afio 2024 tiene un logro esperado
al 100.00, habiéndose alcanzado en este | semestre un avance de nivel alfo (100%), lo que
demuestra el cumplimiento en el logro asperado por parte de la Sub Gerencia de Gestién del
Riesgo de Desastres, quien para ello realizé la adquisicidn de diferentes bienes, conforme a sus
planes de trabajo, con la finalidad de estar preparados para atender y dar respuesta inmediata a
los pobladores del distito frente a la ocurrencia de desastres. Los bienes adquiridos, se
encuentra debidamente resquardados en almacenss con que cuenta la Municipalidad distrital de
Cerro Colorado.

AEL.01,02 Medidas de proteccion Implementadas frente a peligros en el distrito
Indicador: Numero de intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de

causes y drenajes

YU
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c)

d)

e)

El indicador mostd un avance del 68% en este primer semestre, como resultado del nimero de
intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de causes y drenajes.

Esta AE| esta clasificada como de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene un logro esperado
al 125.00 intervenciones, habiéndose alcanzado en sste | semestre un avance de nivel bajo
{68%), lo que demuestra un cumplimiento por debajo del logro esperado por parte de la Sub
Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres, que para ésta AEl han efectuado 85
intervenciones y actividades de mantenimiento en zonas criticas y fajgs margines, a
consecusncia de las lluvias ocumidas en el distrito de Cerro Colorado.

AEL01.03 Edificaciones fiscalizadas oportunamente en beneficio de la seguridad de la
poblacién

Indicador: Porcentaje de edificaciones que cumplen la noma de seguridad en edificaciones

El indicador mostré un avance del 67.87%, en este primer semestre, como resultado del
porcentaje de edificaciones que cumplen con las normas de seguridad.

Esta AEl cuenta con una clasificacién de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada del 70.00% de edificaciones intervenidas, cumpian con las normas de seguridad en
edificaciones.

En este primer semestre la Sub Gerencia de Obras Privadas ha reportado que el 47.51% de
edificaciones intervenidas cumplen con las normas de seguridad en edificaciones, ko que
representa un avance del 67.67% del logro esperado para el presente afio, siluacion que debera
ser superada en lo que resta del presente afic,

AEL(1.04 Municipalidad con conocimientos oportunos sobre zonas de riesgo en beneficio
del distrite

Indlcador: Nimero de estudios focalizados para la estimacion del riesgo de desastres aprobado
Et indicador mostré un avance del 16.67% en este primer semestre, lo que se refiefa en la
realizacién de un (01) estudio focalizado para la estimacion del riesgo de desastres aprobado.
Esta AE! esta dlasificada como Relevante, y para este afio 2024 se proyscta tener un logro
esperado de §.00 estudios focalizados para la estimacién del riesgo de desastres aprobado,
habiéndose alcanzado en este | semestre un avance de nivel muy bajo {16.67%)}, lo que
demuestra un cumplimiento por debajo del logro esperado por parte de la Sub Gerencia de
Gestién del Riesgo de Desastres, que para ésta AE| ha efectuado un (01) dnico estudio.

AEL01.05 Personal municipal con conocimiento actualizado en gestion del riesge de
desastres (BRD)y adaptacion al cambio climético (ACC)

Indicador: Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en
materia de GRD y ACC

1N



F Municipalidad Distrital de Cermo Colorado lnjorme de Evaluacién Institucional | Semestre - 2024

9

Elindicador mostré un avance del 40.4%, en este primer semestre, como resultado del porcentaje
de participantes cerfificados en cursos basicos y especializados en materia de GRD y ACC.
Esta AEl cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 |a meta esperada es
llegar al 99.00% de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de
GRD y ACC.

En este primer semestre la Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres ha reportado que
el 40.4% del personal ha recibido capacitaciones, continuando con dicha actividad para el
siguiente semestre.

AEL01.06 Capacidades en resillencia fortalecidas en poblacién expuesta a peligros
Indicador: Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
emergencias ¥ desasires

El indicador mostré un avance del 71.43% en este primer semestre, como resultado del
porcentaje de personas con capackiad para responder ante la exposicion a peligros, emergencias
y desastres.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada es
llegar a que sl 35.00% de personas expuestas a peligros tengan capacidad para responder ante
emergencias y desastres, por lo que en este primer semestre la Sub Gerencia de Gestion del
Rigsge de Desastres ha trabajado con los sectores de APIPA, Morro Negro, y José Luis
Bustamante y Rivero, que se encuentran en expuestos a peligro, a quienes se les ha capacitade
y brindado la ayuda necesaria para que tengan la capacidad de responder inmediataments anie
situaciones de emergencia y desastres, alcanzando avances del 25% de la meta fijada en el
presente afo.

AEL,01,07 Servicios plblicos seguros ante emergencias y desastres para la poblacién
Indicador: Numero de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad.

El indicador mostré un avance del 65% en este primer semestre, como resultado del avance en
el nimero de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a pefigros con madidas de
seguridad.

Si bien ésta AE| cuenta con una clasificacién de Menos Relevante, para este afio 2024 la meta
esperada es llegar a 20 instituciones, de las cuales en este primer semestre la Sub Gerencia de
Gestién del Riesgo de Desastres ha alcanzado realizar capagitaciones y brindar apoyo necesario
a 13 instituciones educativas, quedando pendiente 7 a fin de cumplir con la mela fijada para el
ano 2024.

QEL0Z Promover la competitividad econdmica en el distrito
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En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OE|.02
Se cuenta con cinco (5) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicar,

haciendo un total de siete (5) indicaderes, de los cuales todos han alcanzado un avance de nivel

bajo, inferior al 75%, situacién alarmante y que merece ser materia de andlisis.

Ndmero de nuevos

emprendedores

SUB GERENCIA
DE PROMOCION

funcicnamiento

organizados que reciben | Muy Relavante | Ascendents [ 28.12 | r \uoviESY
asistencia técnica en el TURISMO
digtrite
Numere de  agentes
econdmicos que SuB GEREN%IA
participan en el programa DE PROMOCION
do fortalecimiento qua Muy Relevante | Ascendents | 35.71 DE MIPYMES Y
agregan valor productivo TURISMO
&n ol distrito
Nimero de SUB GERENCIA
establecimianto DE LICENCIAS,
comerciaies formalizados | eevante | Ascondento | 30 | o\ oRIZACIONE
en ol distrto SEITSE
Porcentajs de SUB GERENGIA
estabiecimientos DE LICENCIAS
fiscalizados que realizan | Relevante | Ascendente [ 21.21 | \'mooaeionE
actividades  econdmicas SEITSE
(AAEE} en el distiito
- Parcentaje de centros de

oS ﬁ cameles. que SUB GERENCIA

o - Menos DE CENTROS DE
cumplen las condiciones | o elevants Ascendente | 15.95 ABASTOS Y
salubres  para  su CAMALES

a) AEL02.01 Aslstencla técnica de forma oportuna a nuevos emprendedores del distrito

Indicador: Numero de nuevos emprendadores organizados que reciben asistencia técnica en el

disfrito.

El indicador mostré un avance dsl 28,12%, en este primer semestre, como resultado del Nimero

de nuevos emprendedores organizados quse reciben asistencia técnica en el distrito,
Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada
es llegar al ndmero de 3 200.00 emprendedores que reciban asistencia técnica, y de los cuales
en este primer semestre la Sub Gerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo ha reportado a
900 emprendedores del distrito a quienes se les ha brindado capacitacién técnica, quedando un
pendiente de 2300 emprendedores a quienes deberd capacitarse en &l Il semestre.

b) AEL0Z2.02 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes

econdmicos del distrito
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c)

d)

Indicador: Numero de agentes econdmicos que participan en &l programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en el distrito.

El indicador mostré un avance del 35.71%, en este primer semestre, como resultado del nimero
de agentes econdmicos que participan en &l programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo en el distrito.

Esta AE cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada
as llegar al nimero de 28 agentes econdmicos que participen en el programa de fortalecimienta
a cargo de la Sub Gerencia de Promocidn de MIPYMES y Turismo, habiendo reportade que en
el | semestre se ha contado con la participacién de 10 agentes econdmicos en el mencionado
programa de fortalecimiento, quedando un pendiente de 18 agentes pendientes de integrarse al

mencicnado programa.

AEL02.03 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos a los
comerciantes informales en el distrito

Indicador: Namero de establecimiento comerciales formalizados en el distrito.

El indicador mostré un avance del 30.00%, en este primer semestre, como resultado del nimero
de establecimiento comerciales formalizados en el distrito.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada as
Hlegar al nimero de 5000.00 estabiecimiento comerciales formalizados en el distrito, de los cuales
la Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones e ITSE a través de sus actividades previstas en el
POl ha cumplido con la formalizacién de 1500 establecimientos comerciales a través del
otorgamiento de las licencias funcionamiento con ITSE comespondientes.

Asimismo, debe recalcarse que queda pendientes de formalizacidn 3500 establecimientos
cometciales, los cuales deberan cumplirse en este |l semestre del 2024,

AEL02.04 Control y fiscalizacién de actividades econémicas en el distrito

Indicador: Porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades scondmicas
(AAEE) en el distrito.

El indicador mostrd un avance del 21.21%, en este primer semestre, como restltado del
porceniaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades econdmicas (AAEE) en el
distrito.

Esta AFI cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada es
llegar al 99% de fiscalizaciones en establecimientos que realizan actividades econdmicas (AAEE)
en el distrito de Cerro Colorado, de las cuales la Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones &
ITSE ha logrado realizar las fiscalizaciones ai 21.21% de los establecimientos comerciales del
distrito, quedando aun un 77.79% por cumplir para este || semesire.

\y
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a) AEL02.05 Control de condiciones de salubridad de centros de abastos y camales del
distrito
Indicador: Porcentaje de cenfros de abastos y camales que cumplen las condiciones salubres
para su funcionamiento.
El indicador mostré un avance del 15.95%, en este primer semestre, como resultado del
porcentaje de centros de abastos y camales que cumplen las condiciones salubres para su
funcionamiento.
Si bien esta AE| cuenta con una clasificacidn de Menos Relevante, para este afio 2024 iene una
meta esperada de llegar al 99% ds centros de abastos y camales los que deben cumplir con las
condicicnes salubridad correspondientes para su funcionamiento; sin embargo, la Sub Gerencia
de Centros de Abastos y Camales ha logrado realizar avances del 15.95% sobre los mercados
municipales en los cuales se ha cumplido con realizar la limpisza y desinfeccién respectiva, lo
que permite contar con las condiciones de salubridad para su funcionamiento; sin embargo queda
pendients de cumplir para sl Il semsstre el 83.05% de realizar el control de condiciones de
salubridad en centros de abastos y camales del distrito.

OE.03 Mejorar las condiclones de habitabilidad en el distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OELO3.

Se cuenta con cinco (5) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicar, haciendo
un total de cinco (5) indicadores, de los cuales dos (2) han alcanzado un avance de nivel medio superior
al 75% y menor al 95%, y las tres (3) restantes alcanzan avances por debajo dei 75%, encontréndose
en situacién preocupante, lo que sera materia de andlisis.

] . - GERENCIA DE
{ Porcentaje de servico | Muy faooiiente | 765 | OBRAS PUBLICASE
Iglénlm coberturado Relevanie INFRAESTRUCTURA
, GERENCIA DE
| Porcentaje de  agua Muy OBRAS PUBLICAS E
potable coberturado Relevante Ascendents | - 89.85 INFRAESTRUCTURA
Numero de servicios GERENCIA DE
piblicos intervenidos en | Relevante | Ascendente | 21.82 | OBRASPUBLICASE
ol distiito INFRAESTRUCTURA
. SUB GERENCIA DE
ﬁmﬁmra ﬂblig MANTENIMENTO
P Relevante | Ascendente | 12,63 DE
con  adecuado INFRAESTRUCTURA
mantenimiento ¥ VIAS
; SUB GERENCIA DE
Porcenta;e del Menoe | o oordente | 4755 | EJECUCIONDE
intervenciones  pulblicas Relevante OBRAS PUBLICAS
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3)

b)

¢)

d)

con adecuada POR
supervisidn ADMINISTRACION
INDIRECTA

AEL03.01 Redes de desagiie con mayor cobertura en beneficio de la poblacion del distrito
Indicador: Porcentaje de servicio higiénico coberturado.

El indicador mesird un avance del 76.5% en este primer semestre, como resultado dsl porcentaje
de servicio higiénico coberturado.

Esta AEI cuenta con una clasificacitn de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar al 72% de cobertura de redes de desagile beneficio de la poblacién del distrito,
para lo cual la Gerencia de Obras Pablicas e Infraestructura a traves de las inversiones
comespondientes debe cumplir con la meta prevista.

AEL03.02 Redes de agua potable con mayor cobertura en beneficio de la poblacién del
distrito

Indicador: Porcentaje de agua potable coberturado.

El indicador mostrd un avance del 89.85% en este primer semestre, como resultado del
porcentaje de agua potable coberturado.

Esta AE) cuenta con una clasificacién de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
ssperada de liegar al 78% de cobertura de agua potable en bensficio da la poblacion del distrito,
para Io cual fa Gerencia de Obras Pubiicas e Infraestructura a través de las inversiones
comrespondientes debe cumplir con la meta prevista,

AELD3.03 Sarvicios publicos intervenidos en beneficio de la poblacion del distrito
Indicador: Nimero de servicios pablicos intervenidos en el distrito.

Elindicador mostrd un avance en el numero de 21.82 servicios publicos infervenidos en sl distrito
en este primer semestre.

Si bien esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar a intervenir un niimerg de 55 servicios plblicos en el distrito, de los cuales la
Gerencia de Cbras Publicas e Infraestructura ha logrado efectuar la intervencién en 12 servicios
plblicos, quedando pendiente de cumplir para el !l semestre 43 intervenciones en servicios
plblicos en et distrito,

AE|.03.04 Infraestructura publica con adecuado mantenimiento en el distrito
Indlcador: Namero de infraestructura piblica con adecuade mantenimiento.
El indicador mostrd un avance de 12.63 en el ndmero de infraestructura piblica con adecuado

mantenimiento.

o
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Esta AEI cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afto 2024 tiene una meta
esperada de llegar a realizar un adecuado mantenimiento en un numero de 95.00 de la
infraestructura piblica del distrito, de los cuales la Sub Gerencia de Mantenimiento de
Infraestructura y Vias ha logrado realizar el mantenimiento de 12 infraestructuras pablicas,
quedanda pendiente de cumplir el mantenimiento en 93 infraestructuras pdblicas en el distrito
para este |l semestre,

@) AELD3.05 Intervenciones pablicas con seguimiento y control en beneficio del distrito

Indicador: Porcentaje de intervencionss publicas con adecuada supervision.

El indicador mostré un avance de 47.55% de adecuada supervisidn en intervenciones publicas
del distrito.

Si bien esta AE! cuenta con una clasificacién de Menos Relevante, para este afio 2024 tiene una
meta esperada de llegar a realizar el 100% de intervenciones piblicas con una adecuada
supervision, de las cuales la Sub Gerencia de Ejecucién de Qbras Publicas por Administracién
Indirecta ha logrado avances del 47.55%, quedando pendiente por cumplir para este [l semestre
el 52.45%.

OE|.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OE1.04.
Se cuenta con cuatro (4) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuanta con su indicador,
haciendo un total de cuatro (4} indicadores, de los cuales fodos han alcanzado avances de nivel
bajo, inferior al 75%, legando incluso a tener avance al 0% lo que refleja una situacién alarmante,

y matsria de analisis.

SUB GERENCIA
DE
Muy Ascendents 0 PLANEAMIENTO

o Relevante Y
| urbano distrital HABILITACIONES
} URBANAS
SUB GERENCIA
1 DE CATASTRQ,

Porcentaje de catastro Muy Ascendents | 27.97 CONTROL

actualizado en el distrito Relevants URBANO Y
ESPACIO

PUBLICO.
SUB GERENCIA

Porcantaje de espacios DE%J{%E ©

p!]bl?cos tecuperados en el | Ralevante | Ascendents ; 30.06 URBANO Y
distrito ESPACIO
PUBLICC.
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3)

b)

SUB GERENCIA

Porcentaie d i DE CATASTRO,
centaje de predios con Menos 0 CONTROL

saneamiento figico legal en Relevante Ascaendents URBANG Y

el distrifo ESPACIO
PUBLICO.

AEL04.01 Plan de urbano distrital implementado en el distrito

Indicador: Porcentaje de implementacion del plan urbano distrital.

Elindicador mostrd avances del 0.0%, lo que refleja ningln avance en la implementacitn del plan
urbano distrital.

Esta AE| cuenta con una clasificacién de Muy Relevante, y para este afio 2024 tisne una meta
esperada de llegar a realizar el 45% de avances en la implementacion del Plan Urbano Distrital,
sin embargo, de la informacidn vertida por la propia Sub Gerencia de Planeamiento y
Habilitaciones Urbanas, responsable de la presente actividad estratégica, el distrito de Cerro
Colorado no cuenta con el Plan Urbano Distrital, por cuanto viene aplicando el Pian de Desarrollo
Mefropolitano de Arequipa 2016 - 2025, asumiendo los parémetros que precisa dicho
instrumento téenico; sin embargo, a pesar de ello, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado habria remitido una propuesta al IMPLA, respecto
a la zonificacién del distrito de Cerro Colorado, para que sea considerada en el nuevo PDM,
siendo que éste instrumento también muestra la realidad del distrito.

AEL04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del distrito

Indicador; Porcentaje de catastro actualizado en el distrito.

El indicador mostrd avances del 27.27%, en cuanto a la realizacién de un catastro actualizado
del distrito.

Esta AEI cusnta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afic 2024 tiene una meta
esperada de llegar a realizar el 55% de avances en la actualizacion del catastro del distrito, sin
embargo, conforme la informacién vertida por Ja propia Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano
Y Espacio Piblico, responsable de la presente actividad estratégica, se requiere realizar la
aclualizacién de la cartografia, siendo que hasta la fecha no se cuenta con la cartografia
actualizada, debido a la falta de presupuesto; asi también, precisa que existe el proyecto
“Mejoramiento de los servicios operativos o misionales institucionales en los servicios operativos
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro, distrito de Ceiro Colorado” con CUI 2625939,
que servirs para la actualizacion de la Cartografia.

AEL04.03 Espatios plblicos recuperados en beneficio del distrito

Indicador: Porcentaje de espacios pliblicos recuperados en el disfrito.

El indicador mostré avances del 30.06%, en cuanto a la recuperacion de espacios publicos en el
distrito.

W
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Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar al 97.00% de espacios publicos recuperadas en el distrito, frente a lo cual la
Sub Gerencia de Catastro, Control Urhano y Espacio Plblico precisa haber llevado a cabo la
¢laboracién de expedientes téenicos con 348 aportes que forman parte dsl marges( de bienes, a
los que comespondera efectuar el saneamiento fisico legal por parte de la unidad organica
competente, sisndo la Sub Gerencia de Control Patrimonial.

d) AEL.04.04 Verificacién del saneamiento fisico legal de predios en el distrito

Indicador: Porcentaje de predios con sansamiento flsico legal en el distrito.

El indicador mostrd avances del 0.0%, lo que refleja ningln avarce en la realizacidn del
saneamiento fisico legal de predios en el distrito.

A pesar que ésfa AEI cuenta con una clasificacién de Menos Relevante, para este afio 2024
tiene una meta esperada de llegar a verificar que el 80.00% de predios del distrito cuente con
sangamiento fisico legal, al respecto la Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio
Publico sefiala que, para la emisién de informacion referente a predios focalizados con
saneamiento fisico legal, se requiere previamente contar con Catastro, con la cual no la Entidad.

QEL05 Promovaer la gestién amblental en el distrito

En el siguients cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEL05,
Se cuenta con cinco (5} acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,

haciendo un fotal de cinco (5) indicadores, de los cuales uno (1) alcanza un nivel alto en avancs, uno
(1) alcanza logros entre los 75% y 95% y restan tres (3) que alcanzan avances en nivel bajo, inferior
al 75%, todo lo cual sera materia de analisis.

SUB GERENCIA
MNimero de foneiadas DE GESTION

anuales de  residuos Muy Ascendenie | 40 69 INTEGRAL DE
solidos dispuestos | Relevante ) RESIDUOS
adecuadamente sOLIDOS

Parcentaje de toneladas de SUB GERENCIA

esiduos silidos DE GESTION
norganicos  recuperados Rel':::nte Ascendente | g467 | INTEGRAL DE

+| segregados en fuents de R:&E(‘?I!?D%JSS
origen

SUB GERENCIA

Porcentaje de m2 de 4reas DE
verdes en astado 6plimo Ascendente MANTENIMIENTO
de mantenimiento en el Relevante 96.66 DE AREAS

distrito VERDES
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a)

b)

c)

Poroontaje de SUB GERENCIA
implementacion del Plan
Anual de Evaluacion y| Relevants | Ascendente | gy 45 ii'gﬁ!ﬂfﬁ
Fiscalizacion  Ambiental

PLANEFA)

y ; ; SUB GERENCIA
Nomero - da asistencias Menos Ascendente DE GESTION
lbonicas ~ en  gestibn | oo ote 80 AMBIENTAL
ambiantai en el distrito

AEL.05.01 Residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito

Indicador: Ndmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadaments.

Ef indicador mostrd avances del 39.69%, de avances en las toneladas anuales de residuos
sdlidos dispuestos adacuadamente,

Esta AE| cuenta con una clasificacién de Muy Relevants, ¥ para este afio 2024 se tisne como
meta liegar a ias 57 911.00 toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente, de los
cuales la Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos ha logrado la disposicion
adecuada de 22 98643 toneladas de residuos solidos en este | semestre.

AEL05.02 Residuos sdlidos segregados en ia fuente y con recoleccién selectiva en el
distritp

Indicador: Parcentaje de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados segregados sn
fuente de origen.

El indicador mostrd avances del 84.67%, de avances en cuanto a las toneladas de residuos
stlidos inorganicos racuperados segregados en fuente de origen.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 se tiene como
meta llegar a las 6.00 toneladas de residuos s6lidos dispuestos adecuadamente, de los cuales la
Sub Gerencia de Gestidn Infegral de Residuos Solidos ha logrado un avance considerable en

este | semestre.

AE|.05.03 Areas verdes de uso pablice con mantenimiento y conservacién permanente en
el distrito

Indicador: Porcentaje de m2 de éreas verdes en estado éptime de mantenimiento en el distrito.
El indicador mostré avances del 96.66%, en el mantenimiento 6ptimo de areas verdes de dreas
verdes de avances en las toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos adecuadamente.
Esta AEi cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
realizar un mantenimiento dptimo al 80.00% del total de m2 de éreas verdes del distrito, por lo
que la Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes ha tenido legros bastantes safisfactorios
en este primer semeastre,

2,0
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d) AEL05.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) implementado
en beneficio del distrito
Indicador: Porcentaje de implementacién del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
{PLANEFA.
Elindicador mostré avances del 60.12% de avances en la implementacién del PLANEFA,
Esta AEl cuenta con una clasificacion de Relevante, y para ests afio 2024 se tiene como meta
llegar al 65.00% en la implementacion de tado el PLANEFA, sin embargo, conforme los avances
seifalados por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental viene cumpliendo con el cronograma
PLANEFA, alcanzando 39.08% de avances, con respscto a fa meta establecida, logros que tras
la medicidn det indicador llega a niveles por debajo del 75%; sin embargo, debe considerarse que
la este plan esté sujefo a un cronograma que se viene ejecutande a la fecha, con cuya aplicacion
debera cumplirse en su totalidad en el Il semestre.

8) AEL05.05 Asistencia técnica oportuna en gestién ambiental a los ciudadanos del distrito

Indicador: Nimero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito.,

El indicador mostré avances del 60.00% en cuante a las asistencias en materia de gestion
ambiental brindadas en el distrito.

A pesar que ésta AEI cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, para este afio 2024 se
tiene como meta Hegar a las 60,00 asistencias técnicas, de las cuales Ja Sub Gerencia de Gestion
Ambiental ha logrado ejecutar 36 asistencias técnicas, lo que ha respondido segin las
necesidades de los pobladores del distrito, quedado pendiente un nimero de 24 pendientes a

realizarse en este || semastre,

OEI0& Reducir los indices de inseguridad cludadana en el distrito

En el siguiente cuadro se mussira el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.06.
Se cuenta con cuatro (4) acciones esiratégicas, cada una de las cuales cusnta con su indicador,
haciendo un total de cuatro (4} indicadores, de los cuales sélo uno {1} alcanza logros a un nivel
medio, entre los 75% y 95% v los tres (3) restantes alcanzan avances a un nivel bajo, inferior al
75%, lo que sera materia de andlisis.

SUB GERENCIA
DE
OPERACIONES Y

Porcentaje de seciores del

distite con patrulaje de Ramme Ascendente VIGILANCIA
serenazgo INTERNA
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Porcentaje de programas GSEER{ElTE(z;lgADDE
preventives (PP) con la| Relevante | Ascendents
comunidad  organizada 44.32 CIUDADANA
implementados
Porcentale de  vecinos GERENCIA DE
sensibilizados en| Relevante | Ascendente 24 SEGURIDAD
sequridad ciudadana en el CIUDADANA
distrito
Nimere de  vecinos GERENCIA DE
atendidos en programas en | Relevante | Ascendents 75 SEGURIDAD
viplencia familiar en el ) CIUDADANA
distrito

AELDG.01 Patrullaje de serenazgo adecuado en los sectores en la jurisdiccion del distrito
Indicador: Percentaje de sectores del distrito con patrullaje de serenazgo.

El indicador mostré avances del 60.00% en cuanto a las asistencias en materia de gestion
ambiental brindadas en el distrito.

A pesar que ésta AEI cuenta con una clasificacién de Menos Relevante, para este afio 2024 se
tiene como meta llegar a las 60.00 asistencias técnicas, de las cuales ia Sub Gerencia de Gestion
Ambiental ha logrado ejecutar 36 asistencias técnicas, que responden a fas necesidades de la
poblacidn del distrito, quedado pendiente un nimero de 24 a realizarse en este |l semesfre,

AFEL,06,02 Programas preventivos con la comunidad organizada a favor de la seguridad
cludadana del distrito

Indicador: Porcentaje de programas preventivos (PP) con la comunidad organizada
implementados.

Elindicador mostrd avances del 44,32% en cuanto a la implementacion de programas preventivos
¢on la comunidad organizada en el distrito.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
al 100.00% en la implementacion de programas preventivos con la comunidad organizada en el
distrito, de los cuales la Gerencia de Seguridad Ciudadana ha indicado contar con cuatrocientos
sesenta y siete (467) programas preventivos en el Plan de Accién Distrital de Seguridad
Ciudadana — PADSC, de los cuales han gjecutado el 44.32%, quedando pendiente para este |l
semastre la implementacidn de ejecucién del restante de programas existente.

AEI06.03 Programa de seguridad ciudadana vecinai de manera focalizada en el distrito
indicador: Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el distrito.
Elindicador mostré avances del 34.00% en cuanto a la implementacién de programas preventivos
con la comunidad organizada en el distrito.

A
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Esta AE! cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
al 1.00% en la sensibilizacién de vecinos del distrito en materia de seguridad ciudadana, de los
cuales la Gerencia de Seguridad Ciudadana ha indicado haber sensibilizade a un 0.34% de la

poblacidn, enfocandose principalments en colegios del diskrito.

Este bajo nivel de avance, se encuentra justificado como bien se precisa en las limitaciones del
indicador, siendo que solo se sensibiliza a los vecinos que estan interesados en el tema, por lo
que no podrd llegarse a la totalidad de la poblacién objetivo.

d) AEL06.04 Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio de la
poblacidn del distrito
Indicador: Numero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en el distrito,
El indicador mostrd avances del 7.5% en cuanto al nimero de vecinos atendidoes oportunamente
en programas en viclencia familiar en el distrito.
Esta AEl cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como mela llegar
a 4 000.00 vecinos atendidos en programas en violencia familiar, de los cuales la Gerencia de
Seguridad Ciudadana ha indicado haber brindado atencién a un nimero totat de 300 vecinos en
este | semestre, tabor que Iz ha realizado conjuntamente con las comisarias del distrito.

Este bajo nivel de avance se obtiene, conforme se infiere de las limitaciones del indicador, por
cuanto no es materia de medicidn todos aquellos casos que no son denunciados, siendo que
unicamente los que llegan a ser formalmente denunciados seran contabilizados dentro de los

programas en violencia familiar,

OEL07 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito

En el siguiente cuadro se musstra el resultade de las acciones estratégicas alineadas al OEL07.
Se cusnta con tres (3) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,
haciendo un fotal de tres (3) indicadores, de los cuales stlo uno (1) alcanza logros a un nivel
medio, entre los 75% y 95% y los dos (2) restantes alcanzan avances & un nivel bajo, inferior al

75%, lo que seré materia de andlisis.

) SUB GERENCIA DE
Porcentale de locales EDUCACION,

1 ascolares piblicos ¢on Muy
; L e Ascandente CULTURAY
| servicios higiénicos en | Relevante DEPORTES
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Numero de Insfituciones

Educativas ({EE) que GERENCIA DE
recben apojo en su| oo |Ascendente | o | CBRASPUBLIGASE
infraestructura, a INFRAESTRUCTURA
equipamiento ylo

mobiliario

Pﬁ’“‘*’ie de SUB GEREN%IA DE
estudiantes que EDUCACION,
acceden  a  los R::::::e Asosndents | 964 CULTURA Y
programas  educativos DEPCRTES

del distrito (bibliateca)

a) AEL07.01 Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas
normadas
Indicador: Porcentaje de locales escolares plblicos con servicios higiénicos en buen estado.
El indicador mostrd avances del 86.96% en cuanto al porcentaje de locales escolares publicos
con servicios higiénicos en buen sestado.
Esta AEI cuenta con una clasificacion de Muy Relsvante, y para este aiio 2024 tiene como meta
llegar a 92.00% de locaigs escolares publicos con servicios higiénicos en buen estado, de los
cuales la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deportes ha alcanzado un nivel intermedio en
este | semestre.

b) AEL07.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
educativas del distrito
Indicador: Nimero de Instituciones Educativas {IIEE} que reciben apoyo en su infragstructura,
equipamiento y/o mobiliario.
€l indicador mostrd avances del 40% de las Instituciones Educativas que reciben apoyo en su
infrasstructura, equipamiento y/o mabiliarie,
Esta AF| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llsgar
a5.00 Instituciones Educativas que reciben apoyo en infragstructura, equipamiento y/o mobiliario,
de los cuales la Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura indica haberse otorgade apoyo a
dos (2) instituciones educativas pdblicas en este | semestre.

¢) AEL07.03 Programas educativos (PPEE) elaborados para los educandos del distrito

Indicador: Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos del distrito
(biblioteca).

El indicador mostré avances del 26.4% en cuanto al porcentaje de estudiantes que acceden a los
programas edugativos del distrito (biblioteca).

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como
meta llegar a 16.4% de estudiantes que accedan al programa educativo con la biblioteca
municipal; sin embargo, la Sub Gerencia de Educacién Cultura y Deporte precisa haber
alcanzado avances del 4.33% de la meta fijada, siendo que actualmente existe bajo interés en
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los estudiantes para asistir a la blisqueda de informacién en libros de la biblioteca municipal,

puesto que hoy en dia debida a la avanzada tecnologia y gran informacion que puede encontrarse

en los sitios WEB ha ocasionado que ésta actividad no reciba la atencién ni el valor que

merecenia,

OEI,08 Promover el desarrollo y hibitos saludables en la poblacién dei distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resuitado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.08.

Se cuenta con siete (7) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,
haciendo un total de siete {7) indicadores, de los cuales sélo uno (1) alcanza logros a un nivel alto
del 100% y contradictoriamente los seis {6) restantes aicanzan avances a un nivel bajo, inferior al

75%, lo que sera materia de andlisis.

Porcantaje de talentos SUB GERENCIA DE
deportivas Muy EDUCAGION,
considerados Relevante | Ascendente 0 CULTURAY
deportistas en DEPORTES
proyaceion {DEP)

. SUB GERENCIA DE
::: e?mql;pamfzcb:l Muy Ascendente EDUCACION,
programa Relavante 100 CULTURAY
masificacion deportiva DEPORTES
Porgentaje de
. . ) SUB GERENCIA DE
instataciones deportivas Muy
administradas por la| Relevante | "S°°"eEMe | 6365 'NFRE’;‘EPSJE%‘E;URA
municipaiidad &
adecuadas condiciones
Numere de sesiones de SUB GERENCIA DE
cuidado infantil | Relevante | Ascendante 50 PROGRAMAS
promovidas  por | SOCIALES
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Porcentaje de familiares
y cuidadores  con CENTRO INTEGRAL
competencias Relevante | Ascendente | 4307 | pEL ADULTO MAYOR
forialecidas para
atencidn da PAM
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i GERENCIA DE
establecimientos de M

. Relevante | Ascendente OBRAS PUBLICAS E
salud.mejorados parala 0 INFRAESTRUCTURA
atancitn de la
poblacidn
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g)

b)

¢}

Porcentaie de la
pobiacion  vulnerable
que accede a  los

programas de  apoyo
social {PAS})

QFICINA DE

Relevante Y ESTADISTICA

AEL.08.01 Programa de iniciacion deportiva de alta competencia accesible a talentos
deportivos del distrito

Indicador: Porcentaje de talentos deportivos considerados deportistas en proysccién {DEP).

El indicador mostrd avances del 0.0%, ningin deportista en proyeccién {DEP} considerado como
talento deportivo.

Esta AE] cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar a 6.00% de talentos deportivos en ef distrito, sin embargo, de lo reportado por la Sub
Gerencia de Educacién Cultura y Deporie no ha efectuado ningdn, sin precisar las razones de la
inactividad, esperando lograr avances para el Il semestre,

AEL08.02 Programa de masificacion deportiva accesible a ia poblacién del distrito
Indicador: Nomero de poblacién que participa en el programa de masificacidn deportiva.
Elindicador mostré avances del 100%, de poblacién que participa en el programa de masificacitn
deportiva.

Esta AE] cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 iens como meta
llegar a 3 000.00 pobladores del distrito que participen en el programa de masificacion deportiva,
de lo cual Ja Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte ha alcanzado logros satisfactorios en
este | semestre.

AEL08.03 Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la prictica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas de la poblacion del distrito

Indlcador: Porcentaje de instalaciones deportivas administradas por la municipalidad en
adecuadas condiciones.

El indicador mostrd avances del 63.65%, én cuanto al logro de adecuadas condiciones de las
instalaciones deportivas administradas por la municipalidad para la préctica de actividades
fisicas, deportivas y recreativas de la poblacién del distrito.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para ests afio 2024 tiene como meta
legar al 92.00% de instalaciones deportivas de la Municipalidad en adecuadas condiciones, de
las cuales la Sub Gerencia de Infraestructura Deportiva ha tenido avances del 58.56% de las
instalaciones deportivas qus administra la Municipalidad en todo el distrito, a las cuales se ha

realizado el mantenimiento comespondients.
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d)

e)

AEL08.04 Nuevas capackdades desarrolladas en el culdado infantil {lactancia, alimentacidn y
proteccién) del menor de 36 meses en familias del distrito

Indicador; Ndmero de sesiones de cuidado infantil promovidas por ia municipalidad.

El indicador mostré avances del 50%, en sl Nimero de sesiones promevidas por la municipalidad
en materia de cuidado infantil,

Esta AE| cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
a 12.00 sesiones, de las cuales la Sub Gerencia de Programas Sociales ha realizado en este |
semestre la cantidad de 6 sesiones, dentro de su plan de la anemia, en temas de cuidado de la
lactancia, alimentacidn y proteccion del menor de 36 meses en familias del distrito,

AE),08.05 Nuevas capacldades desarrolladas en el buen trato al adulto mayor en famillares y
cuidadores del distrito

Indicador: Porcentaje de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas para atencion de
PAM.

El indicador mostrd avances dei 48.02%, de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas
para atencion de PAM.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar al
45.00% del total de familiares y cuidadores identificados por esta entidad, de ios cuales el Centro
Integrai del Aduito Mayor ha efectuado avances al 21.61% de familiares y cuidadores registrados
para atencién del PAM. Cabe precisar que, este porcentaje considera unicamente a aquelios
familiares que deseen mejorar sus capacidades en el tema, lo que resulta ser una limiante en los
avances de la meta trazada.

AEL08.06 Servicio de salud de primer nivel mejorado &n beneficio de la poblacién del distrito

Indicador: Porcentaje de establecimientos de salud mejorados para la atencién de la poblacion.
El indicador mostré avances del 0.0%, en cuanto a intervenciones en establecimientos de salud
para la mejora de la atencién a la poblacién del distrito.
Esta AE) cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
al 2500% de establecimientos de salud del distrito intervenidos en su infraestructura y
equipamiento para mejorar la atencién a la poblacion, de los cuales la Gerencia de Obras Publicas
¢ Infraestructura no ha realizado ningiin avance en este primer semestre, sin embargo, se tiene en
praceso de formulacion el proyecto de inversion para la construccion del puesto de saiud
PERUARBO, encontrandose actualmente en evaluacin.

g) AEL08.07 Programas de apoyo social permanentes para los grupos de poblacién vulnerables

del distrito

11
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Indicador: Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social

(PAS).

El indicador mostrd avances del 40.31%, de la poblacion vulnerable que accede PAS.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta

legar a que el 74.00% de la poblacion vulnerable del distrito que pueda acceder a los programas

de apoyo social, de los cuales, conforme sefiala la Oficina de Empadronamiento y Estadistica han

logrado avances del 29.83%, considerando que la poblacion vulnerable se basa en estadistica del

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) y del Ministerio de Salud.

OEI.09 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.08.

Se cuenta con tres (3) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,

haciendo un total de tres (3) indicadores, de los cuales solo uno (1) alcanza logros a un nivel

intermedio, entre el 75% y 95%, y los dos (2) restantes alcanzan avances a un nivel bajo, inferior

al 75%, lo que serd materia de analisis.

AEI8.01

SUB GERENCIA

Asistencia técnica para
AEI9.02 | el incremento del turismo
sostenible en el distrito

turistico del distrito

Nimero  de  zonas DE PROMOCION
monumentales y Muy DE MIPYMES Y
| paisajisticas recuperadas | Relevante facsndants 5 TURISMO
en el distrito
Nomero de operadores SUB GERENCIA
turisticos  debidamente Ascendent DE PROMOCION
registrados y acreditados | Relevante cendente | gggg | DEMIPYMESY
que reciben asistencia TURISMO
técnica en el distrito
Porcntl e OF PROWOCION
implementacién del Menos Ascendente 0 DE MIPYMES Y
programa de desarrollo | Relevante TURISMO

a) AEL09.01 Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Indicador: Nimero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito.

El indicador mostré avances del 25%, del nimero de zonas monumentales y paisajisticas

recuperadas en el distrito.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta

llegar a 3.00 zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito, de los cuales la Sub

Gerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo a la fecha viene recuperando 1 zona paisajista

en el distrito, a pesar de tener como limitante el no contar con un inventario de recursas turisticos.

3Q
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b} AEN09.02 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el distrito
indicador: Numaro de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben
asistencia técnica en ol distrito.

El indicador mostrd avances dei 88.89%, en cuanto al registro y acreditacidn de operadores
turisticos en el distrito.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 se tiene como meta
llegar & 40.00 operadores turisticos debidamente registrados y acreditados ante la Municipalidad
Diskitat de Cerre Colarado, de los cuales la Sub Gerencia de Promocidn de MIPYMES y Turismo
ha alcanzado un avance satisfactorio.

¢} AEL09.03 Plan de desarrollo turistico implementado en el distrito
Ingicador: Porcentaje de implementacién del programa de desarrollo turistico det distrito.
EJ indicador mostré avances del 0.0%, en cuanto a |la implementacion del programa de desarrolio
turistice del distrito.
Esta AEl cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como
meta llegar al 70.00% en cuanto a Ja implementacidn de actividades del Plan de Desarrollo
Turlstico del distrito, sobre lo cual la Sub Gerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo ha
indicado que no se cumple esta accién por no contar con el PDT, y que viene trabajando para
poder realizar la implementacion en ! |l semestre.

OEI.10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y peatonal en el distrito

En el siguients cuadro se muestra el resultado de |as acciones estratégicas alineadas al OEI.10.
Se cuenta con cuatro (4) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,
haciendo un total de cuatro (4) indicadores, de los cuales uno (1) alcanza logros a un nivel alto
det 100%, uno (1) con logros a nivel intermedio, entre el 75% y 95%, y los dos {2) restantss
alcanzan avances a un nivel bajo, inferior al 75%, lo que serd materia de andlisis.

, SUB GERENCIA DE
Percentaje de MANTENIMIENTO
infraestructura vial urbana Muy 100 DE

intervenida con acciones | Ralevante | Ascendente INFRAESTRUCTURA
da mantenimiento ¥ VIAS

5UB GERENCIA DE
Nomere de kilbmetros dent MANTES:EMIENTO
nugvos y rehabilitados en | Relevants | ASCENOEN | 3,07 | o n oTURA

red vial Y VIAS

by
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i Porcentaje de vias y SUB GERENCIA DE
1 calles con sefalizacionen |  Relevante Ascendente g3 53 SETGleRINgngIAL
¢l distrito
Porcentaje de lacién SUB GERENCIA DE
conebiida pob on| Menos | Ascendente | 57 TRANSITO Y
seguridad vial Relevante SEGURIDAD VIAL

a) AEL10.01 Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito

Indicador: Porcentaje de infraestructura vial urbana intervenida con acciones de mantenimiento.
El indicador mostrd avances del 100%, en cuanto a las actividades de mantenimiento en
infraestructura vial urbana del distrio.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar al 20.00% de infraestructura vial urbana del distrito intervenida con acciones de
mantenimiento, sobre lo cual la Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Vias ha
efectuado avances satisfactorios en este | semestre.

b) AEI.10.02 Red vial inplementada en el distrito
indicador: Nimero de kildmetros nuevos y rehabilitados en red vial,
El indicador mostré avances del 3.07%, en cuanto a los kilimetros nuevos y rehabilitados en red
vial.
Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 se tiens comao meta
legar a 70.00 Km. de infraestructura de la red vial mejorada en el distrito, de los cuales la Sub
Gerencia de Obras PUblicas ha realizado en este | semesire enfre nuevas vias y rehabilitadas la
cantidad de 2.3 km en red vial en ¢l distrito de Cerro Colorado.

¢} AEL10.03 Sefalizacién vial Integral en beneficio de la poblacién del distrito
Indicador: Porcentaje da vias y calles con sefializacion en el distrito.
El indicador mostrd avances del 83.33%, de vias y calles con sefializacién en el distrito.
Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevants, y para este afo 2024 se tiene como meta
llegar al 55.00% de vias y calles del distrito que cuenien con una adecuada seffalizacion, de los
cuales la Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial ha alcanzade avances considerables en

este | semestre,

d) AEL10.04 Capacidades fortalecidas en seguridad vial en beneficio del distrito
Indicador: Porcentaje de poblacién sensibilizada en seguridad vial.
El indicador mostré avances del 2.72%, en cuanto a la cantidad de poblacién del distrito
sensibilizada en temas de seguridad vial.
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Esta AEIl cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como

meta llegar al 20.00% de poblacion total del distrito sensibilizada en seguridad vial, de la cual la
Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial ha sensibilizado al 0.68%, a través de campafias de
sensibilizacién, charlas a colegios, asi como a mototaxistas ubicados en las asociaciones de

APIPA y José Luis Bustamante y Riverc del distrito de Cerro Colorado.

QOEL11 Fortalecer la gestién institucional

En el siguiente cuadro se muestra e resultade de las acciones estratégicas alineadas al OEL.11.

Se cuenta con once {11) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,

haciendo un fotal de once {11) indicadores, de los cuales dos (2) alcanza logros a un nivel alto del
100%, dos (2} con logros a nivel intermedio, entre el 75% y 95%, y los tres (3) restantes alcanzan

avances a un nivel bajo, inferior al 75%, o que sera materia de analisis.

buen funcionamiento

Porcentaje de perscnal Muy SUB GERENCIA DE
capacitado on la| Relevante Ascendente ¢ GESTION DEL
e TALENTO HUMANC
municipalidad
; ; OFICINA DE
Nurr_laro de reuniongs Muy PREVENCION DE
realizadas OO | Colavante | AScendents | 4q CONFLICTOS
parficipacitn del vecinoen | "OEvaNIe SOCILES
la municipalidad
Porcentaje de Muy OFICINA DE
expedientes afendidos en | Relovante | ~5°°NdENtE | 49 Slé%ﬁmlﬁ.
menos de 05 dias
p e do irbut SUB GERENC(I)A DE
Qrean e fributos RECAUDACION Y
recaudados en Ja| Relevante | Ascendente | o9 g5 CONTROL
municipalidad TRIBUTARIQ
Numerg de instrumentos SUB GERENGIA DE
. : Relevante | Ascendente PLANIFICACION ¥
de gest!ép actualizados en 75 RACIONALIZACION
3| la municipalidad
: : ; SUB GERENCIA DE
;zrsﬁ:gtajd:n uealrcuclbn Relevante | Ascendsnte | 5474 PRESUPUESTO
; ; QOFICINA DE
Porcentaje de sislemas
: M Manas Ascendsnte TECNCLOGIAS DE
informéticos instalados en Relevants 100 LA INFORMACION

a) AEL11.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad

Indicador: Porcentaje de psrsonal capacitado en la municipalidad.

El indicador mostr6 avances del 0.0%, en cuanto a personal capacitado en la municipalidad.
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b)

€)

d)

Esta AE! cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
flegar al 50.00% del total de personal de la Municipalidad capacitados, de los cuales la Sub
Gerencia de Gestién del Talento Humano indica que no viene realizando esta accion estratégica,
por cuanto esta programando poder realizar capacitaciones a todo el personal de la MDCC en et
segundo semestre; sin embargo, en cuanto al personal def régimen del D. Leg. N° 728 se le viene
brindando capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo.

AE(,11.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en [a
municipalidad

Indicador: Nimero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la municipaiidad.

El indicador mosird avances del 100%, en cuanfo a reuniones realizadas con pariicipacién del
vecing en la municipalidad.

Esta AEI cuenta con una clasificacién de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar a 8.00 reuniones en la municipalidad realizadas con los vecinos del distrito, de los cuales,
la Cficina de Prevencién de Conflictos Sociales ha cumplido satisfactoriamente e este | semestre
con la meta trazada.

AE|.11.03 Procesos administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad

Indicador: Porcentaje de expedientes atendidos en menos de 05 dias.

El indicador mostré avances del 40.00%, en cuanto a los expadientes atendidos en menos de 05
dias en fa Municipalidad.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar al 75.00% del total de expediente atendidos en menos de 05 dias, de los cuales la Oficina
de Secretaria General ha precisado que del total de expedientes que framitan las unidades
orgénicas, sblo se cumple con atender dentro del plazo de 5 dias un porcentaje de expedientes,
lo que se evidencia cuando las unidades orgénicas no logran remitir la informacion requerida en
¢l tiempo establecido.

Por ofro lado, debe precisarse que los expediente considerados en la presente actividad no
incluye procedimientos contenidos en el TUPA.

AEL.11.04 Recaudacién tributaria oportuna en beneficio del municipio

Indicador: Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad.

El indicador mostr6 avances del 91.65%, de tributos recaudados en la municipalidad.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tisne como mela llegar
al 45.00% de recaudacion tributaria sobre la base tributaria del distrito, de los cuales la Sub
Gerencia de Recaudacion y Control Tributario ha alcanzado avances considerabies en este |
semestre.

A
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¢)

g}

AEL11.05 Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracion
municlpal

Indicador: Numero de instrumentos de gestién actualizados en la municipalidad.

El indicador mostré avances del 75.00%, de actualizacién de los instrumentos de gestidn de la
Municipalidad.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
8 4.00 instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad, de los cuales ia Sub Gerencia
de Ptanificacién y Racionalizacién ha logrado avances significativos en este | semestre.

AE|.11.08 Gestién del presupuesto de manera eficiente en beneficio del distrito

Indicador; Porcentaje de ejecucién presupuestal anual

El indicador mostrd avances del 54.74%, de ejecucion presupuestaria eficiente en beneficie del
distrito.

Esta AE cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afic 2024 tiene como meta llegar
al 75.00% de ejecucion presupuestaria municipal, de los cuales la Sub Gerencia de Presupuesto
ha logrado avances conforme se encuentran planificadas las actividades y proyecios
programados, debiendo considerar que la Municipalidad cuenta con un alto presupuesto
que dificulta su ejecucion total.

AEL.11.07 Soporte tecnolégico adecuado para la operatibilidad de la municipalidad
indicador: Porcentaje de sistemas informaticos instalados en buen funcionamiento

Ei indicador mostré avances del 100%, de sistemas informéticos instalados en buen
funcionamiento.

Esta AEl cuenta con una clasificacién de Menos Relevante, y para este afic 2024 tiens como
meta llegar al 90.00% de lograr un buen funcionamiento & los sistemas informaticos instalados,
de los cuales la Oficina de Tecnologias de la Informacién ha alcanzado niveles satisfactorios de

avances en este | semestre,

3.2.2. |dentificaclén y Analisis de lag AE Criticas
A continuacion, se ha identificado las AE! criticas, por cuanto segiin se desprende del reporte de

seguimiento det CEPLAN, sus ratios de cumplimisnto tienen avances por debajo del 75%, lo que
conforme a la tabla resumen de semaforizacién representa un nivel de logro deficiente, que indica

desvios desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados.

En ese contexto, por cada una de éstas AE( se ha procedido a identificar sus Actividades Operativas
(los productos) articuladas del POI, las cuales tampoco han aicanzado un optimo avance, habiendo
logrado avances por debajo del 75%, para io cual s ha identificado también a las unidades orgénicas
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responsables de su cumplimiento ¥ que requieren de atencién inmediata, por ser aspectos

preocupantes en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

a)

Respacto a la AEi 02.02 Programa de fortalgcimiento que agreqan valor productivo a log agentes
economicos del disirito.

Esta AE| cuenta con ocho (8) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus fines, de las
cuales se ha identificado que fres (3) de las cuales tienen avances del 0.00% en sste primer

semestre, conforme se detalla en el cuadro subsiguiente:

[

AQ - DESCRIPCION RESPONSABLE AVANGE
AQI30033400108 - FORMULACION, ACTUALIZACION DE LA GERENCIA DE
NORMATIVA INTERNA RELACIONADA AL DESARRCLLO DESARROLLO 0.00
ECONOMICO, PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL ECONOMICO LOCAL
A0I30033400199 - ELABORACION DE POLITICAS PROGRAMADAS GERENCIA DE
Y PLANES DE DESARROLLO ECONGMICO, PRODUCTIVO Y DESARROLLO 0.00
EMPRESARIAL ECONOMICO LOCAL
ACI30033400200 - GESTION DE ACYERDCS Y CONVENIOS CCN GERENCIA DE
INCTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA IMPUSAR EL DESARROLLO 0.00
DESARROLLO EMPRESARIAL Y tA GENERACION DE EMPLED ECONOMICO LOCAL .
PRODUCTIVO EN EL DISTRITO

Conforme al registro efectuado en el aplicativo CEPLAN, por la propia Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local, NO habria logrado la ejecucidn fisica de tales AQ, sin precisar mayor
informacidn de las razones que habrian impedido dicho cumplimiente, lo cual tampoco permite
efectuar un anélisis mas preciso, ni tampaco una comrecta evaluacion que permita efectuar
recomendaciones ciaras y directas; sin embargo, correspondera a éste érgano de la entidad
superar sus resultados en el |l semestre, debiendo cumplir con la ejecucion de las OA
identificadas en el cuadro precedente.

b) Respecto ala AE| 04.01 Plan yrbano distrital implementado en el distrito.

Esta AE! cusnta con diez (10) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus fines, de las
cuales se ha identificado que Unicamente una {1) de las cuales tienen un avance del 27.76% en
este primer semestre, conforme se detalla en el cuadro subsiguiente:

AD - DESCRIPCION RESPONSABLE % AVANCE
AOI30033400150 - ATENGION A PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS GERENCIA DE
AL CONTRIBUYENTE Y REQUERMIENTOS DE LAS AREAS DESARROLLO 2778
MUNICIPALES URBANO'Y '
CATASTRO

Conforme al registro efectuade en &t aplicative CEPLAN, por la propia Gerencia de Desarrollo
Urbano y Catastro, NO existe precisién de mayor informacién sobre las razones que un
cumplimiento tan reducido, lo cual tampoco permite efectuar un anélisis més preciso, ni tampoco
una correcta evaluacion que permita efectuar recomendaciones claras y directas; sin embargo,
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corresponderd a éste 6rgano de la entidad mejorar sus resultados en ¢l Il semestre, debiendo
cumplic con la mefa trazada en cuanto a la ejecucién de la OA identificada en el cuadro
precedente,

Respecto a la AEI 05.01 Residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito.
Esta AEI cuenta con ocho (8) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus fines, de las

cuales se ha identificado que tres (3) de las cuales tienen avances por debajo del 75%,
porcentaje calificado como desfavorable, segin la Guia del CEPLAN, situacion que se
encuentra detallada en el cuadro subsiguiente:

AO - DESCRIPCION RESPONSABLE % AVANCE

ADI30033400170 - EJECUCION DE LIMPIEZA DE PUNTOS | SUB GERENCIA DE GESTION

CRITICOS Y TORRENTERAS INTEGRAL DE RESIDUOS 7273
SOLIDOS

ACI30033400172 EJECUCION DEL PROGRAMA | SUB GERENCIA DE GESTION

MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA CIUDADANIA |  INTEGRAL DE RESIDUOS 313

AMBIENTAL SOLIDDS

AGI30033400173 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE | SUB GERENCLA DE GESTION

SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION | INTEGRAL DE RESIDUOS 66,87

SELECTIVA SOLIDOS

Conforme al registro efectuado en el aplicativo CEPLAN, por fa propia Sub Gerencia de Gestion
integral de Residuos Sélidos, para la 1ra AQ sefiala que de las 33 4reas identificadas solo se
intervinieron 24,
Para la 2da AO sefiala que de 96 informes se realizaron 3 informes donde indican que se
sensibilizd a la poblacién en cuanto a cultura ambiental.
Para la 3ra AO sefala que de & informes técnicos se realizaron 4, se identifica como principal
motivo la ejecucion del programa municipal de cultura ambiental sabre tedo en los mercados y
colegios del distrito. Cabe mencionar que la AO anterior fue programada con un nivel de
prioridad media.
Respecto a la AE| 11.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.
Esta AE] cuenta con ocho (8) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus fines, de las
cuales se ha identificado que dos (2) de las cuales tienen avances del 0.00% que demuestra un
incumplimiento total, situacion que se encuentra detallada en el cuadro subsiguiente:

AQ - DESCRIPCION RESPONSABLE % AVANCE
AQI30033400456 REALIZACION DE EXAMENES | SUB GERENCIA DE GESTION 0.00
QCUPACIONALES DEL TALENTC HUMAND :
AQI30033400458 EJECUCION DEL PLAN DE | SUB GERENCIA DE GESTION 0.00
DESARROLLO DE PERSONAS 2024 DEL TALENTO HUMANO :

3%
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&)

Conforme al registro sfectuado en el aplicativo CEPLAN, por la propia Sub Gerencia de Gestién
del Talento Humano, precisa lo siguiente;

Para la 1ra AQ, seiiala que no se logré ejecutar flsicamente la OA por que no se conté con el
presupussto para el servicio {aproximado a mas de 5/80.000 soles) de acuerdo a las
disposiciones de la SUNAFIL es que se contara con el servicio el préximo semestre y se
realizara examenes ocupacionales.

Para la 2da AQ, sefiala que no se logrd ejecutar fisicamente la AC, pero en este primer
semestre se ha realizade la eleccion del comité de representantes, el segundo semestre se
realizarg ¢l 100% de la actividad programada.

Res ala AE| 11.03 Procesos adminisirativos eficientes en beneficio de la municipalidad.
Esta AEI cuenta con cuarenta y dos (42) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus
fines, de las cualss se ha identificado que ocho (8) de las cuales lienen avances por debajo del
75%, porcentaje calificado como desfavorable, segin la Guia del CEPLAN, situacion que se
encuentra detallada en el cuadro subsiguiente:

AQ - DESCRIPCION RESPONSABLE % AVANCE

ACI30033400002 - PROPOSICION Y ELABORACION DE
PROYECTOS NORMATIVOS PARA OFTIMIZAR LA ALCALDIA 0.00
ADMINISTRACION MUNICIPAL POR PARTE DE LOS .
ASESORES DE ALCALDIA

A0I30033400006 - EJECUCION DE REUNIONES CON
AUTORIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y PUBLICO EN ALCALDIA 3022
GENERAL

ADI30033400505 - EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES
TECNICOS DE [INVERSIONES EN OPTIMIZACION, SUB GERENCIA DE 5.56
AMPLIACION MARGINAL, REPCSICION Y | ESTUDIOSY PROYECTOS )
REHABILITACION

ACN30033400461 - GESTION DE APOYOS A LAS

ORGANIZACIONES DE BASES ALCALDIA 1667
ADI30033400451 - REALIZACION DE SINCERAMIENTO DE

SALDOS POR OBRAS SIN LIGUIDAR DE EUERCICIOS | comtin s nosTos 0.08
ANTERIORES

ADI0033400452 - REALIZACION DE AUDITORIA POR LA SUB GERENCIA DE ™
SOCIEDAD DE AUDITORIA SOA, OC) CONTABILIDAD Y COSTOS :

AOI30033400270 - SUPERVISION ¥ OTORGAMIENTO DE
REGISTROS DE  NACIMIENTOS, MATRIMONIOS, | OFICINA DE REGISTRO CIVIL 49.51
DEFUNCIONES, SEPARACIONES Y DIVORCIOS

:8?&0334002?1 - CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL OFICINA DE REGISTRO CIVIL 53,33

En el cuadro precedente se observa varias actividades realizadas por distintas unidades
organizacionales de la Entidad, de las cuales se analizaré de acuerdo a la responsable de la
gjecucion de la AD:

- El despacho de la Alcaldia, debia realizar }) “PROPOSICION Y ELABORACION DE
PROYECTOS NORMATIVOS PARA OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
POR PARTE DE LOS ASESORES DE ALCALDIA", de las cuales no se ha reportado
ninglin avance, lo que significa que los asesores de alcaldia no habrian cumplido con la
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elaboracién ni proposicién de proyectos normativos de ningln ipo, lo que debiera de ser
comunicado al responsable para su cumplimiento en el Il semestre; /) EJECUCION DE
REUNIONES CON AUTORIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y PUBLICO EN GENERAL,
dicha AQ registra avances minimos en cuanto a la meta programada para este | semestre;
al respecto cabe mencionar que en ese mismo periodo la representacién de la entidad,
fue ocupada por |a leniente alcaidesa al haber sido suspendido el alcaide elegido,
situacion frente a la cual la titular del momento tuvo que desempefiar un papel segin sus
alcances y disponibilidad, pudiendo ser ésta |a razén de no haber efectuado mayores
logros, situacion que debe ser comunicada al fitular actual (alcalde elegido) para que se
cumpla el intsgro de la AQ en este | semestre; y finalments i#) GESTION DE APOYOS
A LAS ORGANIZACIONES DE BASES, esta AQ fendria como causa principal la no
disponibilidad presupuestal debido que para dichas AO la fuente de tales recursos
provienen de ROR.

En cuanto a la SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, sobre la AC de
“EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE INVERSIONES EN
OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION Y REHABILITACION” no se
habria alcanzado avances significativos, siendo que de las 18 evaluaciones programadas
Unicamente habria ejecutado una (1), situacion que merece ser comunicada al
responsable del centro de costo para su evaluacién correspondients y esperar un
cumplimiento satisfactorio en el |l semestre.

Respecto a la SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS, cuenta con dos A con
avances muy minimos, siendo: i} REALIZACION DE SINCERAMIENTO DE SALDOS
POR OBRAS SIN LIQUIDAR DE EJERCICIOS ANTERIORES, ésta actividad no la ha
avanzado conforme a lo programado debido a que requiere de informacion de ofras
unidades organizaciones, quienes tampoco remiten la informacién necesaria para el
cumplimiento de la AQ, asimismo, para ejecutar dicha AQ se requiere de un trabajo en
conjunto con ofras unidades de la entidad, lo cual no se realiza; finaimente, la AC i}
REALIZACION DE AUDITORIA POR LA SOCIEDAD DE AUDITORIA SOA, OCI, ésta
actividad también cuenta con avances minimos, sin precisarse mayor detalle del
incumpiimiento.

En cuanto a la OFICINA DE REGISTRO CIVIL, se encusntra a su cargo el desarrollo de
dos AO, siendo: § SUPERVISION Y OTORGAMIENTO DE REGISTROS DE
NACIMIENTOS, MATRIMONIOS, DEFUNCIONES, SEPARACIONES Y DIVORCIOS,
ésta AO depende principaimente de las solicitudes presentadas por los administrados, y
siendo que no ha sido requerido conforma o programado, ello no significa qus exista
incumplimiento de la unidad orgénica; igual situacion se presenta con la 2da AQ )
CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL MASIVO, que se sjecutard conforme a la
necesidad de la poblacién que se apersone a la entidad para requerir dicho sarvicio.
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CONCLUSIONES

En el presente afio 2024 la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a través de cada centro de costo, viene
realizando el seguimiento de sus planes institucionales PE| y POl a través del aplicativo CEPLAN, para lo cual

la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion ha procedido a realizar capacitaciones a los responsables de

efectuar el seguimiento por cada una de las unidades organizacionales de |a entidad, en ese contexto se pasaa

detallar las siguientes conclusiones del presente informe de evaluacion:

4.1.

42.

43

44,

45,

Siendo éste el primer afio de efectuar el seguimiento con el uso del aplicativo CEPLAN, se ha podido
obtener reportes de seguimiento semestrales tanto del POl como del PEI, los cuales han servido para
poder identificar de manera directa y clara fas actividades operativas y acciones estralégicas que avanzan
satisfactoriamente en sus logros, asi también, la identificacién de aquellas que no llegan a cumplirse
conforme a la programacion establecida en los Planes Institucionales de la entidad.

El seguimiento a través del aplicativo CEPLAN, permite que las propias unidades organicas yio oficinas
responsables del seguimiento de sus AO, puedan por sf mismas verificar y evaluar su propic accionar en
cuanto a sus avances y/o deficiencias, y en base a esta informacion cada centro de costo puede efectuar
los ajustes que considere convenientes para velar por el cumplimiento de sus AO asi come de sus AE.

De las cincuenta y cuatro (54) actividades estratégicas institucionales — AEl contenidas en el Plan
Estratégico Institucional - PEL, seis (6) han alcanzado un nivel de avance satisfactorio superior al 85% en
sus ratios de cumplimiento, y que segun tabla de semaforizacion se encuentra en estado verde; asimismo,
nueve (9) han logrado avances entre el 75% y 95%, y segun tabla de semaforizacion se encuentran en
color amarillo; y finalmente treinta y nueve (39} alcanzan un deficiente cumplimiento con ratios por debajo
del 75%, y que segun la tabla resumen de semaforizacion se pintan de color rojo.

De la evaluacion efectuada en este primer semestre del periodo 2024, se ha sncontrado que de las
cincuenta y cuatro (54) AE) determinadas en el PE, treinta y nusve {39) han lograde ratios de cumplimiento
por debajo del 75%, resultados deficientes de los cuales deben tomar conocimiento el Gerente Municipal
a fin de poder sfectuarse las coordinaciones correspondientes con los responsables de las unidades

organizacionales encargadas de cumplir las mancionadas AEI.

De las treinta y nueve (39) AEI del PE] que han sido cansideradas con un cumplimiento deficiente, diez
(10) AEI se encuentran articuladas al PO, de las cuales se ha podido identificar diecisiete (17) AC criticas,
consideradas con un nivel de prioridad muy alta, pero con ratios de cumplimiento por debajo del 75%,

conforme a |a tabla resumen de semaforizacion.
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48.

4.7.

Tras la identificacién de las 17 AQ criticas, se tiene que siete (7) incurren en falta de sustento de su
incumplimiento por parte del responsable de su seguimiento en el aplicativo, por lo que se desconoce las
razones que no permitieron et cumplimiento de las mismas, a pesar de ser consideradas como de prioridad
muy alta; asimismo seis () han programado un nimero de actividades que superan su capacidad de
ejecucion, por lo que deben ser modificadas, debiendo considerar unicamente actividades que respondan
a la real capacidad que tenga la unidad organizacional; y finaimente las cuatro (4) restantes, si bien no
aicanzan un logro superior af 75%, han alcanzado logros aproximados al 50%, pudiendo éstos ser
mejorados o que no depende directamente del centro de costo, sino que varia conforme al interés de parte,
y la entidad debe esperar a que sean solicitados por los administrados.

En mérito a los resultados obtenidos de la presente evaluacion, comesponde que cada ceniro de costo
haga una revision por cada una de sus actividades catalogadas como criticas, debiendo reformularias a fin
que para el proxima Plan Operativo [nstitucional anual se considere AO que respondan a la realidad de
cada unidad organizacional, debidamente articulado al PEI, todo lo cual permitira realizar una mejor
programacian de las actividades y proyectos para efectos evitar incumplimientos y/o reprogramaciones n
las AQ.

5. RECOMENDACIONES

En mérito al anélisis, evaluacion y conclusiones arribadas en el presente informe, se presenta las siguientes

recomendaciones:

54.

5.2,

53,

El presente informe comesponde ser puesto en conocimiento de Gerencia Municipal a efectos que proceda
a su revision comespondiente y se realicen las coordinaciones con los miembros de la Comision de
Planeamiento Estratégico Institucional, asi como con los miembros del equipo técnico a fin de procurar

mejorar el cumplimiento de las AEl y AQ.

Para fa formulacion del siguiente Plan Operativo Institucional anual (2025) cada centro de costos dehera
programar € implementar actividades operativas que respondan a la capacidad real de cada unidad

organizacional,

Siendo que PO! como instrumento de gestian estratégica institucional es aprobado a través de Resalucion
de Alcaidia, comesponde su aprobacion mediante acto administrativo de la misma equivalencia,

6. Anexos

Reporte de seguimiento fisico del POl consolidado y enlace de publicacion en el PTE
Reporte de seguimiento de! PEl y enlace de publicacién en &l PTE.
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