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RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL NO 345.202+GM.MDCC

VISTOS:

9 Sede Principal: Calle Mariano Melgar N" 500 Urb. La LibertaJ, Cerro Cotorado

O Centra I Tetefón ica: 054-640500 - @ http://www.municerrocoiorado.gob.pe

Cerro Colorado, 26 de setiembre de 2024

La Resolución de Gerencia N' 20-2013-GM'[.4DCC que aprueba la "Dlre ct¡va del Ég¡nen especial de contratac¡ón adm¡n¡strat¡va de
ic¡os en la Mun¡c¡palidad Distr¡talde Cerro Colorado',:y
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CONSIDERANDO:

Que, como lo eslablece el adículo 194 de la Constitución Politica del Esiado del Perú, así como el arliculo ll del Tílulo PÍeliminar 0€
la Ley 0rgánica de l\,lunlcipalidades - Ley N' 27972, las municipalidades son órganos de gobierno, pror¡otores del desarrollo local; lienen
personería juridica de derecho público y con p ena capacidad para el cur¡plimiento de sus iines; gozan de autonomía administrativa,
poiitlca y econórnica en los asunlos de su comDetencia.

Que, el artlcllo 3 del Decfeto legislalivo que regula el régimen especial de conlralación administratjva de servicios - Decrelo
Legislativo N'1057 preceptúa que el contrato administralivo de servicios constituye una modalidad especial de confatación laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Cafrera Administrativa, el régimen
laboralde la aclividad prlvada niaotras normas que regulan carreras adr¡inistratlvas especiales. El Regimen Laboral Especialdel Decreto
Legislativo N' 1057 tiene carácter lransitorlol

Que, el arlículo I del Decreto legislativo que fegula el régimen especial de contratación administratva de servicios - Decreio
Legis ativo N" 1057, incorporado con Ley N" 29849 - Ley que Establece la Eliminación Progres¡va dei Régimen Especial del Decreto
Legislalivo N' 1057 y otorga derechos laborales, estaluye que el acceso al régimen de Confatación Adminisfrativa de Servicios se realiza
obigatoriamente medianle concurso público. La convocatoria se fealiza a través del portal inslituciona de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del l\¡inislerio de Trabajo y Promoción del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin pefiuicio de
uUlizarse, a criterio de la enlidad convocante, otros medios de informacióni

Que, e numeral 3.1 del adículo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, que regula el régirnen especial de contfatación
adr¡inislraliva de servicios, aprobado con Decreto Supremo N' 075-2008-PClV, determina que para suscribir un contrato adminisfativo
de servicios las entidades deben observar !n procedimiento que incluye las sigulenles elapas; i) Preparatofia, ii) Convocatoria, iii)

Selección, iv) Suscripción y Regislro de Contrato; las mismas que están a cargo del Comilé de Evaluación y Selecciónl

Que, el artículo 15 del Reglamento del Decreto Legislalivo N' 1057, que regula el régimen especial de contratación administrativa de
serviclos, aprobado con Decreto Supremo N" 075-2008-PCN/, prescrlbe que el órgano encargado de los contratos adminislrativos de
servicios es la oficina de Recursos Humanos de cada entidad o ia que haga sus veces;

Qrc,la'Diect¡va del rég¡nen espec¡al de contratac¡ón adn¡n¡strat¡va de servic¡os en Ia Mun¡c¡pal¡dad Distrital de Ce o Calorada',
apfobada con la Resolución de Gerencia l\,lunic pal N' 20-2013-G[¡-[¡DCC, eslablece en su articu]o 6 que la cornisión evaluadora de
r¡érilos, ahora comilé de evaluación y selección encargado de llevar acabo el concurso público para la selección de personal CAS, es el
órgano autónomo que en el ejercicio de sus funciones, liene la responsabilidad de conducif y ejecutar las etapas del proceso de selección
para la contratación de personal administrativo para las d versas áreas de la ¡nsUtución;

Que, evaluado la necesidad de proponer la conform¿ción de un segundo comité de selección de personal bajo el régir¡en laboral del
Decrelo Legislativo N" 1057, corresponde emlir acto resolutivo designando a los mlembros titulares y suplentes que conformafan el

Comlté N' 03, a fin de coadyuvar a rnejor cumpllmienlo de los fines institucionales de la municipaiidad;

Que, el numeral 28 del articulo primero del Decreto de Alcaldía N" 004-2024-IVDCC anota que el Gerenle l\lunicipal ostenla la

atribución de designar a los inlegrantes del comlté de selección de personal, conforme a la norrnatividad de la materia;

Por lo que, estando al marco normativo aplicable al caso;

SE RESUELVE:

ART|CUL0 PRIMERo. - Col'IFoRMAR elComité N" 03 encargado de llevaracabo los concursos públicos de selección de personal

bajo el régimen laboral del Decreto Legislatvo N" 1057 duranle e ejerclclo 2024, convocado por la lvlunicipalidad Distrital de Cefro

Colorado, El mismo que estará integrado por los siguientes seryidores públlcos:
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Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
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MIEMBROS TITULARES

Presidente Arq Kalherine Dueñas Vasquez Gerenle de Desarrollo Urbano y
Catastro

Primer miembro Abo. Gladis Yojana l\racl"rcao Gaivis - Secretaria General
Segundo mjembro Abg. l\lildred l\.4ilvia l.4ercado ttturguia Sub Gefente de Gestión del

Talenlo Humano

MIEMBROS SUPLENTES

REGiSIRESE, CO¡T'U¡'IQ UESE, CÚ MPLASE Y ARCHíWSE.
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Abg. Renzo Ronald 0livares Mulloni

ARTlcuLo SEGUND0 ' ENCARGAR a los inlegrantes del comité la dirección y desarrotto de tos procesos de sejección de Dersonalbajo el régimen de contratación admin¡straliva de servicios de ia lt¡unicipali¿ao oistitá Je cerro óor,!¿á.---- 
-- * *

ARTICUL0 TERCERO. ' NOTIFICAR la presente a los integrantes del comité de, a ta cerencia de Administración y Finanzas, a tasub Gefencia de Gestión del Talento Humano y a la oficina dá recnotogia; a; ri-inrormacron para su pubticación en et portat webinslitucional
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