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Cerro Colorado, 14 de octubre de 2024

VISTOS:

El Informe N' 0406-2024-GAT-MDoO dei Gerente de fd'll:l'::i::^l'iPill'1"91;"t;l"lY,"ii*:liioFÍii:i1
0,.0....':lJi;:'il;:;J::Ll'J'il#.ñ."iffii::::.ll::Jlj;1i?.1;l¡1?'^?:Tl1l1?,,3'i,:i,lll::::i"Ti'T:;
liiJ,ff'':l!'ü1'üTilT3;¿fi#iiil;l',oé"..ülLe.*ñ.,t:1..:.-!lyl-.:i:: H'j':lHi8"U'i:,¡i3y,ll"X'J:i
llH,l:il'itiffiiffiffiffi¿¿iá#;óii#e; ;;n;1rylrY::11,'-':::: l'"']l'J:fl1T¡i*:fiHi#;

J:,lüüil ;ffi;;;iii. pi.,,p"'i" v a*ionaliz¿ción' c.P c Ron:'llil3:ly3:T:

íi?;'#:-ü:i;i:;ffi1,i:¿'^::ffi üffi;; ¿;-il!si.1g"::r ::,llT ii:'*:#iliJil:ni:ffil: ;:[';Ti;ff:.;;i,Ll1r'r',;i:-voci "'itioo 
po' c.rente de Asesoríá Juridica, Abs Leoncio Héctor rnocencio

Pérez;y;

CONSIDERANDO:

*lr"n.Íi,'¡l6lo',illJi.4c:iJ:eT:::Hl;:ffflff':ilf[:::J.T,'*::Txi".T:lfiH:f[:":iT¿3l"Jff':lTJ'l:'illÍ*

Que, el articuro il del Titulo Preriminar de ra Lev N" 27e72' Lev orsánica t" ryi:':li:fiT:i:::Xffi[J'i:T:X#.X:
la const[ucibn politica del perú establece pafa las nunrcipalidades fadica en la

adminisraivos y de adminlstraciÓn con sujeción alordenam'ento lurrolco:

eue, el Tribunal Constitucionat en ta sentencia recaída en los expedientes 00001-2021-CCfrC y 00004-2021-CCiTC

l:'#*? ;:l::Trl:;lli:: ffi :v..li''',.l:;::.li+l*lillq,*g,'*,ilii''tr;;T;'*iütifr :
ii.linriü.ái,t.ii.l.i cómpetenl precisanó0, sin embarso' que la auto*Tli199:!:l

;:'Jffi,l;;ll:?ru¡'#i:l.[f;:'tifliü]:,Éiii#;,,'*':*iiliil::#ff:l$"','.:";?:;Ji':liT#'1"1i[:
en un sistema nacional armÓnico;

eue, etsub numerar '1,1 der numeral 1 delartíctjlo rv derTítulo Preliminar de 
5 f|.|;'|T:Tl[l!.ii:fi11i:i5'i::

e.n.r.r iüiü qrá .iprocedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente e

autoridades administrariuu, o"o.n u.tu... ünüiet a la óonst¡tucia, ra ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

utri¡rioii v ¿. acu.too con los fines para los que les fueron conferidosi

Que,raLeyN'28175,le'y"*i:1,[[lpJ.,:xii.l?i:i,.",1:il:lTlií'.'riloa1fii|:.1J:1Í.$ff'.'il'i':x?"i.'.'::'i',J:;
es el que desempeña cargo de confanza tt

lo desiona o remueve tibr.r.n,. y .n n,ngúi;-r-ro J.ia áivoiul sv" o. tos servidores públicos existentes en cada entidad;

Que,mediante|nformeTécnicoN.001857-2022-SERV|R-GPGSC,]aEjeculivadeso.porteyorienlació¡'Legal¡e|a
¡utorioaiÑacionaroerservicio civir, respecto a.kUfU gn'*ix;ili'Ji';;l'.:;.#'ff?.'J'i,nflfi'f,¡f:i'jiü
lT5,li¿#'il:lii.i{,Iil',Steiiitrxfl:1',:.úffi::;:üu*,*d:Lt$:i*láxr*;,m:t';,'*
;:lliJi:?il:L,#);ili,l}i3li",|¡;;;;,g-nuii;nl;..,ión;pá, ro qu., uq,.rru","oj.'p'0,üo*¡ qui nb-.ni,"nun.onni.to

con esia última, se encontrarían vigente;

QUe,Ia|-eyNo31419,Leyqueestab|ecedisposicionesparag¿rantiza||aidoneidadenelaccesoyejefciciodeIafunciÓn

l:lr?ffi :',.'"'rTffi !ti:!iii'::'ffi **tni}***fi,:;if; ft:l{t}"*;i#ff :,,'ff :ifxilrn
:niffi::'Jrü,l!'TJTJ'iüü^{l!'^{liJgiX.ití,iil';,1'}i",#yi':'{['J:'fftr¡ii¿.$[f$".',';#u:y:lt
de confanza. El polcenlaje al que se hacl

litelal b del artículo 3 de la presenle ley;

*fi Hfi,qg#i'#,*H'fjlüii{H*p;ffi 
jftff*l*'l$r*.t#i'f i'ffi*
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eue, el ariiculo 30 del mencionado Reglamento precisa que en el cálculo del cinco por ciento (570) de servidores/as de

confanza právisto en el articulo 29, se considéra lo siguiente: "30.1. El total de cargos o puesfos de la ent¡d_ad se deternka

cons¡denndo el total de cargos o puesfos previstos y ácupados exlstentes en et Cuaúo parc Asignac¡ón de Persomt (Cll) !
6,ra¿Á para Asignación di persónal Provisional GAP Provisional) utgelt:_ de Ia entidad, según cür$ponda, y.el total de.

serv¡dores/as coitratadoúas bajo e! réginen del Decreto Legislat¡vo N" 1057 reg¡strados/as en el Apl¡cativo lnfornático pañ el

Regtstro Centratizado de ptaniltás y de óatos da /os Recursos Hunanos d et Sector Público (AIRH,:P) ,, 
"ie1 !,?* ,qelr. :- 9,1?tj19:

locálos, en la planilla de la ent¡dad a la fecha de publ¡cación de la Ley 30,2 Cuanlo se cuente .*', c* 
, 2!9, | t_:i:^i?,:i^

solo el núnero enterc':

Que, el sub numeral 6,4.1,1 de la Directiva l'1. 006-2021-SERVIR-GDSRH norma que la Oticina de.Recursos Humanos 0

la que haga las veces puede actualizar el Cuadro de Asignación Personal Provisional de la enlidad en atenciÓn a cualqurera Óe los

sioüienrej supuestos: 'ia ) Des¡gnación de personas, queóumplan con los requlslfos dlspuesfos ert elManualClasif¡cador de Cargos,

áñ izgos c/¿s¡i?ra¿os cinno ÉC yto calificados como DSLDR. b) Otaryam¡enlo de cobetlura presupuestái a poslc/ores en

si,ituación de prev¡sto, en atencién a /os recurcos transferidos y/o d¡spon¡btes de la ent¡dad v¡nculados a la paftida "personal y

óbittigaciones'sociales', que conileven a la realizac¡ón de concursos púb!¡cos de méritos pan ¡ngreso c).variación en-los n nerls,

correlativos o las denoninac¡ones de los cargos d¡spuestos en el cAP Prov¡s¡onal como consecuenc¡a de nodltrcactjnes en et

uóó, iin que eln ¡nptique una vaiac¡ón e;ta ctaiificación de cargos en situación de ocupado. d)Vaiación en 
9i?,i,¡!:!"^d?,

posiiiones en sifuación de ocupado y previsto, como resulkdo del ¡ngrcso, Ia sal¡da o.la_ratación de personal; s¡n que etlo atrcre el

iaát ie posiciones det caeo, de ta' in¡dad o,tgánica, del órgana ni-de ta ent¡dad. e) Otras acciones de adn¡nistrac¡ón del CAP

iióuisioiat qtue no atecten á ós cargos, /as poilclo nes, las córrespondientes compensaclones eco nóm¡cas establec¡das en el PAP

vigeite ni el'cunplimienlo de /os /rm-rtes dlspues tos en ios numerales 2y 3 det aftícuto 4 de ta Ley N" 28175' Ley Marco delEmplea

Públ¡cc':

eue, el sub numeral 6,4.1.2. del numeral 6.4 de la Directiva aludida acota que los ajusles q_ue se realicen.en el natco.de

la administración del cuadro de Asignación de Pefsonal Provisional de la entidad se apfueban mediante resolucron 0e Ia urrclna

de Recursos Humanos o la que hagá las veces, de la entidad, previo informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que

f'áSu Ir u;.." pudiendo SERVldrealizar conlroles posteriores a fin de verificar que en ningún caso se hayan descon6cida 0

modificado los criterios que sus informes favorables hayan establecidol

eue, el Cuadro para Asignación de Personal Provisional de la l\¡unicipalidad Distrital de Cerro Colorado se aprobÓ con

ordenania vunicipal N' 384-MD¡c en base a la estructura orgánica fazada en el Reglamento de ¡rganización y Funciones,

aprobado con ordenanza N0 381-N¡DCC;

eue, con Informe N. 0406-2024-GAT-i/DCC del cerente de Administración T butaria, C.P.C Víctor José Barreto Zavala,

Drooone el reordenamiento del CAP provisional de la entidad, conforme al siguiente cuadro:

el cálculo debe cons¡dercr eltotal de pos¡ciones de /os puesfos previstos y ocupados baio el réginen del serv¡c¡o

íi Á-éiíáij. ítj.i. s¡ át ÁiiutÁr a porcentaje Át c¡nco por c¡ento ¡lvo) se obtiene un núnero con dec¡males, se debe aplicar

CARGO ESTRUCTUML CLASIFICACION ACTUAL

-cuslrlc¡clól'l
PROPUESTA

Sub Gerente de Recaudación y Control

Tributario

Servidol Público Ejecutivo Empleado de Conlianza

Que, mediante Proveído N' 71 1-2024-A-i\¡DCC el fitular de la Entidad defiva los actuados a la sub Gerencia de Gestión

del Talento Humano a efecto que ploceda con arreglo a las disposic¡ones legales vigentes;

Qüe, a través el Informe N" 344-2024-MDCC-GAF-SGGTH de la sub Gerenle de Gestión de falento Humano' Abg

It¡ildred Milvia l\,lercado [/urtguia, ante lo requeridc da cuenta que a la fecha la municipalidad tiene r¡il ciento setenta y tres (117-3)

ierviOores priOticos, consideiando el 5olo eüblecido por la Ley lr,,larco del Empleo,Público, se tiene que actualmente existen.34

i.rriJórái qr. po.é.^ .argos de 66nfianza, no superándose eilimite máximo permitido por ley, opinando que se continue con las

acciones de reordenamienio en la clasificaclón del cargo solicitado por el Gerente de AdministraciÓn Tributaria;

Que, con et Informe N. 101-2024-SGRP-GPPR-MDCC la Sub Gerente de PlanificaciÓn y Racionalización, Abg Noemi

calapuja corimanya, evaluado los actuaoos, concluye que, al no existil' modificación de la estructura orgánica de la municipalidad'

nüiinJ"Áánto ni'iiirinacién de cargos, ni íncienento de presupuesto de la entidad, ni el incumplimiento de los limiles dispuest6s

enloi numeraies Z v O Oetarticulo 4 d! la Ley Ñ" 28175, Ley Marco del Empleado Público, coresponde continuarcon las acciones

de reordenamienlo Propuesto;

,**o*xff l'li.,l:5gffiJ"#:,,'#iifli":i'JiT1'9'!3,Xs[1"HFliil[¿E:.il¿"'X':.?:firyffihá
planteado;
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eue, subsecuentemente, estando al marco normativo aplicable al caso, comoa lo decretado en el literal i) del artículo lV

del Título preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civii, corresponde que el Gerente l\4unicipal como máxima autoridad

administrativa delsistema Administrativo de GLstión de Recursos Humanos de la entidad aprobar el reordenamiento de cargos.del

óualro pára,lsignaciOn de personal provisional de la l\¡unicipalidad Distr¡tal de Cerro Colorado, en los términos propuestos,

oos"*iÁOo qu" á*ceoa el límite máximo de cincuenta (50) servidores de confianza, acorde con el arlículo 29 del Reglamento de

áLey que eitaolece oisposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionari6s y

directivos de libre designación y remoción, y, otras disposiciones;

eue, la Gerencia de Asesofía Juridica analizando el expediente presentado, deriva el ¡nforme legal N" 15-2024-EL-GAJ-

SGALA-¡\4DiC del Sub cerente de Asuntos Legales Administrativos de la cerencia de Asesoría Jurídica, Abg Renzo Ronald

óliu.". fvfrfloni, qr¡en o pina: Se APRIEBE el ráordenam¡anto del Cargo de Sub Gerente de Recaudac¡ón y Contolfr¡butaio de

;Servidor público Ejecutivo' a "Empteado de Confianza' del Cuadro pua Asignación delPersonal Prov¡s¡onalCAP provisional de

tiiunic¡pal¡da¿ Oitr¡tat de Ceno Cotorado vigente, considerando l:o propuesto en el lnforne N' 04062024'GAT'MDCC Dichl

oronunciámiento, obtiene conformidad por la G;rencia de Asesoría Juridica, mediante elproveído N"333-2024-GAJ-[¡DCC alestar

desde el punto de vista legal arreglado a Ley;

eue, el reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignación del Personal Provisional CAP provisional de la

¡ilunicipalidad Distrital de Cerro Colorado vigente, técnica y jurídicamente sustentando, mmo se desglosa de los informes técnicos

y legaies aludidos precedentemente; del óerente li,4uniiipal, Sub Gerente de Gestión de Talento Humano, Sub Gerente de

irtaniticaciOn y Ra;ionalización, Gerente de Planificación, Presupuesto y Racionalización, y al estar enmarcados dentro el

procedimiento regular de la normativa, conforme lo señala el pronunciamiento legal de la Gerencia de Asesofía Jurídlca de la

Entidad;

eue, estando al marco normativo aplicable al caso, como a lo decretado en el literal i) del art¡culo lV delTítulo Preliminar

del Reglamento de la Ley N" 30057, Ley Servicio Civili

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR el reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignac¡ón del Personal Provisional CAP

provisional Oe la tt¡unic¡palidad Diskital de Cerro Colorado vigente, considerando lo propuesto en los informes técnicos y legales

que sustentan esta resolución, mnforme alsiguiente detalle;

CARGO ESfRUCTUML CTASIFICACIÓN ACTUAL CLASIFICACION
PROPUESTA

Sub Gerente de Recaudación y Confol
fributario

Servidor Público Ejecut¡vo Empleado de Confianza

ARTíCULo SEGUNDo. - ENCARGAR a la cerencia de Planificación, Presupuesto y Rac¡onalización, así como a las

unidades orgánicas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolución

ARTfcULo TERoERo. - ENoARGAR a la Ol¡cina de Secretaria ceneral, así como a la oflcina de Tecnologías de la

Información, la publicac¡ón de la resolución, en el Diario Oficial El Peruano, en el portal institucionalweb de la lvlunicipalidad Disirital

de Ceno Colorádo y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisd¡cción, o en ofo medio que asegure de

manera ineludible s¡ publicidad, conformé a la Difecliva No 006-2021-SERVIR-GDSRH en sub numeral 6 1,7

REG/STRESE COMUNIQUESE Y CIJMPLASE,

g Sede Pr¡ncipat: Calle Mariano Melgar N'500 Urb La L¡bertad' Cerro Colorado
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