Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna def Sillar” RESOLUCION DE ALCALDIA N° 213-2024-MDCC
Cerro Colorado, 30 de septiembre del 2024,
VISTOS:
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Elinforme N° 93-2024-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 30 de sepliembre que suscribe la Sub Gerente de Planificacion
y Racionalizacion, el informe N° 705-2024-MDCC/GPPR del 30 de septiembre suscrito por el Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo establecido en &l articulo 194° de la Conslitucion Politica del Estado y en el articulo II

del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades son Grganos de gabierno,
promotores del desarrollo local; tienen personeria juridica de derecho pliblico y con plena capacidad para el cumplimiento de

\. Suslires; gozan de autonomia administraliva, palitica y econémica en los asuntos de su competencia,

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, erige que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administraivo,

Que, la Guia para el seguimiento y evaluacidn de Politicas Nacionales ¥ Planes del SINAPLAN, aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, establece la metodologia para la fase de
seguimiento y evaluacion de polificas nacionales y planes del ciclo de planeamiento estraleégico del SINAPLAN, en
concordancia con lo dispuesto en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN (Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD).

Que, el ftem 8 del acapite I, Ruta del Seguimiento y Evaluacion de la Guia para el seguimiento y evaluacion de
Poiiticas Nacionales y Planss del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-
CEPLAN/PCD, determina que el informe de evaluacién consfituye el producto principal para comunicar los resultados de I
elapa de evaluacion y propiciar el uso de las recomendaciones entre las entidades intervinientes. Junto con el reporte de
seguimiento, es el producto del proceso de SYE donde se plasman las evidencias para conocer en qué medida las
intervenciones propuestas funcionan (o no) y qué elementos explican o pueden ayudar a comprender esa situacion (el porque),

Que, can Resolucién de Alcaldia N° 154-2023-MDCC del 17 de mayo del 2023 se aprobd el Plan Estratégico
Inslitucional (PEI) 2020-2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que como anexo forma parte integrante
de la resolucion en mencién.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 474-2023-MDCC de fecha 29 de diciembre del 2023 se aprob el Plan
Operalivo Institucional - POI 2024 de |a Municipalidad Distrital de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que forma parte
de referida resolucian,

Que, con informe N° 93-2024-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 30 de sepliembre del 2024, la Sub Gerente de
Planificacion y Racionalizacion remite el informe de evaluacion institucional correspondiente al primer semestre de 2024,
respecto al PEl y POI. Ademés, sefiala que la Guia para el sequimiento y evaluacion de Politicas Nacionales ¥ Planes del
SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Cansejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, dispone la
elaboracion del informe de evaluacion del | Semestre del PEI - POI para el 31 de agosto del 2024, plazo que es ampliado
hasta el 30 de septiembre de 2024, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0089-2024/CEPLAN/PCD de
fecha 23 de agosto de 2024.
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Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
“Cuna del Siltar”
Que, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion mediante informe N° 705-2024-MDCC/GPPR del
30 de septiembre del 2024, ralifica el informe N° 93-2024-SGPR-GPPR-MDCC y teniendo en cuenta que el POl y PEI son
instrumentos de gesfion estratégica institucional que deben ser aprobados a través de Resolucion de Alcaldia, solicita su

aprobacidn,
Que, acorde a lo expuesto, estando a las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe de Evaluacion del Plan Eslratégico Inslitucional (PEl) y Plan
Operalivo Institucional (POI) correspondiente al | Semesire 2024 de la Municipalidad Distrilal de Cerro Colorado, que forma

parte integrante de la presente resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacisn y ala Sub
Gerencia de Planificacion y Racionalizacion el fiel cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su nolificacion y ala Oficina de Tecnologias
de la Informacién su publicacion en el portal web institucional.
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Evaluacion corresponde al seguimiento de las actividades operativas del Plan Operativo
Institucional - POl 2024, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 474-2023-MDCC en fecha 29 de diciembre de
2023, el cual determina doscientas ochenta y nueve (289) Actividades Operativas Institucionales formuladas en
el marco del Plan Estratégico Institucional Ampliado PEI 2020 - 2026 de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 154-2023-MDCC en fecha 17 de mayo de 2023, el cual
establece cincuenta y cuatro (54) Acciones Estratégicas Institucionales, concordadas con los once (11) Objetivos

Estratégicos Institucionales.

El presente informe se ha elaborado cumpliendo con las disposiciones contenidas en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD de fecha 20 de junio de 2024; en ese sentido, a través del presente
documento se efecttia la evaluacion de cumplimiento de las actividades operativas institucionales contenidas en
el PO, y por ende, el nivel de desempeiio de cada una de las acciones estratégicas institucionales contempladas
en el PE| durante el primer semestre del afio 2024; para este andlisis se ha teniendo como insumo principal los
reportes de seguimiento extraidos del aplicativo CEPLAN, que contienen informacién registrada por los distintos

Centros de Costos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Conforme se desprende de los reportes de seguimiento del | semestre del periodo 2024 obtenido del aplicativo
CEPLAN, respecto del Plan Estratégico Institucional, asi como del Plan Operativo Institucional, se ha tenido
avances significativos en cuanto a las AEL; sin embargo, esto debe ser puesto en conocimiento del Gerente
Municipal a fin que en coordinacion con el la Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional y el equipo
técnico de Planeamiento Institucional, se pueda efectuar los ajustes necesarios para lograr un cumplimiento

satisfactorio por encima del 95%.
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PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.1

1.2,

MISION INSTITUCIONAL
La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene como mision institucional la siguiente:

“Promover el desarrollo y la adecuada prestacion de servicios pablicos a la poblacion cerrefia, con

calidad y transparencia”.

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado presenta como
declaracidn de la politica institucional, el compromiso para con su poblacion, de mejorar las condiciones
de vida de sus ciudadanos, articulando para ello las inversiones necesarias y actividades en temas
necesarios para el cierre de brechas, encontrandose alineadas a las politicas provinciales, regionales y
nacionales, priorizando la proteccidn de la poblacion, promacién de la economia, descentralizacion de la
metrépoli, mejora de la calidad de vida de la poblacién y una adecuada habitabilidad para la misma, con el
incremento de la cobertura de los servicios basicos, para que el distrito tenga un constante crecimiento de

su zona urbana, en forma ordenada y sostenible a través de la planificacion y control de éstos espacios.

Asimismo, lograr una adecuada gestion en la recoleccion y disposicion final de los residuos solidos, el
incremento de las reas verdes del distrito, un adecuado monitoreo de los estandares ambientales, la
reduccion de la inseguridad ciudadana, la mejora de los niveles de aprendizaje en nuestros estudiantes, la
promocién de habitos saludables en nuestra poblacién, el incremento de la oferta turistica, y el
fortalecimiento constante de nuestra gestion institucional que permita impulsar el desarrollo de una gestion

local al servicio de los ciudadanos, con total fransparencia y modernidad.

Todas éstas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera:
1. Gestion del riesgo de desastre
Fortalecimiento de aclividades econémicas
Accesibilidad a servicios basicos

Desarrollo equitativo del espacio urbano

2

3

4

5. Proteccion del medio ambiente
6.  Proteccidn y seguridad de la ciudadania

7. Poblacién educada

8.  Poblacion saludable

9. Desarrollo y promocion del turismo

10. Gestion de infraestructura adecuada para la movilidad

11. Fortalecimiento institucional
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2. ALCANDE DE LA EVALUACION
La presente evaluacion se realizara Unicamenle en cuanto al primer semeslre del afio 2024, que aicanza la
gjecucidn de las cincuenta y cuatro (54) Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional
Ampliado PEI 2020 - 2026, asi como a las doscientas ochenta y nueve (289) Actividades Operativas
Institucionales que contempla el Plan Operativo Institucional - POl 2024, todo lo cual se vincula con el logro de
los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl en cumplimiento de los objetivos misionales de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado.
3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
En el presente punto corresponde efectuar un andlisis del progreso y efectividad de las AEI, proporcionando una
vision detallada en la implementacion y sus resultados.
34. SITUACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los 11 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios. El PEI de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado precisa 54 acciones estratégicas institucionales con sus respectivos 54 indicadores,
conforme al detalle contenido en el cuadro siguiente:
cODIGO DESCRIPCIQNV NOMBRE DEL INDICADOR % DE AVANCE EN
| SEMESTRE
Porcentaje de capacidad operativa del centro
AELH. Y de operaciones de emergencia distrital. L
Numero de intervenciones en zonas criticas,
AEL01.02 fajas marginales y mantenimienlos de causes 68.00
y drenajes
Porcenlaje de edificaciones que cumplen la
ARKILOS norma de seguridad en edificaciones 8r.3%
Nimero de estudios focalizados para la
AELO1,04 estimacion del riesgo de desastres aprobado 1607
Porcentaje de participantes certificados en
AEL01.05 cursos basicos y especializados en materia 40.40
de GRD y ACC
Porcentaje de personas expuestas a peligros
AEL01.06 con capacidad para responder ante 7143
emergencias y desasires
Numero de instituciones educalivas en zonas
AEL01.07 altamente expuestas a peligros con medidas 65.00
de seguridad
Nimero de nuevos  emprendedores
AEL02.01 organizados que reciben asistencia técnica 28.12
en el distrito

Q%
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Numero de agentes econdmicos que
participan en el programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en el distrito

AEI.02.02

35.71

Nomero de establecimiento comerciales

AEI02.03 formalizados en el distrilo

30.00

Porcentaje de establecimienlos fiscalizados
que realizan actividades econdmicas (AAEE)
en el dislrito

AEL02.04

2.2

Porcentaje de cenlros de abaslos y camales
que cumplen las condiciones salubres para su
funcionamiento

AEL02,05

Redes de desague con mayor coberura en

Porcentaje de servicio higiénico coberturado

15.95

76.50

AEL06.04 en violencia familiar en el distrilo

AELO3.01 | ¢ oneficio de la poblacién del distrito
Redes de agua potable con mayor cobertura .
AEL03.02 en benaficio de la poblacién del distrito Porcentaje de agua potable coberturado 89.85
Numero de servicios pablicos intervenidos en
AEL03.03 ol distrito 21.82
Nimero de infraestructura plblica con
AEL03.04 adecuado mantenimiento 12,63
Porcentaje de intervenciones plblicas con
AEI'M'OS adecuada supervision 4758
] | distrito
' Porcenlaje de implementacion del plan
AELD4.01 urbano distrilal —
Porcentaje de catastro actualizado en el
AEL04.02 distrito 27.27
: Porcentaje de espacios publicos recuperados
AEL04.03 en el distrito 30.06
Porcentaje de predios con saneamiento fisico
“ AEI04.D legal en el distio 0.00
0
Nimero de toneladas anuales de residuos |
AEL05.01 solidos dispuestos adecuadamente 39,69
: ; Porcentaje de toneladas de residuos sélidos
Residuos solidos segregados enfafuentey |, ~ ™ .
AEL05.02 : L et inorganicos  recuperados  segregados en 84.67
con recoleccion selectiva en el distrito fuerte ds:origen
_ Porcentaje de m2 de areas verdes en estado
AEL05.03 dplimo de mantenimiento en el distrito 9.66
] Porcentaje de implementacion del Plan Anual
AEL05.04 de Evaluacion y Fiscalizacin Ambiental 60.12
| (PLANEFA)
' Numero de asistencias técnicas en gestion
7 AEL05:05 | am ambiental en el distrilo 60,00
‘ Redici insegur iaadana el .
AEL06.01 ‘ atrullaje de serenazgo adecuado en los | Porcentaje de seclores del distito con 83.09
T | sectores en la jurisdiccion del distrito patrullaje de serenazgo )
: Porcenlaje de programas preventivos (PP)
AE106.02 con la comunidad organizada implementados fas2
: Porcentgje de vecinos sensibilizados en
AEL06.03 _ seguridad ciudadana en el distrito 34.00
Nimero de vecinos atendidos en programas 750

R
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86.96

el cumplimiento de horas lectivas normadas

AEI07.02

AEL07.03

AEI.08.01

AEI.08.02

istr ' programa de masificacién deportiva

AEL08.03

AEL08.04

AEI.08.05

AEL.08.06

AEL08.07

AEL.9.01

—— g Nimero de  operadores  turisticos
AEL9.02 Asgstencla ::u::;a pa?ad.e;lmincremanto gel debidamente registrados y acreditados que
ATEMoSoalRinE:en 8- CRIT0 reciben asislencia técnica en el distrifo

AEI.9.03

AEL10.01

AE|10.02

Sefalizacion vial integral en beneficio de la
AEL10.03 | biacion del distrito

AEL10.04

AEL11.01

AEL11.02 [ 55

AEL11.03

Recaudacion tributaria oportuna en  beneficio

AE|11.04

municipalidad

del municipio

servicios higiénicos en buen estado

Nimero de Instituciones Educativas (IIEE)

que reciben apoyo en su infraestructura, 40.00

equipamiento y/o mobiliario

Porcentaje de estudiantes que acceden a los 6,40

programas educativos del distrito (biblioteca )
Porcentaje de talenlos deporiivos

considerados  deportistas  en  proyeccién 0.00
§ (OEP)

Nimero de poblacién que participa en el 100

Porcentaje  de instalaciones deportivas

administradas por la municipalidad en 63.65

adecuadas condiciones

Nimero de sesiones de cuidado infantil 50.00

promovidas por la municipalidad '

Porcentaje de familiares y cuidadores con

competencias fortalecidas para atencion de 48.02

PAM

Porcentaje de establecimientos de salud 0.00

mejorados para la atencion de la poblacién '

Porcentaje de la poblacion vulnerable que

accede a los programas de apoyo social 40.31

(PAS

Nimero de zonas monumentales y 2500

paisajisticas recuperadas en el distrito )

88.89
Porcentaje de implementacion del programa 0.00
de desarrollo turistico del distrito )
an el distrito

Porcentaje de infraestructura vial urbana 100.00

intervenida con acciones de mantenimiento )

Numero de kildmetros nuevos y rehabilitados 3.07

en red vial )

Porcentaje de vias y calles con sefializacion 83.33

en el dislrilo ]

Porcentaje de poblacion sensibilizada en 279
i sequridad vial '

Porcenlaje de personal capacitado en la 0.00

municipalidad '

Nimero de reunicnes realizadas con 100.00

participacion del vecino en la municipalidad )

Porcentaje de expedientes atendidos en 40.00

menos de 05 dias )

Porcentaje de tributos recaudados en la 9165

™
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AEL11.05 instrumentos de gestion actualizados en |Nimero de instrumentos de gestion 75.00
s beneficio de la administracion municipal actualizados en la_municipalidad '
AEL.11.06 Porcenlaje de ejecucion presupuestal anual 54.74

Porcentaje  de  sistemas  informaticos
AELH0T instalados en buen funcionamiento 100.00

3.2. PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI
En este primer semestre del periodo 2024 se ha efectuado avances en la implementacion de cada una
de las AEI, sin embargo, a continuacion, se realizara un andlisis detallado por el nivel de avance de cada
una en base al avance de sus indicadores y otra informacién cualitativa relevante, como son los reportes

de seguimiento generados en el aplicativo informéatico CEPLAN.

Las cincuenta y cuatro (54) Acciones Estratégicas Institucionales comprendidas en el PEI son
mecanismos que contribuyen al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se
concretan en bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones; en ese sentido, el presente anélisis fomara en cuenta cada una de las AEI
con que cuenta cada uno de los objetivos estratégicos institucionales, asimismo, conforme se desprende
de la vigente Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,
corresponde realizar un analisis exhaustivo, incidiendo en aquellos elementos que no estan alcanzando
los resultados esperados o los productos que no se estan entregando segun lo planificado, los cuales

fueron identificados en las alertas del reporte de seguimiento.

3.2.1. Anilisis de las AQ e Inversiones relacionadas a las AEI
Se procede a efectuar un analisis de cada una de las Acciones Estratégicas Institucionales
conformantes en cada uno de los once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad

Distrital de Cerro Colorado.

OEI.01 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.01.
Se cuenta con siete (7) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicar, haciendo
un total de siete (7) indicadores, de los cuales solo uno ha logrado un avance de nivel alto al 100%,

quedando las seis (6) restantes con un avance inferior al 75%.

Porcenl cpacia ' ) H | suB EC!A

operativa del centro de AR DE GESTION DEL

operaciones de | Relevanle RIESGQ DE
emergencia dislrital. DESASTRES
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AR

Niimero de intervenciones
: en zonas criticas, fajas Muy ;ggéﬁ%ﬁ'g&
AEL01.02 margma.[els Ristavanis Ascendente 68 RIESGO DE
mantenimientos de causes DESASTRES
y drenajes
Porcentaje de
. . SUB GERENCIA
AEL01.03 ediicaciones que cumplen | MW | ascendents | 67.67 | DEOBRAS
a norma de seguridad en | Relevante PRIVADAS
edificaciones
Numero de estudios SUB GERENCIA
focalizados para la DE GESTION DEL
AEL01.04 s o feagode | Relevante | Ascendente | 1867 | ™ pidsopne
desasires aprobado DESASTRES
Porcentaje de participantes SUB GERENCIA
certificados  en  cursos DE GESTION DEL
AEL01.05 bisicos y especializados Relevante | Ascendente | 40.4 RIESGO DE
en materia de GRD y ACC DESASTRES
::rcentaje de personas SUB GERENCIA
puestas a peligros con DE GESTION DEL
AEL01.06 capacidad para responder | Relevante | Ascendente | 71.43 RIESGO DE
ante  emergencias Y DESASTRES
desasires
Nimero de inslituciones
AEL01.07 altamente expuestas a R Ascendente 65
; > elevante RIESGO DE
peligros con medidas de DESASTRES
seguridad

a) AEL01.01 Capacidad operativa instalada para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres en la poblacion
Indicador: Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia distrital
El indicador mostrd un avance del 100% como resultado de la capacidad operativa del centro de
operaciones de emergencia distrital para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres en la poblacion.
Esta AE| est4 clasificada como de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene un logro esperado
al 100.00, habiéndose alcanzado en este | semestre un avance de nivel alto (100%), lo que
demuestra el cumplimiento en el logro esperado por parte de la Sub Gerencia de Gestién del
Riesgo de Desastres, quien para ello realizé la adquisicién de diferentes bienes, conforme a sus
planes de trabajo, con la finalidad de estar preparados para atender y dar respuesta inmediata a
los pobladores del distrito frente a la ocurrencia de desastres. Los bienes adquiridos, se
encuentra debidamente resguardados en almacsnes con que cuenta la Municipalidad distrital de

Cerro Colorado.

b) AEL01.02 Medidas de proteccién implementadas frente a peligros en el distrito
Indicador: Numero de intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de

causes y drenajes
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El indicador mostrd un avance del 68% en este primer semestre, como resultado del nimero de
intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de causes y drenajes.

Esta AE| esta clasificada como de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene un logro esperado
al 125.00 intervenciones, habiéndose alcanzado en este | semestre un avance de nivel bajo
(68%), lo que demuestra un cumplimiento por debajo del logro esperado por parte de la Sub
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, que para ésta AEl han efectuado 85
intervenciones y actividades de mantenimiento en zonas criticas y fajas margines, a

consecuencia de las lluvias ocurridas en el distrito de Cerro Colorado.

AEL01.03 Edificaciones fiscalizadas oportunamente en beneficio de la seguridad de la
poblacién

Indicador; Porcentaje de edificaciones que cumplen la norma de seguridad en edificaciones

El indicador mostré un avance del 67.87%, en este primer semestre, como resuitado del
porcentaje de edificaciones que cumplen con las normas de seguridad.

Esta AEIl cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada del 70.00% de edificaciones intervenidas, cumplan con las normas de seguridad en
edificaciones.

En este primer semestre la Sub Gerencia de Obras Privadas ha reportado que el 47.51% de
edificaciones intervenidas cumplen con las normas de seguridad en edificaciones, lo que
representa un avance del 67.87% del logro esperado para el presente afio, situacion que debera

ser superada en lo que resta del presente afio.

AEL01.04 Municipalidad con conocimientos oportunos sobre zonas de riesgo en beneficio
del distrito

Indicador: Nimero de estudios focalizados para la estimacién del riesgo de desastres aprobado
El indicador mostrd un avance del 16.67% en este primer semestre, lo que se refleja en la
realizacién de un (01) estudio focalizado para la estimacién del riesgo de desastres aprobado.
Esta AE| esta clasificada como Relevante, y para este afio 2024 se proyecta tener un logro
esperado de 6.00 estudios focalizados para la estimacién del riesgo de desastres aprobado,
habiéndose alcanzado en este | semestre un avance de nivel muy bajo (16.67%), lo que
demuestra un cumplimiento por debajo del logro esperado por parte de la Sub Gerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres, que para ésta AE| ha efectuado un (01) tnico estudio.

AEL01.05 Personal municipal con conocimiento actualizado en gestion del riesgo de
desastres (GRD)y adaptacién al cambio climatico (ACC)
Indicador: Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en

materia de GRD y ACC
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Elindicador mostré un avance del 40.4%, en este primer semestre, como resultado del porcentaje
de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de GRD y ACC.
Esta AEl cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada es
llegar al 99.00% de participantes certificados en cursos bésicos y especializados en materia de
GRD y ACC.

En este primer semestre la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres ha reportado que
el 40.4% del personal ha recibido capacitaciones, continuando con dicha actividad para el

siguiente semestre,

AE|.01.06 Capacidades en resiliencia fortalecidas en poblacion expuesta a peligros
Indicador: Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
emergencias y desastres

El indicador mostré un avance del 71.43% en este primer semestre, como resultado del
porcentaje de personas con capacidad para responder ante la exposicion a peligros, emergencias
y desastres.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada es
llegar a que el 35.00% de personas expuestas a peligros tengan capacidad para responder ante
emergencias y desastres, por lo que en este primer semestre la Sub Gerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres ha trabajado con los sectores de APIPA, Morro Negro, y José Luis
Bustamante y Rivero, que se encuentran en expuestos a peligro, a quienes se les ha capacitado
y brindado la ayuda necesaria para que tengan la capacidad de responder inmediatamente ante
situaciones de emergencia y desastres, alcanzando avances del 25% de la meta fijada en el

presente afio.

AEL01.07 Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres para la poblacion
Indicador: Numero de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad.

El indicador mostré un avance del 65% en este primer semestre, como resultado del avance en
el niimero de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
sequridad.

Si bien ésta AEI cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, para este afio 2024 la meta
esperada es llegar a 20 instituciones, de las cuales en este primer semestre la Sub Gerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres ha alcanzado realizar capacitaciones y brindar apoyo necesario
a 13 instituciones educativas, quedando pendiente 7 a fin de cumplir con la meta fijada para el

afio 2024.

OEL02 Promover la competitividad econémica en el distrito
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En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OE1.02

Se cuenta con cinco (5) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicar,

haciendo un total de siete (5) indicadores, de los cuales todos han alcanzado un avance de nivel

bajo, inferior al 75%, situacidn alarmante y que merece ser materia de andlisis.

Nimero de  nuevos

funcionamiento

Spsca:
AEL02.01 organizados que reciben | Muy Relevante | Ascendente | 28.12 DE MPYMES Y
asislencia técnica en el
e TURISMO
distrilo
Numero de agentes
ecopf?mlcos i que SuB GEREN%[A
participan en el programa DE PROMOCION
AEL.02.02 % Frislikninte Goe Muy Relevante | Ascendente | 3571 | “heyiovmESY
agregan valor productivo TURISMO
en el distrito
Nﬂm;ro de SUB GERENCIA
establecimiento DE LICENCIAS,
AE02.03 comerciales formalizados | Reievante | Ascendente | 30| xyroRIZACIONE
en el distrito SEITSE
Porcentaje de
eslablecimientos %%BL%ETQECI?%A
AEI.02.04 fiscalizados que realizan | Relevante Ascendente | 21.21 AUTORIZACIONE
actividades econdmicas SEITSE
(AAEE) en el distrito
Porcentaje de cenlros de
AE|.02.05 cumplen las condiciones Relevante Ascendente | 15.95 ABASTOS Y
salubres para su CAMALES

a) AEL02.01 Asistencia técnica de forma oportuna a nuevos emprendedores del distrito

Indicador: Nimero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en el

distrito.

El indicador mostrd un avance del 28.12%, en este primer semestre, como resultado del Nimero

de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en el distrito.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada
es llegar al nimero de 3 200.00 emprendedores que reciban asistencia técnica, y de los cuales
en este primer semestre la Sub Gerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo ha reportado a
900 emprendedores del distrito a quienes se les ha brindado capacitacion técnica, quedando un

pendiente de 2300 emprendedores a quienes debera capacitarse en el Il semestre.

b) AEL02.02 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes

econémicos del distrito

L8]
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d)

Indicador: Nimero de agentes econémicos que participan en el programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en el distrito.

El indicador mostré un avance del 35.71%, en este primer semestre, como resultado del nimero
de agentes econémicos que participan en el programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo en el distrito.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada
es llegar al niimero de 28 agentes econémicos que participen en el programa de fortalecimiento
a cargo de la Sub Gerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo, habiendo reportado que en
el | semestre se ha contado con la participacion de 10 agentes economicos en el mencionado
programa de fortalecimiento, quedando un pendiente de 18 agentes pendientes de integrarse al

mencionado programa.

AEL02.03 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos a los
comerciantes informales en el distrito

Indicador: Ntmero de establecimiento comerciales formalizados en el distrito.

El indicador mostré un avance del 30.00%, en este primer semestre, como resultado del nimero
de establecimiento comerciales formalizados en el distrito.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada es
llegar al nimero de 5000.00 establecimiento comerciales formalizados en el distrito, de los cuales
la Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones e ITSE a través de sus acfividades previstas en el
POl ha cumplido con la formalizacion de 1500 establecimientos comerciales a traves del
otorgamiento de las licencias funcionamiento con ITSE correspondientes.

Asimismo, debe recalcarse que queda pendientes de formalizacién 3500 establecimientos

comerciales, los cuales deberén cumplirse en este |l semestre del 2024,

AEL02.04 Control y fiscalizacion de actividades econémicas en el distrito

Indicador: Porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades econdmicas
(AAEE) en el distrito.

El indicador mostré un avance del 21.21%, en este primer semestre, como resultado del
porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades econémicas (AAEE) en el
distrito.

Esta AEI cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 la meta esperada es
llegar al 99% de fiscalizaciones en establecimientos que realizan actividades economicas (AAEE)
en el distrito de Cerro Colorado, de las cuales la Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones e
ITSE ha logrado realizar las fiscalizaciones al 21.21% de los establecimientos comerciales del

distrito, quedando aun un 77.79% por cumplir para este Il semestre.
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e) AEL02.05 Control de condiciones de salubridad de centros de abastos y camales del

distrito

Indicador: Porcentaje de centros de abastos y camales que cumplen las condiciones salubres
para su funcionamiento.

El indicador mosiré un avance del 15.95%, en este primer semestre, como resultado del
porcentaje de centros de abastos y camales que cumplen las condiciones salubres para su
funcionamiento.

Si bien esta AE| cuenta con una clasificacién de Menos Relevante, para este afio 2024 tiene una
meta esperada de llegar al 99% de centros de abastos y camales los que deben cumplir con las
condiciones salubridad correspondientes para su funcionamiento; sin embargo, la Sub Gerencia
de Centros de Abastos y Camales ha logrado realizar avances del 15.95% sobre los mercados
municipales en los cuales se ha cumplido con realizar la limpieza y desinfeccion respectiva, lo
que permite contar con las condiciones de salubridad para su funcionamiento; sin embargo queda
pendiente de cumplir para el Il semestre el 83.05% de realizar el control de condiciones de

salubridad en centros de abastos y camales del distrito.

OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEL.03.

Se cuenta con cinco (5) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicar, haciendo
un total de cinco (5) indicadores, de los cuales dos (2) han alcanzado un avance de nivel medio superior

al 75% y menor al 95%, y las tres (3) restantes alcanzan avances por debajo del 75%, enconfrandose

en situacién preocupante, lo que seré materia de analisis.

Redes de desagle con | o
. - GERENCIA DE
AEL03.04 | Mayor cobertura en | Porcenlgje de senvicio | Muy | aciondente | 765 | OBRASPUBLICASE
beneficio de la poblacion | higiénico coberturado Relevante INFRAESTRUGCTURA
del distrito
'Redes de agua potable
\ GERENCIA DE
con mayor cobertura en | Porcentaje  de  agua Muy .
AEB 2 beneficio de la poblacion | potable coberturado Relevante Ascendente | - 83.85 ﬁ?;ﬁ%g#%gﬁi
del distritc
Numero de servicios GERENCIA DE
AEL03.03 piblicos intervenidos en | Relevante | Ascendente | 21.82 | OBRAS PUBLICAS E
el distrito INFRAESTRUCTURA
; SUB GERENCIA DE
mlfjr:eesr?ructura pl'jbiigg MANTENIMIENTO
AEL03.04 P Relevante | Ascendente | 12,63 DE
con  @&decuado INFRAESTRUCTURA
manlenimiento Y VIAS
i SUB GERENCIA DE
AEL03.05 Porcentaje o de|  Menos |\ odente | 47.55 | EJECUCIONDE
inlervenciones  publicas | Relevante OBRAS PUBLICAS

L
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AEL03.01 Redes de desagiie con mayor cobertura en beneficio de la poblacién del distrito
Indicador: Porcentaje de servicio higiénico coberturado.

El indicador mostré un avance del 76.5% en este primer semestre, como resultado del porcentaje
de servicio higiénico coberturado.

Esta AE| cuenta con una clasificacién de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar al 72% de cobertura de redes de desagile beneficio de la poblacion del distrito,
para lo cual la Gerencia de Obras Plblicas e Infraestructura a través de las inversiones

correspondientes debe cumplir con la meta prevista.

AE1.03.02 Redes de agua potable con mayor cobertura en beneficio de la poblacién del
distrito

Indicador: Porcentaje de agua potable coberturado.

El indicador mostré un avance del 89.85% en este primer semestre, como resultado del
porcentaje de agua potable coberturado.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar al 78% de cobertura de agua potable en beneficio de la poblacion del distrito,
para lo cual la Gerencia de Obras Plblicas e Infraestructura a traves de las inversiones

correspondientes debe cumplir con la meta prevista.

AEL.03.03 Servicios publicos intervenidos en beneficio de la poblacién del distrito
Indicador: Ntmero de servicios publicos intervenidos en el distrito.

Elindicador mostré un avance en el nimero de 21.82 servicios publicos intervenidos en el distrito
en este primer semestre.

Si bien esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar a intervenir un nimero de 55 servicios plblicos en el distrito, de los cuales la
Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura ha logrado efectuar la intervencion en 12 servicios
pliblicos, quedando pendiente de cumplir para el Il semestre 43 intervenciones en servicios

ptblicos en el distrito.

AEL.03.04 Infraestructura pablica con adecuado mantenimiento en el distrito
Indicador: Ntimero de infraestructura publica con adecuado mantenimiento.
El indicador mostré un avance de 12.63 en el nimero de infraestructura ptblica con adecuado

mantenimiento.
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Esta AEIl cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene una mefa
esperada de llegar a realizar un adecuado mantenimiento en un numero de 95.00 de la
infraestructura publica del distrito, de los cuales la Sub Gerencia de Mantenimiento de
Infraestructura y Vias ha logrado realizar el mantenimiento de 12 infraestructuras publicas,
quedando pendiente de cumplir el mantenimiento en 93 infraestructuras piblicas en el distrito

para este || semesire.

AEI.03.05 Intervenciones publicas con seguimiento y control en beneficio del distrito
Indicador: Porcentaje de intervenciones publicas con adecuada supervision.

El indicador mostré un avance de 47.55% de adecuada supervisién en intervenciones publicas
del distrito.

Si bien esta AEI cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, para este afio 2024 tiene una
meta esperada de llegar a realizar el 100% de intervenciones publicas con una adecuada
supervision, de las cuales la Sub Gerencia de Ejecucién de Obras Publicas por Administracion
Indirecta ha logrado avances del 47.55%, quedando pendiente por cumplir para este Il semestre
el 52.45%.

OEL04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEL04.
Se cuenta con cuatro (4) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,
haciendo un total de cuatro (4) indicadores, de los cuales todos han alcanzado avances de nivel
bajo, inferior al 75%, llegando incluso a tener avance al 0% lo que refleja una situacion alarmante,

y materia de analisis.

DESCRIPCIONAEI | NOMBRE INDICADOR
| SUB GERENCIA |
e . DE
Plan de urbano distrital | Porcenlaje de
AEL04.01 | implementade  en el | implementacion del plan Relhrle[:rjgnte Ascendente 0 PLANE'Q{,MlENTO
distrito | urbano distrital HABILITACIONES
% URBANAS
I SUB GERENCIA
y : | y DE CATASTRO,
alastro aclualizadoen la | Porcentaje de  catastro uy CONTROL
RELOA02 | i iocon del dsiro. | actualizadoen eldistio | Relevante | AS%SNdeNe | 27271 uraaNoY
ESPACIO
1 PUBLICO.
SUB GERENCIA
Porcentaje de espacios DEC%AJ#RS(;EO'
AEL.04.03 plblicos recuperados en el | Relevante | Ascendente | 30.06 URBANOY
distrito ESPACIO
PUBLICO.

b
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SUB GERENCIA

Porcentaje de predios con Menos DECC;J-?%?O'
siqgleeliq?ento fisicolegalen | oo ie Ascendente 0 URBANO Y
el dislrito ESPACIO
PUBLICO.

AEL04.01 Plan de urbano distrital implementado en el distrito

Indicador: Porcentaje de implementacion del plan urbano distrital.

Elindicador mostro avances del 0.0%, lo que refleja ningiin avance en la implementacién del plan
urbano distrital.

Esta AE| cuenta con una clasificacién de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar a realizar el 45% de avances en la implementacién del Plan Urbano Distrital,
sin embargo, de la informacién vertida por la propia Sub Gerencia de Planeamiento y
Habilitaciones Urbanas, responsable de la presente actividad estratégica, el distrito de Cerro
Colorado no cuenta con el Plan Urbano Distrital, por cuanto viene aplicando el Plan de Desarrollo
Metropolitano de Arequipa 2016 - 2025, asumiendo los paramelros que precisa dicho
instrumento técnico; sin embargo, a pesar de ello, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado habria remitido una propuesta al IMPLA, respecto
a la zonificacion del distrito de Cerro Colorado, para que sea considerada en el nuevo PDM,

siendo que éste instrumento también muestra la realidad del distrito.

AEL04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito

Indicador: Porcentaje de catastro actualizado en el distrito.

El indicador mostré avances del 27.27%, en cuanto a la realizacion de un catastro actualizado
del distrito.

Esta-AEl cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar a realizar el 55% de avances en la actualizacion del catastro del distrito, sin
embargo, conforme la informacion vertida por la propia Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano
Y Espacio Publico, responsable de la presente actividad estratégica, se requiere realizar la
actualizacion de la carfografia, siendo que hasta la fecha no se cuenta con la cartografia
actualizada, debido a la falta de presupuesto; asi también, precisa que existe el proyecto
“Mejoramiento de los servicios operativos o misionales institucionales en los servicios operalivos
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro, distrito de Cerro Colorado™ con CUI 2625939,

que servira para la actualizacion de la Cartografia.

AE|,04.03 Espacios publicos recuperados en beneficio del distrito
Indicador: Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito.
El indicador mostré avances del 30.06%, en cuanto a la recuperacion de espacios publicos en el

distrito.
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AEL.05.01

AEL05.02

AEL.05.03

Esta AEl cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene una meta
esperada de llegar al 97.00% de espacios publicos recuperados en el distrito, frente a lo cual la
Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Plblico precisa haber llevado a cabo la
elaboracién de expedientes técnicos con 348 aportes que forman parte del margesi de bienes, a
los que corresponderé efectuar el saneamiento fisico legal por parte de la unidad organica

competente, siendo la Sub Gerencia de Control Patrimonial.

d) AEL04.04 Verificacién del saneamiento fisico legal de predios en el distrito

Indicador: Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito.

El indicador mostré avances del 0.0%, lo que refleja ningln avance en la realizacion del
saneamiento fisico legal de predios en el distrito.

A pesar que ésta AEI cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, para este afio 2024
tiene una meta esperada de llegar a verificar que el 80.00% de predios del distrito cuente con
saneamiento fisico legal, al respecto la Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio
Publico sefiala que, para la emisién de informacion referente a predios focalizados con

saneamiento fisico legal, se requiere previamente contar con Catastro, con la cual no la Entidad.

OEL05 Promover la gestion ambiental en el distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.05.

Se cuenta con cinco (5) acclones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,
haciendo un total de cinco (5) indicadores, de los cuales uno (1) alcanza un nivel alto en avance, uno
(1) alcanza logros entre los 75% y 95% y restan fres (3) que alcanzan avances en nivel bajo, inferior

al 75%, todo lo cual sera materia de analisis.

RESPONSABLE

i SUB GERENCIA
Nimero de toneladas DE GESTION
anuales de  residuos Muy Ascendente | 39 a9 INTEGRAL DE
solidos dispuestos | Relevanle ’ RESIDUOS
adecuadamente SOLIDOS

Porcentaje de toneladas de SUB GERENCIA

Residuos solidos | residuos solidos Muy DE GESTION

segregados en lafuente | osiens  recuperados Ascendente | g457 | INTEGRALDE
y con recoleccion Relevante
y i segregados en fuente de RESIDUOS
selectivaeneldistito | - gen SOLIDOS
: TS , , SUB GERENCIA
byt Porcentaje de m2 de areas DE
‘ verdes en estado dptimo Ascendente MANTENIMIENTO
de mantenimiento en el Relescty %.86 DE AREAS

distrito VERDES
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Porcentaje de Sl AERE
implementacion del Plan

Anual de Evaluacién y| Relevante |Ascendente | gp g %Agﬁ?ﬂ‘
Fiscalizacidn ~ Ambiental

(PLANEFA)

Nimer istoncl SUB GERENCIA
Wrmern de asistencias Menos Ascendente DE GESTION
Wi & gesin Relevante 50 AMBIENTAL
ambiental en el distrilo :

AE,05.01 Residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito

Indicador: Nimero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente.

El indicador mostré avances del 39.69%, de avances en las toneladas anuales de residuos
solidos dispuestos adecuadamente.

Esta AEI cuenta con una clasificacién de Muy Relevante, y para este afio 2024 se tiene como
meta llegar a las 57 911.00 toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente, de los
cuales la Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos ha logrado la disposicién
adecuada de 22 986.43 toneladas de residuos sdlidos en este | semestre,

AEL05.02 Residuos solidos segregados en la fuente y con recoleccion selectiva en el
distrito

Indicador: Porcentaje de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen.

El indicador mostro avances del 84.67%, de avances en cuanto a las toneladas de residuos
sdlidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 se tiene como
meta llegar a las 6.00 toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente, de los cuales la
Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos ha logrado un avance considerable en

este | semestre.

AEI05.03 Areas verdes de uso plblico con mantenimiento y conservacién permanente en
el distrito

Indicador: Porcentaje de m2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el distrito.
El indicador mostré avances del 96.66%, en el mantenimiento dptimo de areas verdes de areas
verdes de avances en las toneladas anuales de residuos sclidos dispuestos adecuadamente.
Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
realizar un mantenimiento optimo al 90.00% del total de m2 de areas verdes del distrito, por lo
que la Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes ha tenido logros bastantes satisfactorios

en este primer semestre.
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d)

AEL.05.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) implementado
en beneficio del distrito

Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(PLANEFA.

El indicador mostré avances del 60.12% de avances en la implementacién del PLANEFA.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 se tiene como meta
llegar al 65.00% en la implementacién de todo el PLANEFA, sin embargo, conforme los avances
sefialados por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental viene cumpliendo con el cronograma
PLANEFA, alcanzando 39.08% de avances, con respecto a la meta establecida, logros que tras
la medicién del indicador llega a niveles por debajo del 75%; sin embargo, debe considerarse que
la este plan esté sujeto a un cronograma que se viene ejecutando a la fecha, con cuya aplicacion

debera cumplirse en su totalidad en el Il semestre.

AE1.05.05 Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos del distrito
Indicador: Nimero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito.

El indicador mostré avances del 60.00% en cuanto a las asistencias en materia de gestion
ambiental brindadas en el distrito.

A pesar que ésta AEI cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, para este afio 2024 se
tiene como meta llegar a las 60.00 asistencias técnicas, de las cuales la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental ha logrado ejecutar 36 asistencias técnicas, lo que ha respondido segln las
necesidades de los pobladores del distrito, quedado pendiente un nimero de 24 pendientes a

realizarse en este || semestre.

OEL06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEL06.
Se cuenta con cuatro (4) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,
haciendo un total de cuatro (4) indicadores, de los cuales sélo uno (1) alcanza logros a un nivel
medio, entre los 75% y 95% y los tres (3) restantes alcanzan avances a un nivel bajo, inferior al

75%, lo que serd materia de analisis.

SUB GEREN

|
atrullaj DE
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P ntaj ograma GERENCIA DE
orcentaje de prog S e

preventivos (PP) con la| Relevante | Ascendente
comunidad  organizada e GIUDABANG:
implementados

AEL.06.02

Porcentaje de vecinos GERENCIA DE
sensibilizados en| Relevante | Ascendente o SEGURIDAD
seguridad ciudadana en el CIUDADANA
distrito

Nimero  de  vecinos GERENCIA DE
alendidos en programas en | Relevanle | Ascendente | ;g SEGURIDAD
violencia familiar en el ' CIUDADANA
distrito

AEI06.03

AEL06.04

a) AEL06.01 Patrullaje de serenazgo adecuado en los sectores en la jurisdiccion del distrito
Indicador: Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje de serenazgo.
El indicador mostré avances del 60.00% en cuanto a las asistencias en materia de gestion
ambiental brindadas en el distrito.
A pesar que ésta AEI cuenta con una clasificacién de Menos Relevante, para este afio 2024 se
tiene como meta llegar a las 60.00 asistencias técnicas, de las cuales la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental ha logrado ejecutar 36 asistencias técnicas, que responden a las necesidades de la
poblacién del distrito, quedado pendiente un nimero de 24 a realizarse en este Il semestre.

b) AEL06.02 Programas preventivos con la comunidad organizada a favor de la seguridad
ciudadana del distrito
Indicador: Porcentaje de programas preventivos (PP) con la comunidad organizada
implementados.
Elindicador mostré avances del 44.32% en cuanto a laimplementacién de programas preventivos
con la comunidad organizada en el distrito.
Esta AEl cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
al 100.00% en la implementacién de programas preventivos con la comunidad organizada en el
distrito, de los cuales la Gerencia de Seguridad Ciudadana ha indicado contar con cuatrocientos
sesenta y siete (467) programas preventivos en el Plan de Accién Distrital de Seguridad
Ciudadana - PADSC, de los cuales han ejecutado el 44.32%, quedando pendiente para este ||

semestre la implementacion de ejecucion del restante de programas existente.

c) AEL06.03 Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el distrito
Indicador: Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el distrito.
Elindicador mostré avances del 34.00% en cuanto a laimplementacion de programas preventivos

con la comunidad organizada en el distrito.
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Esta AEI cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
al 1.00% en la sensibilizacion de vecinos del distrito en materia de seguridad ciudadana, de los
cuales la Gerencia de Seguridad Ciudadana ha indicado haber sensibilizado a un 0.34% de la

poblacién, enfocandose principalmente en colegios del distrito.

Este bajo nivel de avance, se encuentra justificado como bien se precisa en las limitaciones del
indicador, siendo que solo se sensibiliza a los vecinos que estén interesados en el tema, por lo

que no podra lliegarse a la totalidad de la poblacién objetivo.

d) AEL06.04 Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio de la
poblacion del distrito
Indicador: Niimero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en el distrito.
El indicador mostré avances del 7.5% en cuanto al nimero de vecinos atendidos oportunamente
en programas en viclencia familiar en el distrito.
Esta AE| cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
a4 000,00 vecinos atendidos en programas en violencia familiar, de los cuales la Gerencia de
Seguridad Ciudadana ha indicado haber brindado atencion a un nimero total de 300 vecinos en

este | semestre, labor que la ha realizado conjuntamente con las comisarias del distrito.

Este bajo nivel de avance se obtiene, conforme se infiere de las limitaciones del indicador, por
cuanto no es materia de medicion todos aquellos casos que no son denunciados, siendo que
tnicamente los que llegan a ser formalmente denunciados serén contabilizados dentro de los

programas en violencia familiar.

OEL07 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI1.07.
Se cuenta con tres (3) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,
haciendo un total de tres (3) indicadores, de los cuales sélo uno (1) alcanza logros a un nivel
medio, entre los 75% y 95% y los dos (2) restantes alcanzan avances a un nivel bajo, inferior al

75%, lo que sera materia de analisis.

3
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a) AELO07.01 Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas
normadas
Indicador: Porcentaje de locales escolares piblicos con servicios higiénicos en buen estado.
El indicador mostré avances del 86.96% en cuanto al porcentaje de locales escolares pablicos
con servicios higiénicos en buen estado.
Esta AEI cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar a 92.00% de locales escolares pliblicos con servicios higienicos en buen estado, de los
cuales la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deportes ha alcanzado un nivel intermedio en

este | semestre.

b) AEL07.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
educativas del distrito
Indicador: Niimero de Instituciones Educativas (IIEE) que reciben apoyo en su infraestructura,
equipamiento y/o mobiliario.
El indicador mostré avances del 40% de las Instituciones Educativas que reciben apoyo en su
infraestructura, equipamiento y/o mobiliario.
Esta AE cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
5.00 Instituciones Educativas que reciben apoyo en infraestructura, equipamiento y/o mobiliario,
de los cuales la Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura indica haberse otorgado apoyo a

dos (2) instituciones educativas publicas en este | semestre.

c) AEL07.03 Programas educativos (PPEE) elaborados para los educandos del distrito
Indicador: Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos del distrito
(biblioteca).

Elindicador mostré avances del 26.4% en cuanto al porcentaje de estudiantes que acceden a los
programas educativos del distrito (biblioteca).

Esta AEl cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como
meta llegar a 16.4% de estudiantes que accedan al programa educativo con la biblioteca
municipal; sin embargo, la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte precisa haber

alcanzado avances del 4.33% de la meta fijada, siendo que actualmente existe bajo interés en
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los estudiantes para asistir a la bisqueda de informacién en libros de la biblioteca municipal,

puesto que hoy en dia debido a la avanzada tecnologia y gran informacin que puede encontrarse

en los sitos WEB ha ocasionado que ésta actividad no reciba la atencion ni el valor que

mereceria.

OEL08 Promover el desarrollo y habitos saludables en la poblacion del distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OE.08.

Se cuenta con siete (7) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,

haciendo un total de siete (7) indicadores, de los cuales sélo uno (1) alcanza logros a un nivel alto

del 100% y contradictoriamente los seis (6) restantes alcanzan avances a un nivel bajo, inferior al

75%, lo que sera materia de analisis.

vq:l“ﬁ} X 1DV
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a) AEL08.01 Programa de iniciacién deportiva de alta competencia accesible a talentos
deportivos del distrito
Indicador: Porcentaje de talentos deportivos considerados deportistas en proyeccion (DEP).
El indicador mostré avances del 0.0%, ningtn deportista en proyeccion (DEP) considerado como
talento deportivo.
Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar a 6.00% de talentos deportivos en el distrito, sin embargo, de lo reportado por la Sub
Gerencia de Educacién Cultura y Deporte no ha efectuado ningin, sin precisar las razones de la

inaclividad, esperando lograr avances para el |l semestre.

b) AEL08.02 Programa de masificacion deportiva accesible a la poblacion del distrito
Indicador: Nimero de poblacion que participa en el programa de masificacion deportiva.
Elindicador mostré avances del 100%, de poblacién que participa en el programa de masificacion
deportiva.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar a 3 000.00 pobladores del distrito que participen en el programa de masificacidn deportiva,
de lo cual la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte ha alcanzado logros satisfactorios en

este | semestre.

c) AEL08.03 Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas de la poblacion del distrito
Indicador: Porcentaje de instalaciones deportivas administradas por la municipalidad en
adecuadas condiciones.
El indicador mostré avances del 63.65%, en cuanto al logro de adecuadas condiciones de las
instalaciones deportivas administradas por la municipalidad para la préctica de actividades
fisicas, deportivas y recreativas de la poblacion del distrito.
Esta AEl cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar al 92.00% de instalaciones deportivas de la Municipalidad en adecuadas condiciones, de
las cuales la Sub Gerencia de Infraestructura Deportiva ha tenido avances del 58.56% de las
instalaciones deportivas que administra la Municipalidad en todo el distrito, a las cuales se ha

realizado el mantenimiento correspondiente.
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AEL08.04 Nuevas capacidades desarrolladas en el cuidado infantil (lactancia, alimentacion y
proteccién) del menor de 36 meses en familias del distrito

Indicador: Numero de sesiones de cuidado infantil promovidas por la municipalidad.

El indicador mostré avances del 50%, en el Numero de sesiones promovidas por la municipalidad
en materia de cuidado infantil,

Esta AEI cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
a 12.00 sesiones, de las cuales la Sub Gerencia de Programas Sociales ha realizado en este |
semestre la cantidad de 6 sesiones, dentro de su plan de la anemia, en temas de cuidado de la

lactancia, alimentacién y proteccion del menor de 36 meses en familias del distrito.

AE|,08.05 Nuevas capacidades desarrolladas en el buen trato al adulto mayor en familiares y
cuidadores del distrito

Indicador: Porcentaje de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas para atencion de
PAM.

El indicador mostré avances del 48.02%, de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas
para atencién de PAM.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar al
45.00% del total de familiares y cuidadores identificados por esta entidad, de los cuales el Centro
Integral del Adulto Mayor ha efectuado avances al 21.61% de familiares y cuidadores registrados
para atencién del PAM. Cabe precisar que, este porcentaje considera Unicamente a aquellos
familiares que deseen mejorar sus capacidades en el tema, lo que resulta ser una limitante en los

avances de la meta trazada.

AEI.08.06 Servicio de salud de primer nivel mejorado en beneficio de la poblacién del distrito
Indicador: Porcentaje de establecimientos de salud mejorados para la atencion de la poblacion.
El indicador mostr6 avances del 0.0%, en cuanto a intervenciones en establecimientos de salud
para la mejora de la atencion a la poblacion del distrito.

Esta AE/ cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
al 25.00% de establecimientos de salud del distrito intervenidos en su infraestructura y
equipamiento para mejorar la atencién a la poblacion, de los cuales la Gerencia de Obras Plblicas
e Infraestructura no ha realizado ningtin avance en este primer semestre, sin embargo, se tiene en
proceso de formulacion el proyecto de inversion para la construccidon del puesto de salud

PERUARBO, encontrandose actualmente en evaluacion.

AEL.08.07 Programas de apoyo social permanentes para los grupos de poblacion vulnerables
del distrito

24
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Indicador: Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social
(PAS).

El indicador mostrd avances del 40.31%, de la poblacion vulnerable que accede PAS.

Esta AEI cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar a que el 74.00% de la poblacion vulnerable del distrito que pueda acceder a los programas
de apoyo social, de los cuales, conforme sefiala la Oficina de Empadronamiento y Estadistica han
logrado avances del 29.83%, considerando que la poblacion vulnerable se basa en estadistica del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) y del Ministerio de Salud.

OEL09 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEL.09.
Se cuenta con tres (3) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,
haciendo un tofal de tres (3) indicadores, de los cuales sélo uno (1) alcanza logros a un nivel

intermedio, entre el 75% y 95%, y los dos (2) restantes alcanzan avances a un nivel bajo, inferior

al 75%, lo que sera materia de analisis.
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a) AEL09.01 Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Indicador: Nimero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito.

El indicador mostré avances del 25%, del nimero de zonas monumentales y paisajisticas
recuperadas en el distrito.

Esta AEl cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar a 3.00 zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito, de los cuales la Sub
Gerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo a la fecha viene recuperando 1 zona paisajista

en el distrito, a pesar de tener como limitante el no contar con un inventario de recursos turisticos.

AU
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b) AEL09.02 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el distrito

Indicador: Nimero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben
asistencia técnica en el distrito.

El indicador mostré avances del 88.89%, en cuanto al registro y acreditacion de operadores
turisticos en el distrito.

Esta AE| cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 se tiene como meta
llegar a 40.00 operadores turisticos debidamente registrados y acreditados ante la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado, de los cuales la Sub Gerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

ha alcanzado un avance satisfactorio.

c) AEL09.03 Plan de desarrollo turistico implementado en el distrito

Indicador: Porcentaje de implementacién del programa de desarrollo turistico del distrito.
Elindicador mostré avances del 0.0%, en cuanto a la implementacién del programa de desarrolio
turistico del distrito.

Esta AEl cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como
meta llegar al 70.00% en cuanto a la implementacion de actividades del Plan de Desarrollo
Turistico del distrito, sobre lo cual la Sub Gerencia de Promacion de MIPYMES y Turismo ha
indicado que no se cumple esta accién por no contar con el PDT, y que viene trabajando para

poder realizar la implementacion en el Il semestre.

OEI.10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y peatonal en el distrito

AEL10.02

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEL10.

Se cuenta con cuatro (4) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,

haciendo un total de cuatro (4) indicadores, de los cuales uno (1) alcanza logros a un nivel alto
del 100%, uno (1) con logros a nivel intermedio, entre el 75% y 95%, y los dos (2) restantes

alcanzan avances a un nivel bajo, inferior al 75%, lo que sera materia de anélisis.
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Porcentaje de MANTENIMIENTO
infraestructura vial urbana Muy 100 DE
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AEL10.01 Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito

Indicador: Porcentaje de infraestructura vial urbana intervenida con acciones de mantenimiento.
El indicador mostré avances del 100%, en cuanto a las actividades de mantenimiento en
infraestructura vial urbana del distrito.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
legar al 20.00% de infraestructura vial urbana del distrito intervenida con acciones de
mantenimiento, sobre lo cual la Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Vias ha

efectuado avances satisfactorios en este | semestre.

AEL10.02 Red vial implementada en el distrito

Indicador: Nimero de kildmetros nuevos y rehabilitados en red vial.

El indicador mostré avances del 3.07%, en cuanto a los kildmetros nuevos y rehabilitados en red
vial.

Esta AEl cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 se tiene como meta
llegar a 70.00 Km. de infraestructura de la red vial mejorada en el distrito, de los cuales la Sub
Gerencia de Obras Publicas ha realizado en este | semestre enfre nuevas vias y rehabilitadas la

cantidad de 2.3 km en red vial en el distrito de Cerro Colorado.

AEL.10.03 Sefializacion vial integral en beneficio de la poblacién del distrito

Indicador: Porcentaje de vias y calles con sefializacion en el distrito.

El indicador mostré avances del 83.33%, de vias y calles con sefializacion en el distrito.

Esta AEI cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 se tiene como meta
llegar al 55.00% de vias y calles del distrito que cuenten con una adecuada sefializacion, de los
cuales la Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial ha alcanzado avances considerables en

este | semestre.

AEI.10.04 Capacidades fortalecidas en seguridad vial en beneficio del distrito
Indicador; Porcentaje de poblacion sensibilizada en seguridad vial.
El indicador mostré avances del 2.72%, en cuanto a la cantidad de poblacion del distrito

sensibilizada en temas de seguridad vial.
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Esta AEl cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como
meta llegar al 20.00% de poblacién total del distrito sensibilizada en seguridad vial, de la cual la
Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial ha sensibilizado al 0.68%, a través de campafias de

sensibilizacion, charlas a colegios, asi como a mototaxistas ubicados en las asociaciones de

APIPA y José Luis Bustamante y Rivero del distrito de Cerro Colorado.

OEL11 Fortalecer la gestion institucional

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.11.

Se cuenta con once (11) acciones estratégicas, cada una de las cuales cuenta con su indicador,

haciendo un total de once (11) indicadores, de los cuales dos (2) alcanza logros a un nivel alto del

100%, dos (2) con logros a nivel intermedio, entre el 75% y 95%, y los tres (3) restantes alcanzan

avances a un nivel bajo, inferior al 75%, lo que sera materia de analisis.

SUB GERENCIA DE

“ | buen funcionamiento

Porcentaje de penal Muy
. Ascendente GESTION DEL
AEL11.01 capacitado  en  la| Relevanle 0 TALENTO HUMANO
municipalidad
Numero de reunion OFICINA DE
AEL11.02 edlcadas con Ry 1o | Ascendente | 109 il
iy participacién del vecinoen | Relevanie SOCIALES
la municipalidad
Porcentaje de Muy OFICINA DE
AEL11.03 expedientes atendidos en | Relevante Ascendente 40 SE}%]:IEETRP;‘ATA
menos de 05 dias
O - orconiclo. do b SUBGERENCCIJADE
Regaudacion  ftributaria | Porcentaje de  tributos RECAUDACION Y
AE.11.04 | oportuna en  beneficio | recaudados  en  la Relevante | Ascendente | g4 g5 CONTROL
del municipic municipalidad TRIBUTARIO
instrumentos de gestion | . ; SUB GERENGIA DE
AEL41.05 | 2etuaiizados en gg;”;;géndzcﬁ:g;ﬂf: Relevante | Ascendente | 7c | PLANIFICACIONY
Y beneficio de la & filnicioalidad RACIONALIZACION
administracion municipal P
Porcentaje de ejecucion | Relevante | Ascendente SUB GERENGIA DE
AEL11.06 presupuestal anual 54.74 PRESUPUESTO
Porcenlaje de sislemas OFICINA DE
: e Menos Ascendente TECNOLOGIAS DE
AEL11.07 informaéticos instalados en Raleyunio 100 LA INFORMACION

a) AEL11.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad

Indicador: Porcentaje de personal capacitado en la municipalidad.
El indicador mostré avances del 0.0%, en cuanto a personal capacitado en la municipalidad.
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Esta AE| cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar al 50.00% del total de personal de la Municipalidad capacitados, de los cuales la Sub
Gerencia de Gestion del Talento Humano indica que no viene realizando esta accion estratégica,
por cuanto esta programando poder realizar capacitaciones a todo el personal de la MDCCenel
segundo semestre; sin embargo, en cuanto al personal del régimen del D. Leg. N°® 728 se le viene

brindando capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo.

AEL11,02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
municipalidad

Indicador: Nimero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la municipalidad.

El indicador mostré avances del 100%, en cuanto a reuniones realizadas con participacion del
vecino en la municipalidad.

Esta AEI cuenta con una clasificacién de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar a 8.00 reuniones en la municipalidad realizadas con los vecinos del distrito, de los cuales,
la Oficina de Prevencién de Conflictos Sociales ha cumplido satisfactoriamente e este | semestre

con la meta trazada.

AE1.11.03 Procesos administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad

Indicador: Porcentaje de expedientes atendidos en menos de 05 dias.

Elindicador mostré avances del 40.00%, en cuanto a los expedientes atendidos en menos de 05
dias en la Municipalidad.

Esta AEl cuenta con una clasificacion de Muy Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta
llegar al 75.00% del total de expediente atendidos en menos de 05 dias, de los cuales la Oficina
de Secretaria General ha precisado que del total de expedientes que tramitan las unidades
organicas, sélo se cumple con atender dentro del plazo de 5 dias un porcentaje de expedientes,
lo que se evidencia cuando las unidades orgénicas no logran remitir la informacion requerida en
el tiempo establecido.

Por otro lado, debe precisarse que los expediente considerados en la presente actividad no

incluye procedimientos contenidos en el TUPA.

AE|.11.04 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio del municipio

Indicador: Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad.

El indicador mostré avances del 91.65%, de tributos recaudados en la municipalidad.

Esta AE| cuenta con una clasificacién de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
al 45.00% de recaudacion tributaria sobre la base tributaria del distrito, de los cuales la Sub
Gerencia de Recaudacién y Control Tributario ha alcanzado avances considerables en este |

semestre.

o't
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AEI11.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién
municipal

Indicador: Nimero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad.

El indicador mostro avances del 75.00%, de actualizacién de los instrumentos de gestion de la
Municipalidad.

Esta AEl cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
a 4.00 instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad, de los cuales la Sub Gerencia

de Planificacion y Racionalizacion ha logrado avances significativos en este | semestre.

AEI.11.06 Gestion del presupuesto de manera eficiente en beneficio del distrito

Indicador: Porcentaje de ejecucion presupuestal anual

El indicador mostré avances del 54.74%, de ejecucién presupuestaria eficiente en beneficio del
distrito.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Relevante, y para este afio 2024 tiene como meta llegar
al 75.00% de ejecucion presupuestaria municipal, de los cuales la Sub Gerencia de Presupuesto
ha logrado avances conforme se encuentran planificadas las actividades y proyectos
programados, debiendo considerar que la Municipalidad cuenta con un alto presupuesto

que dificulta su ejecucion total.

AEI11.07 Soporte tecnolégico adecuado para la operatibilidad de la municipalidad
Indicador: Porcentaje de sistemas informaticos instalados en buen funcionamiento

El indicador mostré avances del 100%, de sistemas informaticos instalados en buen
funcionamiento.

Esta AE| cuenta con una clasificacion de Menos Relevante, y para este afio 2024 tiene como
meta llegar al 90.00% de lograr un buen funcionamiento a los sistemas informéticos instalados,
de los cuales la Oficina de Tecnologias de la Informacién ha alcanzado niveles satisfactorios de

avances en este | semestre.

3.2.2. ldentificacién y Andlisis de las AE| Criticas
A continuacién, se ha identificado las AEI criticas, por cuanto segin se desprende del reporte de

sequimiento del CEPLAN, sus ratios de cumplimiento tienen avances por debajo del 75%, lo que
conforme a la tabla resumen de semaforizacion representa un nivel de logro deficiente, que indica

desvios desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados.
En ese contexto, por cada una de éstas AEI se ha procedido a identificar sus Actividades Operativas

(los productos) articuladas del PO, las cuales tampoco han alcanzado un éptimo avance, habiendo

logrado avances por debajo del 75%, para lo cual se ha identificado también a las unidades organicas

o B
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responsables de su cumplimiento y que requieren de atencién inmediata, por ser aspectos

preocupantes en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

a) Respectoala AEI02.02 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes

b)

econémicos del distrito.

Esta AEI cuenta con ocho (8) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus fines, de las
cuales se ha identificado que tres (3) de las cuales tienen avances del 0.00% en este primer

semestre, conforme se detalla en el cuadro subsiguiente:

%
AQ - DESCRIPCION RESPONSABLE AVANCE

AOI30033400198 - FORMULACION, ACTUALIZACION DE LA GERENCIA DE
NORMATIVA INTERNA RELACIONADA AL DESARROLLO DESARROLLO 0.00
ECONOMICO, PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL ECONOMICO LOCAL
ADI30033400199 - ELABORACION DE POLITICAS PROGRAMADAS GERENCIA DE
Y PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y DESARROLLO 0.00
EMPRESARIAL ECONOMICO LOCAL
AQI30033400200 - @ESTION DE ACUERDOS Y CONVENIOS CON GERENGIA DE
INCTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA IMPUSAR EL DESARROLLO 0.00
DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA GENERACION DE EMPLEO ECONOMICO LOCAL ’
PRODUCTIVO EN EL DISTRITO

Conforme al registro efectuado en el aplicativo CEPLAN, por la propia Gerencia de Desarrollo
Econémico Local, NO habria logrado la ejecucion fisica de tales AO, sin precisar mayor
informacién de las razones que habrian impedido dicho cumplimiento, lo cual tampoco permite
efectuar un andlisis mas preciso, ni tampoco una correcta evaluacion que permita efectuar
recomendaciones claras y directas; sin embargo, corresponderé a éste 6rgano de la entidad
superar sus resultados en el Il semestre, debiendo cumplir con la ejecucién de las OA

identificadas en el cuadro precedente.

Respecto a la AEI 04.01 Plan urbano distrital implementado en el distrito.

Esta AE| cuenta con diez (10) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus fines, de las
cuales se ha identificado que Unicamente una (1) de las cuales tienen un avance del 27.78% en

este primer semestre, conforme se detalla en el cuadro subsiguiente:

AO - DESCRIPCION RESPONSABLE % AVANCE
AQI30033400150 - ATENCION A PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS GERENCIA DE
AL CONTRIBUYENTE Y REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS DESARROLLO 2778
MUNICIPALES URBANO'Y '
CATASTRO

Conforme al registro efectuado en el aplicativo CEPLAN, por la propia Gerencia de Desarrollo
Urbano y Catastro, NO existe precision de mayor informacion sobre las razones que un
cumplimiento tan reducido, lo cual tampoco permite efectuar un analisis mas preciso, ni tampoco

una correcta evaluacion que permita efectuar recomendaciones claras y directas; sin embargo,

3%
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correspondera a éste drgano de la entidad mejorar sus resultados en el |l semestre, debiendo
cumplir con la meta trazada en cuanto a la ejecucion de la QA identificada en el cuadro

precedente.

Respecto a la AEI 05.01 Residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito.

Esta AE| cuenta con ocho (8) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus fines, de las
cuales se ha identificado que fres (3) de las cuales tienen avances por debajo del 75%,
porcentaje calificado como desfavorable, segin la Guia del CEPLAN, situacién que se

encuentra detallada en el cuadro subsiguiente:

AO - DESCRIPCION RESPONSABLE % AVANCE

RO130033400170 - EJECUCION DE LIMPIEZA DE PUNTOS | SUB GERENCIA DE GESTION

CRITICOS Y TORRENTERAS INTEGRAL DE RESIDUOS 7273
SOLIDOS

AOI30033400172 - EJECUCION DEL PROGRAMA | SUB GERENCIA DE GESTION

MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA CIUDADANIA |  INTEGRAL DE RESIDUOS 3.13

AMBIENTAL SOLIDOS

ADI30033400773 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE | SUB GERENCIA DE GESTION

SEGREGAGION EN LA FUENTE Y RECOLECCION INTEGRAL DE RESIDUOS 66.67

SELECTIVA SOLIDOS

Conforme al registro efectuado en el aplicativo CEPLAN, porla propia Sub Gerencia de Gestion
Integral de Residuos Sélidos, para la 1ra AO sefiala que de las 33 areas identificadas solo se
intervinieron 24,

Para la 2da AO sefiala que de 96 informes se realizaron 3 informes donde indican que se
sensibilizo a la poblacion en cuanto a cultura ambiental.

Para la 3ra AO sefiala que de 6 informes técnicos se realizaron 4, se identifica como principal
motivo la ejecucién del programa municipal de cultura ambiental sobre todo en los mercados y
colegios del distrito. Cabe mencionar que la AO anterior fue programada con un nivel de

prioridad media.

d) Respecto ala AEI 11.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.

Esta AE] cuenta con ocho (8) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus fines, de las
cuales se ha identificado que dos (2) de las cuales tienen avances del 0.00% que demuestra un

incumplimiento total, situacion que se encuentra detallada en el cuadro subsiguiente:

AO - DESCRIPCION RESPONSABLE % AVANCE
AOI30033400458 - REALIZACION DE EXAMENES | SUB GERENCIADE GESTION 0.00
OCUPACIONALES DEL TALENTO HUMANO :
AOIA0033400458 - EJECUCION DEL PLAN DE | SUB GERENCIADE GESTION 0.00
DESARROLLO DE PERSONAS 2024 DEL TALENTO HUMANO )
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Conforme al registro efectuado en el aplicativo CEPLAN, por la propia Sub Gerencia de Gestion
del Talento Humano, precisa lo siguiente:

Para la 1ra A, sefiala que no se logré ejecutar fisicamente la OA por que no se contd con el
presupuesto para el servicio (aproximado a mas de S/80.000 soles) de acuerdo a las
disposiciones de la SUNAFIL es que se contara con el servicio el préximo semestre y se
realizara examenes ocupacionales.

Para la 2da AO, sefiala que no se logré ejecutar fisicamente la AO, pero en este primer
semestre se ha realizado la eleccién del comité de representantes, el segundo semestre se

realizaré el 100% de la actividad programada.

e) Respecto ala AEI 11.03 Procesos administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad.

Esta AEI cuenta con cuarenta y dos (42) Actividades Operativas para el cumplimiento de sus
fines, de las cuales se ha identificado que ocho (8) de las cuales tienen avances por debajo del
75%, porcentaje calificado como desfavorable, segin la Guia del CEPLAN, situacion que se

encuentra detallada en el cuadro subsiguiente:

AQ - DESCRIPCION RESPONSABLE % AVANCE

AOI30033400002 - PROPOSICION Y ELABORACION DE
PROYECTOS NORMATIVOS PARA OPTIMIZAR LA ALCALDIA 0.00
ADMINISTRACION MUNICIPAL POR PARTE DE LOS '
ASESORES DE ALCALDIA

AOI30033400006 - EJECUCION DE REUNIONES CON
AUTORIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y PUBLICO EN ALCALDIA 3022
GENERAL

ADI30033400505 - EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES

TECNICOS DE INVERSIONES EN GPTIMIZACION, SUB GERENCIA DE

MASIVO

AMPLACION  MARGINAL,  REPOSICION Y | ESTUDIOS Y PROYECTOS 5.56
REHABILITACION

AOR0033400461 - GESTION DE APOYOS A [AS

ORGANIZACIONES DE BASES ALCALDIA 16.67
AOI30033400451 - REALIZACION DE SINCERAMIENTO DE

SALDOS POR OBRAS SIN LIQUIDAR DE EJERCICIOS COrfTLEEICI;_IE[?:SJ\({négSETOS 0.08
ANTERIORES -

AOI30033400452 - REALIZAGION DE AUDITORIA POR LA SUB GERENCIA DE 003
SOCIEDAD DE AUDITORIA SOA, OCI CONTABILIDAD Y COSTOS :
AOI30033400270 - SUPERVISION Y OTORGAMIENTO DE

REGISTROS DE  NACIMIENTOS, ~MATRIMONIOS, | OFICINADE REGISTROCIVIL | 4951
DEFUNCIONES, SEPARACIONES Y DIVORCIOS

AOT30033400271 - CELEBRACION DE MATRIVONIO CVIL | or oA DE REGISTROCVIL | 5833

En el cuadro precedente se observa varias actividades realizadas por distintas unidades

organizacionales de la Entidad, de las cuales se analizara de acuerdo a la responsable de la

ejecucion de la AQ:

- El despacho de la Alcaldia, debia realizar i) “PROPOSICION Y ELABORACION DE
PROYECTOS NORMATIVOS PARA OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
POR PARTE DE LOS ASESORES DE ALCALDIA", de las cuales no se ha reportado

ningtin avance, lo que significa que los asesores de alcaldia no habrian cumplido con la
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elaboracion ni proposicién de proyectos normativos de ningtn tipo, lo que debiera de ser
comunicado al responsable para su cumplimiento en el Il semestre; ii) EJECUCION DE
REUNIONES CON AUTORIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y PUBLICO EN GENERAL,
dicha AO registra avances minimos en cuanto a la meta programada para este | semestre;
al respecto cabe mencionar que en ese mismo periodo la representacion de la entidad,
fue ocupada por la teniente alcaldesa al haber sido suspendido el alcalde elegido,
situacion frente a la cual la titular del momento tuvo que desempefiar un papel segun sus
alcances y disponibilidad, pudiendo ser ésta la razon de no haber efectuado mayores
logros, situacion que debe ser comunicada al titular actual (alcalde elegido) para que se
cumpla el integro de la AO en este Il semestre; y finalmente i) GESTION DE APOYOS
A LAS ORGANIZACIONES DE BASES, esta AO tendria como causa principal la no
disponibilidad presupuestal debido que para dichas AO la fuente de tales recursos
provienen de RDR.

- En cuanto a la SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, sobre la AO de
EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE INVERSIONES EN
OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION Y REHABILITACION" no se
habria alcanzado avances significativos, siendo que de las 18 evaluaciones programadas
tnicamente habria ejecutado una (1), situacion que merece ser comunicada al
responsable del centro de costo para su evaluacion correspondiente y esperar un
cumplimiento satisfactorio en el |l semestre.

- Respecto ala SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS, cuenta con dos AO con
avances muy minimos, siendo: j) REALIZACION DE SINCERAMIENTO DE SALDOS
POR OBRAS SIN LIQUIDAR DE EJERCICIOS ANTERIORES, ésta actividad no la ha
avanzado conforme a lo programado debido a que requiere de informacién de otras
unidades organizaciones, quienes tampoco remiten la informacién necesaria para el
cumplimiento de la AO, asimismo, para ejecutar dicha AO se requiere de un trabajo en
conjunto con ofras unidades de la entidad, lo cual no se realiza; finalmente, la AOQ i)
REALIZACION DE AUDITORIA POR LA SOCIEDAD DE AUDITORIA SOA, OCI, ésta
actividad también cuenta con avances minimos, sin precisarse mayor detalle del
incumplimiento,

- Encuanto ala OFICINA DE REGISTRO CIVIL, se encuentra a su cargo el desarrollo de
dos AO, siendo: i) SUPERVISION Y OTORGAMIENTO DE REGISTROS DE
NACIMIENTOS, MATRIMONIOS, DEFUNCIONES, SEPARACIONES Y DIVORCIOS,
ésta AO depende principalmente de las solicitudes presentadas por los administrados, y
siendo que no ha sido requerido conforma lo programado, ello no significa que exista
incumplimiento de la unidad orgénica; igual situacion se presenta con la 2da AO 1)
CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL MASIVO, que se ejecutard conforme a la

necesidad de la poblacién que se apersone a la entidad para requerir dicho servicio.
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CONCLUSIONES

En el presente afio 2024 la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a fravés de cada centro de costo, viene
realizando el seguimiento de sus planes institucionales PEl y POI a través del aplicativo CEPLAN, para lo cual

la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion ha procedido a realizar capacitaciones a los responsables de

efectuar el seguimiento por cada una de las unidades organizacionales de la entidad, en ese contexto se pasa a

detallar las siguientes conclusiones del presente informe de evaluacion:

41,

4.2,

4.3,

4.4,

4.5.

Siendo éste el primer afio de efectuar el seguimiento con el uso del aplicativo CEPLAN, se ha podido
obtener reportes de seguimiento semestrales tanto del POl como del PEI, los cuales han servido para
poder identificar de manera directa y clara las actividades operativas y acciones estratégicas que avanzan
satisfactoriamente en sus logros, asi también, la identificacion de aquellas que no llegan a cumplirse

conforme a la programacién establecida en los Planes Institucionales de la entidad.

El seguimiento a través del aplicativo CEPLAN, permite que las propias unidades organicas y/o oficinas
responsables del seguimiento de sus AO, puedan por si mismas verificar y evaluar su propio accionar en
cuanto a sus avances ylo deficiencias, y en base a esta informacién cada centro de costo puede efectuar

los ajustes que considere convenientes para velar por el cumplimiento de sus AO asi como de sus AE.

De las cincuenta y cuatro (54) actividades estratégicas institucionales — AEI contenidas en el Plan
Estratégico Insitucional - PEI, seis (6) han alcanzado un nivel de avance satisfactorio superior al 95% en
sus ratios de cumplimiento, y que segun tabla de semaforizacion se encuentra en estado verde; asimismo,
nueve (9) han logrado avances entre el 75% y 95%, y segln tabla de semaforizacién se encuentran en
color amarillo; y finalmente treinta y nueve (39) alcanzan un deficiente cumplimiento con ratios por debajo

del 75%, y que segun la tabla resumen de semaforizacion se pintan de color rojo.

De la evaluacién efectuada en este primer semestre del periodo 2024, se ha encontrado que de las
cincuenta y cuatro (54) AEI determinadas en el PE, treintay nueve (39) han logrado ratios de cumplimiento
por debajo del 75%, resultados deficientes de los cuales deben tomar conocimiento el Gerente Municipal
a fin de poder efectuarse las coordinaciones correspondientes con los responsables de las unidades

organizacionales encargadas de cumplir las mencionadas AEL.

De las treinta y nueve (39) AEI del PEI que han sido consideradas con un cumplimiento deficiente, diez
(10) AEI se encuentran articuladas al POI, de las cuales se ha podido identificar diecisiete (17) AO criticas,
consideradas con un nivel de prioridad muy alta, pero con ratios de cumplimiento por debajo del 75%,

conforme a la tabla resumen de semaforizacion.
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Tras |a identificacion de las 17 AO criticas, se tiene que siete (7) incurren en falta de sustento de su
incumplimiento por parte del responsable de su seguimiento en el aplicativo, por lo que se desconoce las
razones que no permitieron el cumplimiento de las mismas, a pesar de ser consideradas como de prioridad
muy alta; asimismo seis (6) han programado un nimero de aclividades que superan su capacidad de
ejecucion, por lo que deben ser modificadas, debiendo considerar Unicamente actividades que respondan
a la real capacidad que tenga la unidad organizacional; y finalmente las cuatro (4) restantes, si bien no
alcanzan un logro superior al 75%, han alcanzado logros aproximados al 50%, pudiendo éstos ser
mejorados o que no depende directamente del centro de costo, sino que varia conforme al interés de parte,

y la entidad debe esperar a que sean solicitados por los administrados.

En mérito a los resultados obtenidos de la presente evaluacion, corresponde que cada centro de costo
haga una revision por cada una de sus actividades catalogadas como criticas, debiendo reformularlas a fin
que para el préximo Plan Operativo Institucional anual se considere AOQ que respondan a la realidad de
cada unidad organizacional, debidamente articulado al PEI, todo lo cual permitira realizar una mejor
programacion de las actividades y proyectos para efectos evitar incumplimientos y/o reprogramaciones en

las AQ.

RECOMENDACIONES

En mérito al andlisis, evaluacién y conclusiones arribadas en el presente informe, se presenta las siguientes

recomendaciones:

5.1.

5.2,

5.3.

El presente informe corresponde ser puesto en conocimiento de Gerencia Municipal a efeclos que proceda
a su revision correspondiente y se realicen las coordinaciones con los miembros de la Comision de
Planeamiento Estratégico Institucional, asi como con los miembros del equipo técnico a fin de procurar

mejorar el cumplimiento de las AEl y AO.

Para la formulacion del siguiente Plan Operativo Institucional anual (2025) cada centro de costos debera
programar e implementar actividades operativas que respondan a la capacidad real de cada unidad

organizacional.

Siendo que POI como instrumento de gestion estratégica institucional es aprobado a través de Resolucion

de Alcaldia, corresponde su aprobacién mediante acto administrativo de la misma equivalencia.

Anexos

.

Reporte de seguimiento fisico del POl consolidado y enlace de publicacién en el PTE

Reporte de seguimiento del PEl y enlace de publicacion en el PTE.
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