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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 384 -2024-GM-MDCC

Cerro-Colorado, 24 ds octubre da 2024
VISTOS:

El expediente administrativo N° 032-2024-STPAD-MDCC, Informe de Precalificacion N; 216-2024-STPAD-MDGC de fecha 17 de julio de. 2024,
emitido por la Secretaria Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, Resolucién de la Sub
\$erencia de Gestftn del Talento Humano N° 204-2024-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 17 de julio de 2024 emitido por el Organo Instructor, e Informe N°

4-5GGTH-GAF-MDCC emitido por el Organo Instructor del presente pracedimiento administrativo disciplinario, Carta N° 046-2024-GM-MDCC de
efencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en ¢l Diario Oficial EI Peruano, el 4 de julio de] 2013, se aprobé un nuevo régimen
del Servicio Civil, con el objeto de establecer un régimen Gnico y exclusivo para las personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus

potestades y de la prestacion de servicios a cargo de! Estado, En ese sentido esta Ley establece un nuevo régimen sancionador y proceso administrativo
i ; disciplinario; - . . ’

Que, el Procedimiento Administrativo Disciplinario previsto en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que entra en vigahi:ia desde el 14 de setiembre
del 2014, aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 estableciendo el trémite y formalidades del procedimiento administrativo sancionador a
entablarse ante la posible comision de faltas de caracter disciplinario en las que hubieran incurrido servidores de la Administracion Publica;

Que, el numeral 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, ‘Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil" aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala que la presente directiva desarrolla las reglas

_ procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
Tegulados bajo Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, segtin el Informe Técnico N° 029-2017-SERVIRIGPGSC, emitido ¢! 19 de enero del 2017, sefiala en su numeral 2.9 que las faltas y sanciones
se encuentran dentro de los titulos referidos a régimen disciplinario, tanto en la Ley N° 30057 con su Reglamento General, lo que las convierte en normas

sustantivas sobre régimen disciplinario, por lo que su aplicacion no se restringe a los servidores comprendidos en el nuevo Régimen del Servicio Civil sino
que también abarca aquelios vinculados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057; : :

" Que, estando a lo ‘se-ﬁaiado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el Reégimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, sefialado en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°.040-2014-PCM, debiéndose

desarrollar conforme al procedimiento prescrito en la citada ley y en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, cumpliendo con los requisitos estipulados
en el Anexo N° D de esta Directiva;

IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA

COSME DAVIS GARATE RIVERA, identificado con DNI N° 44885172, con cargo de Técnico en fiscalizacion en la Subgerencia de Recaudacion y -
Control Tributario al momento de ocurrido los hechos, con direccién domiciliaria en Pastaza Esq. Idelfonso Lépez N° 700, distrito de Cerro Colorado -

~ Arequipa;

II. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINIS RATIVO DISCIPLINARIO

Que, con fecha 11 de enero de 2024, el sefior Carlos Andrés Ortiz Jaramillo, vecino del Distrito de Cerro Colorado, por medio del tramite 240111J446
dirigido a la Subgerencia de licencias, autorizaciones e ITSE, identifica al servidor Cosme Garate Rivera como autor de un hecho de corrupcion llevads a
cabo a través de comunicacion telefonica con su esposa Roxana del Valle; adjuntando al documento los siguientes medios de prueba:

- Acta de intervencion de fecha 06 de enero de 2024, en la que se sefiala: (...) se solicita licencia de funcionamiento: no cuenta licencia, certificado ITSE: _
no cuenta (...) al momento de la intervencion se encontré & mesas con 11 personas libando licor con alto volumen, s¢ observa 5 sefioritas que atienden

en el local y 2 jovenes de nacionalidad venezolana, la propietaria indica que perdi la licencia () se procede a hacer la clausura temporal(...)", acta
suscrita por el técnico fiscalizador Jorge Chora Jacobo, con DNI 49023095. i

Acta de clausura inmediata de fecha 06 de enero de 2024, suscrita por el técnico fiscalizador Jorge Chora Jacobo, con DNJ 49023095,

Un CD con dos (2) archivos MP3, los que contienen la grabacion de la conversacion que el servidor Cosme Garate Rivera mantuvo-con la Sra. Roxana
del Valle,

Que, en ese sentido,por medio del Informe N° 08-2024-SGLAI-GDELIMDCC de fecha 12 de enero de 2024, la Sub Gerencia de Licencia,

- Autorizaciones e ITSE remite el documento de tramite 240111J446 a la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, quien a su vez, por medio del Informe
N° 006-2024-MDCC/A-GDEL de fecha 26 de enero de 2024, deriva los actuados a la Gerencia Municipal, con la franscripcion de los archivos MP3
contenidos en el CD presentado como medio probatorio por el Sr. Carlos Andrés Ortiz Jaramillo, a través del tramite 240111J446, extrayéndose lo siguiente:

“AUDIO 1

Cosme Garate: no te van a dar pero haz el intento, perc esa aicaldesa para que la ubiques ...mmm
Roxana del Valle: pero tii no me estés diciendo que tienes contacto puss, porque no me haces
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Gosme Garate: o los regidores ¢con los regidores, mire tengo un regidor... estas en altavoz?

_Roxana del Valle: No, no estoy en mi cuarto sola.

Cosme Garate: Mira tengo un regidor que se llama Piero, es el que nos esta ayudando, es'e/ pﬁmer regidor del Hermes o sea de la oposicion,
Roxana del Valle: Ah ya, ya. y el don? ; ' ; e

* Cosme Garate: & te quiere conocer, tu conéeelo sal con él... es chibolo pe

Roxana del Valle: Pero i sabes que yo no hago servicios David, tti me conoces a mi hace tiempo y esta claro.
Cosme Garate: Yo e he dicho. : :

Roxana del Valle: y, ;entonces?
Cosme Garate_mira, yape
Roxanartel Valle: ;qué te digo?

osme Garate: Por eso, ah chucha, Si, si huevon yo intentado le digo huevon hasta con mil soles no he podido
Roxana del Valle: No que va, fu estas claro que no oigo esas T
Cosme Garate: Si yo le he dicho

“Roxana del Valle: Prefiero que no me den la cosa esa de! local,

Cosme Garate: Mmm no, Gsea hay que sécalo como restaurante, pero ;cumple con fodo?
Roxana del Valle: Yo tengo todo, yo tengo todo, hasta la campana todo, todo lo tengo ahi.

Y ese dia por que una mesa no estaban s/ pegadas el tipo me dijo @ mi que no, porque la mesa estaba muy pegada aigo asi. que no cumplia los
requisitos por eso. . : »

Cosme Garate: Lo mandan como pa jalarte

Roxana del Valle: ¢ Como?

Cosme Garate; Lo mandan como pa jalarte ya, 6sea primer error pa jalarte. Entiendes

Roxana del Valle: claro - - :

Cosme Garate: a la Ménica también.le va a caer beibi, tu no te preocupes.

Roxana del Valle: Si esto, y Ménica le cayd hasta cachetada a uno de los tipos, a uno de los tipos pues. Cosme Garate: ya pe ves
Roxana del Valle: De los fiscalizadores A :

Cosme Garate: Te puedo ayudar en ese fema, te puedo ahorrar mif Soles. Y obviamente que ya vas a tener contacto con el regidor, 4no?, y yatile
puedes decir oye,

- Roxana del Valle: Perci, ¢Que €l estd arrecho, que ya quiere que salga con &, entiendes? Y, ¢t sabes que yo no salgo me entiendes? Yo no hago
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- yasila chica quiere algo més con él, ya es problema de elle,

servicio ni nada de eso.

Cosme Garate: (ininteligible)

Roxana del Valle: ;Ah? g s :
Cosme Garate: Pero no dsea conéeelo nomas pues, o sea conéoelo, no te digo que fe acuestes huevona, Roxana del Valle: Y, ¢si le presentamos a
otra amiga? e C )

Cosme Garate: Puede ser

Roxana del Valle: bueno seria cuestion de cuadrar pues. Yo le digo a alguien y vamos con las chicas ¥ pues eso hace de como de a patas de amigos,
Cosme Garate: Si; pero, si quieres que fe ayude en ese tema para mafiana devolverte tus cosas cuatro mil trescientos.

Roxana del Valle: Bueno déjame ver si consigo la plata entonces pue.

Cosme Garate: (ininteligible)

Roxana del Valle: Dale, estamos en comunicacion

Cosme Garate: hasta dos mil quinientos, no quiere el subgerente

" Roxana del Valle! ;Como? -

Cosme Garate: No quiere gerencia, yo también querfa sacarlo a menos, pero &l gerente no quiere. Roxana del Valle: Mmm ya ya.
Cosme Garate: Y es més de los cuatro mil cuatrocientos, va a comer el mismo subgerente va a comer

Roxana del Valle: ¢ Este julio no?

Cosme Garate: Giancario

' Roxana del Valle: ;Ah? Glancarlo, Mmmm

Cosme Garate: gfa

Roxana del Valle: Bueno dale papi, dale estamos hablando.
Cosme Garate: Ya me avisas mafiana

‘Roxana del Valle: Voy a ver si mafiana, te aviso mafiana
Cosme Garate: Caleta, ya sabes Rox.

Roxana del Valle: Si, si. Dale,

AUDIO 2

Cosme Garate: ya mira he hablado, sabes qué y dice que tu licencia que ti tienes, &f Darfyn hace més de un mes e ha dado de baja.

Roxana del Valle: No, no. Para que, Darly no es que esta con esa licencia, es el sefior.Julio Lipa.

Cosme Garate: Mm ya dice que fa licencia que tu ienes ya no existe, el duefio de Ja licencia le ha dado de baja

Roxana del Valle:; Pero @ mi nunca me notificaron que I licencia estaba de baja, me tienen que hacer la notificacion, o no?

Cosme Garate: A 8 le habrén notificado en su casa, la cosa es que ya no tienes licencia. .
Roxana del Valle: No, no. ;Sabes por qué no le pueden notificar en su casa? por que la direccion que habia-era la del local, Todas las notificaciones

tienen que llegar al local, enfonces cuando si ellos a mi me hubieran nofificado eso, ya nosotros hubiéramos solicitado una nueva licencia. Pero ‘ellos
dijeron no eso llévaba tin plazo para la baja de Ia licencia, é E ]

Cosme Garate: Es lo que me han dicho o
Roxanadel Valle: Yay, ¢entonces? i

Cosme Garate: Te han puesto 2 UIT; te han puesto 4 UIT de 4 infracciones que has cometido, pero como quieren ganar plata; fe estén cobrando las "
més altas, es por no tener licencia y por, vender bebidas alcohdlicas, que viene a ser algo de 10 mil y fantos, entonces como, te va sacudir a la huevada

- antes de los 7 dias entonces fe van a bajar el 50% vas a pagar 5 mil cuatrocientos, para que fe devuelvan todo.

Ahora he hablado con los regidores, y los regidores me han dicho, sabes que huevon dile ahorita que nos dé 4 mil cuatrocientos me han dicho, ahf estd
incluido mis 100 lucas, o sea 4 mil trescientos, yo no te voy & cobrar, ya de esos 4 mil trescientos me vas a dar la plata, ellos lo'van a ingresar por mesa ™
de partes, tienes que hacer una solicitud diciendo que, sf que ti Senes /a culpa, que admites que haz cometico un error, ya y empezamos en la mafiana
y en la tarde te estas llevando tus cosas. : A )

Roxana de! Valle: O sea asi como se hizo Ia cfra vez

Cosme Garate: Ujumm pero esta vez es 4 mil frescienfos.

Roxana del Valle: Ahya - R
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Cosme Garate: Tu dime bebe, y.yo lo hago. o
Roxana del Valle: 4Escichame una cosa y por lo menos como hacemos con ese chamo que denuncid el de la municipalidad como secuestro? ...
¢Como queda-eso? ) ) ) g

Cosme Garate: £s0 tienes que hablar en la comisaria, pero qus: secuestro pues, tu agarrala carazco y dale una demanda y dices sabes que yo estaba
fomando con mis amigos en una reunién de amigos y él ha estado acé tomando, porque, fenfa una amiga, y cagalo al Maik, tengo un amigo que es
Maik Giraldo, que.es mi amigo y ha venido con sus amigos por esc lo hice ingresar, sino no hublera entrado,

Roxana del Valle: Es que Maik me llamo ahorita y me djjo que el mayor de la comisaria fue el que le dijjo.al chamo que difera eso.

= ‘

USme Garate: ya pue, pero, eso es pue algo legal, eso ye tu con un abogado haces el descargo

“Roxana del Valle; Ummm, claro ve que yo voy a quedar fichada en la DIVINCRI cada que me paren me va aparecer la denuncia esa ahl.
Cosme Garate: No, transcribe pue.

Roxana del Valle: jAh?
Cosme Garate: Transcribe, porque no te vas a ir a un juicio
Roxana del Vaile: Esctichame una cosa, escichame,
Cosme Garate: Dime i
Roxana del Valle: Y los chamos estos, entonces yo doy Ia plata me dan mis cosas ¥ como yo hago mi local se queda sin licencia, porque Ja licencia se
me la llevaron ellos, lo arrancaron de donde Io tenia. d
Cosme Garate: puta que, claro pe bebe, yo ya en eso ya tienes que sacar tu licencia como restaurante pe
Roxana del Valle: Es que yo tenia Ia licencia como restaurante, si a mi me la han dado como restaurante, nunca me la han querido dar como resto bar,
ni &l ITSE me lo quisren dar, teniendo fodo, extintores todo.
— Cosme Garate: Si coma resto bar no te van a dar pe beibi

L Roxana del Valle: ¢ Por qué?

; Cosme Garate: porque a nadie estén dando

Roxana del Valle: ¢ Y. como le sacaron al sétano?
Cosme Garate: Pero fue en la época del Eduardo
Roxana del Valle: ummm .. ;Y més arriba montaron otro fichadero
qué no le caen a Ménica?
Cosme Garate: No se bebe, no se te lo juro, ...(ininteligible)... yo no estoy en esa érea,

o

. casi llegando a la Perd mas abajo del sétano, y por qué no le caen a ellos? 2 Y por

Que, en mérito a ello, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disclplinarios de la Municipalidad de Cerro Colorado emite el Informe

. de Precalificacion N° 216-2024-STPAD-MDCC recomendando iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Cosme Davis Garate

Rivera; es asi que, la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, en calidad de Organo Instructor, emite la Resolucién de la Sub Gerencia de Gestién
del Talento Humano N° 204-2024-GAF-SGGTH-MDCC de fecha 17 de julio de 2024, 1a cual resuelve Iniciar procedimiento disciplinario contra el servidor

Cosme Davis Garate Rivera, la misma que fue puesta en conocimiento del referido servidor el dia 18 de julio de 2024, mediante cédula de notificacion
(fojas 37 del expediente); ‘

Que, &n ese sentido, el servidor imputado presentd sus descargos a través del tramite N° 2407254322 de fecha 25 de julio de 2024, los mismos que
fueron valorados para la emision del Informe N° 307-2024-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 10 de septiembre de 2024, a través del cual el érgano instructor
remite al érgano sancionador i informe final de instruccién, recomendando la sancién de destitucion; asimismo a fin de continuar con el precedimiento el

¢rgano sancionador comunica la recepeién de dicho documento e informa al sefvidor su derecho a realizar Informe Oral; fijando lugar, fecha y-hora por
medio de la Carta N° 046-2024-GM-MDCC; ' ;

Il ANALISIS DE LA FALTA IMPUTADA, DESCRIPCION DE HECHOS Y NORMAS VULNERADAS

Que, del analisis de los documentos y medios probatorios mencionados que obran en el expediente, ha quedado evidenciado que el servidor Cosme

— : Davis Garate Rivera trasgredi6 los principios exigidos a todo servidor publico establecidos en los incisas 2 y 4 del articulo 6'de la Ley N° 27815, Ley de
i Codigo-de Etica de la Funcién Publica; ‘

Que, laimputacion realizada, se disgrega en Ia trasgresion a dos principios exigidos atodo servidor plblico; respecto al principio de probidad, estipulado

en el inciso 2 del articulo 6 de la Ley N° 27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pdblica, que sefiala: “Probidad. Actiia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si-o por interpésita persona”, se ha
evidenciado con las grabaciones remitidas en CD por mecio del trémite 240111J4486, les que constituyen medio probatorio objetivo, que el servidor
imputado actué de forma contraria a la rectitud, honradez y honestidad, al haber buscado obtener una ventaja personal, toda vez que, el servidor en la
conversacion telefonica que mantuvo con |a sefiora Roxana de! Valle, le solicits la cantidad de cuatro mil cuatrogientos soles (8/. 4,400.00), precisando
que, de dicho monto, cien soles (S/. 100.00) le correspondian a &l mismo; '

Que, en adicion a ello, por medio del Informe N° 08-2024-SGLAI-GDEL/MDCC de fecha 12 de enero de 2024, se evidencia que la diligencia que dio
lugar al acta de intervencion y acta de clausura inmediata al establecimiento de la sefiora Roxana del Valle fueron realizadas por un técnico fiscalizador
distinto al servidor imputado, por tanto, el servidor Cosme Davis Garate Rivera, se ha favorecido de su posicién y cargo como técnico fiscalizador para la
toma de conocimiento respecto de las diligencias efectuadas por sus compafieros de trabajo. Asimismo, en la grabacion de la conversacion remitida en
CD, queda registrado lo aseverado por el servidor imputade, quien expresa: “Ahora he hablado con los regidores, y los regidores me han dicho, sabes que
huevon.dile ahorita que nos dé 4 mil cuatrocientos me han dicho, ahi esté incluido mis 100 lucas, o sea 4 mil trescientos () ellos lo van a ingresar por
mesa de partes, tienes que hacer una solicitud diciendo que, si que ti tienes la culpa, que admites que haz cometido un emor, ya y empezamos en la
mafiana y en la iarde te estas llevando tus cosas (...)%, denotando con la actitud del servidor, conducta contraria al principio de probidad exigido a los

servidores. publicos, tomado ademas el nombre de terceras. personas relacionadas a la Municipalidad Distrital de Cerro-Colorado perjudicando de esta
manera la imagen de la Entidad;
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N Que, ahora. pien; encuanto ala transgresion a]‘pn'ncipio de idoneidad establecido en el inciso 4 del articulo 6 de Ia Ley N° 27815, Ley de deigo de
cha de la Funcion Publica que sefiala: “Entendida como aptitud técnica, lega y moral (...)", comesponde, traer a colacion lo expuesto en la Resolucion del
‘Tribunal del Servicio Civil N° 01066-2019-SERVIR-TSC-Segunda Sala, que indica:

servicio civil (...)", llevado este principio al caso concreto, el servidor al solicitar una suma de dinero Y especificar el monto que estaria destinado para &l

No-hadCluado con la aptitud legal y moral que la citada norma exige, toda vez que su conducta es reprochable y por tanto, no cumple-con la
enticion esencial para el ejercicio de la funcién pablica; ‘

- Que, por consiguiente, el servidor imputado al mantener vinculo con la Entidad y desempefiar sus funciones como servidor publico, estd obligado a

cefiir su actuar a los principios establecidos en la Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcign Piblica; no.obstante, del anélisis de los documentos

- y medios probatorios que obrari en el expediente asi como lo expuesto se ha corroborado, que el servidor Cosme Davis. Garate Rivera incurrié en 1a falta -

 tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057, que prescribe: “q) Las demés que sefiale Ia ley” remitiéndose a la falta
establecida en el articulo 10° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que estipula: “10.1 La transgresién de los principios y

deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo I, de Ja presente:Ley, se considera infraccién al presente Cédigo,
generandose responsabilidad pasible de sancién™

- ) ~ Que, en ese sentido, el servidor Cosme Davis Garate Rivera con su actuar ha trasgredido los principios reglados en los incisos 2 y 4 del articulo 6°
de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que establecen: 2. Probidad. Actiia con recttud, honradez ¥ honestidad, procurando .
satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpésita persona {...)% al no haber actuado con
Tectitud, honradez ni honestidad, toda vez que el servidor imputado mantuvo una conversacién telefonica con la sefiora Roxana del Valle, en la cual el
servidor le solicita la cantidad de cuatro mil cuatrocientos soles (8/.4,400.00), precisando que, de dicho monto, cien'soles (S/.100.00) le correspondfan al

servidor imputado antes mencionado; y: “4, Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral (...)", al solicitar un beneficio econémico para si
mismo sacando provecho de su posicién como servidor pablico; -

Que, estando a los descargos efectuados por el servidor imputado, este no ha logrado desvirtuar los hechos atribuidos, toda vez que la grabacion de
la conversacion sostenida entre el servidor y Ia Sra. Roxana del Valle, la misma que constituye |a comision del hecho punible cuya persecucion es de
cargcter plblico, fue remitido en CD por uno de los interlocutores, por tanto se configura prueba valida, acorde a la sentencia recaida en el Expediente 21-
E.‘;_\\ 2001 emitida por el Tribunal Constitucional y en concordancia con ! Informe Técnico 897-2017-8ERVIR-GPGSC, que sefiala. *(...) la grabacion o escucha

o subrepticia de una conversacién privada no siempre constituye una vulneracion de los derechos a la intimidad, secrefo e inviolabilidad de. comunicaciones
,:ﬁfl\‘?‘ 4 ~e personales, ni siempre determina su invalidez probatoria. Desde la perspectiva de la intangibilidad de los derechos vinculados a la intimidad personal, Jas
Fa A grabaciones o escuchas secrefas deberan considerar prueba licitas y validas siempre que: a) al menos uno de os interlocutores grabados que intervienen
E = 35 } en la conversacion tenga conocimiento de la grabacion; yb) el contenido utilizable de la conversacion no pertenezca al &mbito privado o intimo de los
%‘” E interlocutores grabados, lo cual no sucedera cuando ella este referida a Ja comision de hechos punibles, cuya persecucion sea de carécter publico (...} no
\‘5* - puede fundamentarse la existencia de un deber de guardar secreto a cargo del interfocufor que graba o permite la escuchas, esto es, en tales casos el

peligro de posterior difusién de la conversacion constituye un riesgo juridicamente permitido que debe asumir todo interfocutor”.

Que, de la misma forma, en observancia al Informe Técnico N° 980-2019-SERVIR/GPGSC, que concluye: “3.2 Una vez instaurado el correspondiente

“procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor y/o funcionario, el Organo Instructor debe realizar fa investigacion fendiente-a la determinar de

existencia o no de responsabilidad administrativa disciplinaria, para efectos de lo cual recopilaré el material probatorio que fe permita formar conviceion

e para emitir su pronunciamienito (...)"; se ha cursado documento a la Procuraduria Publica, quien brindo respuesta a través del Informe N° 83-2024-

MDCC/PPM; que indica: “(...) en la documentacién administrativa que obra y ha sido remitida a este despacho, se han identificado 02 vices que

A . corresponderian a Cosme Davis Garate Rivera y Roxana del Valle (... ) en la investigacion seguida por la Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de

i Cormupcién de Funcionarios de Arequipa, a la presente fecha, no se ha dispuesto pericia fonética (...)", informacion que evidencia que el Ministerio Publico
cuenta con las grabaciones constituidas como medio probatorio en el presente expediente; : ;

Que, noobstante, el servidor imputado ha solicitado el instrumento original con el que se grabo la conversacion que evidencia el hecho punible, pedido
Que deviene en imposible, siendo que se encuentra en custodia del Ministerio Ptblico. Al respecto, se pone en manifiesto la sentencia del Tribunal
Constitucional, recaida en el Expediente N° 00361-2010-PA/TC que sefiald en su fundamento 5 lo siguiente: (...) no s evidencia la afectacién del principio
ne bis in idem en la medida que si bien pudiera existir identificacién de persona e identidad de hechos (...) no existe identidad de fundamento o contenido
de lo injusto (pues no existen dos sanciones administrativas, ni dos sanciones penales, sino una sancion administrativa y una sancién penal), de modo tal
que debe desestimarse la demanda”; - )

Que, por otro lado, se resalta que al servidor se le notifico la Resolucion que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario, junto con un CD
que contenia grabado el archivo de audio remitido por el sefior Carlos Andrés Ortiz Jaramillo, esposo de la sefiora Roxana del Valle asegurando el ejercicio
de su derecho de defensa; en ese sentido, se trae a colacion Io trascrito de! Informe Pericial Fonografico - Audio, del 8 de febrero de 2019 en el fundamento
69 de la Resolucion del Tribunal del Servicio Civil 02136-2019-Servir-TSC- Primera Sala: %(...) haciendo presente de que los discos compactos no
regrabables en donde se registraron las grabaciones, no pueden ser objeto de regrabacién, edicién, modificacion, a!teracién,-rrastocaqo, etq., porelhecho
de que no pueden ser quemados o grabados otra vez, en caso de que se Intente, se plerde foda la informaci6n y el CD se torna en inservible, Esta es la
manera més simple, efectiva y sequra de proteger una grabacion de audio, sin ningtin cédigo de apertura, lo cual revela que se ha contado con una segura

~ CADENA DE CUSTODIA para la muestra cuestionada (-..)" asi como lo afirmado en el fundamento 71 de' la Resolucion del Tribunal dei Servicio Civil
02136-2019-Senvir-TSC- Primera Sala, que precisa: ‘Ademas, cabe sefialar que, de acuerdo a fa informacion que obra en'ef expegﬂentg administrativo el
audio fue entregado a la Entidad por el representante de la empresa de iniciales G.S.A. en un dispositivo USB, y la Entidad lo copi6 a un disco compacto
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. para ser objeto de la pericia comrespondiente. En ese sentido, tal como lo ha sefialado el perito de iniciales R.J.ZF., el disco compacto remitido por la

_ Entidad no serfa un dispositivo regrabable, susceptible de edicidn, modificacion, alteracion u otro, porque se torarfa en inservible™ '

Que, en consecyencia, queda comprobado que 1z grabacion de audio remitida por el sefior Carlos Andrés Ortiz Jaramillo, & través del tramite

240111J446 es~vélida como prueba en el Ppresente procedimiento administrativo disciplinario; resaltandose que al haberse trasladado al servidor Cosme

Davie-Garate Rivera el archivo del audio en CD no regrabable, susceptible de edicion, modificacién, alteracion u otro, el servidor imputado ha podido

realizar el examen pericial que solicita a la Entidad » émpero, al requerir el instrumento original con el Que se-grab la conversacion que evidencia el hecho

" punible se enerva la presuncion de inocencia, quedando evidenciado que el servidor imputado cometié la falta atribuida en el presente caso, habiendo la
Entidad agotado los medios posibles para detemminar su culpabilidad en resguardo de la funcién plblica, Por lo tanto, los argumentos del servidor para

negar la comision de su falta, no se encuentran debidamente fundamentados ni probados, razén por la cual deben ser desestimados; '

D

V. DEL INFORME ORAL

Que, se comunicd al servidor mediante Carta N° 046-2024

-GM-MDCC, su derecho a realizar Informe Oral, en cumplimiento del articulo 17.1 de la
Directiva N° 02—20?5-SER_VIRIGPGSC, denominada

“Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de'la Ley N°30057- Ley del Servicio.Civir"

~ . Que, el dia 17 de octubre del 2024 a las 08.00 horas de la mafiana en la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, se llevo
ks ~+ acabo el Informe Oral mediante el cual se concedid uso de la palabra al Abg. Sealy Jean Barrios Rondon con C.AA N° 14821 en representacion del
: - senvidor Cosme Davis Garate Rivera, el cual sefiala de manera reiterada lo ya alegado en sus descargos indicando que ...) tenemos que tener en cuenta

* aqui-que 1ro no se ha podido identificar a través de un medio de prueba idéneo si esa voz le corresponde.al Sr. Cosme Garate porque o que se ha debido
de hacer mas all4 de la transcripcion es una pericia fonética de voz para poder e

_ ntender si efectivamente le corresponde o no, ese seria el medio idéneo
- que-acreditaria que efectivamente Cosme se ha comunicado con la Sra, para solicitarle et monto de dinero, eso no se tiene, ahora también tenemos que

tener en cuenta que este audo tiene calidad de una documentacion privada porque lo ha ofrecido un tercero ajeno al proceso, ya Ia ofrecido un tercero
ahora si nos remitimos a la articulo 234 del Cédigo Procesal Civil que es aplicado Supletoriamente, que sefiala este articulo que esta prueba que contiene
un audio en un CD, fiene la calidad de prueba privada, ahora el articulo 52 inciso 3 de la Ley Procedimiento Administrativo General que sefiala que la copia
de documento privado cuya autenticidad ha sido certificada por el fedatario tiene validez y eficacia plena, Io cual no se ha dado en el presente caso, el CD
no esta fedateado, como les he sefialado anteriormente solo ha side  un acto unilateral presentado por esta tercera persona (,.,)" todo ello, dejéndose

constancia a través de la grabacién del Informe Oral, siendo este parte integrante del Acta de Audiencia de Informe Oral suscrita por las partes
intervinientes; ‘ :

Que, por ello, en virtud del analisis y evaluacién realizada de manera integral de todos los medios probatorios, de lo alegado reiteradamente en el
Informe Oral y en los descargos, y de lo prescrito anteriorments en el punto Ill; se puede establecer que existen suficientes medios probatorios que
conducen a establecer con suficiente certeza la responsabilidad del servidor Cosme Davis Garate Rivera: al contravenir lo dispuesto en el articulo 85° de
la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, literal q) que sefiala ‘Las demés que seffale Ja ley” remitiéndose a la falta establecida en el articulo 10 de la Ley
N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcion plblica que estipula: “10.1 La transgresion de los principios y deberes’ establecidos en el capitulo Il y de

las prohibiciones sefialadas en el capitulo Ill, de la presente ley se considera infraccion al presente c6digo generandose responsabilidad pasible de
sancion”, i -

A DE LA SANCION CORRESPONDIENTE A LA FALTA IMPUTADA
' En donéecuencia. &n base al articulo 91 de la LSC, referido a la graduacion de la sancién, que sefiala: “Los actos de Ja Administracion Piblica que
P . impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando Ia relacion entre los hechos y las faltas, y
( - los criterios para la determinacién de la sancion establecidos en la presente Ley. (...) La sancion corresponde a la magnitud de las faitas, segtn su menor
N " omayor gravedad (... )'; Ia Entidad, en cada caso, debe contemplar no solo Iz naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes de los servidores,

asimismo, el articulo 87° sefiala las consideraciones a tener en cuenta para la determinacion de la sancion, siendo las siguientes:

]
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. L . La conducta del servidor ha generado una grave afectacion a los siguientes bienes juridicos

s F ‘ ; .t protegidos por el Estado: ; 7 .
L s . Correcto funcionamiento de la administracién publica’, acorde al articulo 195 de la Constitucion -
e ; Politica del Peril el cual establece que los gobiemos locales promueven el desarrollo y la
economia local en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo; sin
embargo, el proposito del actuar del sevidor imputado va en contra de los intereses de la

i n . 5 Entidad, al buscar evadir las implicaciones que derivan- de las diligencias realizadas en
Grave afectacion a los intereses ity i e : il B
generdles o a2 los hgzﬁw cumplimiento de sus funciones por distintos servidores de la Subgerencia de Licencias
juridicamente  protegidos por el Autorizaclun.eselTSE. ; ‘ o
Estada . - i - Quebrantamiento de los deberes elementales de Ia administracién publica?, toda vez que, el

servidor imputado infringid los principios estipulados en el inciso 2 y 4 del articulo 6 de la Ley
del Codigo de Etica, al no actuar de forma integra, solicitando el abono de un monto dinerario a
la-administrada Roxana del Valle, con la finalidad de que la administrada evada una multa
o . i . impuesta por la Entidad.

O "L A ‘ Las afectaciones descritas por la gravedad que las invisten generan una imposibilidad para

continuar con la relacion laboral entre el servidor imputado y Ia Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado,

Ocultar la comision de la falta o De la revision de los actuados se aprecia que el servidor no ha tratado de ocultar la
impedir su descubﬁ'miento ; _ responsabilidad que tiene en la falta imputada.

El grado de jerarquia y especialidad
del servider civil, entendiendo que

cuanto mayor sea la jerarquia de la De la revision de los actuados se aprecia que &l servidor se desempefiaba como Técnico en

autoridad y més especializadas sus fiscalizacion en la Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario, precisandose que se valio
funclones, en relacion con las faltas, de su cargo para la comision del hecho constitutivo de la falta imputada.

mayor es su deber de conocerlas y

apreciarlas debidamente

De la revision de los actuados se tiene que el servidor imputado, valiéndose de su cargo como
i servidor publico mantuvo una conversacion con la sefiora Roxana del Valle, en la que le requiere
AT ReIm——. quese Srasie la cantidad de cuatro mil cuatrocientos soles (S/. 4,400.00), precisando que, de dicho monto,

.- lainfraccién cien soles (S/. 100.00) le comespondian a &l mismo; todo ello a: efecto de evitar las
YOR® . : consecuencias generadas a partir de las diligencias de fiscalizacion realizadas por sus .
- d\ﬂ"’;/ compafieros de trabajo, Conversacion que fue grabada por la Sra. Roxana del Valle, y remitida
; .h_"T?/../ ) . ! a la Entidad por su esposo, sefior Carlos Andrés Ortiz Jaramillo.
) ' ; i De larevision de los actuados no se aprecia la concurrencia de varias faltas; hablendo imputado
" ’ Unicamente la falta tipificada en el literal ) del articulo 85 de la Ley N°® 30057, la cual se remite
= La concurrencia de varias faltas a la falta prescrita en el articulo 10 de la Ley de Cédigo de Etica, al haber contravenido los
g : ) principios establecidos en los incisos 2 v 4 del articulo 6 de la Ley de Cédigo de Etica.
{ . TR -
i - La participacion de 'uno o mas De Ia revision de los actuados no se-aprecia la participacion de mas servidores, toda vez quela
...+ .| servidores en la comision de la falta conversacion que evidenciala comision del hecho imputado, ocurre tnicamente entre el servidor
‘0 faltas. . Cosme Garate Rivera y la Sra, Roxana del Valle, i i
If.az:llt;esncm?nma f‘“ i comisilevde Ja No se configuraria esta condicién.
‘f:ﬁ:munu'dad nla caigein da la No se configuraria esta condicién. )
' ; -5i bien es cierto que, en el presente caso, no se ha probado la existencia de un enriquecimiento
e ; obtenido por el infractor como consecuencia dela infraccion cometida, se debe tener presente,
Eé?:?:::f Hlictaments: obienido, de que €l servidor imputado requirié a la Sra. Roxana del Valle.la suma total de cuatro mil

cuatrocientos soles (S/. 4,400.00) a efecto de evitar las consecuencias generadas a partir de las
diligencias de fiscalizacion realizadas por sus compafieros de trabajo.

+ Que, luego de la evaluacion de los criterios expuestos, atendiendo al principio de razonabilidad, por el cual las autoridades deben prever que la
comision de Ia conducta sancionable no resuite més ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas-o asumir la sancién, asi como al principio
de proporcionalidad, por el cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, y estando a Ia_1 gravedad de los
hechos imputados, considerando que el servidor quebré la buena fe laboral ademés de afectar gravemente los bienes juridicos protegldqs por gl E‘stado
desarrollados anteriormente, generando una imposibilidad para continuar con la relacion laboral entre el servidor imputado y la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado; corresponde imputar &l servidor COSME DAVIS GARATE RIVERA la sancion de DESTITUCION;

! Acuerdo Plenario N° 1-2010/CJ-116 -
2R.N.N° 2355-2016 ANCASH - Corte Suprema
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- Agregado a ello; el articulo 119 del Reglamento, sefiala lo siguiente:

" Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 002-2015-SERVI

RESPECTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, el articulo 118 del Reglamento, sefiala lo siguiente: “E/ recurso de reconsideracion se sustentaré en la pmsentaéién de prueba nueva (...)".

“El recurso de apelacién se inferpondra cuando la impugnacion se sustente en
se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental {...,)"%

PLAZO PARA INTERPONER RECURSOS ADMINISTRATIVOS

diferente inferpretacion de las pruehas producidas,

Que, el'articulo 117 del Reglamento sefiala lo siguiente “E/ servidor civil podré interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto -

administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias:habiles siguientes de su notificacion y debe
resolverse en el plazo de treinta (30) dias hébiles (...)" ello concordante con el articulo 95 de la Ley de Servicio Civil;

LA AUTQRIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO Y LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER DICHO RECURSQ

Que, el articulo 118 del Reglamento sefiala que: “El recurso de reconsideracion () se interpondré ante el érgano sancionador que impuso la.sancién,
el que se encargard de resalverlo”, Por su parte, el articulo 119 del Reglamento sefiala lo siguiente: “E/ recurso de-apelacion (...).. Se dirige a la misma
autoridad que expidi el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remision al Tribunal dél Servicio
Civil, segtin corresponda. La apelacion no tiene efecto Suspensivo”; por tanto, en el presente caso, este debe ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de a Ley del Servicio Civil, aprobado por

R/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador; Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Suprema N° 04-2019~JUS: ;

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - SANCIONAR al servidor COSME DAVIS GARATE RIVERA, quien se desempefiaba como Técnico en fiscalizacion en la
Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario al momento de ocurrido los hechos, al haber incurrido en falta de carécter disciplinaria tipificada en el
inciso q) del articulo 85 de la Ley N.° 30057, remitiéndose a la falta estipulada en el articulo 10° de la Ley del Codigo de Etica de'la Funcion Publica; al
habersolicitade un abono a la administrada Roxana del Valle con la finalidad de que la administrada evada una multa impuesta por la Entidad, trasgrediendo

- los principios reglados en los incisos 2y 4 del articulo 6 de la Lay N° 27815; a quien le corresponderia la sancion de DESTITUCION,

ARTiCULO SEGUNDO. ~ NOTIFICAR la presente resolucion al servidor COSME DAVIS GARATE RIVERA, conforme lo estipulado por el articulo

;. 115 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 y de acuerdo a las formalidades que establece el T.U.O. de la Ley

del Procedimiento Administrativo General; para los fines pertinentes.

ARTiCULO_ TERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano el registro de la sancion en el Iégéjo personal del servidor
COSME DAVIS GARATE RIVERA, de conformidad con los numerales 2 y 3 del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, “Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil® y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
conforme al articulo 98 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil",

ARTICULO. CUARTO. - REMITIR, el presente expediente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para su archivo y
custodia* - - - :

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR  Ia Oficina de Tecnologias de la Informacién a publicacion de la presente Resolucioh en ¢l Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado. ’ : : :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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