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RESOLUCION DE GERENCIA ¡JUNICIPAL NO 391 -2O24.GII4.MDCC

c.m cobrado, 29 d€ octbro d6 2024

VlST0Sl

El expediente adminislrativo N' 117-2024-STPAD-|VDCC, Informe de Precalificación N" 225'2024-STPAD-|!4DCC de fecha 13 de agosto de 2024,

emilido por la Secretaria Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la [4unicipalidad Distritalde Cero Colorado, Resolución de la Sub

Gerenciade Gesüón delTalento Hlmano N' 224-2024-GAF-SGGTH'[,'IDCC de fecha l6 deagosto de 2024 emitdo porelOrgano Inslruclor delpresente
procedim¡ento adminisrativo disciplinario, e Informo N' 372-2024'SGGTH-GAF-I\4DCC emiído por el Óqano Instructor del presente procedimiento

adminisrativo disclplinario, Carta N'047-2024-G[1'I,4DCC de ia Gerencia Municipa¡i

CONSIDEMN00I

Oue, mediante la Ley N' 30057, Ley del SeNicic Civil, publicada en el Diado oficial El Peruano, el4 de julio de|2013, se aprcbó un nuevo régimen

;ervicjgcivil, con el obieto de establecer un regimen único y exclusivo pa¡a las peEonas que están enca€adas de su gestión, del ejercicio de sus

¡ledás y de la prestación de servrcios a caqo delEstado. En esesenüdoesta Ley establece un nuevo Égimen sancionadory proceso administrativo

Que, elProcedimiento Adñinislralivo Disciplina o prcvisto en elDecreto Suprcmo N'040-20l4-Pclt¡, queentraen v¡gencia desde el 14 de setiembre

del 2014, apruoba ol Reglamento General de la Ley N' 30057 estableciendo el támite y formalidades del procedimienlo admiñistraüvo sancionador a

entablarse ante la pqrible comisíón de falbs de carácter disciplina¡io en las que hubieran incwido servidorcs de !a Adminislración Pública;

Que, el ¡ume€|4.1 de la Direcliva N' 02-201s-SERVIR/GPGSC, 'Regimen Disciplinario y Proced¡miento Sancionador de la Ley N' 30057 Ley del

Servicio Civil'apDbado medianle Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 101-201s-SERVIR-PE, señala que la presonte diectiva desanolla las reglas
prccedime¡tales y sustanlivas delrégimen disciplinario y procedimiento sancionadory es aplicable a todos los soNidores y ex servidores de 106 regíme¡es
reg!lados bajo Decrcb Legislaüvo N' 276, 728, 1057 y Ley N" 30057, con las exclusiones establecidas en eladculo 90' dei Reglamento;

oue, según el lnfome Técnico N' 029-2017-SERVIRiGPGSC, emitido el 19 de enero del 2017, señala en s! nlmeral2.9 que las laltas y sanciones

seenq¡entan denbo de los titulos rcferidos a rcgimen disciplinario, tanto en la Ley N'30057 con su Reglamento Genefal,lo que las conviele en nomas
sustantivas sobre rég imen discip!¡na o, por lo que su aplicación no se restringe a los seruidores comprendidos en el nuevo Rég imen del Sery¡cio Civil sino
que t¿mb¡én abarca aquellos vinc1llados bajo los Decretos Legislatjvos N' 276, 728 y 1057;

oue, estando a lo seialado, la prcsente causa se encuentra de¡fo de los presupueslos establecidos en el Réginen Disciplinado y Procedimiento

Sancionador, señalado en ia Ley 30057 - Ley del Serylcio Civil y su Reglameñto aprobado medianle Decfeto Supremo N" Cr40-2014-PC¡/, debiéndose

desafiollar co¡fonne alprccedimiento prescdto en la citada ley y en la Diiectiva N0 02-2015-SERVIR/GPGSC, cump¡¡endo con los requisitos esüpulados

en elAnexo No D de esla Di¡ectiva:

IDENTIFICACIÓN DE LA SERVIDOM

YANET MERCEDES ¡ÍEJIA A¡.lEZQulTA, identifcado co¡ DNI N' 29292545, con cargo de obrero de la Sub Gerenoa de l\4antenniento de Área

Verdes al momenb de oqlrido los hechos, co¡ dkección domicilia a en Calle Ramon Castjlla N'408, zdo piso, Uó. La Libedad, Cero Colorcdo, ,
domicil¡o procesal en Calle Rivero N" 408, oficina 03, Celcado, Areqüipa.

ANTECEDENTESY DOCUIT¡ENTOS QUE DIERON LUGARAL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADI\¡INISTMTIVO DISCIPLINARIO

Que, nediante ellnfome N' 34n¡DCC/SGGTH/labt de fecha 20 d€ mazo de 2024, eltécnico supeNisorde perso¡alde la Subgerencia de Gestió¡
del Talenlo Huma¡o exponet'S¡endo el d¡a lunes 18 de natzo de 2024, aprcx¡rnadanente a las 08:30 horcs, el susctilo convetso con la seNdorc civ¡l:

Janeth Metcedes Mejla Anézqula, quien se enconlrcba pot knediacbnes del Ed¡fab M¡guel Gnu de Ia ttunic¡palidad Dishilal de Arc Cobndo,
nanifeslándone que no habia asisüdo a babajat en la agenc¡a nun¡cipal PERUAREO lugat donde actuahnente ella lnbah en nzón a que ka a soliclal
pemiso en la Subgercnc¡a de Gestión delTalenta Hunano, pan asisltu al hosp¡tal (...) s¡n enbargo no sol¡cito una paryleta de sal¡da paft tasladatse
sf{¡ún ella al hosp¡lal (. . .) tanpoco se rcpoló a su jefe inned¡aÍo supeiot (. . .)":

Que, a bavés del Infome N' 161-2024-AMJLByR-G¡/'l\,40CC de fecha 17 de abril de 2024, la Subgercnle de la Agencia de José Luis Blstamante,
Rivero comunica al Subgere¡te de Gestión del Tal€nto Humano lo siglienter 1...) pongo a dispos¡chn de su Despac¡o - Su¡gerenc¡a de Gestión del
Talenlo Hunano, Ia rclac¡ón a ota árca de la Munkipal¡dad, de la Sn. Yanet ttejía Anézqu¡ta, tabajadoe de esta Nenc¡a de José Lu¡s Bustananle 'R¡verc (,, ) qubn (según ¡nfome y pnlebas que son evidencias de su exlenso conoc¡n¡ento), ha ven¡do y vbne Nud¡zando y agnvando progesívanenle
y contkuanenlo su desacato a las ordenes ¡npad¡das pot esta Sub Gorcncia, (en esla opotun¡dad) rcspecto de lo d¡spuesto en el Reglañento lnfemo

de trabajo RlT, referidg al páÍafo 5Io que d¡spone que aquelhs papeletas que no cons¡gnen la hota de saüda y rctomo során obseNadas y se efecluaQ

el descuento rcspectiw (. . .) as¡n¡sno la aúoizachn pan salir del cgnlrc de trabajo en hons de labo( deberá set canal¡zado ned¡anle una papeleta de

salida U QUE OBLI3ATORIAMENTE DEBEp'r'' SER AUTORTZADA C'N EL VISIO BUENO DEL JEFE INMED4ATO SUPERIOR (...) En tat sen[do
pongo en su cf,noc¡n¡enlo que el dia de ayet nad-.s 16 del presente, cu notivo del petrniso parc una marcha convocada con la CGTPM y FDTA se

autotizó la pattic¡pación de los tabajadorcs prcvia caord¡nac¡ón (...) paftic¡paron los tabajadorcs Frcdibeño He¡rerc Ronaña, Viv¡ana Rodriguez Suasaca

y Yanet Mejía Anézquila; los dos pril¡reros norD¡Édos rcgistaton su ¡ngrcsa en el bcal de la Agenc¡a Múnicipal, a la ho6 de s¡enprc y rcgresaron

despu¿$ de la narcha a padi de horcs 12:30 pn s¡n enbaryo la Sñ. Yanet Mejia Anézquita (...) no rcgeso el d¡a de ayet a la agencia, n¡ prcsento

conun¡cación veñ¿L telefón¡ca n¡ escña (. . .)';

^¡^{iÉ*ffiW""2""""
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Que, en consecuencia, con fecha 22 de abílde 2024, eltéc¡ico slpervisofde peEonalde la Subgereñcia de Gesüón delTalento Hurñano eñite el
lnforme N' 40i1,¡ DCCiSGGTH/labt en el que precisar "( . . .) no v¡ene cunpliendo las horcs de tabak que por ser una obrcrc y que al pelenecet al égiñen
labotal 728 b coÍesponde cuarcnlaiocho (48) horas (...)', y asimlsmo, elabora un cuadro que sintetjza las tarda¡zas e inasistencias injustilicadas de la
seN¡dora Ya¡et lt4ejía Amézquita, el mismo que se ext¡ae a continuacio¡l

Que, co¡ fecha ?3 de mayo de 2024, el Subgerente de Gestión del Talento Humano emiie el l\,,lemorándum N' 969-2024-|!¡DCC-GAF-SGGfH, a

través delcual le comu¡ica a la seMdora Yanel l\4ercedes l\¡ojia Amezquita, lo siguiertlet "(...) Nt neces¡dades delseN¡c¡o a paí¡r de la nolíñcac¡ón cü
el presenle debeé btindat setuicios en el Viven Munb¡pal pa6 la Subgercnc¡a de Manlen¡n¡enlo de Arcas Vetdes, coño Obrcro Apoya,

consecuentenenle, debeá arÉ-rconatse a d¡cha un¡dad orgánica a efecta de que b asrgne funcb¡es (...)'. A¡te lo cualconforne i¡foÍnó el Ing. Ju¡iorA.
Quintana Velarde, Subgefente de l\¡antenimiento de Áreas Verdes, por medio del Informe N' 144-2024-SGI,,|AV'GSCA-|!¡DCC de fecha 29 de ñayo de

2024, a la Subgefencia de Gestión delTalento Humanor "E n¡sno d¡a 23-05-2024la seN¡dora Yanel M.ldej¡a Anézqu¡la se apeFono a esta afrc¡na añn
de inÍomat sobrc su eskdo de salud, hab¡éndose conTonet¡do que el dia siguiente VIERNES 24-05-2024 a pinen hon de labor ne ahanzaña su

ceñ¡ñcado ñéd¡cg en el que el prcfes¡onal detalle las Inilac¡ones, esta can la frnal¡dad de que con conoc¡niento de sus cond¡cbnes enilit doumento de

as¡gnación de laborcs, conpnn¡so que hasfa la fecha do en¡sión delprcsente ¡nbrne no ha cunphdo y no ha as¡st¡do a labow a esta árcd",

oue, con fecha 05 dejunio de 2024 se emite el lnforme N" 46/tlDCC/SGGTH/labt por parte deltécnico supeNisor, en elq¡re consigna elsiguiente

cuadro respecto a las inasislencias de latabajadora imputadal

10 dlss do Oe$r3rr$o Médco con reln5¡r dom¡cúr¡r\o. Pof dh0nóstico de: Ne!|aq¡a M79.2.

{Oecd€ 6l Vlcrnc5 24 ¡lo ¡¡aYo al Orñ '}, l) .le .llr!l$ dl! ?024)

i-¡no,r \ 03 da lurio J 0{] !r i !0 nn I t¡lt¡ krL,sl¡l¡cada

M,,x,c I 0a d" J.n'*)

Que, por medio del proveido N' 5880,2024-[¡DCC-GAF-SGGfH de fecha 22 dejulio de 2024, la subgerencia de Gesüón delTalento Humano

remite a Secrctaria Técnica el infome N' 113,2024-BIPP€GGTH-GAF-MDCC, por medlo del cual se infonna respecto a la$ inasistenc¡as

injustifcadas delmes de enero a junio delaño 2024 de la seryidoraYanet Mejia Amé¿quila, delque se extlae losigulentel

ffiw-tt tt ,>--- 31i.,t6
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A¡'rii de 2024, Ooc8 {12)

Jl€vea. .telm al 18 de
Mayode ?924, oltnce {15)

Iaboró lodo €l dla, o sea ii¿o Abandono

12 dlas de Vacaciones desde€l: 19 al30 de Abd¡dclt¡2{

{O¡rrgadas con docümento de rcleaencia "d', a cueñtá del2C:5},
pes€ a que €laño 2023 ya s6 16 h¡b¡a adElariado t €ink 130)d'rs
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Que, ante ello, la Secretaria Técnica PAD solicitó un infonne que coíobore los días de inasistencia inlustifcada de la seNidora en elperiodo
de enero a julio de 2024, veriicando descansos medicos, compensaciones y fecha de onomásuco, en atención a ello, la técnico en olanillas y

Iemuneraciones emitió el Infome N'215-2024-|\4JCHR-SGGTH-GAF-[¡DCC con fecha 07 de agosto de 2024, por medio del qle ratifica á
información expuesta en el infome N' 1 13-2024-BLPP-SGGTH.cAF.li,4DCC de fecha22dejulio d;2024,y añader 

;Según infome Ñ' 154-2024-
EGRHYS-SGGTH-GAF-II¡DCC, se niega la validación de descenso medico de los d ías 17 , 18, 19, 20, 21 , 22, 24, 25 26, 27 del mes de iu n io, la
cual tue notifi cada mediante CaÍa N' 82-C.[4ED"CCCC-GRMR-ESSALUD-2024";

Que, en adición a ello, se adjunla al lnfome N' 215-2024-|\4JCHR€GGTH,GAF,|!{DCC, el repode de asistencia y tarjeta de la se ido€, (a
folios 63 a 69 del expediente)y de los que se visualiza que dicha servidoG registra "tafdanza" en 29 dias du¡ante el periodo de enero a julio del
2024, días en los sobrcpasó la tolerancia de ingreso al cenfo laboral; asimismo, registra "tadanza-falta marca'en 16 dias durante el periodo de
enerc a julio de|2024, días en los que además de sobrcpasafla tolercncia de ingreso alcentro labofal, no marcó su salida delmismo;y finalmenb
rog¡slra'falta rñarca" en 6 días duEnte elpefiodo de enerc ajulio de|2024, en los que si bien llego a la hoÉ de ingrcso no marco salida del centro
laboral, anexá¡dose, el Infome N' 154.2024-EGRHYS-SGGTH"GAF-MDCC e lnfome N' 188-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF,[¡DCCI

DNI TMBAJADOR INASISTENCIAS OBSERVACIONES

29292545 Mejia Ar¡é¿quita Yanet 17 n5D024 INJUSfIFICADA

ese se¡tido, el Infome N" 154-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF-IVDCC emiüdo el 09 de julio de 2024, por la Especiatista en cestión de
Él6nes Humanas y Soc¡ales, señala que: 'Co/r fec¡¡a 28 de jun¡a del presenle año, Gerenc¡a Mun¡c¡pal natífaa a la sevidora civi! on nenc:lon
la cada N" 023-2024-GM-MDCC en donde se hne de conoc¡n¡ento que el Hospital Mun¡cipal - Essahrd, ned¡ante Catta N" 82-C.MED-CCCC-

GMAR-ESSALUD-2U4, le niega la validachn de descansa néd¡ca. ün fecha 29 de junb delpresento año, se prcsonta el expedtenle de h
seN¡dorc en nención para que se valkJe el descanso nedica pal¡culat pot cont¡ngenc¡a acc¡denle de tabajo en el Hospital Mun:lc¡pal s¡endo las
d¡as a val¡dat dos (02) ctnprend¡dos ente e|1U06n024 al lü06n024 (...)", s nbt¿ando e o en elsigliente dladro:

rd¡ aeqo¡ Y. ¡Jff r,6ú83 |[llMd.*!¡¿,t|'i".}t¿u',

rd,r¡¡ Alcqljr¡a¡:}lEf rers¡t r6'¡¡i¡ns{¡$.c*t¡'lr}a¡?rs

Que, en adición, del Informe N" 188-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF-MDCC emiüdo el 07 de agosto de 2024, por la Especjalista en Gesüón de
Relaciones Humanos y Sociales, en elcuala través delsiguiente cuadro deterr¡inal

law4^b..'er)D.n1

^cn^ 
¡¡¡r¿Ql,,r¡ r¡r¿Í ¡f¡(l¡€t b¿r¡Gir¿ cor, c*n ,€r€r''.t

Que, en consecuencia, de conformidad con lo expleslo en los informes delallados se evidencia la conducta infractoÉ de la se idora Yanet
l\4ercedes [4ejia Amezquita, de inq.¡mplir sin mediarjustifcación, su jornada de trabajo !n tolal de cinarenta y ttes (53)días en el pedodo de enerc
a julio de 2024, produciendo un perjuicio muy grave a la l\¡un cipalidad Distital de Cero Colorcdo, al genefar desabastecimiento de pe|sonal e
incumplim iento de las funciones delegadas en su área defabajo;

Que, en mériloa ello, se inició prccedimiento adm nistrativo disciplina o a favés de la Resolución de la Sub Gerencia de Gestión delTalento
Huma¡o N' 224-2024-GAF.SGGTH-[¡DCC de fedra 16 de agosto de 2024, la cual fue puesta en conocimiento de la servidora imputada el dia 25
de septiembre de 2024, mediante cédula de notific¿ción (fojas 120 delexpedie¡te);

Que, en ese senüdo, la servidofa imputada prcsentó sus descargos a travdrs del lrámite N" 240927V124 de fecha 27de sepliembre de 2024,
los misnos que tueron valorados para la emisión del Infome N' 372-2024-SGGTH-GAF-|\¡DCC de fecha 16 de octubrc de 2024, a través delcual
elóruano insbuclor remite alórgano sancionador el informe fnalde instrucción, recome¡dando la sanción de destitución; asim¡smo a fin de continuar

con el prccedimiento el óqano sancionador comunica la recepción de dicho documento e infoma al seryidof su derecho a realizar Infome Oral;

frjando lugar, fecha y hofa por medio de la Carta N' 047'2024-GM]VDCC]

I Sede Principal: Calle N4ariano Metgar N" 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
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III, ANÁLISIS OE LA FALTA IMPUTADA, DESCRIPCION DE HECHOS Y NORI¡AS VULNEMDAS

Que, del análisis de los documentos y medios ptobato os mencionados que obEn en el expediente, se evidencia que, la seruidora Yanet lt¡ercedes
l'4ejia Amézquita ha incumplido injusüfc¿damenle su horario, y consecuentemente sujomadade trabajocausando un perjuicioa la Entidad, incl]mpliendo
lo establecido en elA(iculo 17' del Regfamento lntemode Trabajode los Servidores Civiles de la l\,{unicipalidad Disbitalde Cero Colorado, que estipulal
'Lajomada de laboralde los Servido¡es Civiles de la lvunicipalidad Distritalde Cero Colorado, sujetos a los regimenes del Decreto Legislativo N'276,
Decreto Legislativo N" 728, Decreto Legislativo N" 1057 y Ley N' 30057, sem de ocho (8) homs diarias o cuarenta y ocho (48) ho.as semanales como
máximo (...)", dado que confome se acredita en los lnfoÍnes rer¡itidos la servidora inasisló un total de cinqrenta y tres (53)dlas en el periodo de enerc
ajulio de 2024.

Que, la impubción realizada a la seruido¡a ñencionada se fundamenta eñ su repone de asistencla y tarjeta adlntos al Infome N' 215-2024,MJCHR-
SGGTH-GAF-MDCC, por medio de los que se coroboró que la señora Yanel Mercedes l\¡ejia Amézquita rcgisba 'tadanza" en veintjnueve (29) dias
duranle el periodo de enero ajulio del 2024, dias en los sobrepasó la toleEncia de ingreso al cenfo laboral; asimismo, regisfa 'tafdanzaJalta marca" en
dieciséis i16)dias durante elpefiodo de enero ajulio de|2024, respecto de los que cinco (05)días además de sobrcpasar la tolemncia de ingreso alcenko
laboral, no registró su salida del mismo y once (11) días no reglskó su ingreso, sin embaeo registd su salida, por tanlo no existe forma de acreditar el
ingreso de la servido¡a imputada alcenlro laboralconfome a su horaio y portanto, no es posible acreditarque la servidora imputada cumplió su jomada
conrpletagchos dras. finahenle ¡egistra {alta malca" en seis {6) oias du?nte e. Deriodo de erero aju io de|2024, er los qJe s' bien registró su ingreso

hora pormitida, no regislro su salida delcenfo labofal, por tanto no existo foma de ac¡editar la permanencla de la servidorc imputada en su
duranto la jomada completa.

Lo anledomenle expuesb, se expresa de la siguiente maneral

DIAS E}¡ AUE RSG'3TRA
"TARDAHZA"

FECHA MINUTOS OE
TARDANZA

oua1t2024 l3
2 oato1t2024
3 11tO1t2024 12

16101t2024 13
5 1gto1t2024 t5

31tO1t2024 17
7 oz02noz4 15

08rczt2024 17
ogto2t2024 19

'10 '14to2t2024 'i4

1gtOZ,
14

12 13
2o/02t2o24
21182/2024 16

15 26'O2¡2024 20
16 2A|OZ2024 1

'17 01to312024 20
1A 04n3/2024 20
19 o5n3t2024
20 06t03t20?4 13

07to3t2024 15
o8rc3t2024 24

23 11tO312024
24 12n3t2o24 17

14tq3t2024 20
15t03t2024 29

27 05/0¿/2024 63

29 03.r0512024 4ao

DiAS E'{ QUE RECISTRA
*TAROANZA-FALTA MARCA"

FECI{A MINUTOS OE
TARDAT'IZA RECISTRO

29tO1t2024 lnoreso
2 o51o212024 11

26/o3./2021 560 Sal¡cta
551 Saltd¿

5 ouo4t2024 560 salicta

tuo4t2
561 Salida

7 561 sal¡cla
a 11t04t2o24 lnqreso
9 12JO4t2024 560 sal¡da
10 15194¡2021 561 Saf¡da
11 17tO412024 560 Sal¡da

18,0dt2024 561 Sal¡da

14 22051202. 7 lnqreso
15 ozo7t2024 500 sallda
16 oalo712024 500 sal¡ata

DIAS EN QUE R€GISTRA *FALTA

frlARCA"

FECHA

1 1o/O7t2024
2 12tO7t2024
3 1UO7t2A24

15tO7t2424
5 1AtO7 t2024

22]4712024

Que, de los qradros anteriores, se ap¡ecia totalde velntidós (22)días en el periodo de e¡ero ajulio de 2024 en los que la seryidoÉ imputada omitió
registr su ingrcso y salida, incumplie¡do la obligación eslablecida en el inciso b)del artícllo 103 del RLT de l¿ Entidad, que detemina la obligación de
los Servidores Civiles de la ltlunicipalidad D¡strital de Ceno Colorado de registfar personalmente su ingreso y salida medianto los sistemas establecidos
para tales efectos;

Que, en adició¡ a 16 dias des0lo6ados en los cuadrcs precedentes, siendo estosi 03, 08, 11, 16, 19, 29 y 31 de eiero de 2024t 02, 05, 08, 09, 14, 15,

19, 20, 21, 26 y 28 de febrero de 2024; 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 14, 15 y 26 de matzo de 2024; 03, Cr,4, 05, 08, 09,10, 11, 12, 15, 17 y 18 de abdlde
2024:20 y 22 de nayo de 2024; 03 deju¡io de 2024;02,48,14,12,13,15,18y 22 dejulio de 2024;la Subgercnle de la Agencia de José Luis Blstamanle

Q Sede Principal: Caile l'4ariano Melgar N'500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
(D Central Telefónica: 054'640500 - @ hüp://www.mun¡cerrocolorado.gob.pe
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y Rivero, jefe ¡nmediato en el mes de abril de 2024 de la servidora Janet l!¡erc€des l\¡ejía Amézqu ita, reporta a bavés del el Informe N' 161 -2024-AMJLByR-

GIV-MDCC, que eldla 16de abrilde2024 ¡aseNidofa impltada solicito pemiso para participar en una mafcha, debiendo retomar a s! centro de laborcs,
sin embargo, no se volvió a apefsonarasu pu€sto

Que, en ese co¡lexto, por medio dellvemorá¡dum N' 969-2024-MDCC'GAF-SGGTH se le comunic€ a la selvidorcYanel l!4ercedes Meila Añé¿quita
su rctación a la Subgerencia de M¿nterimiento de A'eas Ve.des, deDendo apeEonarse a panirdel23 de mayo de 2024 a dicha unidad. sin embargo. el
Subgef€nte de Mantenimienlo de Areas Verdes a tiavés del lnfo.me N' 144-2024-SG |\,{AV'GSCA-[¡DCC de lecha 29 de nayo de 2024, señ alat "H nisno
d¡a 2345-2024 la seNidon Yanel M. Mej¡a Anézquila se ape$ono a esk ofrc¡na a Ín de kfomat sobn su esfado de salud, hab¡éndose @npronel¡do
que ol día sigu¡ente VIERNES 2445-2024 a ptinen horc de labor ne alcanzat¡a su cedif¡cado nédbo en el que el Nofesional delalle hs lirnlac¡ones,
osto con la frnaMad de que con canoc¡nbnto de sus condic¡on8 enil¡t docunento de asignac¡ón de laborcs, conp(oniso que hasta la Íecha de en¡s¡ón
del presenle ¡nhrne ng ja cunpl¡do y no ha asist¡do a labo@ a esla árca';

Postedorme¡te, por medio del i¡forme N' 113'2024-BLPP-SGGÍH-GAF-MDCC de fecia 22 de julio de 2024, se comunican las inasistencias
injlslificadas delmes de enero ajunio delaño 2024 respecto de la servidora imputada, documeñto del que se exfae elsiguiente dadrol

,ffe, en consecuencia, habiéndose corroboEdo con elreporte de asislencia de laservidoÉ Yan€t lverDedes l\¡ej¡a Amézquita coÍespondiente almes
de ñayo de 2024, 5e adiciona a los cincuenta y un (51) dlas señaladqs en los qrad¡os respecto d€l registro dg ingreso y salida del cenfo laboral; la
inasistencia injusüicada de los días 17 de mayo de 2024, y 16 de ab l de 2024;

Que, lrente a los descaeos de la servidora imputada, se resalta lo fundamentado en el considerando 61 de la Resolución de Sala Plena N," 001 -2022-
SERVIR/TSC, que señalar "l . . .) cuando el núnen de días de ausencias ¡njust¡frcadas del sevklot sean ksuñc¡entes para encuadrat dbhas @nduclas en
la ÍaÍa prcv¡sta en el litenl j) del at¡cuh 85" de la Ley N.' 30057 , las entilades podñn optat por Ia inputac¡ón de la falla aslablecida en el litonl n) del
¡tencionado aítcub, túa vez gue e¡r eslos supuestos se ha prcduc¡do un ¡ncunplnbnto de knadas conpleks de tabak diaño y delhoruío de tabajo
de cada uno de los dfas de hnada ¡ncunpl¡da (..)': por tanlo, Ias inasistencias sin jusüfic¿clJn alguna alcenbo de Íabajo se encuenfa¡ inmeEas en la
falta üp¡ficada en el liteÉl n)del artielo 85 de la ley N" 30057;

Que, adicionalmenle, se precisa que la impulación realizada a la servidora Yanet l\,lercedes lt4ejia Amézquiia ¡o se basa únicamente en los informes
em¡tidos por elslperviso¡ de porsonalde la Subgerencia de Gestión delTalento Humano, sino también en elreporte y tarjeta de asistencia adjuntados al
Informe N' 215-2024-|\,|JCHR-SGGTH-GAF-[¡DCC (folio 63 al69), habiéndose identifcado en estos doqrmentos los minulos de tardanza de cada día por
parte de la servidofa impulada, evidenciándose que eslos sobrepasan los 10 minutos de tolerancia esüpu lados en elRoglamento lnt€mo dellabajadores
Civiles de la Municipalidad DisÍital d6 Ce¡ro Colorado, toda vez que el adic¡onal de diez (10) minutos coÍesponden a considerar dicho dia como
"inasistenciá'; en slma a ello, se resalta que tanto en la pa(e ¡escluliva comoen elapadado de lllde la Resolución adninistraliva de la Sub Gercnc¡a de
Gestió{ del Talento Humano N' 224-2024-SGGTH-GAF-|I¡DCC, se indica: 1.., habta conetbo la klla tip¡frcada en el literal n) del aftículo 85 de la Le,
del SeN¡c¡o C¡vil, al hab kcunpl¡do kjust¡frcadanenle su jonada laborcl dutante c¡ncuenta y cuatrc (U) días durante el peiodo de enero de 2024 a julo
2024"; conseoentemonte, el órgano instuctor ha flmplido con realizar una corecta subsunción y por lanto, una debida imputación de la conducla
infactorc por parte de la sefvidoÉ Yanet ltle¡cedes ¡Jejia Amézqu¡ta;

Que, ahorabien, en re¡ación a ¡o e¡puesto en elartfculo 29 delReglamento Intemo de TÉbajo de la l¡unicipalidad Disfitalde Cero Colorado, se p.ecisa
que el rcfe do adículo no establece que el cursar memofándum sea un requisito previo para deteminar un inicio de un procedimiento administraüvo
disciplinaío por incurir e¡ una falia tjp¡ficáda en el articulo 85 de la Ley N' 30057. Por otrc lado, respeclo a los desqrentos realizados por concepto de
tadanzas e ¡nasistencias, so debe tener en cuenta lo esüpulado en el aÍiculo 9l de la ley N' 30057, que señala: '¿os descuentos por ladanzas e
inas¡stenc¡a no l¡enen nalunleza disc¡plkaia, pot lo que no ex¡nen de la aplbación de Ia debkla sanción\ en 6e entendor, los descuentos realizados a
la seN¡dora imputada no son objeto de análisis para la gÉduación de la sanción corespondiente;

Que, anal¡zados 106 dodmentos que prueban el hecho imputado, se ha corroborado que la seryidora Yanet Mercedes ¡.4ejía Amézquik inc1lfiió e¡ la
lalla tipifc¿da €n el litelal n) del afticulo 85 de la Ley delServicio Civil, que prescribet'n) El ¡ncunplin¡ento kjust¡f¡cado del honio y la hnada de tabak':
al no cümpli con su jornada de fabajo sin mediar justiicación alguna un total de cincuenia y fes (53) días en el poriodo de enerc a julío de 2024;
lncumpliendo lo esüpulado en elarticulo 17 respecto de lajornada labo.aly la oblrgación co¡tenida en elinciso b)dela iculo 103 delRlTde la lt4wicipalidad
D¡slrital de CeÍo Colorado, haciendo de esta manera que la relación laboral entre la servidora y la Municipalidad oistrital de Ceno Colorado sea

nsostenible, puestoqüesus inasistenclas geneEn el desabastecimiento de personale inclmplimiento de las funciones delegadas en elárea de lrabajo;

DEL INFORI\4E OML

Que, se comunicó a la sewidora YANEÍ I¡ERCEDES IVEJIA AIíEZQUITA su deredro a realizar Infome Orclpara el día 28 de octubrc del 2024 a

las 08100 a.m. en Gerencia Munic¡p¿lde la lt4unicipalidad Dstritalde C6no Colorado, medianle Carta N'047-2024-GM-I,4DCC, siendo esla debidamente

notifcada aldomicil¡o realy dom¡cilio procesal consignado por la servidora; en cumplimiento del adfculo 17.1 de la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC,

den orr inada "Régirne, D,bclpi¡n atu y Prcced¡n¡ento Sancionadot de la Ley N'30057 - Ley del Sevbb Civifi

I Sede Principal: Calle Mar¡ano [¡elgar N" 500 Urb. La Libertad, Cerro Cotorado
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Que, eldia 28 de octlbre del2024 a la:08.07 hofas de la mañana en la Gerencia ltlunicipalde la [¡unicipal¡dad Distdtalde Cerro Colorado, se llevo
a cabo el l¡fo¡me onl, en la c.!al el Óeano sancionador deja conslancia a faves de la grabación del Informe Oral, que la seryidora YANET l\¡EJiA
AI4EZQUITA no se prcsentó a realizarsu Inforne olaldándose po. concluido elacto ysuscribiendo elacta, siendo la gfabación pade integrante delActa
de Audiencia de lnforme Oralsuscita;

DE LA SANCIÓN CORRESPONDIENTE A LA FALÍA I¡IPUTADA

Qug, en consecuencia, en base alarticulo 91 de la LSC, referido a la gradlación de la sanción, que señalat 1os actos de ta Adn:tnislnción Púbt¡ca
que inwngan sanc¡ones d¡scipl¡nadas deben estat deb¡danenle notivados de nodo expreso y clarc, ¡dentiñündo la rclación ente los hechos y tas fallas,
y hs citerios pan la detem¡nac¡ón de h sanc¡on establecidos en la Nesenle Ley. (...) La sanchn corcsponde a la nagnilud de las faías, según su nenol
o nayor Vavedad (...)'I la Enlidad, en cada caso, debe contemplar no solo la naturaleza de la inframión sino también lqs a¡tecedentes de los seryidorer,
asimismo, eladiculo 87'señala las consideraciones a teneren cuenta para ladeteminación de lasanción, siendo las sigu¡entesl

Grave afectació¡ a los iñleaeses

Con el incumplimiento injustifcado de sus jomadas laborcles en un tolal de cincuenta y fes (53)

días en elperiodo de €nero ajunio de 2024, la setuidoc imputada ha generado una afectación muy
gEVe a los intereses del Estado, individualizado en la lt¡unicipalidad Disbilal de Cero Colorado,
dado que la conservación, prcteccióñ y manlenimie¡to de las áfeas vedes so¡ de i¡terés público
por su directa vinculació¡ c¡n los derechos constituclonales almedio ambient€, la salud, calidad de
vida, bie¡estar coleclivo, y equilib o ecológico; ¿si sls inasisle¡cias y co¡secuenlemente
incumplimiento de funciones des¡gnadas geneÉn una afectación que imposibilita conlinuar con la
relación laboralentra la seryidora imDutada y la E¡tidad.

De la revisión de los actuados se aprecia que la servidora no ha tratado de ocu lta¡ la responsabilidad
que tiene en la falta imDutada.

Elg€do dejerarquia y especialidad del
servidof civil, enlendiendo que cuanto
mayorsea la jeÉquia de la auto¡idad y

más especial¡zadas sus funcjones, en
relación con las faltas, mayot es su
deber de conocefias y aprcciarlas
debidamente

De la revisión de los aciuados se apfecia qu€ elseNidorse desemDeñaba como ob¡e¡a de la Sub
Gercncia de Mantenimiento de Área Verdes al momento de oolrido los hechos. En este se¡tido,
estando alPrecedente Vincu lante emitido por el Tribunal del Sevicio Civilen la Resolución de Sala
Plena N0 001-2021-SERVIR/TSC que señalar "Desde /uego, existen Íaltas a las que no apl¡ca el
citefu de espec¡a dad del seN¡dor ya que por su prap¡a nalunleza son igualnente rep@chahles a
lodos ios se/v¡doles independ¡enlenente de la espec¡al¡dad con la que cuenten, cono por ejenplo
el ¡ncunpl¡nbnto del honio de irabajo o la rellercda rcs¡slenc¡a al cuÍiplin¡ento de las ódenes de
sus supe¡íores'; siendo en el caso que, elcomDonamiento de la servidora consislente en

es reDrochable sin tener en cuenta la esDacialidad de la servidora

Las circunstancias en que se comete la
inftacción

De la Evisión de los actuados se íene que la servidora ha incumolido, sin mediatjustificación, con
sujomada de tEbajo un totalde cindenta y tres (53)dlas en elperiodo de enero a julio de 2024;
de los que se disg¡ega las siguientes conductasl
1. No req¡stEr su inoreso y salida medianle los sistemas establecidos, rcgisbando de esta

naneta "ladanza-falla narca"y faila narca'en veinüdós (22)dias por la omisión de regislral
su entrada y salida.

2. R@istat "tadanza" en veintinueve (29)dias duÉnte elpedodo de enero ajulio de|2024, dias

en los que la seryidola imputada sobrepasó latolerancia de ingreso alcenfo laboral.

los días 17 de mayo de 2024 y

La concurencia de va as fultas De la revisión de los actuados no se aDrecia laconcurencia de varias faltas.

La participación de uno o

De la revisión de los actuados no se aprecia la panicipación de m¿ls servidorcs.

La .eincídencia en lacomisión de la hlta

La continuidad en la comisión de la falta

De los hechos imDutados se evidercia la contiru:dad en el actuar de a servidora, al su mar
y tres dias en los que su conducla vulnera el alículo 17 del RIT de la Entidad, que establece las

horas dejomada laborala cumpli( de igualfoma, elinciso b)delartlculo 103 delRlT de la Entidad,
que insütuye la obligación de regisfar personalmente su ingreso y salida medianle los s stemas

establecidos oaÉ el contrcl de asistencia del oe|sonal. Manteniendo dicha condlch ¡nfractorc

El benefrcio ilicitamente obtenido, de ser

el caso
Nose configuraria esta condición.
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Que, luego de la evaluación de 106 critedos expuestos, atendiendo al pfincipio de mzonab¡lidad, por el cua¡ ld auloridades deben prcver que la

comisión de la conducta sanc¡onable no fesulle má6 ventajosa para elinfmctorque cumplf las ¡oÍnas inlringidas oasumk la sanción, asicomo alprincip¡o
de proporcionalidad, por elcuallas sanciones deben ser proporc¡onales al ¡ncumplim¡ento calificado como inlrac¿ión, estando a lagravedad de los hechos

atribuidos, considerando que la seruidora impütada afecto gravemente los bienesjuridicos protegidos porelEslado desarollados en elcuadro precede¡te,

toda ve¿ que, con su6 inasistoncias e incumplimiento dejomadas laborales de foma continua, a@mulando un lotalde cincuenta y bes {53)dias e¡ el
periodo de enero a julio de 2024, ha generado el desabastecimiento de pe|sonal e inobseryancia de las fundo0es delegadas en la Sub Gofencia de

l\¡antenimiento de Area Verdes, generó la imposibilidad de continuar con la relacióa laborale¡tre la servidora imputada y la Municipalidad oistritalde Cerro

Coloradot corespo¡d¡endo imputaf a la s€NidofaYANET MERCEDES MEJIA AI\¡EZQUITA la sanción de DESTIIUCION;

RESPECTO DE RECURSOS ADMINISTMTIVOS

Que, ef artíelo 118 del Reglamento, señala lo siguientet'El recuso de rcconsderación se suslentaÉ en h prcsenlac¡ón de prueba nueva (.,.)'.

Agregado a ello, el artfculo 119 del Reglamento, señala lo siguiente: 'El rccu$o de apelación se inleryondÉ uando la ¡mpugn¿cón se susletle en

d¡¡ercnte ¡nteercIac¡ón de las pruebas prcducidas, so tate de cuestiones de puo derccho o se cuente @n nueva prueba kstunenlal (..)";

PLAZO PAM INTERPONER RECURSOS ADMINISTMIIVOS

ouo, el articulo 'l 17 del Regfamento señala lo sigu ienie 'El seNbor c¡v¡l podtá kteryonet rccuA'o de rcconsidenc¡ón o de arylac¡ón conln elacto

adnk¡stativo que pone ñn alpncsd¡n¡ento d¡sciplkaño de pimon instanc¡a, dentn de los qukce (15) díñ háb¡les sigubntes do su noüfgacbn y debe

rcsolverce en elplazo de ttekfa (30)dlas hábiles (..)';ello concordañte con elartfculo 95 de la Ley de Seruicio civil;

LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENIA EL RECURSO ADI\4INISTRATIVO Y LAAUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER DICHO RECURSO

Oue, el artículo 1 18 del Reg lamento señala quer ? rec u6o de rcconsidercbn (. . .) se kleryüdñ ante el óryano sanc¡onadot que inpuso la sanc¡on,

elque se encaryatá de rcsoh€r1o". Pof su pa(e, el ailculo 119 del Reglamento señala lo sigu¡enter 'El rocufso de apelacbn (,..). Se diige a la n¡sna

autotid¿d que expidió el acto que se inpuüa qu¡en ebva lo actuado al supeiot káqu¡6 pan que nsuelva o pan su rcnkhn al Tibunal del Sev¡cp

Civ¡l, seglln coresponda. La arF'lac¡ón no l¡ene efeclo suspensrvoi pof tanlo, en el presente caso, este debe ser resuelto pot el Tdbunal del Servicio Civil;

oue, de confomidad con lo dispuesto en la Ley N" 30057 Ley del Servicio Civil, el Reglamenb General de la Ley del S€ruido Civ¡|, aprobado por

Decreto Supremo N" tl40-2014-PCM, Directiva N'002-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva delRfuimen oisciplina o y Procedimienlo Sancionadot Texto

Único Ordenado de la Lev del Procedimiento Administrativo GeneralaDrobado mediante Decreto Supremo N' 04-201gJUS;

SE RESUELVEI

ART|CULO PR\,|ERO. -SANC|oNAR con DEST|TUC|ÓN a b seN¡dora YANET ¡jERCEDES MEJIAAMEZQUIIA, por los considerando€ expüeslos.

ARfiCULO SEGUNDo. -NOTIFICAR la presente resolución a la s€rvidora YANET IIIERCEoES l\4EJlA AI\¡EZQUITA, confome lo eslipulado por el

adculo 115 del Decreto Supremo N" 040-2014-PC¡/, Reglamento Generalde la Ley N" 30057 y de acuerdo a las lomalidades que establece elT,U.o.
de la ley del Procedim¡enio Adminisfativo Gene¡ali para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPoNER a la Sub Gerencia de Gestión de lalento Humano el fegisfo de la sanción en el legajo peGonal la seryidora

YANETMERCEDES l\,lEJlA AMEZoUITA, de cofllomidad con los numerales 2 y 3 del adfc1llo 17'de la Dkectiva N" 02'201s-SERVIR/GPGSC, "Rég¡nen

D¡scklinado y Proced¡n¡enlo Sancbnador de h Ley N" 30057, Ley del Sevicio CM,iri y en el Reglsfo Nacional de Sanciones de Destitr¡ción y oespido,

co¡fome alartlculo 98 de la Ley N' 30057, "Ley del SeN¡cio Civil'.

ARTICULO CUARTO, - RE[¡lTlR, elpresente expedi€nte a la Secretaía féc¡¡ca de Proced¡nientos Adminishativos Disciplinarios para su archivo,

custodia.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Ofcina de Tecnologias de la Infoínac¡ón la publicación de la presente Resolución en el Porlal Web

Institucionalde la l\.4unicipalidad Dist talde Ceno Colofado.

REGiSIRESE COMUNIQUESE CUMPTi4SE YARCHIYESE
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