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RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N' 374 .2024-GIV-MDCC

cerc Colorado, 21 de octubre de 2024

vtsTos;

EI N" 0315-2024-EGRHYS'SGGTH-GAF-IVDCC el Plan de T|abaio denominado 'Honenaie pot el día del

2024, Prcueido N" 9244-2024-l\¡DCC-GAF-SGGÍH, Proveido N" 15276-2024'GAF'|\4DCC, Informe N'
Informe N' 386-2024-¡/DCC-GAF-SGGTH, Proveído N' 15992-2024-GAF-|\¡DCC, el lnforme Legal

N' 405"2O24"GAJ.MDCC, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articülo '194 de la Consl¡tución Po¡ítica del Estado dispone que las municipalidades provinc¡ales y d¡stritales son los

órganos de gobiemo local que gozan de autonomia política, económica y adm¡nistrativa en los asuntos de su compelencia,

autonom¡a qu€, s€gún el arllculo lldel Título Preliminar de la Ley N" 27972, Ley orgánica de l\¡unicipal¡dades radica en la
facultad de ejercer actos d€ gobiemo, administrativos y de adminisfaclón, con sujeción al ordenamiento juridico;

Que el sub numeral '1.1 del numeral lV del Titulo Prel¡minar de la Ley N' 27444, Ley del Pmcedim¡enlo Administrativo

General precisa que el procedimiento adminishativo se sustenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por el cual las

autor¡dades adm¡nistrativas deben actuar con respeclo a la Constitución, la ley y alderecho, dentro de las facultades le están

atribuidas y de acuerdo con los fines para los qu€ fueron confeddos;

Que, el articulo lV del Título Preliminar de la Ley N" 27972, Ley orgán¡ca de lvunicipalidades d¡spone que los gobiernos

locales representan alvecindarioy como lal promueven la adecuada prestación de los servicios públ¡cos ylocales yeldesarrollo

inlegral, sostenible y armónico de su jurisdicción;

Que, el artículo 37 de la Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades establece que los funcionarios y emploados de

las municipalidades se sujetan al régimen laboral general apl¡cable a la administración pública, conforme a ley, agregando que

los obreros que prestan sus servic¡os a las municipalidades son servidores públicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, remnociéndoles los derechos y benef¡cios inherentes a dicho régimen;

Que, el Reglamento de organización y Funciones de la l,4unicipalidad Distrital de CeÍo Colorado en el articulo 67 fornula
que la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano es la unidad orgánica de apoyo que tiene como obiel¡vo, ent.e ofos,
liderar y gestionar el desarrollo del potencial humano para dotar recursos humanos, motivados, efcientes y capacitados para

la ejecuc¡ón de actividades, proyectos pro@sos y procedimientos de los órganos confomantes de la municipalidad, de acuerdo

al marm legalvigente. Sub Gerencia que depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Administración y Flnanzas;

Que, e¡ anexo B-5 del Plan operativo Instituc¡onal 2024 lista las actividades operal¡vas de la Sub Gerencia de Gest¡ón del

Talenlo Humano, propugnada sobre la base de capacidades fortalec¡das del personal de la munic¡palidad;

Que, el sub numeral 3 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislat¡vo delSistema Nacionalde Presupuesto Públim

contempla que toda disposic¡ón o acto que implique la realización de gastos debe cuant¡f¡car su efecto sobre el Presupuesto,

de modo que se sujete en forma estricta al crédilo presupuestario aulorizado a la Entidad Pública;

Que. en el caso maleia de análisis, con Informe N" 0315-2024-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF-MDCC, de fecha 2 de octubre

de|2024, la Especialista en Gestión de Relaciones Hurnanas y Sociales, Lic. Ana Cecilia Velásquez Ramos, afin de reconocer

la labor del trabajador munic¡pal en benefic¡o de la c¡udadanla, remite el plan trabajo 'Homenaie por el D¡a del Ínbajador
Municipalm24" ala Sub cerencia de Geslión del Talento Humano para su realización, al propiciar éste la parlicipación activa

de los colaboradores de la entidad en las dislinlas actividades a ejecutarse, en conmemoración al 'Día delTrabajador Munic¡pal;

Que, mediante Proveldo N' 9244-2024-I\,1DCC-GAF-SGGTH la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano, a fn de

cumplir con los obietivos trazados en el plan "Homenaje por el D¡a delTrabajador Munic¡pa|2024", remite este a la Gerencia

de Administración para su revisión y aprobación; asimismo se remite mn el Proveído N" 15276-2024-GAF-MD0o a Gerencia

lvunicipal con el objeto que se expida la resolución correspondienie que lo apruebe;

Qüe, mediante Infome N' 765-2024-MDCCi GPPR de fecha '18 de octubre del 2024, la Gerencia de Planifcación,

Presupuesto y Racionalización, est¡mando lo delerminado en el citado plan de trabajo, asigna disponibilidad presupuestal por
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el ¡mporte de S/. 111,037-00 (cienlo once m¡l treinta y siete con OO/1OO soles), gasto que será f¡nanciado con londos
provenientes del rubro 09, 08 y 07;

Que, a través del Proveido N' 15992-2024-GAF-MDCC de fecha 2'l de octubre del 2024, el cerenle de Adm¡nislración y
Finanzas, C P,C. ABG. Rene lvario Ramos Gonzales, ante lo expresado en el Informe N' 386-2024-IVDCC-GAF-SGGTH de lá
Sub Gerencia de Gestión del Talenlo Humano, opina de foma favorable en la ejecución del plan de trabajo puesto a su
consideración;

Que, con Informe Legal N' 405-2024-GAJ-MDCC, la Gerencia de Asesoría Juridica, estima que el plan d6 lrabajo sub
examine contiene la información y el sustento lécnico practicado por los func¡onarios y/o servidores públicos encargadosde su
elaboración, asícomo ladjsponibilidad presupu€stai para su realización, otorgada poielórgano de asesoramiento iesponsable
de ¡0s procesos de planifcación, presupuesto y racionalización, por lo que resulta, desde el punto de vista legal, facl¡bte su
aprobación,.máxime sicon esle segenerará espacios de confraternización, que pemitan mejorárlas relaciones iñterpenonales
entre los co¡aboradores de los distintos rBgímenes laborales de esia comuna dislítalj

Que, mn Decrelo de Alcaldía N" 004-2024-IVDCC del 06 de mazo del 2024, la Titular¡dad det Plieoo ve ¡a necesidad de
desconcentar la admin¡stración y delegar funciones adminislrat¡vas al Gerente lvunicipal y otros funcioñarios, declarando en
su artlcufo primer0, numeral 41, delegar al Gerente Municipal la atribución de: "Aprobir planes de trabajo nnforne a ta
nornat¡v¡dad de la nateia'; por lo tanto, est6 despacho se encuentra facultado de em¡t¡r pronunciamiento resoecto al
exped¡ente de vistos, en ese sentido:

SE RESUELVE:

ARTÍCUL0 PRlI\¡ERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: "Hom enaje pot etdta detTnbajador Mun¡c¡pat2024' ,
considerando las acc¡ones administrativas establecidas en elmencionado Plan defrabajo, hasla por elmónto de S/. 111,037.00
(c¡ento once mil treinta y siete con 00/100 soles), debiendo ejecutarse cumpliendo los parámelros y procedimienlos legales
respectvos.

ARTICUL0 SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administrac¡ón la supervisión y controlde la ejecución det Plan de
Trabajo, debiendo vig¡lar y fscalizar las acciones del proyecto.

ARTICUL0 ÍERCERo. - DISPONERa la SubGerenc¡a de Gestión delTalento Humano, ta responsabilidad de la ejecución;
y a la Sub Gerencia de Logíslica y Abastecimientos la fesponsabilidad de los costos; debiendo presenlar los informes
necesarios, sobre los avances y ejecución del plan, asi como un informe fnal con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina deTecnologiasde Ia Información lapublicación de la presente Resoluc¡ón
en el Portal W€b Instituc¡onal d€ la Municipalidad Distrilal de Cero Colorado.

REG/STRESE COMUNIQUESE, CÚMPUSE Y ARCHÍVESE,
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