
Municioal¡dad Distrital
CERRO COLORADO

"atma lef Sífi.ar"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NO 3O&202+G[I.MDCG

Cerm Colorado, 28 de ágosto de 2024

vtsT0s:

El sxpedients admin¡sfativo N" 013.21-2023€T-[,DCC, Inlorme de Precalifcación N' 042-2024-STPAD]VIDCC de fedra 24 de enoro
d€ 2024, emitdo por el S€cIotsrlo Técnim de Procedimientos Admlnlstrativos Disciplinados de la Mun¡dpslidad Distdtat de Cero Cooraoo,
ResoluciÓn ds organo Instuctor N' 01-2024-GAJ-MDCC e Informe N' 16-202+GÁJ+¡DCC emttido poi et órgano Instructor del presentd
procodimiento adminlstativo d¡sciplinario; y,

CONSIOERA¡¡OO:

Que, de conlormidad con lo dispuosto por sl arilculo 194" d€ la Constituclón Polltica dsl Estado, l8s municipalidades ?rov¡nciales y
disldtales son los órgano€.d€ gobl€mo local que gozan ds autonomla polltica, €conóm¡ca y admlnlstrativa en los asunG de su ompetencii
autonomla quo según el artlculo ll delTitulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalldadss: L€y N'27972, rad¡ca en la faculhd de ejercer aoos
ds gobl€mo, adm¡nlslmlivos y de admlnistración, con sujeción al ordenami€ntojuldlco;

0u6, 6l sub numBral f .1 del numeral lV del Tltulo Pr€limlnar do la Ley del Procodlmionto Administrativo Gensml (sn adslant8, LPAG)
preclsa que 8l procsdimianto adminisfativo s€ sustenta fundamentalmsnts Bn el principio de legal¡dad, por el cual las autoddádes adminisfativó
deb€n sctuar con r€sp€to a la Constlbción, la ley y al d€recho, dontro de las faa:ltadss que b ótón atribuidas y d€ acuerdo con 106 fn€s para los
qu€ les fusron oonfBridoc:

. Que, msdlante la L€y N'30057, Lsy d€l Servjcio Civil, publlcada en el Dlarlo Oficial El Poruano, sl 4 de;ulio del 2013, s€ aprobo un
nuevo réglm€n del Serv¡cloClv¡|, mn €l objelo.de €stablec€r un régúmen único y o(clustuo para las penonas que ostán encargadas de su gestión,
oel €lercldo 06 gus potostad€s y ds la prestación dB seMdos a cargo del Eslado. En ese senüdo asta Ley establ€ce un nuevo rég¡men sancionador
y procaso adminislralivo discipllnario:

Que, €l Proc€dim¡onto Administrativo Discipllnado previsto 6n sl Decreto Supremo N' 04S,2014-PCIú, que €ntra en vigencia desde el
14 de.soti€mbr€ del 20'14, €prueba sl Reglemonto General de la L€y N' 30057 astablecisndo Bl trám¡ts y fdmatidades oei prooeoimiento
sdmh6tratlvo sancionador a €ntablarse ants la posible com¡sión de íaltas do csrácter dlsciplinario en las que hubioran incunldo sslidores de ta
Administradón Púb¡ica:

Qus, sl numorsl4.l de la Dilectiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimsn Disciptlnario y Prccodiml€nto sancionador de la Ley N.
30057 Lsy d8l Servicio Civil' aprobado mediante Resoluclón d€ Presldoncia Ejecu¡iva N' 10'1-2015-SÉRuR.pE, s€ñala que ta prassnte d¡recüva
dasanolla las reglas proc€dlmsntales y sustantivas del régimen disciplinado y p'rocedimiento sancionador y as aplicable a ódos los servidores y ex
serv¡dor€s d€ los reglmenos regu¡ados bajo Docreto Legialatlvo N" i76, 728; i057 y t6y N" 300s7, mn tó exclusiones sstabtscidas en ei adlculo
90" &l Reglamento;

. Quo, s€glln gl Inform6 Técn¡co N' 029-2017€ERVIR/GPGSC, smilido el 19 de en€ro del 2017, señala en su numeral 2.9 oue las fallas
y sanc¡ones se onouenlran d€ntrc do los tltulos re,foridos a régim€n disc¡plinado, tanto €n la Loy N'30057 con su R€glamento G3neral, to que las

P,nY¡e'le 9n PntlT lttantivas 80br€ rágimen d¡scipllnado, por lo qu€ su aplicac¡ón no se reslringo a los sewidoró comprendidos en st nuevo
K€glmen 0d seMdo u¡v¡lslno qua también abarca aquellos vlnculadqs bajo los Dscretos L€gislativos N' 276, 728 y 1057;

^ ,, .oue,estandoIlos€ñ8l8do,hpres-snto,causase€ncuentradentodslo8presupuestosestabl€cldcsenol Régimen Disciplinado y
Procodlmiento sancionador, s€ñslado €n la Ley 30057 - Ley delservicio Civily su Rgglamento aprobado medlante Deffato $üpremo N" 040-2014-
PUlu, oeoonoose desarollsr conforme al procedimiento proscdto en la cit8da ley y on la Di¡ectiva No 02.20'15-SERVIRiGPGSC, cumpllendo con
los ¡equisitog ost¡pulados on slAnexo No D de €Ets Dlrectva:

IDENTIFICACIOil DEL SERVIDOR:

M¡/OS CUTIPARO-SEI/ARY NOELIA, ldsnüfcada con DNI N'42235184, con cargo do Abogado especiatista en Derecho Laboraten etDespacho
do Procuradurla Publ¡cal4unic¡pal, al momento de la prosunta comis¡ón de lqs heóhos, mn 

-dieccióir 
en Urü. La Alborada t\,12, l¡ lt. ol ¿Éi¡ro oe

José Luis Bustamante y Rivero, Provincia y departamontG Ar€quipa.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIEROiI LUGARAL INICIO DEL PROCEDTMIET{TO:

con Inbme ft Precslificación N' 042-2024-STPAD-II4oCC la Secretarla Técnica d€ Proced¡mienlo Administrativo oisclpl¡nario de la Ntuntcipalidad
de C€no Colorado recom¡8nda in¡c¡ar el proced¡miento administrativo d¡sciplinado contrai MMOS CUTIpA ROSEMARV NOELIA.,

Med¡ant€ Resolución emiüdo por el Gersnt€ de Asesorla Juldica N" 01-2024-GAJ-MDCC de lecha 02 de fsbrero de 2024, s€ resuetve inic¡ar
procedhlento disclplinar¡o contra elservidor Ml\/tos CUTtpA ROSEMARY NOELIA.

La resoluolón snte€ c¡tada so puso en conoolm¡ento al pr€sunto Infractor Mlllos cuflPA RosEMARy NoELtA et dla 02 de febrero de 2024.
m€d¡ante acta d€ notiflcac¡ón a fol¡os 1 05 del exDediBnte.

'"1
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Por medio dellnfoms N' 1&2024-GAJ.MDCC, elórgano Insfuctor remile 8lóqano sanclonador el Infome fnalde Instrucción; siendo recepctonado
por e¡ ó€ano ssncionador el 25 d€ jul¡o del 2024.

DES9RIPCIOI,I DE HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCfO DE LA IN\IESTIGACIÓN REALIZADA.

Doscrlpclón de lo8 hechos:

Con Infoms N' 03'I9-2023+IDCC€AF-SGGTH-ESP-ABG de f€cha 10 d€ febrro d6l 2023, s€ pone en mnocim¡ento sobr€ faltas (¡naslst€nciss)

do dlvorsos servidores, dsntro dB sllos, el s€Ividor MMoS CUTIPA ROSEMARY NoEL|A, el d¡a 03 de febrerc del 2023, mlsmo qus sugiore qu6
se Bm¡ta lo acluado a Sscrelaria Técnic€ ds Procoso Adm¡nislrativqs Dlscipllnarios pAo.

En ese ssntido, la Secrotarla lécnlca do Procedimientos Admin¡strativos Disciplinarios sollcito a la Sub Gsr€ncia de Talento Humano. remita €l
récord de as¡st6nc1a del seNidor on mención, con €l 1in de v€dficar la falh informada.

Obt8nlondo oomo r€sultado el lNFoRlt¡lE N'023"2023.R1!|G|\,1-SGGIH.GAF-MDCC do f6cha 4 de julio del 2023, ddl cual se puede observar que 16

dia03 do fsbrero dol2023 según rcportg delbiométrico el serv¡dof si habrla 83isüdo asu centro laboral, por lo que no habda incurddo.en faltá dicho
dla.

Sin smbargo, d6l 8nál¡sls de su récord d€ asistencia se pu6de obssrvar div€rsos dlas en los que sl s€Mdor habria fattado a su cenfo de tsbores
sin nlnguna jusüficación, 106 mismog que so detallan en elslguient€ cuadro:

. 
DIAS

. " -.ss,,."._
t0
05

01

02

._ .,.03 -
un totald6 144 dla€, que

... - _ - rv-r4r
a su cenfo ds tr¿bajo sln

ftlodlo¡ prcbatodos

. INFORME N'031$,2023-[¡DCC-GAF€GGTH-ESP-ABG, ds fech8 10 d6 febrero de 2029.. INFoRME N'023-202&Rl\¡ct!t-SGcTH€AFj\4DCC de fecha 04 d€ ju o dst 2023.

Ds los d6¡c]gos

La s€rvidora MMOS CUTIPA ROSEMARY NOELIA habisndo sido noüficado €ldla 02 de febrero de 2024, prosenló sus descarqos mediante acta
de not¡ficadón a_folios 105 dslexpod¡€nte admln¡strstivo, 18 sorvldora prss€ntó su6 descargos mediant€ mesá de partos on tramiie N. 2402i 5J392
do focha 15 deJebrcm ds 2024,.en el cualsoñala que las lnaslstendas qu€ s€ Inputan cómo falta s€ d€belan á que debldo a la pandemia Covid
19' s€ d¡spuso la modalidad d€ trabajo remoto y se susp€ndló la laboros por medio de documentación ¡nterna do í€ enüdad, que ie resume en el
sigulsnle cuadm:

10,15,17 ,n,24,29
iñÉoiir¡¡-scbtliipu.MoóCFsriiriá¡ir ¡i iéleiúsnbre, 20

01,06,08,13,15,20,22,27 y 29.

INFoRME i o02om.PPltfMDCC justifcá d6l 21 do octubro d 20
do novlombro

ffi
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0?,05,06,10,12,1¿ 19,24 y 26.

01,1t3,10,1 5,17,21,A,2i,29 y Zg.

N,07,12y 14.

02,0409, t 1, f5,16,.t7,18, f9,22 ,23,24,25 y 26.

02,01,09,1t,16,18,A,25 y 30

06,08,13,15,20,22,27,28,29,30. ab¡jl; l orino N.

0{,06,r I,f 3,18,20,25,27 y 23.

0r,02,03,0"4,07,08,10,15,17,22 y 24

TNFoRME rod2o2Gi'pi,rMoibpstnia aá li ae ocrruro ar zO
re novlomüo; INFoRME N. j jG&2Gppt¿fMOCC

Jusütics 2t do novi.mho d 20 do dtciombro

..- _ |NFoRME N. 1I&m20FPM-MOCC
*rr$il.fl"HlTl*."1"r9-d:!f bmÍó-;rnf oft €,N.r0em2c

tob|!o

d€

Jusüíca del 21 d6 €bdt al 20

hfom6x. 67-202rpp&M3oc3l;üfcé dot 2t do a¡fitd 20 ds
ru]o; ¡nfonnd N. 91-2021-Ppli,!-M0CC, JusMca det 21 ds nayo al

20 ds iun¡o
lnfo¡m€ I{. 91-2021-ppt¿fMDoc,lustitica dot 2t d€ meyo st 20 do
!fu E N r I z!¿ I frtv_Muuu, lu3!¡.,ca dd 2t d€ meyo 3l m do
junloi rrformo Nr 10G2021"PPM-MDCC¡isüfca d6t 21 do lunto sl

m do U¡0,

. 

infom6 N. l0G202j -pp¡¿rMDcijusttfcá d€t 2j do jünio al 20 do
luro;Inlo¡mo N' 10+2024pptrMDCC jusüfc€ dot 2i d€ ju¡to st 20

rnfo¡mo N. 10a202+ppüffiScl#mcaoat zr ooluloar zoao
agosloi Info.m€ 1 17-202t-pp[,t-MDCC, iu¡üfca d6t 20 do ago€h al

m ds soptdnbro
Infonnd 1 17-2021+p[,tM0CC, Jusüfca¡á m do ao6to at 20 ds
60pü0mblel hbnns N. 132-202l.PplitMDcc, iusütica dsl 20 do

_ qgjombf€ á120 do ocfubrE
l¡foíno N' t 32-202tpp[MDCC, ]t8rifica d6t ru d6 sorioñbrB a¡
zu 0e 0c&Dr6i Infom€ N. 1¡t+2021_ppM,M0CC, ju!üffca d6t 20

r",," ¡,' i +ro'i'$H,lli¡Í¿1,1i#1ff ',% o, *'" n,
0e novbmbrci Inlomo N. 17t-zoZtpp[¿MDCC jusüfcá d6t 2t al

_ - Intor¡r¡o N.00ü2022.PP[MDCC
La soMdora pHló [c.nda paa d dfa l E y j 9 do {ósb, HoJa de

Coodinalón N..i49202-SGGTH4AF-MDCC

0

0

' 
01,06,08,13,15,20 y 27.

03,05,10r12, 17,19,24,26 y 3f .

02,07,09,1t,16,21,23 y 28,

05,07 ,12,14,19,21,26 y 29.

03,08,10,.t¿15,1¡19,21,24 y 29,

t8

13 y 21,

18,19y 29.

NORMA JURÍDFA PRESUNiAIIE}ITE VUL¡IERADA

REGLAIiIENTO INTERilO DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES CMLES DE LA MUi{ICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO GOLORADO
Articulo 103'.- Obltgdones de to6 So'dor€s Ctvite€ de la Municipa¡ldad Dtstdlatds Coro Cotorado:

b' conMlit punfudnerle 8 su 6e,?fIo de /aÓor8s, ¡gsp etando tos hüatios y funos vlgentes, ragistnndo pevonatnente sut ingreso y siila nadiante/os sisier¡,s €sfaó/€crdos pan tdee erúos, 
,no 

deb¡endo 
,12*1y;,.i á 

.a3, 
ai iúii¡uatroa*,rt" a n*o de tftbajo M nás ds tt$ (3)dlas @nseativos, o pü nás de ctnco (5) dtas en un rrrrlodo de tre¡ntl É0) ¿tas c*níano o nas * ün6 (q dbs et un pedodo do c¡ento@t: 

.ta 
(.1.80) dlas cabndaio, o satr lnJustlflcadaneite ¿a centro ¿e triiíb Ji iionut'0, op^" a, ,u Jete ¡nnd¡ato o aüovochat d¡chaattú¡zación pan sllduat acúlidades a/eras a /as laborus p/opias ¿e su c€éái 

--'- --

Esta wlneraclón, do 8cu€rdo a lo9 h€chos se-upifcan,€n la falta pfescfih on la Loy N. 30057, "LEy DEL sERvlclo ctvll., en su afflculo g5 queseñala las faltas de carác{er disciDllnario. en ol incisol¡ que.senaia:-tiiiui 
"iárÁ 

iarii¡nt* p* rás do fres l3J dlas corsec.riircs o po¡ nás. dec¡nco(s)dtasnoonseottvo'enunDe ododetii¡nta(sol¿tascaenliqó-iü-iáqriri"liñii-iiil,iíii"íi""lpk"¿"¿,
clento odtg//tb dbs (iB0) rÉ/lendatto,"'

9 Séde Princ¡pat: C¿lle Mariano Melgar Ñ" SOO Urb. La Liburta.l, Cerro Color¿do
|! Central Telefónica: 054-640500 - @ htto://www_municerrnrotore¡tn oah ^o
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FUI'IDAMENfACIÓIi DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA

3f:rffi;r'¿t :T,t#tes 
señaladas por 18 L€v del seryiclo civil, Lev N'30057, en tá c€tidad do órgano sancionador esre daspacho s€ pronunc¡a

confome a los descargos present8dos so Indica sobre las inas¡st€nclas soñaladas en el inform€ N.023-2023-RMGI!|-sGGTH-GAFJT/DGC y el¡nr.rme N' 02&2023{MGM-SGGTH-GAF-MD00, que;tÁ ;; pod;;;ñ;ü;;;oiin* ,n¡rrm."o.r, d.o¡do I que obedec€rian a dras snlos qu8 s€ suspsndlsron las laborss 6n 18 entidad poi¿iuu,"os rótu* rrtü'coro u párinoon arr. h covlD 19 y otros, en esa misma ltnea deldeas ssñal' ques€ d¡spuso la modalidad de trabajo remoto, Áimismo páuiüáür'oülnronn",nediante ros cuares su jefe inmsdiato avara ertrabajo r88liz€do, además d€ documenlos ensnados por la,sntldad que iu;prnáirn i* lu-uoro .orinjstrativas, los cuales se detallan en ercuaorodo doscaqos d€ la pr€s€nte resolución y obran en elexp€d¡€nte.

Es por esl€ motivo qu8 de un análisis exhaustivo del Exped¡€nte no se puede determinar los etemontos nscegarios pan la ¡mputsclón de un8 faltaat serv¡dor invostigado; €o puasto que en su sscr¡to deiescargos ha djra¿o o.iuirtuii rü n*h* rrourr¿*.

::n:-l,TT.I ld€as' y consld8rando elpdncip¡o de tip¡cidad y l€galtdad s€ adü€rt8 que en 6¡expsd¡onte se ha togrado d€sacredttar tos €tementosprooatoflos que goneralon convicciÓn sobre la resloilsa¡it¡oá¿ ier iervi¿oi llrá p-rlo-to q* lrt ¡nr.¡stenclas det seryidor eslaban justficaoas yacorde I disposlciones inbmas d€ la enlidad, por lo que en el pressnle caso'no pJ¿iü r..1,., ,*ponsabiltdad €n €t s6rv¡dor procesado.
Qu€' €l literal b) del adlculo 106 del R€ohmento,Gsn€ral de la Ley.N' 30057, Loy del servic¡o civil, estabrec€ qus €l órgano sanclonador seencuentra I cargo de la fase sancionadóra del procedimiento aor¡'nisrrawo ¿Écipina¡o-y trane como función la impos¡cjón d€ la sanc¡ón o lad€terminación de la dsclaraclón de no ha luoar qüe conleua a oectaraiáiarc¡iuJoii'üo'irlrnto ,ooopondlonte: por lo que d€be declararsa noharuseraratmpo€rdóndesancrónverarcñivoierp".ent p,o..oi.iento.Áffiüiff;ü.iiiiñ:ñffi;ilü;.ü;;liilfpu.rtur.

Qu€' ds confomidad con lo €slablecldo en la Ley N' 30057, Ley dsl ssruicio cviti y su Reglamento ceneral, aprobado por Decreto

Siillil3il:r'#;l1tTrtJ; 
er Texto unim otdana¡" d;l; iE i;il\, ilv ¿''iF,iüiti'nr. ¡o'¡n¡srrativo c€nerar, aprcbado por Decrero

SE RESUELVE:

ARTfcuLo PRIMERO" DE0LARAR No HA LUGARA LA luPostctóN DE sANcróN cont€ ta seruidora RAMos culpA RosEtltARy NoELrA,
$rys!^t t DNl N'42235184, d€ los carg¡s imputados ;; il;;;tr, ;;;fpñ;¡mienro Admrnislrativo Drscjprinarioj conform€ a rosrunoamsnbs axpuestos €n la presenl€ rosoluoon.

ARTIGULo sEGuNDo ' NoTlFlcAR la Dressnlo Resolución al s€rvidor RAtuos cuTtpA¡osE[4ARy NOELIA conforme Io osüpulado por elarlicu¡o 115 d€lDsnEto supr.mo N" 040-i014-PcM n.giurénio ér;iürj. ir"Lry-ÑJ iñsz ¡, or.ruedo a ras fornar¡dades que €stabtec€ raLey del Procodimionto Administntivo Generar; pa' bs tin€s perlinentss, v' J uE cuuE¡uo ¿ r¿'s 
'orrrrar'a.es 

que €sla!

ffi::,:'*If;Í8Í-t'DISPoNER 
er Archlvo d€l Expedionte pAo N' 0is.2t-2023-sT.¡¡Dcc, conrorme a ros rundamenros expueslos sn ra

ARTICULO Ct ARTo. .. REMfftR et prsent€
y custod¡a.

ARflculo outNTo.. Et{caRGAR a ¡a oflcina de
d0la páginaweb de la Mun¡cipalidad d¡stritatde Ce

REG/S'RESE, co/VU,úQ UE$E" cIiMPusE Y

a la Socrela¡ia Técn¡ca de procedimlentos Admlnjsfativos Dlscipl¡nados Dara su archivo

de Ia Información,18 publicac¡ónde la prosente rosolución€n el portal institucional

I Sede Princ¡pal: Calle Mariano Melgar N.5OO Urb. La L¡bertad, Cerro Cotorado
O Central Telefónica: 054-640500 - @ http://wwwmunicerrocolorado.sob.De
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