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“Cuna del Sillar”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N“ng)’ -2024-GM-MDCC

Cerro Colorado, 16 de diciembre de 2024
VISTOS:

La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del Subsistema de Gestidén del
Rendimiento y el Informe N° 488-2024-MDCC-GAF-SGGTH de la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972 Organica de Municipalidades, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia que la Constitucién les
confiere, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el subsistema de Gestion de Rendimiento
comprende el proceso de evaluacion del desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil, y a la vez identifica y reconoce el aporte de los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos y de la entidad;

Que, de conformidad con el titulo IV del DS N° 040-2014, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, para efectos del
SAGRH, el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa y es el responsable del funcionamiento de la Gestion del
Rendimiento en la entidad, quien a su vez y segun el articulo 28 del mismo reglamento, debe asegurar que este proceso se lleve
a cabo en su institucién;

Que, la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N
000068-2020-SERVIR-PE, del 28 de agosto 2020, sefiala como uno de los actores que participan en la Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacién (CIE), describiéndolo como la instancia encargada
de confirmar la calificacién otorgada en la etapa de evaluacién, cuando un servidor evaluado lo solicite ante su disconformidad
por los resultados obtenidos en dicha etapa;

Que, a fin de llevar a cabo la eleccién del segundo integrante del Comité Institucional de Evaluacién, debe procederse a
aprobar las “Bases para la Eleccion de los/as Representantes de los/as Servidores/as que Conformarén el Comité Institucional de
. Evaluacion - CIE en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado” a fin que se establezcan las pautas que guien el proceso de
| eleccion del segundo integrante del Comité Institucional de Evaluacién titular como suplente;

Que, estando a las facultades concedidas y de conformidad con las precisiones previstas en las normas citadas, habiendo
realizado la revision de la documentacién que obra en el expediente procede la emision del acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las “Bases para la Eleccion de los/as Representantes de los/as Servidores/as que Conformardn el
Comité Institucional de Evaluacion - CIE en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado”.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la notificacién de la presente resolucién, a efecto de poner en conocimiento de los integrantes
del Comité Institucional de Evaluacion, asi como de todos los érganos y unidades orgénicas participantes en la Implementacién
del Subsistema de Gestién de Rendimiento de la Municipalidad de Cerro Colorado.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de Ia presente resolucion en la pagina web institucional y en el portal de
transparencia de la entidad.

Registrese, comuniguese y archivese;
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