Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 486 -2024-GM-MDCC

Cerro Colorado, 19 de diciembre de 2024
VISTOS:

El expediente administrativo N° 50-2024-STPAD-MDCC, Informe de Precalificacion N° 231-2024-STPAD-MDCC de fecha 22 de agosto de 2024, emitido
por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, Resolucién de la Sub Gerencia
de Gestién del Talento Humano N° 231-2024-GAF-SGGTH-MDCC de fecha 23 de agosto de 2024 emitido por el Organo Instructor del presente procedimiento
administrativo disciplinario,  Informe N° 462-2024-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 22 de noviembre de 2024 emitido por el Organo Instructor del presente
procedimiento administrativo disciplinario, Carta N° 055-2024-GM-MDCC de fecha 03 de diciembre de la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, megiante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 4 de julio del 2013, se aprobd un nuevo regimen del
Servicjo-217l, con el objeto de establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
#<Ta prestacion de servicios a cargo del Estado. En ese sentido esta Ley establece un nuevo régimen sancionador y proceso administrativo disciplinario;

Que, el Procedimiento Administrativo Disciplinario previsto en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que entra en vigencia desde el 14 de setiembre
del 2014, aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 estableciendo el tramite y formalidades del procedimiento administrativo sancionador a
entablarse ante la posible comision de faltas de caracter disciplinario en las que hubieran incurrido servidores de la Administracion Publica;

Que, el numeral 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del
Senvicio Civil" aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, seftala que la presente directiva desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, segin el Informe Técnico N° 029-2017-SERVIR/GPGSC, emitido el 18 de enero del 2017, sefiala en su numeral 2.9 que las faltas y sanciones se
encuentran dentro de los titulos referidos a régimen disciplinario, tanto en la Ley N° 30057 con su Reglamento General, lo que las convierte en normas
sustantivas sobre régimen disciplinario, por 16 que su aplicacion no se restringe a los servidores comprendidos en el nuevo Régimen del Servicio Civil sino
que también abarca aquelios vinculados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;

Que, estando a lo sefialado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, sefialado en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, debiéndose
desarrollar conforme al procedimiento prescrito en la citada ley y en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, cumpliendo con los requisitos estipulados en
el Anexo N° D de esta Directiva;

IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA

KATERIN PACLA PINTO NIEBLES, identificado con DNI N° 77439834, con cargo de obrero en la Subgerencia de Control Patrimonial al momento de
ocurrido los hechos, con direccion domiciliaria en Calle Iquitos, Mz M, Lt 7, Rio Seco, distrito de Cerro Colorado - Arequipa;

IL. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, con fecha 24 de enero de 2024, por medio del Informe N° 29-2024-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC la técnico en planillas y remuneraciones de la
Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, elabora un cuadro en el que consigna las inasistencias del personal de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado durante el periodo de agosto a diciembre de 2023, ello, luego de haber realizado la revision correspondiente en el Sistema de Control de Asistencia
de Personal (SIGGO); en ese sentido, se precisa que, en el cuadro mencionado la servidora considera las inasistencias que fueron justificadas, en el item
“observaciones”. En ese entender, respecto de la servidora Katerin Paola Pinto Niebles se desprende de dicho cuadro lo siguiente:

APELLIDOS Y
DOCUMENTO NOMBRES FALTAS OBSERVACIONES
29 30/09/2023 EN EL SISTEMA EN LA FECHA 29/09/2023
Informe N° 375y 905- | KATERIN PAOLA PINTO ' 2 FIGURA UNA MARCACION A LAS 07:47
2023-GAT-MDCC NIEBLES
15y 20/11/2023

Que, al respecto, se tiene que el inmediato superior del servidor ha informado las inasistencias de los dias 29 y 30 de septiembre de 2023; 15y 20 de
noviembre de 2023, ello, por medio del Informe N° 375 y 905-2023-GAT-MDCC; en consecuencia, el area de planillas y remuneraciones ha efectuado una
revision y como resultado se tiene el item de “observaciones”; sin embargo, dicho item respecto del servidor se encuentra vacio, por lo que se tiene que no
existe justificacién alguna sobre las inasistencias informadas;

Que, pese a ello, se solicitd por medio del proveido N° 423-2024-STPAD-MDCC de fecha 02 de mayo de 2024, respecto de las inasistencias informadas
por medio del Informe N° 29-2024-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC se corrobore si sobre estos dias la servidora presento descansos médicos, si tiene
compensaciones autorizadas por el superior inmediato y su fecha de onomastico; es asi que la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, por medio del
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Proveido N° 3891-2024-SGGTH-GAF-MDCC, remite el Informe N° 167-2024-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC, emitido por la Técnico en Planillas y
remuneraciones, en &l que sefiala: “Se realizo el descuento de inasistencias los dias 29,30/09/2023, en la planilla de pago del mes de noviembre del 2023
(...) Enla planilla de pago del mes de diciembre del 2023, se realizo el descuento por inasistencia del dia 15,20/11/2023. (...)"; considerando asi &l mismo
cuadro elaborado en el Informe N° 29-2024-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC; afiadiendo: ...) se realizd la bisqueda correspondiente en la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano con la finalidad de ubicar algtin archivo que justifique dichas inasistencias, no ubicando documento alguno;

Que, asimismo, se tiene que por medio del Informe N° 03-2024-BLPP-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 19 de junio de 2024, la técnico en planillas
y remuneraciones comunica que efectu la revision en el sistema de control de asistencia de personal (SIGGO) visualizando respecto de la servidora Pinto
Niebles Katerin Paola que a partir del 10 de junio hasta la fecha de emision de dicho informe no presenta asistencia. Aunado a ello, se tiene que, por medio
del proveido N° 5880-2024-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 22 de julio de 2024, la subgerencia de gestion del talento humano remite el informe N° 113-2024-
BLPP-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 22 de julio de 2024, por medio del que se informan las inasistencias injustificadas del mes de enero a junio del afio
2024, sefialando que estas fueron corroboradas con el area de bienestar de personal, vacaciones, onomasticos, licencias y compensaciones, anexando a
conﬁnW cuadro, del que se extrae lo pertinente respecto de la servidora Pinto Niebles Katerin Paola:

.

DNI TRABAJADOR INASISTENCIAS OBSERVACIONES

7,8,16,21,22/02/2024 INASISTENCIAS
10 DE JUNIO AL 22 DE JULIO 2024 INJUSTIFICADAS

77439834 Pinto Niebles Katerin Paola

Que, al respecto, se precisa que por medio del Informe N° 200-2024-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 18 de julio de 2024, la técnico en planillas
sefiala: ¥(...) desde el 08/06 al 18/07 la trabajadora no registra asistencia, haciendo un total de 29 dfas (no se consider6 como dia laborable los sabados y
domingos segun horario de trabajo)’;

Que, en adicién a ello, se tiene que por medio del proveide N° 5849-2024-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 19 de julio de 2024 la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano ha remitido a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos el Informe N° 1392-2024-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG-ESP,
el mismo que narra que la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por seis meses presentado por la servidora Pinto Niebles Katerin Paola fue
otorgada en parte, siendo que la normativa intema de la entidad sefiala que el plazo maximo para este tipo de licencia es de 90 dias en el lapso de un afio,
asimismo agrega: “2.10. En tanto, el pedido de licencia no es una solicitud de carécter administrativo, sino una de carécter laboral, donde el trabajador
ademés de derechos tiene obligaciones, mas atin en el sector piblico, que esté sujeto a la necesidad de servicio, por lo que la ausencia prolongada de un
trabajador afecta la prestacion de servicios, estando a las restricciones presupuestales para nuevas contrataciones. Estando a ello, el trabajador no puede
simplemente presentar una solicitud y asumir que puede ausentarse durante medio afio. No se esta haclendo una peticion administrativa, sino que se esta
solicitando la posibilidad de no asistir a laborar, lo cual siempre estaré sujeto a la necesidad de servicio y a las normas infemas. No existe obligacion de la
entidad en notificar un memorandum laboral en el domicilio de fa servidora. (...) 2.11. Finalmente, la frabajadora menciona que la fecha 18 de junio recibio
una llamada del &rea de planillas, debido a sus asistencias consecutivas. En tanto aun habiendo tomado conocimiento de la negativa de su pedido y lejos de
presentar una justificacion, la servidora no ha asistido a prestar labores hasta la fecha.”;

Que, en ese orden ideas, se precisa que el informe mencionado anteriormente fue remitido a la Secretaria Técnica acompafiado del escrito presentado
por la servidora por medio del Tramite Documentario N° 240625M283 de fecha 25 de junio de 2024, en donde la misma servidora sefiala: “(...) ante la falta
de notificacién escrita o verbal sobre el plazo concedido y fecha de mi reforno a mis labores, considere que la licencia fue concedida por el plazo de 6 meses
solicitados y recomendados por prescripcion médica; en consecuencia, estaria exenta de responsabilidad administrativa, por una prestunta inasistencia
injustificada al centro de trabajo, en la fecha que habria sido establecida por la subgerencia a su cargo, la cual, como repito no ha sido debidamente notificada
a mi persona, sino hasta el dia 18 de junio que fui llamada por el &rea de planillas de remuneraciones’; asimismo, también se tiene el Informe N° 03-2024-
BLPP-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC en el que se sefiala: “Pinto Niebles Katerin Paola- licencia sin goce de haber desde el 06 de marzo hasta el 07 de junio
de junio 2024 (...)",

Que, en adicion a ello, se tiene que de la lectura del Memorandum N° 835-2024-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 22 de abril de 2024, se tiene que se le
concedié licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares por noventa dias, precisando lo siguiente: (...) se ha procedido con evaluar su pedido
y se ha determinado que retine los requisitos previstos en la norma y que su jefe inmediato ha autorizado el goce de licencia, consecuentemente, se le
concede el goce de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares por noventa (90) dias a gozarla entre el 07 de marzo al 07 de junio de 2024,
debiendo reincorporarse el 08 de junio de 2024 conforme a la programacion que efectia la unidad orgénica a la cual se encuentra adscrito.”;

Que, finalmente, por medio del Informe N° 152-2024-EGRHYS-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 08 de julio de 2024, la especialista en Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales, sefiala: (...) luego de revisado el acervo documentario se concluye que la servidora civil Sra. Katerin Paola Niebles, no
presenta descansos médicos en los periodos citados en el item 1.2."; asi pues, el citado item expone: “Con fecha 08 de julio del presente afio, el &rea legal
emite el Informe N° 1235-2024-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ESP en donde solicita si la servidora civil en mencion presenta descansos médicos en los meses
de marzo a junio del 2024”,

Que, en méito a ello, se inicio procedimiento administrativo disciplinario a través de la Resolucion de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
N° 231-2024-GAF-SGGTH-MDCC de fecha 23 de agosto de 2024, la cual fue puesta en conocimiento de la servidora imputada el dia 06 de septiembre de
2024, mediante cédula de notificacién (fojas 70 del expediente); en ese sentido al no mediar descargo por parte de la servidora, el 6rgano instructor se
pronuncié en el Informe N° 462-2024-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 22 de noviembre de 2024, recomendando la sancion de destitucion; asimismo a fin de
continuar con el procedimiento el érgano sancionador comunica la recepcion de dicho documento e informa al servidor su derecho a solicitar Informe Oral,
mediante Carta N° 055-2024-GM-MDCC notificada correctamente a su domicilio real consignado;

g Progreso
e
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Il ANALISIS DE LA FALTA IMPUTADA, DESCRIPCION DE HECHOS Y NORMAS VULNERADAS

Que, del analisis de los documentos y medios probatorios mencionados que obran en el expedients, se evidencla que, la servidora Katerin Paola Pinto
Niebles ha faltado sin justificacion alguna a su centro de labores los dias: 29 de septiembre de 2023: 30 de septiembre de 2023; 15 de noviembre de 2023 y
20 de noviembre de 2023,

Que, se precisa que, por medio del Informe N° 29-2024-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC la técnico en planillas y remuneraciones de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, elaboro un cuadro en el que consigna las inasistencias del personal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado durante el
periodo de agosto de 2023 a diciembre de 2023, ello, luego de haber realizado la revisién corespendiente en el Sistema de Control de Asistencia de Personal
(SIGGO); consignado los dias mencionados en el parrafo anterior como inasistencias de la servidora. Asimismo, se resalta que, por medio del Informe N°
167-2024-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC emitido por la Técnico en Planillas y remuneraciones, se ratifican como inasistencia injustificada los dias informados
por megie-del Informe N° 28-2024-MJCHR-SGGTH-GAF-MDCC, con lo que se corrobora que los cuatro (04) dias mencionados anteriormente han sido
i encias injustificadas en el periodo de agosto a diciembre de 2023;

Que, en ese sentido se tiene que presuntamente habria cometido la falta tipificada en el literal n) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, que prescribe:
*n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo”; ello pues, se observa que no ha cumplido la jomada de trabajo 04 dias en los meses
de septiembre y noviembre del afio 2023, siendo estos:

DIAS DE INASISTENCIA TOTAL
MES Y ANO DIiA INASISTENCIAS
. 29
Septiembre 2023 0 02
Noviembre 2023 ;g 02

Que, en adicién a ello, se debe tener presente que, lo estipulado en el considerando 50 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC que
indica: “50. Este criterio resulta aplicable cuando el servidor con un solo hecho ha dado lugar a varias faltas (concurso ideal) o cuando ha incurrido en varios
hechos que, al mismo tiempo, dan lugar a varias faltas (concurso real) y todos ellos han sido imputados en el mismo procedimiento administrativo disciplinario,
en fal supuesto la concurrencia de las faltas serd considerada como una agravante. Se presenta asf en este criterio una agravacion por la pluralidad de la
comisién de faltas disciplinarias.”;

Que, asi pues, se tiene que en el presente caso estamos frente a un concurso real, ello pues, se tiene que por medio del informe N° 113-2024-BLPP-
SGGTH-GAF-MDCC de fecha 22 de julio de 2024, se informan las inasistencias injustificadas del mes de enero a junio del afio 2024, sefialando que estas
fueron corroboradas con el 4rea de bienestar de personal, vacaciones, onomasticos, licencias y compensaciones, anexando a continuacion un cuadro, del
que se extrae lo pertinente respecto de la servidora Pinto Niebles Katerin Paola:

DNI TRABAJADOR INASISTENCIAS OBSERVACIONES
77439834 Pinto Niebles 7,8,16,21,22/02/2024 INASISTENCIAS
Katerin Paola 10 DE JUNIO AL 22 DE JULIO 2024 INJUSTIFICADAS

Que, no obstante, considerandose el Memorandum N° 835-2024-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 22 de abril de 2024, se ha verificado que se le concedio
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares por noventa dias, siendo este desde el 07 de marzo al 07 de junio de 2024, por tanto, la
servidora debio reincorporarse el 08 de junio de 2024 a su centro de labores, sin embargo, no se presents, asimismo, por medio del Tramite Documentario
N° 240625M283 de fecha 25 de junio de 2024 la misma servidora sefiala que el dia 18 de junio de 2024 tomo conocimiento que su solicitud de licencia sin
goce de remuneraciones fue concedida Unicamente por el plazo maximo establecido el reglamento intemo de la Entidad, siendo este 90 dias, y debia
reincorporarse el 08 de junio; pese a ello, la servidora luego de 05 dias hébiles presenta un escrito, sin adjuntar descanso medico alguno o documento que
justifique sus inasistencias registradas;

Que, asimismo, se debe resaltar lo sefialado por el especialista de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano en su Informe N° 1392-2024-MDCC-
GAF-SGGTH-ESP-ABG-ESP: “2.10. ...) la ausencia prolongada de un trabajador afecta la prestacion de servicios, estando a Ias restricciones presupuestales
para nuevas contrataciones. Estando a ello, el trabajador no puede simplemente presentar una solicitud y asumir que puede ausentarse durante medio afo.
No se est4 haciendo una peticion administrativa, sino que se esa solicitando la posibilidad de no asistir a laborar, lo cual siempre estara sujeto a la necesidad
de servicio y a las normas intemas. (...)"

Que, en consecuencia, se tiene que la servidora ha inasistido injustificadamente a su centro de labores un total de treinta y seis (36) dias en el periodo de
febrero a julio de 2024, de la siguiente manera:

2 Sembrando
+ Progreso
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DIAS DE INASISTENCIA TOTAL
MES Y ANO DIA INASISTENCIAS

Febrero 2024 16 05

Junio 2024 17 al 21 15

Julio 2024

Que, en consecuencia, la servidora habria cometido presuntamente en el tercer supuesto de la falta tipificada en el literal j) del articulo 85 de la Ley del
Servicio Civil, que prescribe: %) Las ausencias injustificadas por més de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo
de freinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un perfodo de ciento ochenta dias (180) calendario.", precisando que el hecho
imputado a la servidora corresponde al tercer supuesto que prescribe: ‘mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario” ello al haberse ausentado de su centro de trabajo injustificadamente treinta y seis (36) dias en el periodo de febrero a julio de 2024,

Que, finalmente, se precisa que, estando frente a un concurso real, tipificandose la falta prescrita en el literal n) y j) del articulo 85 de la Ley N° 30057 y
en concordancia con la Resolucion de Sala Plena N.° 001-2021-SERVIR/TSC, que sefiala: {(...) /a falfa continuada se caracteriza por manifestarse a fravés
de una pluralidad de hechos repetidos y continuados, cada uno de los cuales constituye por separado una infraccion, cuya unificacion juridica se realiza para
efectos de limitar la pena a imponerse”; se tiene que los hechos imputados hacen que la relacion laboral entre el servidor y la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado sea insostenible.

DEL INFORME ORAL

Que, se comunict la servidora KATERIN PAOLA PINTO NIEBLES el informe de Organo Instructor y su derecho a solicitar Informe Oral, mediante Carta
N® 055-2024-GM-MDCC notificada correctamente a su domicilio real el 05 de diciembre de 2024; en cumplimiento del articulo 17.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIRIGPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil". En ese sentido hasta
la fecha la servidora imputada no ha presentado documento por el que solicite su derecho a realizar Informe Oral;

DE LA SANCION CORRESPONDIENTE A LA FALTA IMPUTADA

Que, en consecuencia, en base al articulo 91 de la Ley del Servicio Civil, referido a la graduacion de la sancion, que sefiala: “Los actos de la Administracion
Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las
faltas, y los criterios para Ia determinacion de fa sancion establecidos en la presente Ley. (...) La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segin su
menor o mayor gravedad (...)" la Entidad, en cada caso, debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes de los
servidores, asimismo, el articulo 87° sefiala las consideraciones a tener en cuenta para la determinacion de la sancion, siendo las siguientes:

La servidora imputada ha inasistido un total de treinta y seis (36) dias en un periodo de
ciento ochenta (180) dias calendario (febrero a julio de 2024); en adicion a las cuatro (04)
insistencias registradas en el periodo de septiembre y noviembre del afio 2023; en ese
entender, la servidora imputada ha generado una afectacion muy grave a los intereses del
Grave afectacion a los intereses generalesoa | Estado, individualizado en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, dado que se ha
los bienes juridicamente protegidos por el | visto afectada:

Esta o u e
o La Correcta y normal administracion plblica; en razén a que con su actuar provoco a la

entidad un atraso en las metas y funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria y
Subgerencia de Control Patrimonial respectivamente, en &l periodo en el que desempefio
funciones en cada area, toda vez que la servidora imputada no asistio a laborar
injustificadamente un total de cuarenta (40) dias.

Ocultar la comision de la falta o impedir su | De la revision de los actuados se aprecia que la servidora no ha tratado de ocultar la
descubrimiento responsabilidad que tiene en la falta imputada.
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El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil, entendiendo que cuanto mayor
sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con
las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente

De la revision de los actuados Se aprecia que la servidora imputada se desempefiaba como
obrera en la Gerencia de Administracion Tributaria durante el periodo de 28 de septiembre
de 2023 a 03 de enero de 2024 y en la Subgerencia de Control Patrimonial en el periodo
de 03 de enero de 2024 a la actualidad.

En este sentido, estando al Precedente Vinculante emitido por el Tribunal del Servicio Civil
en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC que sefiala: “Desde luego,
existen faltas a las que no aplica el criterio de especialidad del servidor ya que por su propia
naturaleza son igualmente reprochables a todos los servidores independientemente de la
especialidad con la que cuenten, como por ejemplo el incumplimiento del horario de trabajo
0 Ia reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores’; siendo en el
presente caso que, el comportamiento de la servidora consistente en inasistir sin mediar
justificacion alguna treinta y seis (36) dias en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendario (febrero a julio de 2024) y cuatro (04) dias en los meses de septiembre y
noviembre del afio 2023, tal conducta es reprochable sin tener en cuenta la espacialidad
de la servidora imputada.

Las circunstancias en que se comete la
infraccion

De la revision de los actuados se aprecia que la servidora imputada se desempefiaba como
obrera en la Gerencia de Administracion Tributaria durante el periodo de 28 de septiembre
de 2023 a 03 de enero de 2024 y en la Subgerencia de Control Patrimonial en el periodo
de 03 de enero de 2024 a la actualidad; periodo en el que inasistit injustificadamente a su
centro laboral treinta y seis (36) dias en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario
(febrero a julio de 2024) y cuatro (04) dias en los meses de septiembre y noviembre del
afio 2023.

La concurrencia de varias faltas

De la revision de los actuados Se aprecia la concurrencia de dos faltas; al haber incurrido
en las siguientes faltas tipificadas en el articulo 85° de la Ley N° 30057:

- Literal j): “Las ausencias injustificadas por més de tres (3) dias consecutivos o por
maés de cinco (5) dfas no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario,
0 més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario", precisandose que el hecho imputado se enmarca en el tercer supuesto.
- Literal n): “El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.”

La participacion de uno o més servidores en la
comision de la falta o faltas

De la revisién de los actuados no se aprecia la participacion de mas servidores.

La reincidencia en la comision de la falta

No se configuraria esta condicion.

La continuidad en la comision de la falta

De los hechos imputados se evidencia la continuidad en el actuar de la servidora, al sumar
cuarenta (40) dias en los que su conducta vulnera el inciso b) del articulo 103 del RIT de
la Entidad, que instituye la obligacién de concurrir puntuaimente a su centro de labores,
respetando los horarios y tumnos vigentes.

Manteniendo dicha conducta infractora desde septiembre de 2023 a julio de 2024, en
indistintos dias no consecutivos.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el
caso

No se configuraria esta condicion.

Que, luego de la evaluacion de los criterios expuestos,

atendiendo al principio de razonabilidad, por el cual las autoridades deben prever que la comision

de Ia conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir fa sancion, asi como al principio de

proporcionalidad, por el cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, estando a la gravedad de los hechos

atribuidos, considerando que la servidora imputada afecto gravemente los bienes juridicos protegidos por el Estado desarrolla
omadas laborales de forma continua, siendo estos: treinta y seis (36) dias en un periodo de ciento
el afio 2023; acumulando un total de

toda vez que, con sus inasistencias e incumplimiento de j
ochenta (180) dias calendario (febrero a julio de 2024) y cuatro (04) dias en los meses de septiembre y noviembre d
cuarenta (40) dias en de inasistencia sin justificacion alguna, generando un desabastecimiento de personal e inobservancia de las funciones delegadas en

el 4rea en donde prestaba servicios, conducta que generd la imposibilidad de continuar con la relacion laboral entre la servidora im)

Distrital de Cerro Colorado; comespondiendo imputar a la servidora KATERIN PAOLA PINTQ NIEBLES la sancion de DESTITUCION.;
VI, RESPECTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

dos en el cuadro precedente,

utada y la Municipalidad

Que, el articulo 118 del Reglamento, sefiala lo siguiente: “El recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba nueva (...)". Agregado
a ello, el articulo 119 del Reglamento, sefala lo siguiente: “E/l recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
inferpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental (...)";
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"Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Sillar”

VL. PLAZO PARA INTERPONER RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, el articulo 117 del Reglamento sefiala lo siguiente “El servidor civil podra interponer recurso de reconsideracién o de apelacion contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y debe
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles (...)"; ello concordante con el articulo 85 de la Ley de Servicio Civil;

VIl LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO Y LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER DICHO RECURSQ

Que, el articulo 118 del Reglamento sefiala que: “E/ recurso de reconsideracion (...) se interpondra ante el brgano sancionador que impuso la sancion,
el que se encargara de resolverio”. Por su parte, el articulo 119 del Reglamento sefiala lo siguiente: “El recurso de apelacion (...). Se dirige a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio Civil,
segun corresponda. La apelacion no tiene efecto suspensivo’; por tanto, en el presente caso, este debe ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 002-2015-SERVIRIGPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador; Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N* 04-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - SANCIONAR a la servidora KATERIN PAOLA PINTO NIEBLES con la sancién de DESTITUCION, por los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora KATERIN PAOLA PINTO NIEBLES, conforme lo estipulado por el articulo
115 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 y de acuerdo a las formalidades que establece el T.U.O. de la Ley del
Procedimiento Administrativo General; para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano el registro de la sancion en el legajo personal de la servidora
KATERIN PAOLA PINTO NIEBLES, de conformidad con los numerales 2 y 3 del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
conforme al articulo 98 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil'.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR, el presente expediente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para su archivo y
custodia.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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