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RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N" 508-2024'GI\¡-[/DCC

Cerro Colorado 26 de d ciembre de 2024

VISTO:

LaReso|ucióndeGerencia[¡unicipa|N0220.2024-[,,lDccdeÍecha17dejuniode2024'InfomeNo508.2024-|VDCC-GAF-SGGTH
de la Sub cerencia de Gestión delTatento tlum-a-niiiy, tt.ptttá u l. *ntorma;ión del Com¡é lnstitucional de Evaluación (ClE)i

CONSIDEMNDO;

Decfeto Leqislativo N" 1023, se creó l¿ Aut0r'dad

de Gestrón oe RecuFos humanos oer Estado (er

constiiuye o forma parte del referido sistema;
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de Servicio Civil (en adelanle SERVIR)' ente rector del Sistema

adelante SAGRH'; cuyo articulo 5 establece que la Gestión del

Que,e|SAGRHestáintegrado'entreoÍos'pofe|subsistemadeGestionde|Rendimiento'deconfofmidadconelnumeral3.4de|
.,tl.i.i l"iÁür.ri.ü óenl,á risl" LeV ¿á íe"üio Ciuii, ápto¡aOo pot Oecreto Supremo No 040-201+PCl\¡ y, sus modifcatorias' ¡,

quf r"¿luntu 
"iir 

tu¡.stema se ioentllca y recJnáoe 
"r 

apott"'oe los sé"1¿o¡es civiles al logro de los obletivos y metasins¡lu6onales;

l.i.ismo, oJ*it" eviO"nciar las necesidades de los servid;res civiles para mejorar el desempeño de sus puestos y, como consecuenqa

de ello, de la entidad;

oue,e|articulo190eIaLeyNc30057'Leydeiserviciocivi|'estab|ecequee|subsisternadeGesl|óndeRendimientocomp.enoeel
p,*io iié 

"r;ráiio,i 
oél ¿esémpeno y tienJpoi finatidad estimutar et buen rendimiento y el comprcmiso del servidof civil' y a la vez

ii"ntin.a v t.tonott el aporle de lós servidores para mejorar el desempeño de sus pueslos y de la entidadl

Que, de conformidad con el titulo lv del Ds No 040'2014, Reglamento Genefal de la Ley del servicio civil, pafa efectos del SAGRH'

€t titutar de la entidad es ta máx¡ma autonoao ádiinittr.titu ¡, "i".i,ttrc*able 
del luncionamiento de la Ges1ón del Rendimiento en la

i.iiiili iril,ii rr r.t,, segun el articulo ze ¿li;iiÁo 
"glát;nto, 

otb. usegurar que este proceso se lleve a cabo en su instituciÓni

Que, Ia Directiva del Subsistema de Gestión delRendimiento, aprcbada con |a Reso|Ución de Pfesidencia Ejecutiva N" 000068.2020.

SERVTR-pE, del 28 de agosto 2020, senata como uno O" lot u.tó.ui qr" pur¡6pan en 1a lm'lementación delsubsistema de Gestión del

Rendimiento al comité Institucionat de Evatuaciói iCÉi ott.¡¡i¿n¿oro tdto la instancia encargada de conurmar la caliicación otorgada

en la etapa de evaluación, ,runoo ,n ,.",00¡. 
"uuüiJá'loiolicité 

ante su ¿isconformidad por lo; resultados obtenidos en dicha etapa;

eue, el numeral6.2.6 detmismo cuerpo nomativo, establece en su literal a, la conformación y aprobacrón del CIE; señalando q!€,,a

Dropuesta de la oflcina d. R..ruo. *rtunoJ ióH¡i'o ii qü r,1.gu *t u.ces, el titular de la entidad aprueba mediante resolución' la

;onformación delClE considerando al primer y segundo integrantei

Que,asimismo,ene|ene||itera|bseña|aquee|pfimerintegranted€|c|Elopreside,siendoesleellesponsab|ede|aofcinade
A.ruüü flu..nói'tOnH), o de ta que haga sui veces, o su teprésentante; por su parte, en el literal c indica que el segundo integranle

det ClE, es representante Oe tos evatuaoos poicáda itltento tógercOo en larnafiz de participante y fnalmentee¡ el liieral' d establece

ñ;;l 1i.;;r;i;¿s;;;| ¡erire est¿ clasinóaáo 
"n-lóii.tttnt,i 

oi"aiuo,.jefe o responsables del órsano o unidad orsánica en donde

il,;;rl;r;;i;;;ú;ueioticira conrtrmacién de su caiífcación, esre es d;signado porettitulafde la entidad, a propuesta a propuesta

de la Ofcina de Recursos Humanos (oRH), o ; q;; n.iá srr uecet, fuego Ue pioducirse una soliciiud de confrmación de calificación en

la etapa de eYaluac¡ón;

Que,deacuerdoa|odispuestoene|nUmera|6'2'6'del|itera|c'de|amencionadaDireclivaquerelere|osiguientei,,E/,4as^egundcla
inreñ¿J"ió/É,ls rep o[i,rtuit l" tot/ii iuáiaáottas po, cad" tegrento resistrado en ta natiz de Dad¡c¡pantas La ofic¡na de

RecursosHumanos,o/aque¡agasusVeces'regu|a'd¡funde,prcnueveye]ecutaunprocesodef,tecciÓn¡nternaparadefin¡raua]a';;;;;;rt;ii;;, i ;iisit,ióta po, caii'r,ii J" ios susnbrros regyrados en-ta matriz d8 pat¡c¡pantes. En caso uno/a de tos

rcprcsentantes por segmento no pueoa conf;;;a; uiióiná, íoiia i"p,uintarta/a ena accesitar¡o/a del proceso de elecciÓn ,si 
en 

.caso

el proceso de elecc¡ón no se elecutara o, po;ol;a; Áres, ,o se r,j"nfe .o n rcpresenlantes de las/as evaluados/as ante el conité pal

;uíi liá- ¿" t^ ,usrrntos, sérá el/la t¡tular di n ent¡dad qu¡en los designe med¡ante rcsoluc¡ón. Esta reyasentac¡Ón liene una vtgenaa

náx¡na de dos años, no renovable'

Que, et lilefal i del afiiculo tvdeltituto preliminar delReglamento Genefalde la.Ley N'30057 establece que pafa efectos deJ s-i:tgTa

Administrativo de Gestión O" aecu,sos nutánái B¡I6U)le entienAe que ellitular¡e la entidad es la máxima autoridad administrativa

de una entldad Pública;

Que,medianteReso|ucióndeGerencia[lunicipa|N"22o2024-[4Dccdefecha,lTdejuniode2024,seaprobóe]cronogram.ai€
lmote]'entaclán ¡efsu¡sistema de Gestión deáendimiento - Ciclo 2024, en elcualse detalla las etapas para la implementaciÓn pr¡greslva

" 
ñoicaoue¿utanrelaetapadesegurmientosedebeda'n'cloa'aco1'ormacróndelc'E;
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oue, con Inlorme N" 508-2024"MDCC-GAF-SGGTH de la Sub Gerencia de Gesiión del Talento Hurnano solicita a este despacno

conformár el comité lnstituiionat Oe gvaluación Oe Gestión del Rendimiento y eleva la propuesta del comité;

eue, en uso de las facultades conferjdas en el Reglamento-de Organización y Funciones de la l\¡unicipalidad Distrjtal de cerro

cotorado y confome a t.;"üilñ il;iñ;is;bsi;iema de Gestión del Rendimiento, aprobada con la Resolución de Pr€sidencia

Ejecu¡va N. 000068-202ó-sehvtn+e, r,t" o.rpacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto alexpediente de vistos'

en es€ sentido;

CE AEqIIEI VF'

ARTIoULo pRlMERo. - APRoBAR la conformac¡ón det comité lnslitucional de Evaluación - clE, el mismo que estará integrado

conforme al siguiente detall6:

a. PRINIER INTEGMNÍE DEL ClEi

R€presentante de la Oficina de Recursos Humanos {presidente)

Titular Suplente

Sub Gerente de Geslión delTalento
FUrnan0

Especialista en gestión de relaciones

humanas y sociales

b. SEGUNDO INÍEGMNTE DEL CIE;

Representanle de los servidores evaluados;

c. fERCER INTEGRANfE oEL CIE:

Representante de Evaluador/ai

oóignado luego de producirce una solicitud de confimación de calificación en la etapa de evaluación.

E|periododeVigenciade|comité|nstitucionaldeEva|uación.cIE,serádedos(02)años,apartkdesunotifcaciÓn,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notifcación de la presenie resolución, a efecto.de poner en conocimiento de los integrantes

¿el Comlliiiititñ]ii¿l ¿e-tvaluadón, asi como de todos loi órganos y unidades orgánicas participantes en la lmplementación del

Subsistema de Gestión de Rendimiento

ARTÍCULO TERCERO. - DISPONER la pubticación de la presente resolución en la p4ina web inslitucional y en el polal de

transparencia de la entidad

REGISTRESE, COMUI.IiOUESE Y ARCHf VESE.
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