Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 508-2024-GM-MDCC

Cerro Colorado, 26 de diciembre de 2024

VISTO:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 220-2024-MDCC de fecha 17 de junio de 2024, Informe N° 508-2024-MDCC-GAF-SGGTH
de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humanos; y, respecto a la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE);

CONSIDERANDQ:

Que, por Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad de Servicio Civil (en adelante SERVIR), ente rector del Sistema
mitrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado (en adelante SAGRH); cuyo articulo 5 establece que la Gestion del
Rendimiento constituye o forma parte del referido sistema;

Que, el SAGRH esta integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del
articulo 3 del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, y
que mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales;
asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos y, 6omo consecuencia
de ello, de la entidad;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, establece que el subsistema de Gestion de Rendimiento comprende el
proceso de evaluacion del desempefio y fiene por finalidad estmular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, y a la vez
identifica y reconoce el aporte de los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos y de la entidad;

Que, de conformidad con el titulo IV del DS N° 040-2014, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, para efectos del SAGRH,
ol titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa y es el responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en la
entidad, quien a su vez y segln el articulo 28 del misme reglamento, debe asegurar que este proceso se lleve a cabo en su institucion;

Que, la Directiva del Subsistema de Gestion de! Rendimiento, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000088-2020-
SERVIR-PE, del 28 de agosto 2020, sefiala como uno de los actores que participan en la Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacion (CIE), describiendolo como |a instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada
en la etapa de evaluacion, cuando un servidor evaluado lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa;

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal a, la conformacion y aprobacion del CIE; sefialando que, a
propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba mediante resclucion, la
conformacion del CIE considerando al primer y segundo integrarite;

Que, asimismo, en el en el literal b sefiala que el primer integrante del CIE lo preside, siendo este el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos (ORH), o de la que haga sus veces, 0 su representante; por su parte, en el literal ¢ indica que el segundo integrante
del CIE, es representante de los evaluados por cada segmento registrado en la matriz de participante y finaimente en el literal, d establece
que ¢l tercer integrante del CIE esté clasificado en los segmentos directivo, jefe o responsables del drgano o unidad organica en donde
fue evaluado el servidor que solicita confirmacion de su calificacion, este es designado por el titular de la entidad, a propuesta a propuesta
de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, luego de producirse una solicitud de confirmacion de calificacion en
la etapa de evaluacion;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.2.6. del literal . de la mencionada Directiva que refiere lo siguiente: “Ella segundo/a
integrante del CIE, es representante de los/as evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz de participantes. La Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, regula, difunds, promugve y gjecuta un proceso de eleccion interna para definir al/a la
representante titular y accesitario/a por cada unc de los segmentos registrados en la matriz de participantes. En caso uno/a de los
representantes por segmento no pueda conformar el comité, podré representarlo/a elfla accesitario/a del proceso de eleccién. Sien caso
el proceso de eleccion no se ejecutara o, por ofras razones, ho se cuente con representantes de los/as evaluados/as ante el comité por
cada uno de los segmentos, seré elfla titular de la entidad quien los designe mediante resolucion. Esta representacion tiene una vigencia
méxima de dos afios, no renovable.”

Que, el literal i del articulo IV del titulo preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH), se entiende que el fitular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 290-2024-MDCC de fecha 17 de junio de 2024, se aprobo el cronograma de
Implementacion del subsistema de Gestion de Rendimiento - Ciclo 2024, en el cual se detalla las etapas parala implementacion progresiva
g indica que durante la etapa de seguimiento se debe dar inicio a la conformacion del CIE;
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Que, con Informe N° 508-2024-MDCC-GAF-SGGTH de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano solicita a este despacho
conformar el comité Institucional de Evaluacian de Gestion del Rendimiento y eleva la propuesta del comite;

Que, en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado y conforme a lo dispuesto Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, este despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de vistos,
en ese sentido,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la conformacion del Comité Institucional de Evaluacién - CIE, el mismo que estara integrado
conforme al siguiente detalle:

a.PRIMER INTEGRANTE DEL CIE:

(\\ Representante de la Oficina de Recursos Humanos (presidente)
Titular Suplente
Sub Gerente de Gestion del Talento Especialista en gestion de relaciones
Humano humanas y sociales

b. SEGUNDO INTEGRANTE DEL CIE:

Representante de los servidores evaluados:

Segmento directivo
CALAPUJA CORIMANYA NOEMI COAGUILA NUNEZ HANS DEIVY
Titular Accesitario
Segmento mando medio
PAUCAR CACERES LUZ DANIELA AGUILAR CURASI CRISTIAN FRANTHY
Titular Accesitario
Segmento ejecutor
HUAMANI GONZALES DORIS WENDY BRAVO TELLO LUIS ALBERTO
Titular Accesitario
Segmento operador y asistencia
CACERES MAMANI ZEIDA IVON AGUILAR HUACASI RUTH ELIZABETH
Titular Accesitario

c. TERCER INTEGRANTE DEL CIE:

Representante de Evaluador/a:
Designado luego de producirse una solicitud de confirmacion de calificacion en la etapa de evaluacion.

El periodo de vigencia del Comité Institucional de Evaluacion - CIE, sera de dos (02) afios, a partir de su nofificacion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacién de la presente resolucion, a efecto de poner en conocimiento de los integrantes
del Comité Institucional de Evaluacién, asi como de todos los drganos y unidades organicas participantes en la Implementacion del
Subsistema de Gestion de Rendimiento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucién en la pagina web institucional y en el portal de
transparencia de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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