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De conformidad con acordado por el Comité encargado de ¡mplementar la convocatoria para

la Contratación de Personal por Contrato Administrativo de Servicios al amparo del Decreto
Legislativo 10570 designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N" 460-2024-GM-
MDCC, se ha tomado la decisión ampliar el plazo de presentación mediante Formato único
de Postulación y Presentación de la Hoja de Vida documentada:

El Formulario de Presentación estará habilitado desde las 16:00 horas del 1 6 de diciembre
de 2024 hasra las 13t00 horas del 17 de diciembre de 2024.

I, CRONOGRAMADELPROCESO

Aprobación de la Convocatoria e inscripción en la plataformá

TALENTO PERU
29 DE NOVIEMBRE DE 2024

Publicación de la Convocatoria en la Portal Web SERVIB -
TALENTO PERU

lll. Pubhcación de a Convocator¡a en la Portal Web institucional

Wl¡,/w.mOcC.gOO.Pe

29 DE NOVIEMBRE DE 2024

lV. lnscripción de los postulantes llenado del Formato Unico de
Postulación y Presentación de la Hoja de Vida documentada
Horario de Presentación. Entre las 8:00 horas a 15:00 horas

Desde las 16:00 horas del '16 de

diciembre de 2024 hasta las

13:00 horas del 1 7 de diciembre
de 2024

^-, ^ ^...^^,.<.,Utr LA SELELLIUI\

V. Evaluación de la Hoja de Vida 17 DE DICIEMBRE DET 2024

Vl. Publicación de resultados de la evaluación de la Hoia de Vida

en el Portal web institucional (www.mdcc.gob,pe) y en el mural

del Palacio Municipal,

17 DE DICIEMBRE DEL 2024

Vll. Evaluación Escrita 18 DE DICIEMBRE DE 2024

Vlll. Publicación de resultados de la evaluación escrita en el

Portal web institucional (www.mdcc.gob.pe).
18 DE DICIEMBRE DE 2024
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lX. Entrevista Personal 19 DE DICIEMBRE DE 2024

X. Publicación de los Resultados Finales 19 DE DICIEMBRE DE 2024

Xll. Suscripción del Contrato y Verificación de Documentos 20 DE DICIEMBRE DE 2024

XL lnic¡o de Actividades 20 DE DICIEMBRE DE 2024

Cerro Colorado, 16 de diciembre de 2024

EL COMITÉ
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