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ORDENANZA MUNICIPAL N° 594-MDCC

Cerro Colorado, 20 de enero del 2025

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO;
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en Sesion de Concejo Ordinaria N° 001-2025-MDCC de fecha 15 de

_-j' enero del 2025 tratd la propuesta de ordenanza municipal que previene, prohibe y establece responsabilidades y sanciones administrativas a

las personas naturales y juridicas frente a comportamientos fisicos o verbales de indole sexual que se realicen en espacios publicos,
establecimientos que desarrollen actividades economicas u obras en proceso de edificacion, dentro de la jurisdiccion del distrito de Cerro
Colorado.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es el 6rgano de gobiemno promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia y tienen como finalidad la de representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de
los servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion.

Que, el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, delinea que las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion intema, la regulacién, administracion y supervision de los servicios publicos y
las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa.

Que, el numeral 8 del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que es atribucion del Concejo

~“Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Que, el sub numeral 6.4 del numeral 6 del articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, estipula que las
municipalidades asumen competencia y ejercen funcién especifica, con caracter exclusive o compartido, en materia de servicios sociales
locales, de: “(...) Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su
participacion a nivel de instancias municipales.”.

Que, el sub numeral 2.4 del numeral 2 del articulo 84° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que las
municipalidades distritales, en materia de promocién de derechos, ejerce la funcion especifica exclusiva de organizar, administrar y ejecutar
los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion.

Que, el articulo 7° de la Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios plblicos, Ley N° 30314, estipula que los
qobiemos regionales, los gobiemos provinciales y los gobiemos locales adoptan, mediante sus respectivas ordenanzas, las siguientes medidas
contra el acoso sexual en espacios publicos: a. Establecen procedimientos administrativos para la denuncia y sancion del acoso sexual en
espacios publicos mediante multas aplicables a personas naturales y a personas juridicas que toleren dicho acoso respecto a sus dependientes
en el lugar de trabajo. b. Incorporan medidas de prevencion y atencion de actos de acoso sexual en espacios publicos en sus planes operativos
institucionales. ¢. Brindan capacitacion a su personal, en especial a los miembros de sus servicios de seguridad.

Que, con informe N° 009-2024-DPYDM-GDS-MDCC de fecha 20 de noviembre del 2024, la Coordinadora del Departamento de
Promocion y Desarrollo de la Mujer remite la propuesta de ordenanza municipal que previene, prohibe y establece responsabilidades y
sanciones administrativas a las personas naturales y juridicas frente a comportamientos fisicos o verbales de indole sexual que se realicen en
espacios publicos, establecimientos que desarrollen actividades econdmicas u obras en proceso de edificacion dentro de la jurisdiccion del
distrito de Cerro Colorado, para su aprobacion.

Que, a través de proveido N° 1895-2024-GDS-MDCC del 04 de diciembre del 2024, la Gerente de Desarrollo Social otorga
conformidad técnica al proyecto de ordenanza municipal presentado.

Que, mediante informe legal N° 442-2024-GAJ-MDCC de fecha 16 de diciembre del 2024, el Gerente de Asesoria Juridica es de
opinion favorable a la aprobacion de la ordenanza propuesta.

Que, en mérito a lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
POR UNANIMIDAD se emite la siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE PREVIENE, PROHIBE Y ESTABLECE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS A
LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS FRENTE A COMPORTAMIENTOS FiSICOS O VERBALES DE INDOLE SEXUAL QUE SE
REALICEN EN ESPACIOS PUBLICOS, ESTABLECIMIENTOS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES ECONOMICAS U OBRAS EN
PROCESO DE EDIFICACION, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO

ARTICULO PRIMERO: DEL OBJETO Y FINALIDAD.

La presente ordenanza tiene por objeto prevenir, prohibir y establecer responsabilidades y sanciones administrativas a las personas naturales
y juridicas frente a comportamientos fisicos o verbales de indole sexual que se realicen en espacios publicos, establecimientos que desarrollen
actividades econdmicas u obras en proceso de edificacion, dentro de la jurisdiccion del distrito de Cerro Colorado. Asimismo, tiene por finalidad
salvaguardar los derechos fundamentales de las personas, en especial el derecho a la dignidad, a la libertad, a la integridad y al libre transito.

ARTICULO SEGUNDO: DEL OBJETIVO.

Sensibilizar, prevenir y prohibir todo acto de violencia que atente contra la honra, la dignidad y la integridad fisica y psicologica de las
personas, con miras a erradicar el acecho, hostigamiento, acoso callejero, acoso sexual y cualquier otro acto de violencia realizado en
espacios publicos, establecimientos que desarrollen actividades economicas u obras en proceso de edificacion en la circunscripcion
territorial del distrito de Cerro Colorado.

2. Imponer responsabilidades y sanciones garantizando con ello los derechos humanos, la dignidad, el respeto y el bienestar de toda mujer
u hombre de cualquier edad.

ARTICULO TERCERO: DEL AMBITO DE APLICACION.

a-fiorma municipal es de obligatorio cumplimiento para toda persona natural y juridica de derecho publico o privado, con o sin fines de
lucro, dentro del ambito territorial del distrito de Cero Colorado.

ARTICULO CUARTO: DEL MARCO NORMATIVO,

Constitucion Politica del Peru del.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre varones y mujeres.

Ley N° 30314, Ley para prevenir y sancionar al acoso en espacios pliblicos.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, decreto que define y establece las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del gobierno nacional.

7. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

D B

ARTICULO QUINTO: DE LAS DEFINICIONES.
Para mejor entendimiento y uniformidad de criterios en la aplicacion de la presente ordenanza, considérense las siguientes definiciones:

1. Acoso sexual: Acto o conducta fisica y/o verbal de naturaleza o connotacion sexual realizada por una o mas personas, que se manifiesta
en contra de ofra u ofras, quienes no desean o rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos
fundamentales como la libertad, la integridad y el libre transito, creando en ellas intimidacion, hostilidad, degradacion, humillacion o un
ambiente ofensivo en espacios publicos, establecimientos que desarrollen actividades econémicas u obras en proceso de edificacion.
Pudiendo manifestarse a través de las siguientes conductas:

a. Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual.

Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

Gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos.

Frases, silbidos, sonido de besos, tocamiento, seguimiento (a pie y/o en auto), entre otros, con un manifiesto caracter sexual

Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo o masturbacion en el transporte o lugares publicos.

Exhibicionismo o mostrar los genitales en el transporte o lugares publicos.

Estas practicas revelan relaciones de poder entre géneros, pues son realizadas sobre todo por hombres y recaen

fundamentalmente en mujeres. Se realizan en la via publica o en otros espacios de uso publico.
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§ /2. Acosador(a): Toda persona natural que realiza un acto(s) de acoso sexual en espacios publicos, establecimientos que desarrollen

actividades econémicas u obras en proceso de edificacion.
3. Acosado(a): Toda persona natural que es victima de acoso sexual en espacios publicos, establecimientos que desarrollen actividades
economicas u obras en proceso de edificacion.

. & Sembrando

Progreso

GESTION

P

i

L




Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO

satrital g,
&U\F- r?gqu
Vi

“Cuna del Sillar”

4. Elementos constitutivos del acoso sexual: Para que se configure el acoso sexual en espacios publicos, establecimientos que

desarrollen actividades economicas u obras en proceso de edificacién deben presentar los siguientes elementos;

a. Elacto de naturaleza o connotacion sexual; y,

b. El rechazo expreso del acto de naturaleza o connotacion sexual por parte de la victima, salvo que las circunstancias del caso le
impidan expresarlo o se traten de menores de edad.

Espacio publico: Toda superficie que facilita actividades urbanas, con la caracteristica principal que son de dominio y uso publico; como

vias, plazas, parques, malecones, calles, aceras, establecimientos, avenidas, entre otros.

Establecimiento: Inmueble, parte del mismo o instalacion determinada con caracter de permanente, en la que se desarrollan actividades

economicas con o sin fines de lucro, dentro de la jurisdiccion del distrito.

Obra en proceso de edificacion: Toda construccion disefiada, planificada y ejecutada por el hombre que comprende acciones de

edificacion nueva, ampliacion, reconstruccion, refraccion, remodelacién, acondicionamiento, puesta de valor, asi como la realizacion de

cualquier obra de ingenieria de un predio.

ARTICULO SEXTO: DE LA PRIORIDAD DE LA MUNICIPALIDAD.

Declarar de prioridad de la municipalidad la adopcion de politicas para prevenir, prohibir y establecer responsabilidades y sanciones
administrativas a las personas naturales y juridicas frente a comportamientos fisicos o verbales de indole sexual que se realicen en espacios
plblicos, establecimientos que desarrollen actividades economicas u obras en proceso de edificacion en el distrito de Cerro Colorado.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA LABOR DEL SERENAZGO.

Los miembros de Serenazgo de la municipalidad, prestarén auxilio y proteccion a la victima o victimas de acoso sexual en espacios publicos,
asi como las que se encuentren y/o transiten por establecimientos comerciales y privados u obras en proceso de edificacion, en el marco de
sus competencias. Entre dichas acciones deberan:

Garantizar la tranquilidad y seguridad de las personas que transitan en la via publica, con énfasis en las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes.

Hacer cumplir y dar cumplimiento a esta norma municipal, en ejercicio de su funcion.

Orientar a la ciudadania cuando requiera algun tipo de informacion respecto de la atencién frente al acoso sexual.

Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo para la prevencion del acoso sexual en el distrito.

Poner a disposicion de las autoridades competentes al presunto acosador(a).
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ARTICULO OCTAVO: DE LA CAPACITACION A FUNCIONARIOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO, MIEMBROS DE SERENAZGO Y AL
PERSONAL DE CAMPO.

La Municipalidad brindara capacitaciones constantes sobre la problematica del acoso sexual en espacios publicos, ejercido en contra de
personas naturales y juridicas frente a comportamientos fisicos o verbales de indole sexual que se realicen en espacios piiblicos,
establecimientos que desarrollen actividades econdmicas u obras en proceso de edificacion, dentro de la jurisdiccion del distrito de Cerro
Colorado; a sus funcionarios, personal administrativo, miembros de serenazgo y al personal operativo de campo, dicha capacitacion estaré a
cargo de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO NOVENO: DE LAS CAMPANAS DE INFORMACION, SENSIBILIZACION Y EDUCACION

1. La Gerencia de Desarrollo Social y sub gerencias a su cargo, con el apoyo de la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo,
promovera e impulsara campafias educativas e informativas, con la finalidad de sensibilizar y comprometer a la poblacion al ejercicio de
conductas sanas y saludables en la comunidad.

2. LaGerencia de Desarrollo Econémico Local y sub gerencias a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social, promovera
e impulsara campafias educativas e informativas dirigidas a los conductores, propietarios y frabajadores de los establecimientos que
desarrollen actividades economicas.

3. LaGerencia de Seguridad Ciudadana y sub gerencias a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social, promovera e
impulsara campafias educativas e informativas dirigidas los conductores, propietarios y trabajadores de las empresas de transporte
publico y/o privado.

4. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro y sub gerencias a su cargo y/o la Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura y sub
gerencias a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social, promoveran e impulsaran camparas educativas e
informativas dirigidos a los propietarios, residentes de obras y trabajadores de obras en proceso de edificacion.

' ARTICULO DECIMO: DE LA SEMANA CONTRA EL ACOSO SEXUAL.

A fin de sensibilizar sobre la problemética del acoso sexual en el distrito, se declara la segunda semana del mes de abril de ca:;oazaaﬁﬂ?"‘\
la "SEMANA DE LA PREVENCION Y P ROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS, ESTABLECIMIE Lgem Evmma’o
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DESARROLLEN ACTIVIDADES ECONOMICAS U OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION"; periodo en que se realizara actividades civico

culturales relacionadas al tema, con la finalidad de sensibilizar y comprometer a la poblacion al ejercicio de conductas sanas y saludables en
el distrito,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LAS PROHIBICIONES.
Se prohibe en el distrito de Cerro Colorado;

1 Permitir o tolerar todo tipo de comentarios insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y ofros de similar naturaleza o
connotacion sexual en contra de una u mas personas en espacios publicos, establecimientos que desarrollen actividades economicas
u obras en proceso de edificacién.

2. Permitir o tolerar la realizacion de tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo, masturbacion, exhibicionismo
ylo mostrar las partes intimas en contra de una o méas personas u otras en espacios publicos, establecimientos que desarrollen
actividades econdmicas u obras en proceso de edificacion.

3 Realizar todo tipo de comentarios, insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y otros de similar naturaleza o connotacion
sexual en contra de una o més personas u ofras en espacios piblicos, establecimientos que desarrollen actividades econémicas u
obras en proceso de edificacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA SENALIZACION SOBRE LA PROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS.
La municipalidad a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en coordinacion con las unidades organicas competentes que regulen la

colocacion de anuncios en espacios publicos, gestionara la colocacion de carteles en idioma espaiiol, con una medicién minima de 1.00 m.
de alto x 1.50 m. de ancho, en lugares visibles y que generen mayor impacto, con el siguiente contenido:

SE ENCUENTRA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS EN EL
DISTRITO DE CERRO COLORADO

"ESTA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADOS Y/O DE
CONNOTACION SEXUAL QUE AGRAVIEN A CUALQUIER PERSONA QUE SE
ENCUENTRE Y/O TRANSITE POR ESTE DISTRITO"
ORDENANZA N° 594-MDCC

BAJO SANCION DE MULTA

ARTICULO DECIMO TERCERO: DEL USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

La municipalidad por intermedio de la Gerencia Municipal, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo, dispondra
el uso de medios tecnologicos para la grabacion de un video a través de la sistematizacion de informacion audiovisual con la finalidad de
promocionar y sensibilizar a la poblacion sobre la prevencion y prohibicién del acoso sexual en el distrito.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DE LA OBLIGATORIEDAD DE LOS PROPIETARIOS, CONDUCTORES, TRABAJADORES Y
DEPENDIENTES DE ESTABLECIMIENTOS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES ECONOMICAS U DE OBRAS EN PROCESO DE
EDIFICACION.

Los propietarios, conductores y trabajadores, dependientes o independientes, de establecimientos que desarrollen actividades econémicas u
obras en proceso de edificacion, se encuentran obligados a cumplir con las disposiciones de la presente ordenanza, cautelando el respeto
hacia las mujeres, hombres, adolescentes, nifios y nifias; bajo sancion de multa.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LA SENALIZACION EN ESTABLECIMIENTOS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
EN OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION.

La municipalidad a través de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y la Desarrollo Urbano y Catastro adoptaran las medi
correspondientes para dar cumplimiento a lo establecido en esta norma municipal.
P P i’ ° . & Sembrando
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Los propietarios, conductores y trabajadores, dependientes o independientes, de establecimientos que desarrollen actividades econémicas u

obras en proceso de edificacion, deben colocar carteles o anuncios en idioma espariol, con una medicion aproximada de 50 cm. de alto x 70
cm. de ancho, de forma tal que garantice su visibilidad, con el siguiente contenido:

SE ENCUENTRA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL EN ESTE ESTABLECIMIENTO
"SE ENCUENTRA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADOS Y/O DE
CONNOTACION SEXUAL QUE AGRAVIEN A CUALQUIER PERSONA QUE SE
ENCUENTRE TRANSITE POR ESTE DISTRITO"

ORDENANZA N° 594-MDCC

BAJO SANCION DE MULTA

SE ENCUENTRA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL EN ESTA OBRA EN PROCESO DE
EDIFICACION

"SE ENCUENTRA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADOS Y/O DE
CONNOTACION SEXUAL QUE AGRAVIEN A CUALQUIER PERSONA QUE SE
ENCUENTRE TRANSITE POR ESTE DISTRITO"

ORDENANZA N° 594-MDCC

BAJO SANCION DE MULTA

aetrital g, . . . . . . i " oo
g"" . %, Las gerencias en mencion, debera remitirse trimestralmente a la Gerencia de Desarrollo Social, las acciones realizadas, esto en cumplimiento
o 3 & A e . .
de lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria y Final de la presente ordenanza.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LAS INFRACCIONES E IMPOSICION DE SANCIONES.

o\‘g - Mum‘c,b
&

Incorporar al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones vigente de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, la tabla de sanciones que a
continuacion se detalla:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

cODIGO DESCRIPCION DE LA INFRACCION SANCION
DS ACOSO SEXUAL INFRACTOR | TIPO V:"I,?_'::E MEDIDAS CORRECTIVAS

Colocacion de carteles o anuncios en
establecimientos  que  desarrollen

No colocar carteles o anuncios que prohiban el Cualquier actividades econdmicas u obras en
DS 01 acoso sexual en establecimientos que desarrollen persona L 50% UIT proceso de edificacion. ©

actividades econémicas u obras en proceso de natural y/o

edificacion. juridica (*) Las acciones adoptadas deberan ser

informadas a2 la Unidad Orgéanica

4
RIAGE correspondiente dej.%\
| J oL Sembrando

s Progreso

GESTION

//’/7 g

@ Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
@ Central Telefénica: 054-640500

@& http://www.municerrocolorado.gob.pe




Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

D§ 02

No seguir los lineamientos técnicos de medicién y
ubicacion, respecto a la colocacion de carteles o
anuncios que contengan |a prohibicion del acoso
sexual en establecimientos que desarrollen
actividades econémicas u obras en proceso de
edificacion.

Cualquier
persona
natural ylo
juridica

30% UIT

Colocacion de carteles o anuncios,
cumpliendo los lineamientos técnicos
requeridos y puestos en un lugar visible
de los establecimientos que desarrollen
actividades economicas u obras en
proceso de edificacion.

(") Las acciones adoptadas deberan ser
informadas a la Unidad Organica
correspondiente de la Municipalidad.

DS 03

No socializar con el personal a su cargo sobre la
prohibicién de acoso sexual, cautelando el respeto
hacia las mujeres, hombres, adolescentes, nifios y
nifias, evitando el acoso sexual en establecimientos
que desarrollen actividades econémicas u obras en
proceso de edificacion.

Cualquier
persona
natural y/o
juridica

50% UIT

Capacitacion al personal a su cargo
sobre la prohibicion de acoso sexual.

(*) Las acciones adoptadas deberan ser
informadas a la Unidad Organica
correspondiente de la Municipalidad.

DS 04

Permitir o tolerar todo tipo de comentarios
insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos de
besos y otros de similar naturaleza o connotacion
sexual en contra de una o mas personas en
espacios publicos, establecimientos que desarrollen
actividades econdmicas u obras en proceso de
edificacion.

Cualguier
persona natural
y/o juridica

50% UIT

Implementacion en talleres para evitar
conductas de acoso sexual, ¥

Implementacion en el Reglamento
Interno de medidas que prohiban el
acoso sexual.

(*) Las acciones adoptadas deberan ser
informadas a la Unidad Organica
correspondiente de la Municipalidad.

DS 05

Permitir o tolerar la realizacion de tocamientos
indebidos, roces corporales, frotamientos contra el
cuerpo, masturbacion, exhibicionismo y/o mostrar
las partes intimas en contra de una o mas personas
en espacios publicos, establecimientos que
desarrollen actividades econdmicas u obras en
proceso de edificacion.

Cualquier
persona natural
ylo juridica

MG

T

Implementacién en talleres para evitar
conductas de acoso sexual. *

Implementacion en el Reglamento
Interno de medidas que prohiban el
acoso sexual. *

(*) Las acciones adoptadas deberan ser
informadas a la Unided Orgénica
correspondiente de la Municipalidad.

owtrital gg %
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DS 06

Realizar todo tipo de comentarios, insinuaciones,
frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y otros de
similar naturaleza o connotacion sexual en contra
de una o mas personas en espacios publicos,
establecimientos que desarrollen actividades
econémicas u obras en proceso de edificacion.

Cualquier
persona natural

50% UIT

Implementacion en talleres para evitar
conductas de acoso sexual, 1)

Implementacion en el Reglamento
Interno de medidas gque prohiban el
acoso sexual,

(*) Las acciones adoptadas deberan ser
informadas a la Unidad Organica
correspondiente de la Municipalidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR,

Para determinar el inicio del procedimiento administrativo sancionador, la Gerencia de Desarrollo Social, a través de la Sub Gerencia de la
Mujer y Desarrollo Humano, tomara en cuenta para el inicio de las acciones de investigacion, la declaracion jurada de la(s) persona(s)
afectada(s) y demés pruebas aportadas que resulten pertinentes para determinar la responsabilidad correspondiente y la sancion a quien(es)

— resulten responsable(s), sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales a que hubiera lugar.
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[ acreditados), realizaran en trabajo conjunto lo siguiente:

Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado

® Central Telefonica: 054-640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LA RESPONSABILIDAD DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION DE CERRO
COLORADO.

La municipalidad, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, como Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacion para prevenir,
gt sancionary erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, junto a los integrantes que la conforman (debidamente




Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

1. Acciones de prevencion, como la colocacion de publicidad que sefialen que se encuentra prohibido el acoso sexual (0 comportamientos
inapropiados y/o de indole sexual) en vehiculos de transporte terrestre publico.

2. Apoyo en las acciones de intervencion frente a un acto de acoso sexual, de acuerdo a las competencias de las diferentes instituciones
que conforman la Instancia Distrital de Concertacién de Cerro Colorado.

3. Campafias de sensibilizacion y promocion de la prohibicién de actos de acoso sexual en espacios publicos, dirigido a la comunidad en
diferentes espacios del distrito.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social la responsabilidad de la implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones
WDAD 5 de informacion, prevencion y prohibicion del acoso sexual, en espacios publicos; labor que podra desarrollar en coordinacion con las gerencias

0@“ Q’ENc:G./:p de Desarrollo Econémico Local, Desarrollo Urbano y Catastro, Obras Publicas e Infraestructura, Seguridad Ciudadana y demés unidades
>3 7 a organicas competentes.
sy 7
& SEGUNDA: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social la responsabilidad de supervisar y vigilar el cumplimento de la presente norma
*ro q?‘? municipal, asi como de aplicar las sanciones que correspondieren a los infractores,

TERCERA: ENCARGAR a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, la elaboracion de un protocolo de atencion a las victimas de acoso sexual
en espacios publicos, establecimientos que desarrollen actividades econémicas u obras en proceso de edificacion.

CUARTA: FACULTAR al Titular de la Entidad para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones complementarias que resulten
necesarias, a fin de una adecuada y mejor aplicacion de lo dispuesto en esta ordenanza.

QUINTA: ENCARGAR el cumplimiento y la correcta aplicacion de la presente norma municipal a Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo
Social, Gerencia de Desarrollo Economico Local, Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro, Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura,
Gerencia de Seguridad Ciudadana y demas unidades organicas competentes, en lo que respecta a sus funciones.

SEXTA: ESTABLECER que esta ordenanza entrar en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el diario encargado de las publicaciones
judiciales del distrito judicial de Arequipa.

SEPTIMA: ENCOMENDAR a Secretaria General, Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo y Oficina de Tecnologias de Informacion
su publicacion y difusién, acorde a sus funciones.

’. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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