Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar” RESOLUCION DEALCALDIAN® /6% .2024.MDCC
Cerro Colorado, 07 de agosto del 2024.
VISTOS:

El informe N° 1455-2024-MDC.C-GAF-SGGTH-ABG-ESP de fecha 07 de agosto del 2024 que suscribe el Abogado de la Sub
Gerencia de Gestién de Talento Humano de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y el informe N° 254-2024-MDCC-GAF-SGG de fecha
07 de agosto del 2024 que suscribe el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano y el proveido del despacho de Alcaldia N°® 532-2024-A-
MDCC de fecha 07 de agosto del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, es el érgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y tiene como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Sewvicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Gnico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas.

Que, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil sefiala que los servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los grupos:
Funcionarios Publicos, Directivos Piblicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias.

Que, el articulo 180° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N°040-2014-PCM
establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucién administrativa para la formalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios
publicos.

Que, de acuerdo al literal ) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el funcionario plblico de libre designacion
y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Givil se realiza por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza
para realizar las funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Que, ¢l literal c) del precitado articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, acota que el cargo de Gerente General del
Gobiemo Regional y Gerente Municipal de gobiemo local son funcionarios piblicos de libre designacion y remocion.

Que, el numeral 60.1 dl articulo 60° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba creditos suplementarios para el financiamiento de
mayores gastos asociados a la reactivacion economica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno
E| Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, dispone que “a partir del afio 2024, la vinculacién de los gerentes generales de los gobiemos
regionales, y de los gerentes municipales de los gobiernos locales priorizados, al régimen regulado por fa Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
Para dicho fin, las enfidades involucradas quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado.”

Que, contando con el informe de idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica, plataforma debida diligencia emitido por
el Abogado de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, el Abg. Victor Hugo Aguilar Gonzales cumple con los requisitos del perfil
aprobado por SERVIR y no tiene impedimentos ni incompatibilidades para ejercer el cargo de Gerente Municipal.

Que, estando a la Ley N° 30057, a la Ley N° 31912, asi como a la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORAR temporal y excepcionalmente al ABG. VICTOR HUGO AGUILAR GONZALES en el cargo
de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, bajo el régimen laboral de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el
marco del articulo 60° de la Ley N° 31912 a partir del 08 de agosto del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR con la presente resolucion al servidor designado y poner en conocimiento de la Sub Gerencia
de Gestion del Talento Humano para las acciones pertinentes, con base a la normativa aplicable.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacién con la presente y, a la Oficina de
Tecnologias rmacion su publicacion en el portal web institucional.

‘Abog. Glagls ¥ Machleao Galvez
SECRETARIA GENERAL

Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad,Cerro Colorado

O Central Telefénica: 054-382590
& http:// www.municerrocolorado.gob.pe




