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REsoLUcIÓN DE ALCALDIA N" ¿ 8Y .202+MDcc

Ceno Colorado, 27 de diciembre del2024

VlST0Sl

_ La propuesla efectuada por el Gerente Muflcrpal sobre designac,ón en el cargo de confianza de Gefente de Desarfollo
Económico Localde la l!¡unicipalidad Disl lal de ue.ro cotorado, ast como el rnfon¡e N" 549-2024-[,4D0C-GAF-SGGTH de fecha 27
de dicieñrbre del 2024 de la Sub Gerenle de Gestión de Talenlo Humano

CONSIDERANDO:

Que' la lty'unicipalidad, conforme a lo eslablecido en el artículo 194" de la Constitución politica delEstado y los adicuios I
y ll delTilulo Preliminar de la Ley orgánica de ['lunicipalidades, Ley N" 27972, es et órgano oe goorerno promolor det desarrollo local
con peEoneriajuridica de delecho público y mn plena capacidad para et cumptimrentó de sus ines, qu,jgot. dr áuton;i. potii.;
económica y adminislml¡va en los asunlos de su comoetencia.

it!11!.p1117, 
dgl gdir.rlo 20' de ta Ley o¡gánica de li¡unicipatidades, Ley N. 27972, modiicada por ta Ley N.31433,'es atnbucon del alcalde. des¡gnat y cesat al gercnte nun:rcipal y, I ptopuesta de éste, a los denás fuic¡onaias y

públicos de conf¡a.nza cunplÉndo con tas rcqu¡sitos prcv¡anente estabtec¡dos en la normat¡va v¡gente y en tos docunentos
I tntena que rcgulan el pelil de cada puesto, .

, . 
Que'. mediante Ley N " 31 41 9, Ley que estabrece disposiciones para garantizar ra idoneidad en er acceso y ejercicio d e a

pública de funcionanos y difectivos de libre designación y remoción, se d;terminan los requisitos minimos y loi impedimentos
para. ei acceso a los c¿rgos de fuñcionarios y directivos pú blicos de libre designación y remoción, con el fln de g aránlizar a idonetdád
en elacceso y ejercicio de su función.

. Que, el artículo 28" del Reglamenlo de la Ley N' 31419, Ley que eslablece disposiciones para garanlizar la idoneidad en
el_acceso y eiercicio de la función pública defuncionarios ydiectivos de libre designación yiemoción, aprobádo con Decreto supremo
N" 053-2022-PC[/, regula el procedimiento de vinculación, siendo éste:

"281 lnic¡o del prccedin¡üto, EI ptoced¡n¡ento de vincutac¡ú in¡cia con ta solic¡tud det func¡anatida
pÚbl¡cala proponente o la náxina autoidad adnin¡stnt¡va, de set elcaso, a la Olicina de R*ursos Hunanos.
0 ta que haga sus veces, adjuntando cop¡a del currlculun v¡lae documentado, para la evaluac¡ón de la Dercond
prcpuasta rcspecto at cunpt¡niento d6los rcqu¡stos eslab/ec¡dos en /a Ley en et prcsente Reglan;enb. en
olras disposic¡ones nomat¡vas especÍficas enitidas por 6nles ¡ecforos de slslenas adn¡n¡stat¡vos v de las
ent¡dades en los instrunenfos d€ gesf,ón respecl/yos
28.2. Veññcaclón de cunpl¡n¡ento det pañt de puesto, La Oficina de Recursos Hur¡tanos, o ta que haga
sus veces, veñfica el cunpl¡ni1nto de los requ¡silos, em¡tiendo el infome de cunpliniento, o no cunplinienío.
de corcsponder. (.. ).
28 3 vedfrcac¡ón de ínped¡nentos pdn er acceso a ta func¡ón púbr¡ca, Et ¡nforme que en¡ta ta of¡cina de
Recursos Hunanos, o la que haga sus veces, debe contenet la verifícación de que la pe'ona prcpuesta no
cuento con ¡npedinentos pan el acceso a la func¡ón púbt¡ca. Parc tal efecto se rev¡sa obl¡aatotianente ta
¡nfomac¡Ón proporc¡onada por la Ptatafoma de Deb¡da Dil¡genc¡a del Sectot Públ¡co, et Rsgt;trc Naconat de
sanc¡ones conrra servtdoros clvries, sr Reg¡srro de Deudores de Reparcciones civile; y et Reghtto de
Deudores Al¡nentaños Mwsos, de contrarse ¡nscito en este últ¡no debeñ cancalat el reo¡stro a autorizal
el descuento pot pran¡rra o por orro ned¡o de pago, prcvio a Ia expedbión de Ia resorució; de desnnacrcn
conespond¡ente, de acueña a la Ley M 2897a, Ley que crea et rcg¡stro de Deudotes At¡nentaios Marasos.
Ad¡c¡onalnente, debe consideñrse /os reg¡st?s d¡spon¡bles v¡ncutadas a caryos y func¡ones espec¡ficas
crcadas con nornas con rango de ley, según se delatta en el Conpend¡o Norni¡vo sobrc lnpedinentos para
el Acceso a la Func¡ón Púbr¡ca, Anexo No 01 al pÍesente Regranento. As¡n¡sna, ta oficna de Recu$os
Hunanos, o la que haga sus veces, rcqu¡erc a la percona prcpuesla la susctipc¡ón de ta Declarcc¡ón Jurada.
Anexo No 02. de no tenet npedmentos para set des¡gnada
2S 4 Deslgnac¡ón y publicac¡ón. De habene en¡t¡do et inforns que cont¡ene la rcvis¡ón al cunptin¡ento det
peíil y de ¡npedinentos parc el acceso a la función púbt¡ca, ta ent¡dad puede conl¡nuar con el uoced¡miento
pae la emf,ón de ]a Resducion de des¡gnación. ta cuat se pubtica 6n ta sede dqitat de la enüdaá. y en et datio
ofrc¡al El Peruano, de correspondet.,.
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competenle en la misma o diferente entidad; en este último caso se requiere del conocimienlo previo de la enlidad de ongen y del
consentimienlo delservidor. Si el designado es un servidoÍ de carrera, al término de la designacjón reasume funciones delgrupo
ocupacionaly nivelde carera que le coresponda en la entidad de oig€n. En caso de no peÍtenecer a la carrera, concluye su relaclón
con el Estado.

Que, la Ley que establece la eliminac¡ón progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislal¡vo 1057 y oloea derechos
laborales, Ley No 29849 en su Primera Disposición Complementaria Finalque "el personal establecido en los nunerales 1,2, e ¡nc¡so

a) del nunercl 3 del aft¡culo 4 de la Ley 2817 5, Ley Marco del Enpleo Públ¡co, contratado pot el Réginen Laborcl Especial del Deqeto
Legisld¡vo 1057, está exclu¡do de las reglas establecidas en el allculo I de dicho decrdo legislativo. Fsle p€rsona/ soio puede ser
contratado para ocupat una plaza orgán¡ca conlen¡da en el Cuadro de As¡gnac¡ón de Petsonal- CAP de la entidad' .

Que, la Autoridad NacionaldelServicio Civilen el Informe Técnico N' 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de
confianza en el régimen del oecreto Legislalivo N" 1057 anola que "de corfom¡dad con lo d¡spuesto en la Pinerc D¡spas¡ctón
Conplenentaña F¡nal de la Lsy N' 29849, la contratación d¡rcc;ta de func¡onaños, enpleados de confianza y pesonal dhectivo
superior podrá efeclua$e bah los alcances del Éginq especria/ C,qS, s¡n /a nocasldad de que eista prev¡anente un concuso pi)bl¡co

de néritos, en considercción que la plaza a mupaBe esté conten¡da necesar¡anente en el Cuadro para As¡gnac¡ón de
CAP Ptov¡s¡onal o Cuadrc de Puestos de la Entidad (CPE): rospetándose el porcentaje náx¡no que la Ley Marco del

Públ¡co y la Ley del SeN¡c¡o C¡vil establecen parc dichas calegorias".

Que, elGerente l!¡unicipalha propueslo para serdesignado en elcargo de confanza de Gerente d€ D€sarrollo Económico
de la Municipal¡dad Distdtalde Cero Colorado alAbg. PercyAntonio Villanoel Aimituma.

Que, med¡ante ofc¡o N" 312-202ó"4-M0CC se solicita al señor Alcalde de la Municipalidad D¡strital de Socabaya se
autorice la designación del Abg. Percy Antonio Villarroel A¡mituma €n el cargo de Gerente de Desarollo Económico Local de la
Nlunicipalidad Dislrital de Cero Colorado; en respuesta mediante ofcio N' 099-2024-¡¡DS/A-SG se remite la Resolución de Alcaldía
N" 146-2024-MDS defecha 20 de diciembre del2024 pof la que se autoriza la designación delservidorAbg. Percy Anlonio Villarroel
Aim¡tuma 6n el cargo de confanza de Gerente de Desarrollo Emnómi@ Local de la Mun¡c¡pa¡idad Dist lal de Cero Colorado.

Que. la Sub Gerente de Gestión de Talento Humano con informe N" 549-2024-MDCC-GAF-SGGTH de lecha 27 de
diciembre del 2024 col¡ge que, elAbg. Pefcy Antonio V¡llaroel A¡mituma cumple con los requisilos para ser des¡gnado en el cargo de

confanza de Gerente de Desarrollo Económico Local de la [¡unicipalidad Dislritalde Cero Colorado, asimismo señala que el referido
profesional no cuenla con ninguna Incompatibilidad para el acceso a cargo públim de designación y remoción.

Que, acorde a lo expueslo estando a las facultades conferidas por la Ley Orgán¡ca de Municipalidades, Ley N" 27972,
considerando la propuesta efectuada porel Gerenle Municipal:

SE RESUETVE:

ARTICULo PRIMERo: DESIGNAR a partir del 01 de enero del 2025 al ABG. PERCY AI{TONIO VILLARROEL
AlMlTtlfilA en el caruo de co¡fanza de GERENIE DE DESARRoLLo ECo olrlco LoCAL de la Municipalidad Distrilal de CeÍo
Colorado, bajo el régimen laboraldel Decreto Leg¡slativo N' 1057.

ARTICULo SEGUNDo: DlSPoilER a la Gerencia de Administración y Flnanzas y a la Sub Gerencia de Gestión del

Talento Humano las acciones oue mrresoondan a oarlir de la emisión de la oresente.

aRTICULo TERCERo: EI{CARGAR a la Olcina de Secrelaía General la notificac¡ón con la Dresenle v a la Oficina de

Tecnolog¡as de la Infomación su publicación en el porlalweb institucional.
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