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VISTOS:

La propuesla efectuada porelGerente Municipalsobre designación en elcarg.o-de contanza de Gerente de Servicios a la

Ciu¿a¿ v ¡mOünte ¿e la l,,lunicipalidad Distritalde Ceno Colorado, asi-como el informe N' 550-2024-MDCC-GAF-SGGTH de fecha

27 de diciembre del 2024 de la Sub Gerente de Gestión de Talento Humano

CO}.ISIDERAi,IOO:

Que,|a[¡unicipa|¡dad,conformea|oestab|ecidoenelafticu|o194"de|aconsl¡tuciónPo|lticadelEsladoylosadicu|osI
v lldelTitulo Prelimrnar de la Lev Orcáncade lMunicipalidades LeyN"27972 es elÓrganode gobrerno promotor del desarrollo local

;on oersoneria turidica de derecno público y con plena capacdad para el cumpl¡miento de sus fnes. que ggza de aurongmra pourca

económica y admrnFtraliva en los asuntos de su comp€tencia

-eG-ueJt numerat 17 del articuto 20. de la Ley Orgánica de l4un¡c¡palidades, Ley N' 27972, modmcada por la Ley N' 31433,

qilÁ at¡¡ucnn Aet analde, designar y c*i al gerente nun¡c¡pat 
.y, 

a.propuesta de éste' '.\1!*y,y\l:::!::^l

RESOLUCIÓN DE ALCALOIA N' I85 .2O2EMDCC

Cerro Colorado. 27 de diciembre del 2024

públbos de confianza, cumpirendo ón /os reguisüos previamente establecidos en la nomativa vigente y en los documentos

gest¡ón ¡ntema que rcgulan el peí¡l de cÑa puesto'

Que, med¡ante Ley N" 31419' Ley que estab|€ce disposic¡ones pafa gamntizaf ]a idone¡dad en e| acceso y ejercicio de |a

función pública defuncionario; y direc¡vos de libre d€signación y remoción, se deteminan los t€quisitos minimos y los impedimenlgs

pára etá".eso a tos rargos de iuncionarios y directivos públims de libre des¡gnación y remoción, con elñn de garantizar la idoneidad

en elacceso y ejercicio de su función.

Oue, et art¡cuto 28. del Reglamento de la Ley N' 31419, Ley que establece disposiciones para garanlizar la idon-eidad en

etaccesoy ejeróiciode lafunción púbtiia detuncionañosy direct¡vos de libre d6sig nación y remoción, aprobado mn Docrelo Supremo

N" 053-2022-PC[¡, regula elprocedimiento de vinculac¡ón, siendo éstel

-,;"gi

U
,iffi
f"''

"28.1'|niciodetprccedtn¡üto'E|pr@edin¡entodev¡nculac¡ón¡n¡c¡aconlasolüuddelfunc¡onañda
públicda pwonorle o la náxima autoridad adnin¡strativa' de ser el caso' a la Ofioina de Recursos Huma||os'

o la que haga sus veces, ñiuntando copia detcun¡culun v¡tae docunentado' para la evaluac¡ón de la persona

propLesta'respecto at wi¡im¡ento de /os requisitos estabtecidos an la Ley' en el prcsente Reglanento' en

btá d¡sposiabnes normafr,vas específicas en¡t¡das pot entes feclores de sislemss adninistrctivos y de las

ent¡dades en los instrunenfos do gesf,ón resp€cüvos.

28.2. V€fiñcactón de cunpt¡nief,fo dal perñl de grasto. La )ficina de Recu$6 Hunanos, o la que naga

sus veces, vetifrca el cump¡iniento de 16 tequ¡sitos, emitiendo el¡nforne de cunpl¡niento, o no cunplin¡ent1

de cüre¡,pondet. (...).

28.3. vetiñcaciói ie inped¡mentos pan el acceso a ta función p(tblica. A ¡nfo|me quo en¡18 la Oficina de

RecuBos Humsnos, o /a que haga sus vsces, debe contener la veificac¡Ón de que la persona prcpuesta no

cuente con ¡mpedinentos para á acceso a la func¡Ón públ¡ca Pan tal efecto se revisa,obl¡gatoñanente la

infornación pioporcionada por la platalorna de Debida ütiwncia dal sedü p(tblico,_et Registrc Nacional de

Sarr¡¡es iorira sorvrdores C/tires, ei Rogisfro da Deudoros de Reparaciones civ¡les y el Registro de

Deudues Al¡nentaios Morosas, d6 8nconfr8ls6 ¡¡s ctito en este últ¡no debeÉ cancelaí el regktro o autoñzar

il descuento por ptanitta o W otro modio de p6{/o, üevio a ta expedic¡ón de la rcsohrcíón de des¡gnactÓn

coÍespond¡ette, de fiuordo a Ia Ley M 28970, Ley que ü6a et regbtrc de Deudores Alinentaios Morosos

llÑahente, debe corsiireraae los reg,sfros ,/sponlbles vinculados a wgos y funciones eswif¡cas

creadas con notnas con nngo de tey, según se detalla en e! Conp€ndio Nomalivo sobre,ln@inentos pata

ál Acceso a la Función Pública, liexolf Ot at prcsente Reglanwlto Asin¡sno, la Of'ctns do Recursos

Hunanos, o la que haga sus veces, requiere a /a persona propuesta /a suscr¡pción de la Doclanción Junda

Anexo M 02, de no tens inpedinentos plrc set des¡gnado

íA ¿ oes¡gnac¡An y puOt¡cación De háberse enitido el inlome que contiene ta revh¡Ón alcunplin¡ento del

ir,¡t v i"irpe¿¡rá,iu pa" el acceso a la tunción púhtrca' ta enlidad puede..cortt¡nuat con.el procedinlenta

iárá k *¡t O, ¿t n n"tóluc¡ón de designac¡Ón, Ia cual se publha en la sede digilal de la ent¡dad' y en d d¡ano

ofrc¡al EI Peruano, do coÍesPondü.'.

ffij,l )El eue, etarlicuto 76. detDecreto supremo N'005-90-PcM - Reglam€nto dela Ley de Carrera Adminislrativa edge 
-quelas

ffi? /icciones u¿i¡nui,.r'uri pa" rl ¿esptazamiento de tos servidores dentro de la caÍera adminislratNa son desgñacrón to,.t'un 
rr",a..- .1.{ r reasignación, destaque, permuta encargo' comisión de serv¡cros y lÍansferencia rZ- " 

-\ .'^
Que, et aticuto 77" det D€creto supfemo N. 005-90-pct\,t - Regtamenlo de ta Ley de canefa Adml.it,"l"1TÍe,,*x %w*

|adesignaciónconsisteene|desempeñodeuncargodefesponsabi|idaddireclivaodeconfianzapordecisiónde|a|ll|q '/¿4:.--<*



Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
"Cuna lef Sí[[ar"

mmpetenle en la m¡sma o diferente entidad; en este último caso se requiete del mnocimi€nto previo de la entidad d€ oñgen y del

consentimiento del servidor. Si el designado es un seryidor de car€ra, al lérm¡no de la designación reasume funciones del grupo

ocupacionaly n¡velde canera que le coiresponda en la entidad de origen. En caso de no pert€necer a la calrera, concluyesu relación

con elEstado.

Oue, la Ley que astabl€co la elim¡nación progresiva del Régim€n Especial del Decrelo Legislativo 1057 y otorga-derechos

laborales, Ley N" 298¿9 en su Primera Disposic¡ón Complementaria Final que "el personalestablecido en los nuneñles 1, 2, e ¡ncisa

al det nunerál 3 dd ai¡culo 4 de la Ley 2817 5, Ley Marco del Enpleo Público, contratado M el Ráginen Labonl Especial del DecÉo

Leg¡slativo 1057, está exclu¡do de las regtas establec¡das en el anícuto I de d¡cho docrefo /€g,s/alivo. Fsle peBonal solo puede ser

coÁlr"tado par" ocupar una ptaza orgánha nnten¡da en elCuadrc de As¡gnación de Personal- CAP de la entidad.

Oue, ta Autoridad Nacionaldel SeN¡cio Civil en el Informe Técnico N' 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de

confianza en el rql¡men del Decreto Legislativo N' 1057 anota que"de corlom¡dad con lo d¡spuesto en la Pinera DisposiciÓn

ConptenetÍaña Final de la Ley N" 2gd4g, la contatac¡ón direcla de func¡onaños, enpleados de confianza y porsonal dircclivo

supáiu podrá etectuarse bajo tos atcances detréginenesp€c/a/ CAS, sin /a necgs¡dad de que exisla prcvisnente un concurso públ¡co

de nerítás, peroteniendo en consideración qua la plaza a ocuparse esté coden¡da neces ianente en elCuadrc para As¡gnac¡ón de

personal óAh, CAP Ptov¡sional o Cuadro de Pueslos de ta Ent¡dad (CPE); respetándose d pücentaie náx¡no que la Ley Marco del

Enplñ Lev del SeNicb Civ¡lestablecen para dichas catego as'

Que, el G€fente Municipal ha propuesto para sef des¡gnado en el cargo de confanza de Gefent€ de servicios a la ciudad

de la Munic¡pal¡dad Distrilal de Cerro Colorado al Ing Guillermo Humberto Gonzales Aparcana.

/ eue, m€diante ofcio N. 313-2024A-NIDCC se solicila al señor Alcalde de la Municipal¡dad Distritsl de Socabala se

autorice la designación del lng. Guillermo Humberto Gonzales Aparcana en 6l cargo de Gefente d€ seNicios a la ciudad y Ambiente

i. iá i,¡rn¡áp"ñ¿"J oirt¡tat ie Cerro Colorado; en respuesta medianle ofcio N' 098-2024-NIDS/A-SG se remile la Resolución de

Átuloiu ll" i¿s-zOz¿-t"lDs de fecha 20 de diciembre d€l 2024 por la que se autoriza la designación del servidor lng. Gui ermo

Humberto Gonzales Aparcana en el cargo de confanza de Gerenle de Servicios a la Ciudad y Ambiente de la l¡unicipalidad Distrital

de Cerro Colorado.

eue, ta Sub Gerente de cestión ds Talento Humano con informe N" 550-2024]!IDCC6AF.SGGTH de fecha 27 de

diciembre del 2ó24 col¡ge que, el Ing. Guillermo Humberto Gonzales Aparcana cumple con los requisitos para ser designado en el

camo de confanza de derente de Servicios a la Ciudad y Ambi€nte de la lvunicipalidad Distrital de Ceno Colorado' asimismo señala

ár,iáiit"lOó-oro'f.r¡on.t no cuenta con ninguna incomóatib¡lidad para el acceso a cargo público de designación y remoció¡

oue'amrdea|oexpuestoestandoa|asfacu|tadesconferidaspor|aLeyorgánicadeMunicips|idades,LeyN.27972.
considerando la propuesta efecluada por elGerent€ Municipali

SE RESUELVE:

ART¡CULO PR|MERO: DES|GNAR a partir det 01 de enero del 2025 al lNG. GUILLERÍiIO HUMBERTo GoNZALES

ApARCAI{A en et cargo de confianza de cERENie Oe SenVlClOS I t¡ CIUDAD Y AMBIEI{TE de la Munic¡palidad Distrital de

Ceno Colorado, bajo el rég¡men laboral del D8creto Legislativo N' 1057

ARTICULo sEGuNDo: Dlspol,lER a Ia Gerencia de Administración y Finanzas y a la sub Gerencia de Gestión del

Talento Humano las acc¡ones que corespondan a partir de la emisión de la presente

ARTICULO TERCERo: EilCARGAR a la oici¡a de Secr€taria General la notmcac¡ón con la presente y a la oficina de

Tecnologias de la Información su publicación en el portal web institucional'

9 sede Princ¡pal: Calle Mariano lüelgar N" 500 Urb. La

(9 Central Telefónica: 054-640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe


