Municipalidad Distrital

CERRO COLOBADO
“Cuna del St RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°86-2025-GM-MDCC

Cerro Colorado, 14 de febrero de 2025

VISTOS:

El Informe N°026-2025-GSC-MDCC suscrito por el Gerente de Seguridad Ciudadana, el Informe N°028-202§-MDCC-GAF-
SGGTH/PLLAILDPC emitide por el Responsable Especialista en Panillas, el Informe N°094-2025-MDCC-GAF-SGGTH suscrito por la Sub
& Gestion_de Talento Humano, el Informe N°040-2025-MDCC/GPPR atendido por el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
acit el Informe N°101-2025-MDCC-GAF-SGGTH emitido por la Sub Gerente de Gestion de Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru de 1993 prescribe que las municipalidades provinci;ies y distritales son
érganos de gobiemo local que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades anota que la autonomia que la _anstityciéﬂ Politiga ‘d'et
Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

p.\-‘DAS Oz Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establece que los gobiernos locales
:J'E ?’\, estan sujetos a leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perl regulan las acti\fidadgs y
© M > funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos
P del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;
% $ ,
R0 cout & Que, conforme lo sefiala el numeral 32 del articulo 9 de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, corresponde al Concejo

Municipal aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo;

Que, mediante articulo Gnico de la Ley 30889, que sefiala que (...) que los obreros de los gobiernos regionales y locales no estan
comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057, se rigen por el régimen laboral privado del Decreto
Legislativo 728, Ley de productividad y Competitividad Laboral;

Que, los trabajadares que tienen la candicion de obreros Municipales se encuentran al régimen laboral de la actividad privada regulada
por el Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Aprobado por el Decreto Supremo
N 003-97-TR;

Que, con el Informe N°026-2025-GSC-MDCC de fecha 06 de febrero de 2025, suscrito por el Lic. Sandro Ramiro Ballon Zevallos
Gerente de Seguridad Ciudadana, solicita la contratacion de personal para sereno operador y sereno conductor najo el D. L. N°728 para el
Plan “Modemizacion y Optimizacion del Servicio de Seguridad Ciudadana de Cerro Colorado” con Resolucion de Gerencia Municipal N°561-
2025-GM-MDCC;

Que, mediante el Informe N°028—2025-MDCC-GAF-SGGTH/PLLA/LDPC de fecha 07 de febrero de 2025 la Lic. Luz Daniela Paucar
Caceres Responsable Especialista en Panillas, remite la proyeccion de remuneracion de personal obrero D. Leg. 728 por 10 meses segun el
detalle solicitado;

Que, con Informe N°094-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 12 de febrero de 2025 de la Abg. Claudia Amparo Lopez Pantigoso Sub
Gerente de Gestion de Talento Humano, solicita disponibilidad presupuestal conforme al anexo, por $/. 3 309 729.60 (tres millones trescientos
nueve mil setecientos veintinueve con 60/100 soles);

Que, con Informe N°040-2025-MDCC/GPPR de fecha 12 de febrero de 2025, el C.P.C. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta, Gerente
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, otorga disponibilidad presupuestal por el monto de $/. 3 309 729.60 (tres millones frescientos
nueve mil setecientos veintinueve con 60/100 soles) a fin de atender lo requerido;

Que, con Informe N°101-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 14 de febrero de 2025 de la Abg. Claudia Amparo Lopez Pantigoso Sub Gerente
de Gestion de Talento Humano, remite Proceso de Concurso Publico N°001-2025-728-MDCC a fin de que se apruebe y se designe el comte
que llevara a cabo del proceso de seleccion;

Que, con Decreto de Alcaldia N°004-2024-MDCC de fecha 06 de marzo del 2025, el Titular del Pliego ve la necesidad de
desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros funcionarios, determinando en su articulo
primero, numeral 28, delegar al Gerente Municipal |a atribucion de: "designar a los integrantes del comité de seleccion de personal, conforme
ala normatividad de la materia, por lo tanto, este despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de vistos,

en ese sentido;
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ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el COMITE encargado de llevar acabo el concurso piblico de seleccion de personal bajo el régimen
laboral Decreto Legislative N°728, durante el ejercicio 2025, convocado por la Municipalidad distrital de Cerro Colorado, el mismo que estara

integrado por:

TITULARES CARGO

Presidente Gerente de Seguridad Ciudadana

1° miembro Gerente de Desarrollo Econémico Local

2° miembro Sub Gerente de Gestion de Talento Humano
SUPLENTES CARGO

Presidente Gerente de Asesoria Juridica

1° miembro Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién

2° miembro Gerente de Administracion Financiera

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a los integrantes del comité la direccion y el desarrollo del proceso de seleccién de personal bajo el
régimen laboral Decreto Legislativo N°728, durante el ejercicio 2025 convocado por la Municipalidad distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO TERCERO. - - DISPONER la notificacion de la presente a todos los miembros del comité designado y demas interesados y su

posterior archivo conforme a ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informagion la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD JASTRIFALT
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