Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 164 -2025-GM-MDCC
Cerro Colorado, 14 de abril de 2025

VISTOS:

El Informe N° 220-2025-MDCC-GAF-SGGTH, el plan de trabajo denominado “Homenaje por el dia del trabajo - 2025", el
informe N° 027-2025-GAF-MDCC, el Informe N° 275-2025-MDCC/GPPR, el Informe Legal N° 075-2025-GAJ-MDCC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado dispone que las municipalidades provinciales y distritales son
los drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que, segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el sub numeral 1.1 del numeral [V del Titulo Preliminar de |a Ley del Procedimiento Administrativo General precisa que
el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por el cual las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos;

Que, el numeral 19 del articulo 82 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que las municipalidades,
en materia de cultura, tienen como competencia y funcién especificas compartidas con el gobierno nacional y el gobiemo
regional, promover actividades culturales diversas;

Que, el articulo 87 de la precitada ley precisa que las municipalidades provinciales y distritales, para cumplir su fin de
atender las necesidades de los vecinos, podran ejercer ofras funciones y competencias no establecidas especificamente en la
presente ley o en leyes especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén
reservadas expresamente a otros organismos plblicos de nivel regional o nacional.

Que, el articulo 17 de la Ley marco del empleo publico delinea que la administracion plblica a través de sus entidades
debera disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos
a los empleados y su familia;

Que, el articulo 128 del Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado estipula que La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado desarrollaré el acercamiento entre los trabajadores,
fomentando y apoyando actividades sociales, culturales, deportivas y/o recreativas, acorde al Plan de Bienestar que la Sub
Gerencia de Gestion del Talento Humano elaborare anualmente;

Que, el sub numeral 3 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico
contempla que toda disposicion o acto que implique la realizacion de gastos debe cuantificar su efecto sobre el Presupuesto,
de modo que se sujete en forma estricta al crédito presupuestario autorizado a la Entidad Publica;

Que, en el caso materia de andlisis, con Informe N° 027-2025-GAF-MDCC, la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
fin de cumplir con los objetivos trazados en el plan de trabajo denominado “Homenaje por el dia del trabajo - 2025°, derivado
por el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, a través del Informe N° 220-2025-MDCC-GAF-SGGTH, remite éste a
Gerencia Municipal con el objeto que se expida la resolucion correspondiente que lo apruebe;

Que, mediante Informe N° 275-2025-MDCC/GPPR, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion,
estimando lo determinado en el citado plan de trabajo, asigna disponibilidad presupuestal por el importe de S/. 139,246.00
(ciento treinta y nueve mil doscientos cuarenta y seis con 00/100 soles), gasto que ser4 financiado con fondos provenientes del
rubro 08;

Que, con Informe Legal N° 075-2025-GAJ-MDCC, la Gerencia de Asesoria Juridica, estima que el plan de frabajo sub
examine contiene la informacién y el sustento técnico practicado por el funcionario y/o servidor pablico encargado de su
elaboracion, asf como la disponibilidad presupuestal para su realizacion, otorgada por el érgano de asesoramiento responsable
de los procesos de planificacion, presupuesto y racionalizacion, por lo que resulta, desde el punto de vista legal, factible su
aprobacion, maxime si con este no solo se refuerza la identidad institucional y comunal, si no también se fortalece el clima
organizacional y la motivacion personal, lo que impactara positivamente en a prestacion de servicios ala comunidad del distrito;
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Que, con Decreto de Alcaldia N° 004-2024-MDCC del 06 de marzo del 2024, la Titularidad del Pliego ve la necesidad de
desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas al Gerente Municipal y otros funcionarios, declarando en
su articulo primero, numeral 41, delegar al Gerente Municipal la atribucion de: “Aprobar planes de trabajo conforme a la

normatividad de fa materia”; por lo tanto, este despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al
expediente de vistos, en ese sentido;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: ‘Homenaje por el dia del trabajo - 2025°,
considerando las acciones administrativas establecidas en el mencionado Plan de Trabajo, hasta por el monto de S/. 139,246.00
(ciento treinta y nueve mil doscientos cuarenta y seis con 00/100 soles), debiendo ejecutarse cumpliendo los parametros y
procedimientos legales respectivos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas la supervision y control de la ejecucion
del Plan de Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, la responsabilidad de la ejecucion;
y a la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos la responsabilidad de los costos; debiendo presentar los informes
necesarios, sobre los avances y ejecucion del plan, asi como un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion Ia publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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