Municipalidad Distrital

CERRO C_OLQRA?O
Cuna del Sillar RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 259 -2025-GM-MDCC

Cerro Colorado, 28 de mayo de 2025

VISTOS:
Informe N° 283-2025-MDCC-GAF-SGGTH; Informe legal N° 01 8-2025-EL-GAJ-MDCC; Proveido N° 161-2025-GAJ-MDCC, y;

CONSIDERANDO:

0-t92 de la Constitucion Politica del Perti de 1993 prescribe que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de
dl que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

fica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
sujecion al ordenamiento juridico;

=~ Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
preceptia que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en el principic de legalidad, por el cual las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidos;

Que, el articulo 19 de la Ley del Servicio Civil establece que la gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio
y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las
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-d'_e ®” E'\’c-,dj\ metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;
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‘ 1] Que, el literal i del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil dispone que, para efectos del Sistema
S\ .o Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de |a entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad

"Peoo™™  piblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemno Regional
y el Gerente Municipal, respectivamente;
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Que, el numeral 3.4 del articulo 3 del precitado reglamento precisa que en el subsistema de Gestion del Rendimiento: se identifica ¥y reconoce
el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de este subsistema, se evidencian las
necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempeio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad, El proceso de
este subsistema es la evaluacion de desempefio:

Que, el articulo 37 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil regla que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad
y contempla las siguientes etapas: a) Planificacion, b) Seguimiento, ¢) Evaluacion. Asimismo, la gestion del rendimiento incluye el proceso de
(—@‘gg retroalimentacion el cual es permanente en cada una de las etapas del ciclo y que consiste en el intercambio de opiniones y expectativas
ﬁqp\‘- GES,;‘;;;;\ entre el evaluador y el servidor evaluado. En razon a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con alternativas de
o P Y 092 =\ calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecion alas etapas previstas
% A%@ +| €n el presente reglamento y asegurando que de conformidad con el articulo 22 de la Ley la evaluacién de desempefio se realice anualmente.
S
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\{,ﬁ, Eltitular de la entidad mediante resolucién aprueba el calendario de la entidad y sus modificaciones;

Que, el articulo 38 del mencionado reglamento subraya que la etapa de planificacién abarca todas aquellas acciones necesarias para
preparar a la entidad para la ejecucion de las etapas del ciclo, asegurando la informacién y participacion de todos los actores involucrados.
Contempla la elaboracion del cronograma institucional, acciones de comunicacion y sensibilizacién, la planificacion de las acciones de
capacitacion a cargo de la oficina de recursos humanos, asi como el establecimiento de las metas grupales e individuales y los compromisos
individuales para cada servidor;

Que, el numeral 5.4 del articulo 5 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento define que el cronograma es un documento
wetrite e, formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento. Contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus
"%,,( Jplazos y puede incluir también acciones previas ylo transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento:
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A £ Que, el sub numeral 6.1.1 del numeral 6.1 del articulo 6 de Ia precitada directiva ordena que en la etapa de planificacion se inicia el ciclo de

2 \(.?Gestu‘)n del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la

/ T\\@’ definicién de los factores de evaluacion. Elfla evaluador/a fija los factores de evaluacion y los formaliza en reunion con elfla evaluado/a previa
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citacion de acuerdo con el cronograma, Ellla superior jerarquico/a del/de la evaluado/a tiene la potestad de revisar total o aleatoriamente y
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i ‘ﬁ[%gfgaf mejoras a los factores de evaluacion establecidos para los/as servidores/as civiles del organo o unidad organica. Estas mejoras son

suscritas por elfla evaluador/a;

Que, el sub numeral 6.2.2 del numeral 6.2 del articulo 6 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento estipula que el Titular
de la entidad: es la méxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del
Rendimiento. Dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones que garanticen la ejecucion del subsistema. Durante la
etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion. Asimismo, en esta etapa, formaliza la relacion de los/as servidores/as de
confianza que serén evaluados en el ciclo de Gestién del Rendimiento, lo que comunica expresamente a la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces. Sus responsabilidades estan descritas en el articulo 28 del Reglamento General;

Que, el sub numeral 3.1.3 del numeral 3.1 del articulo 3 de la Guia para I implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
acota que el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de la entidad (modelo descargable de la caja de
herramientas/planificacion), contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente, podria requerir modificaciones
posteriores, por lo que se sugiere que se evalte que la resolucién considere otorgarle a la ORH la potestad para hacer cambios en el
documento, justificados con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR. Las entidades pueden consolidar los instrumentos
generados en esta etapa para facilitar la gestion del subsistema (revisar la caja de herramientas/planificacion para méas informacion);

Que, bajo lo glosado, de autos se tiene que mediante Informe N° 283-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 26 de mayo del 2025, la Sub
Gerente de Gestion del Talento Humano, Abg. Milagros Yulemy Rossel Mejia, solicita la aprobacién del cronograma del ciclo de Gestion de
rendimiento 2025 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado a través de resolucion de Gerencia Municipal, al ser el titular de dicha unidad
organica la méxima autoridad administrativa en materia de recursos humanos de este gobierno local;

#HDAS Que, mediante Proveido N° 161-2025-GAJ-MDCC la Gerencia de Asesoria Juridica analizando el expediente presentado, deriva el informe
_gi»tﬂ@‘?‘ E*Vojd‘f_ legal N° 018-2025-EL-GAJ-MDCC de la Especialista Legal IIl de la Gerencia de Asesoria Juridica, Abg. Litzy Pastora Herrero Angelo, quien

: ¥ = opina que se debe aprobar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de
@Pf'ﬂ :f Cerro Colorado - Ciclo 2025;

b e)
0 coLort Que, de acuerdo a lo actuado es menester sefialar que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas
se realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con Ia programacion de implementacion de la gestion del rendimiento Ia
cual debera considerar acciones de comunicacion, difusidn, sensibilizacion y capacitacion necesarias para abordar el proceso de despliegue
del sistema en las entidades publicas; por lo que resulta necesaria la aprobacion del cronograma de institucional del subsistema de gestion

del rendimiento para el afio 2025, en cumplimiento a lo establecido por la autoridad nacional del servicio civil:

Que, en uso de las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, y

e, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil y la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, este

o G,}\“g, despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de vistos, en ese sentido;
o
#2" ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el *Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado - Ciclo 2025,

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano la atribucién de MODIFICAR el “Cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025 "y la *Matriz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo a
Gerencia Municipal y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano adopte las medidas necesarias para ejecutar el
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2025,

ARTICULO CUARTO. -. DISPONER a Ia Gerencia de Administracion y Finanzas la supervision y control de la ejecucion del *Cronograma

% tal o, Al , o J 3
\\Q&"" ’ ., de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2025°
¢ %
.2: 5’ £ ARTICULO QUINTO.-ENCARGAR ala Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de Ia presente Resolucién en el portal web
g = gnstitucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
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