Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 294 -2025-GM-MDCC

Cerro Colorado, 16 de junio de 2025
VISTOS:

Resolucion de Gerencia Municipal N° 120-2025-GM-MDCC, de fecha 13 de marzo de 2025; Acta N° 01-2025-CPC-PDP-MDCC, de fecha 10 de
marzo del 2025; Acta N° 02-2025-CPC-PDP-MDCC, de fecha 26 de mayo del 2025; Informe N° 313-2025-SGGTH-GAF-MDCC: Hoja de Coordinacion
N® 487-2025-MDCC-GPPR; Informe Legal N° 022-2025-EL-GAJ-MDCC; Proveido N° 177-2025-GAJ-MDCC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado dispone que las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobiemo
local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que, segun el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Qe el sub numeral 1.1 del numeral IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General precisa que el procedimiento
administrativo se sustenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos;

Que, el literal b del articulo 6 de la Ley del Servicio Civil establece que la oficina de recursos humanos o la que haga a sus veces, tiene como
funcion formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas y el ptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion;

Que, el literal i del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil dispone que, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de
los Gobiemos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente;

Que, el articulo 8 del citado Reglamento precisa que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que, el articulo 135 del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil delinea que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion -
laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles, El
Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, &l numeral 5.2.7 de la Directiva Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas ordena que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente. El Titular de la entidad o a autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para aprobar
planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas. Corresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su
financiamiento;

Que, el literal b del numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva estipula que las funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion
comprenden: Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.4.1.3. de la presente Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad; Validar el Plan de
Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del Titular de la entidad; y,
Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6.
de la presente Directiva;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades subraya que el Plan de Desarrollo
de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico
de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del Titular de la entidzd., EI Plan de Desarrollo de las Personas
contiene: a. Aspectos Generales. - Comprende la mision y vision, los objetivos estratégicos, estructura organica, nimero de servidores civiles que
conforman la entidad segin régimen laboral, resultados del Diagnastico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones
de Capacitacion; b. Matriz PDP. - Comprende la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion priorizadas (Anexo 3), las cuales reciben una
codificacion de acuerdo a la materia de capacitacion a la que pertenecen. (Anexo 4) La aprobacion y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza
como maximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion del PDP;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 120-2025-GM-MDCC, de fecha 13 de marzo de 2025 se actualiza la conformacion del Comité de
Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para el periodo 2024 - 2027;
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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

Que, mediante Acta N° 01-2025-CPC-PDP-MDCC, de fecha 10 de marzo del 2025, se deja constancia de la instalacion del Comité, su rol y
funciones, asi como de las actividades de revision del marco normativo e identificacion de objetivos institucionales para que las capacitaciones respondan
a las necesidades reales y prioritarias de la organizacion;

Que, a través del Acta N° 02-2025-CPC-PDP-MDCC, de fecha 26 de mayo del 2025, los miembros del Comité validan el Plan de Desarrallo de las
Personas 2025, elaborado por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, para iniciar su tramite de aprobacion por parte del Titular de la Entidad;

Que, con Informe N° 313-2025-SGGTH-GAF-MDCC, de fecha 6 de junio del 2025, la Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, Abg. Milagros
Yulemy Rossel Mejia, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de |a entidad, mediante de resolucion de gerencia municipal;

Que, a través de la Hoja de Coordinacion N° 487-2025-MDCC-GPPR, de fecha 3 de junio de 2025, el Gerente de Planificacion Presupuesto y
Racionalizacién, C.P.C. Ronald Néstor Jiuallanca Aquenta, otorga disponibilidad presupuestal por el monto de S/60,000.00, para atender lo peticionado
por la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano; acotando que el referido gasto seré financiado con fondos provenientes del rubro 08;

Que, de acuerdo a lo actuado es menester sefialar que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion y tiene como objetivo potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeio y el cierre de brechas de los servidores civiles,
para contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios ofrecidos a los ciudadanos. EI Plan de Desarrollo de las Personas considera a
todos los servidores de la institucién, vinculados bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276; Decreto Legislativo N° 728, Decreto
Legislativo N°1057 y Ley N° 30057. Es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del Titular de la entidad:

Que, el contenido y la matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2025, se encuentra revisado y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion; asimismo, cuenta con presupuesto disponible, por el importe de S/ 60,000.00. (sesenta mil con 00/100 soles), por lo que, corresponde su
aprobacion, conforme a las disposiciones establecidas en la directiva citada lineas arriba;

Que, mediante Proveide N° 177-2025-GAJ-MDCC la Gerencia de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N° 022-2025-EL-GAJ-MDCC de la
Abg. Litzy Pastora Herrera Angelo, que es de la opinion de que se apruebe el “Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2025 de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado”;

Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con la Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades, Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civily su Reglamento, y la Directiva Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas; este despacho se encuentra
facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de vistos, en ese sentido;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el “Plan de Desarrolio de las Personas para el affo 2025 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado”.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano realice el seguimiento, ejecucion y evaluacion de las
acciones de capacitacion previstas en el instrumento normative a aprobarse.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, remita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la
presente resolucion y su anexo, dentro del plazo de ley, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ORDENAR a las unidades organicas de esta corporacion municipal, el cumplimiento fiel de lo resuelto.
ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Ia Informacién la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web

Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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PLAN DE DESARROLLO DE LASLERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobiemo que mayor cercania presenta con la poblacion.
Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de manera directa

en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la planificacién estratégica
del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado es una entidad pablica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobiemo local representa a
la poblacion de su jurisdiccién y promueve una adecuada prestacion de servicios plblicos locales,
asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta
alas Leyes y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado hasido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad y alas
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistémas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de Ia Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades pablicas”, aprobada por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE;

asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos
locales. :

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes
acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii) sensibilizacién sobre
la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as

servidores/as civiles, para asf contribuir al logro de objetivos estrategicos y mejorar los servicios
que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad
porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la
capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi
que incluye tematicas como: abastecimiento; gestion de recursos humanos; ética e integridad;
desarrollo e inclusion social; Modemizacién de la gestion publica; contrataciones y obras;
presupuesto publico; Gestion Pubiica; planificacién urbana y territorial: transformacion y gobierno
digital; Mantenimiento y Medio Ambiente. '
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Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo
Servicios publicos locales

Proteccion y conservacion del ambiente

En materia de desarrollo y economia local

En materia de participacion vecinal

En materia de servicios locales

o oswN

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado el fortalecimiento del proceso de capacitacion y, consecuentemente,

promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en
la provision de los servicios plblicos municipales.

IIl. Objetivos estratégicos institucionales:

o

OEL.01 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros-

OEL02 Promover la competitividad econdmica en el distrito

OEL.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenadd y sostenible en el distrito
OEI.05 Promover la gestién ambiental en el distrito

OEI.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

OEL.07 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito

OE!.08 Promover el desarrollo y habitos saludables en la poblacion del distrito

© o N o9 O &~ N

OEL9 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

—
o

. OEI.10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y peatonal en el distrito

—
—_—

. OEl.11 Fortalecer la gestién institucional

: (\f;\‘/ lIl.  Misién:

Promover el desarrollo y la adecuada prestacion de servicios publicos a la poblacion cerrefia, con
calidad y transparencia.
}&\.\’ |
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V. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Ley Servir N° 30057 ' 2

Decreto Legislativo N° 276 93

Decreto Legislativo N° 728 _ 766
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS 376
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Con Informe N° 263-2025-MDCC-GAF-SGGTH, se ha solicitado disponibilidad presupuestal para el
Plan de Desarrollo de las Personas 2025, por la suma de S/ 60,000.00 (Sesenta mil con 00/100 soles);
el cual alin se encuentra en evaluacion.
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