
Municipalidad Dislrital
CERRO COLORADO

"Cuna Lle [.t í[n1r"
RESoLUCTóN oE GERENo|A [¡uNtctpAL N" 332 -2025-G[¡-[¡Dcc

Ce¡ro Colorado, 09 de julio d€ 2025

VlSl0Sl

Infome N' 386-202SMDCC-GAF-SGGTH de techa 07 de jut¡o de 2025; y,

CONSIDERAND0I

35UÍl TIb,Pf- "] 
adlc!10,"194 de^la Conlitucón Pollfca del Estado del Peru, asi mmo el artlculo lt det Tiuo pre¡¡minar ds ta Ley

a de Municipalidadss - Ley N' 27972, las municipalidades son órganos de gobiemo, promolorcs do¡ desano o local: üenen penoneriá
de de.echo público y{0n plena capaci.cad para el cumplimienlo de sus fines:¡ozan de autonomla adminisfatjva, potític€ y eco;ómica en

asuntos de su competencial

:!.!"" 'ti'.,

' 'Nltt,fti't i.tY:

Que elsub numeÉl 1 1 del numeral lV del Titulo Prel¡minar de la Ley del Procedimiento Adminblrativo General precba que et procedimiento
adm¡nislr¿tivo se sustenta fundamentalmente én el principio de lega¡ida¿, por et cuat las auloridades administarivas oelen ai;ruar ón ÁJeiüi
la constituclin, la ¡ey y al derecho, denÍo de las faculbdas l€ estáir atribu¡das y de acue¡do con tqs fines para 16 que fueron conferidosi

- 
Que, e¡ el marco de la Ley N' 32185, Ley de tuesupuesto del Sec'tor Público para el Año Fbcat 2025, h Autoridad det Servicio Civit, med¡ante

Resolur¡ón de Pres¡d€ncja Ejecutiva N" 00048-2025-SERV|R-PE em¡tida el 20 d¿ mazo de 2025, fonm¡¡za sl adedo det conseio Di;ctiv;d; á
Altoddad Nacionaldsl seruic¡o Civil - sERVlR, ad-opládo en la Sesión N' 02-202ff0, media;te et cual se aprueban los 

.Llne;mibrlos para e/
y2y?y::?-y!!,":T1t:*.!rc.tad-o.bat! et Réltimen der Decrcto Lesistat¡vo N; 276, Ley d6 Báses ü p Aoera t¿Á¡iitÁitÁ- i úKomunencanes oel Sedo¡ Púbi¡co' Estos lineamientos estsrán v¡genles durante el Año Fisc€l 2025, p€riodo en el cual las entjdades púbiicas
estarán habilihdas para elsctuar el Nombramiento del Personal Administrativo confatado bajo el Régim;n La¡orat oel oecrero ieg isltivoÑ;2t¡ i

-Que' 
el lilenlq)del nurner¿|8 1 deladiculo 8" de la Ley N' 32185, Ley de PEsupuesb del Seclor públ¡co pala etAño Fiscat2025, señala quel

'El nonbtanienlo del petsonal adñinisln!¡vo contatado tajo et réginen'del D*reü tegistitivi zla, tey de Bdses de ta canen Adninistat¡va vd:l:ñu::?n!oñes det Sectot p()bt¡co, que a ta fecha de v¡genc¡a ¡e ta prcsente Ley u,iru ¡ru orgárí"iÁiilil"d";; ;;;;;;; ;;;,
::.'f:-ljl-:Tt- t-1"91tT 0 cualrc (4) año.s a enados, prcv¡d veil¡cacth det cunpl¡n¡ento de bs peñtes estabtec¡dos pot la nomat¡vaperunenle Nn cada plaza' steÍDÉ que la enttdú no haya aptobddg su Cuaúo de P@stos de la Entid€fj en et narco de Ia Ley j/MSl, Ley dety!::-!:r.:! :l ,:Py ,nonbwn¡ento 

conyende.at pelonat ¡ncotpndo en et rcg¡n en pot nandatos ¡uAlAAes y se 
"táal,a 

en ét'niátrenunerctvo cE noa cle b caÍeta y se rcg¡sta 
.en 

el Aplicalivo lnbmél¡co para el Reg¡sto @ntatizado de itanlias y áe Dafos de /os Recu6os
Hunanos del seclot P-úbl¡co (AlRHsP), ElnoÍúnnienlo se financ¡a con caryo a /os 

-recursos 
oet presupues to nsnuc¡onat de cada enlidad sinden dar

, Que' conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 lileral a) de los "Ltneam¡entos p arc el nonbrcn¡ento detperconalcontnla¡/o bajo elñg¡nen del
Decrcto Leg¡sht¡vo N" 216, Ley de Bñes de ta carcn Ádnkistnttva y de ReÁunera¡ones ¿átseau p:tt¡tn, in tl 

^"rÁ 
l" ii liñ:: iitóí,

:%Ífjf.t,i1t-:,,9 d,"l,!ec-tot Púbt¡co pan et Año Fiscat 2025", apiobados nediante Resotucirln de presiaincia epcuwa r.i otíoo+eáiilüEñvrñ-rE E en¡qao eEDorc un cronogÉma y.lo publica con la convocatoria del procedimiento de nombrcm¡enlo, ináuyendo como mínimo lasehpas y plazos establecidos para sl procsdimientoi

Que, med¡ante Infome N' 386'2025-MDCC-GAFSGGTH la sub Gerencia de Gestión delTatento Humanoha etaborado y remfido la propuesta
del cronograma para la ejecucón del procedimiento de nombramiento, esbbleciendo ctaramente las ebpas y pbá orip,iriir, *rgí;ij. ,,prccedim¡e¡to tn'Fparcnte, odenado y confome a lo dbpuesto por la Autoridad Nacionar del servicio civill

oue' acorde a lo dispuesto en Reo¡aÍEnto de la Ley N" 30057, Ley del se¡vicio civit, aprobado mediante €t Docrcto supEmo N. 040-2014-Pc¡,¡l en.los Gobbmos Loc¿les y p¿á efectos de¡ sist i.. ¡¿riniJmiio á" d"tti-án ¿" i.JrÁü nur.n*, 
"rrnuhr 

de ta entidad es el Gecntel\¡u¡ic¡pal, y constituye la máxima auloñdad adm¡nistrativa, mzón por ta cuat cJnespónoe a dicno órgano aprobar tine.."ntoi * .rt ¡i ¿'erecuÉos humanos, garant¡zando su corecta ap¡icación;

^ 
Qu8' e3 comtslench delGerente l\¡unicipal, confo¡me a¡Reg¡amento de la Ley N" 30057, Ley delseruicio civit, apobado mediante elDecr€losupremo N.o 040-2014-pcM, aprobar los documentos necesarios para lagesüón'de los recursos humanos en ta ent¡¿ad:

--9l1gl9* Ttl¿9 9 gprcbación del cronograma del procedjmienb de nombramiento, dispuesto en los 'Linean¡enlos paft et nonbrcnbntodel.N6ondconlraladobahelégidlcndelDecrcfoLog¡shl¡wN'2T6,LeydeBasesdelaüne'€Adn¡nítnlhrayleaenineiajanésláidir
Ptklico, en el narco de ta Ler No 32185, Ley de Ptesúpuesto a sótor biamiá,iiiÁn r:¡"ut zozs', ot" .'*,g" d" áéñ.ij i¡i;^iJü],
a¡ tener calidad de Titular de la Enlidad dentro de ta normaliva del Seruicio Civii;

Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N'500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
O Central Telefon¡ca: 054-640500 - @ http://www.municerrocolorado.gob.pe



Mun¡cioalidad D¡str¡ta¡

CERRO COLORADO
''Cuna le[.9 i[[ar''- SE RESUELVEI

, -1lIl9!!9^TfMERq 
' APROBAR el ',Oo-nog/ana NG et Nonbrsn¡enh det Pe3onat Adninítdivo cr,ntñtado bajo et Réginen det Decreto

Leg.tsbwo N c 276' en el narc! de ld Ley N" 321,85, Ley de Prcsupuesto det Secht Públbo pan et Año Fiscal 2025', @nfome ai anexo que fomn
pade int€grante de la presonte Resotuc¡ón.

ARTICULo SEGUNDO -olsPoNER que la sub Gercnda de Ge€tión d6lTalento Humano imple¡nente tas acciones nsc€sarias paG la ejecución
y seguimien{o d€l conograma aprobado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la pesents rEsolución las áre€s pefl¡nsntes de h i¡tunicipatidad Dishtat d6 cero cotofado.

ARTÍCULo CUARTO - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologlas d€ la lnfoínac¡ón ta pubt¡cacón de la pEseflle Resolución y su anexo en el
portal web instituc¡o¡al d€ ta pag Web de ta [¡un¡cipatktad Disuiút de Cero Cotor¿do.

I Sede Principal: Calle Mar¡ano Melgar N" 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado

O Centra¡ Telefon¡ca: 054-640500 - @ http://www.municerrocolorado.gob.pe



"Año de la Recuperac¡ón y Consol¡dación de la Economfe Peruana"

CRONOGRAMA

NOMBRAMIENTO DEL PERSONALADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL RÉGIÍI'IEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N" 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE

REMUNERACIONES DEL SECTOR PIJBLICO

Ley N'32185, Lay de Presupuesto del Sector Públ¡co;ara elAño Fiscal 2025

EÍAPA PREVIA

Apbbac¡ón dél caonogGma. oel 15 al 18 de julio
del2025

SU8 GERENCIA OE
OESTIÓN OEL

TATENTO HUMANO

h€m 5.1 do bE tinsrnl€nio!
Pára €r 

'ldnbflmbrno 
d6l

peÉoñál contetdo b€Jo .l
.ógiñen labofal dsl Daqsto
L€gblstivo 276.

CONVOOATORIA

Publ¡cac¡ón de convocatoda en el po¡tal ¡nsttJcional
(w\{w.ñdcc.gob.pe) y luoares üs¡bles de la e¡üdad.

Del21 al25 de jul¡o
dal2025

SU8 GERENCIA DE
GESNON OEI-

TAIENTO HUMANO

il3m 5,1 d. tos n smi.ntos
p€rá el nqnbÉmbñto d.l
poflord cof'ÍLdo b€jo el
úiim€n láboÉl dol 0.6eto
L€gisbtivo ?6.

3

Presentación de los requisllos exigldos en fisico y en
sobrc ceÍado con ¡ndic¿ción de nombres y apellidos y
nr¡mero de documento nec¡on€l de identidad, por m9s9
de pa.tés de la Mun¡cipalidad 0¡6tdtal de Cerro Colorado,
ubicedo en calle Miouel Grau 206, uóán¡zación La
Labertad, Cerro Colo|ado, Arequipa, Arequipa.

Los A¡exos 01 y 02 deberán ser remiüdos en foma
legible, que se pueda vigualkar, d€bidamente ñmadas y
ñol¡adas con la demás doc¡rmonbción exigida.

Del 1 al 14 de
agosto del2025

Dc 08:00 a 15:30
horas

POSTULANTES

li€m 5.1 ds lo! limd¡i€nlqr
p8r¡ €l nornbnmlanto del
P6Bonal confálaclo baja d
Ég¡m6n l€borá¡ dcl De.r¿ló
tegislátivo 276.

E\.AtUACtOt{ DE REOUÍSTÍOS

Vedfrcac¡ón de requ¡sitos, ¡mped¡mentos y evaluación
cumdrat

oel 18 al29 de
agosto del 2025

SUEGERENCIADE
GESNÓN DEI.

TALENTO TiUMANO

hdn 5.2 do lo. limrnhñ¡o!
para .l ftrnbramienlo del
p€Éonár conf¡l¡<b bEo .l
rógiman labo€l dll o.cf.ro

Publicác¡ón del Cuadro Flnal de Resultados en el oodal
institucional (www.rñdca.gob.pe) y lugares visibles dé ls
entidad.

1 de s€ptiembre del
2025

SUB GERENC|A OE
GESTIÓN OEL

fALENTO I1UMANO

Item s.2.3 d. los
l¡n€ámionto3 per¡ €l
nomb€m¡€nto dol p6nonal
conlralsdo bájo 6l ráCimsñ
lÉbor¿¡ rl€l D6cÍrto
L€gÉrálko 276.

ETAPA FINAL

PEsentac¡ón de rocutgo ¡mpugnatodo (reconsiderac¡ón o
apelac¡ón'), por mesa de pades de ta Municipat¡dad
Distdtal de Ceno Colorado, ub¡cado en calle Miguel Grau
206, uóanizácjón La L¡berbd, Cer¡o Colorado, Arcquipa,

Oel2 al22 de
septler¡bre del 2025

SU8 GERENCIA DE
GESTIÓN OEL

ÍALENTO IIUMANO

It€m 5.2,3 CL loa
l¡n€amientog p€r¡ €l
nomb.amloñ¡o d.l p.r¡on t
cont¡tádo b¿jo .l rógimán
laboral d6l oecr.lo
L€gillátivo 274

7
Abso¡ución y publiqación de recurso impugnatodo do
Écons¡derac¡ón qn el portal instjtuc¡onal
(www.mdcc.gob. pe) y lugaÉg vislbles de ta entjoao.

oel 23 al 29 de
Septiembrc del

2025

SUB GERENCI,A OE
GESÍIÓN OEL

TAI.ENTO HUMANO

Iem 5.2.3 d. lot
l¡n6ami€nlos párá .l
ñoñbÉñ¡onlo d€l P€..onal
contsalado bEo al rá9 né.1
láborál d€l oócrelo
L€gislstivo 276.

Publicación de Esultados fnates del procego de
nombráñiento en el portat ¡nslitucional
('¡ w!.ñrdaa.gob.pe) y lugares visibles de ta e¡üdad.

30 de septjembre
del2025

SU8 GERENCIA OE
GESTIÓN oEL

fATENTO HUMANO

¡t€m 5.23 d€ bs
liñ€embnlos p€ra €l
mmb{'rni6ffo dal P€flonal
conlÉlado b€jo ól rÉoirn€n
laborál tl]8l O€cruto
LogB|aivo 276.

Emisión de la reaoluc¡ón d€ nomb€mieñto. 1 al 3 octubre del
2025

SUB GERENC¡¡A OE
GESTIóN DE!

TAIENTO HUMATO

h€n¡ 5,3 d€ lo3 linoaml.ntoa
párá or nornbr¡mLñto del
p€eñál coñlr.t..b b.lo .l
rógim.ñ lábdll dd O€.r€to

NOTA:

El presente lloceso se regirá-por et $onogÉma establecido, la cua¡ podrá ger modilicsdo conbrme a lo que
d¡sponga la Sub Gsrcncia de Gestión dél Talenio Humano, mismas qu6 seén coñunioadas oportunamente a ¡os
interesados a travás de la pág¡na web ¡nsftucionat.



.>,

t¡ pÉ¡anú¡dón da @rd€nb Ó lo3 poaÚLnüa lafa & ñmta p|taslLhl lo ra acapbael aoocdan¡a dr
lbrnr Yltd.
B po6i¡a& c| rlapc||a¡lc rta ¡rsfizar d lrguk¡hnb rh l¡ putrücdn da ba rüú¡do ¡sdr|la y bül€a dd
pr¡a8ft¡g pfú€a(t
Lor flsJr$s d€ flcoorlda¡dón IntE pr¡.¡bt cotrtn rl 'Culdto Flnal th Ralulbdoj, |o|l fla¡dba por L Sub
Gerunda d. Gaaüül da¡ Trlrnto Hum.ño.
loa ¡.cu6or d. rpohclón ton .l.yrdo. Dor la 8ub Ortncl. d. C..üón d.l Timlo Humato ¡l Tdbuml
d.l 8lrvlclo ch,& Coñ.¡ood. I lo. hgugnmt a cunpllr con lo! D[tor y lo. nquldto. do.dtdrbl[dad
ó caü rtc¡¡to, coobmr a ¡r nomu¡ !o0t| b |n|¡dd

SUB GERENC¡A OE OE3TIó DELTALETTO HUIA O
NUNEIPAUDAD DISTRÍIAL DE CERRO COLORADO


