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ORDENANZA MUNICIPAL N° 605-2025-MDCC

Cerro Colorado, 22 de julio del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO;
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en Sesion Ordinaria N° 013-2025-MDCC de fecha 17 de julio
del 2025 tratd la propuesta de Ordenanza Municipal que establece la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos |
y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, es el gobiemno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
8 Ca y administrativa en los asuntos de competencia y tiene como finalidad la de representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

ORO

Que, el articulo 40° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, delinea que las ordenanzas municipales son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprugba la
organizacion intema, Ia regulacion, administracion y supervision de los servicios plblicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia normativa.

Que, el articulo 37 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, prescribe que la Gerencia Municipal, es el rgano de mas alto nivel jerarquico,
responsable de |a direccion y administracion de la municipalidad; su funcion basica es de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar
y supervisar la ejecucion de actividades y proyectos de los érganos de linea, apoyo y asesoramiento, asi como coordinar con los
organos de control, de defensa judicial, érgano de asesoria de alcaldia, Grganos desconcentrados y/o descentralizados de la
municipalidad.

Que, el literal ¢ del numeral 46.1 del articulo 46 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado con Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, subraya que la aprobacion o modificacion de un ROF, se da por reasignacién o modificacion de
funciones, sin que se modifique la estructura orgénica.

Que, el literal A del Sub Capitulo VI de los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen Orientaciones sobre &l
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, aprobado con Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aclara que la aprobacion o modificacion de un ROF por reasignacion o modificacion de
funciones, sin afectacion a la estructura organica de la entidad esté referida a: (i) Reasignacion de funciones entre unidades de
organizacion, es decir, cuando una funcion que tenia asignada a una determinada unidad de organizacion se le asigna a otra sin que
se afecte a la estructura orgénica; y, (ii) Modificacion de funciones entre unidades de organizacion, es decir, cuando se les asigna una
0 més funciones nuevas, se elimina una o més funciones contenidas en el ROF vigente; o, se ajusta la redaccién de una o més
funciones sin que se afecte a la estructura orgénica.

Que, el articulo 3 de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobado a través del Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, sefiala que las entidades del Estado que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, tienen a su cargo la implementacion y ejecucion de la misma, en el marco de sus
competencias.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer Ia integridad piblica y lucha contra la
corrupcion, aprobado con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, acota que éste establece medidas en materia de integridad publica
con el objeto de orientar la correcta, fransparente y eficiente actuacion de los servidores plblicos y de las entidades sefialadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad pblica, como parte de las acciones de prevencion y
lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la demacracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Que, el numeral 5.6 del item V de la Directiva N° 01-2024-PCM-S|IP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobado con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCMISIP, define que la funcion de integridad es la labor de asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucion y
monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad

preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de précticas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politi
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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Que, el numeral 5.9 del item V de la Directiva N° 01-2024-PCM-SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de Ia funcion
de integridad en las entidades de la administracion pablica”, aprobado con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCM/SIP, determina que la maxima autoridad administrativa es el servidor civil que forma parte de la Alta Direccién de una
entidad y cuya autoridad se encuentra identificada de forma expresa en sus documentos de gestion; agregando, ademas, que en el
caso de los gobiernos regionales y locales, la maxima autoridad administrativa es aquella que se encuentra establecida segun su Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y Ley Orgénica de Municipalidades, segun corresponda.

Que, mediante informe N° 08-2025-MDCC/PKBA de fecha 25 de junio del 2025, la Especialista de la Unidad de Integridad,
examinado el marco normativo aplicable, sugiere que se modifique el articulo 38° del ROF de la Municipalidad de Cerro Colorado,
para que se asigne la funcién de integridad al Gerente Municipal, para implementar la Unidad Funcional de Integridad.

Que, con informe N° 104-2025-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 27 de junio del 2025, la Sub Gerente de Planificacion y
Racionalizacién, es de opinién favorable respecto de la modificacion del articulo 38 del ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, debiendo agregar como nueva funcion con el numeral 28, conforme muestra en el Anexo 1.

—

Articulos de ROF vigente Articulos del ROF Modificado

Articulo 38°.- De las funciones de la Gerencia Municipal Articulo 38°.- De las funciones de la Gerencia Municipal

Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones: | Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

() ()

28. Ejecutar y cumplir otras funciones que por delegacion le | 28. Ejercer la funcion de integridad, asegurando la
atribuya la Alcaldia y que sean de su competencia. implementacién del modelo de integridad, conforme a las

disposiciones emitidas en la materia.
29. Ejecutar y cumplir ofras funciones que por delegacion le
atribuya la Alcaldia y que sean de su competencia.

*\DAD
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> o 2 Que, a través del informe legal N° 147-2025—GAJ-MDCC del 03 de julio del 2025, el Gerente de Asesoria Juridica expresa
m F que contando con el pronunciamiento técnico legal de las unidades organicas competentes, resulta, desde el punto de vista legal
o X) y factible su aprobacion, méxime si con ésta se fortalecera la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia
% m‘_@# de précticas contrarias a la ética, esto en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Que, con conacimiento de los miembros del Concejo Municipal, luego del debate sobre el asunto materia del presente en
Sesion de Concejo Ordinaria N° 013-2025-MDCC, POR UNANIMIDAD, se emite la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO.

ARTICULO PRIMEROQ: MODIFICAR el articulo 38° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado; conforme a continuacion se sefiala:

‘Articulo 38°.- De las funciones de la Gerencia Municipal.
Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

()
28. Ejercer la funcién de integridad, asequrando la implementacion del modelo de integridad, conforme a

las disposiciones emitidas en la materia.
29. Ejecutar y cumplir otras Funciones que por delegacion le atribuya la Alcaldia y que sean de su

competencia.”

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a Gerencia Municipal, asi como a las unidades organicas competentes, el fiel
ds cumplimiento de la presente norma municipal.

5BIICULQ TERCEROQ: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente, asi como a la Oficina
de Tecnologlas de la Info\rmacibn su publicacion en el portal web institucional.

7 )
REQUISTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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