MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO — AREQUIPA
COMITE DE SELECCION ESPECIAL-OXI-MDCC

CIRCULAR N°03-2025-CE/PS006/MDCC

PARA : Empresas Privadas interesadas en el Proceso de Seleccion N° 006-2025-
CE-MDCC-LEY 29230: Contrataciéon de la Entidad Privada Supervisora
responsable de supervisar la ejecucion y liquidacién del Proyecto
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCATIVO DEL NIVEL
PRIMARIA DE LA |.LE. APIPA SECTOR IIl EN EL DISTRITO DE CERRO
COLORADO - AREQUIPA - AREQUIPA” CUI:2503679.

DE ; Comité Especial conformado por Resolucién de Gerencia Municipal
N°120-2025-GM-MDCC

ASUNTO : ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
REFERENCIA: Ley N° 29230 y Reglamento de la Ley N° 29230
FECHA : 08 de setiembre del 2025.

El Comité Especial conformado por Resolucidon de Gerencia Municipal N°120-2025-GM-MDCC, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado por Decreto
Supremo N° 210-2022-EF y sus modificatorias (en adelante, Reglamento de la Ley N° 29230), pone en
conocimiento a las Empresas Privadas (O CONSORCIO) interesadas del PROCESO DE SELECCION N°006-
2025-CE-MDCC-LEY 29230 para la seleccién de la Entidad Privada Supervisora responsable de supervisar
la ejecucion y liquidacion del siguiente proyecto:

., |cédigo Unico de g i
N 3 W% Nombre de la inversion
la inversion

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA
1 2503679. I.E. APIPA SECTOR Il EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO — AREQUIPA -
AREQUIPA”

Que, el comité informa que, de acuerdo con el cronograma del proceso de seleccion, se procedié a
absolver las consultas y observaciones realizadas por los participantes registrados, como son:

1. CESAR AUGUSTO SANCHEZ CARDENAS formuladas mediante Carta N°001-2025-SUP-MDCC-
OXI/CASC con tramite 2506041212 de fecha 04/06/2025.

2. INGENIERIA & CONSULTORIA ALCON SAC representada por Jessika Paola Contreras Villa
formuladas mediante Carta N°018-2025-ALCONSAC con tramite 2506041278 de fecha
04/06/2025.

Al fin de proseguir con la absolucién de consultas y observaciones, se continuo el acto administrativo
emitiéndose un pliego de absolucion de las mismas, el cual forma de la presente.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO — AREQUIPA
COMITE DE SELECCION ESPECIAL—OXI MDCC

PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES PROCESO DE SELECCION
N°006-2025-CE-MDCC-LEY 29230

PARTICIPANTE: CESAR AUGUSTO SANCHEZ CARDENAS

OBSERVACION N°01

RESPUESTA: NO SE ACOGE LA OBSERVACION, debido a la envergadura de la Infraestructura, para asegurar
asi la calidad técnica y especializada del SUPERVISOR DE OBRA y habiéndose establecido como requisito minimo
el mismo tiempo de experiencia especifica en el Residente de obra.

OBSERVACION N°02

RESPUESTA: Respecto a la observacion se realiza la aclaracion que en el item ACREDITACION se indica los
documentos mediante los cuales se puede acreditar la experiencia requerida y que solo se considerara la
experiencia en los (ltimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y economica. Asimismo,
respecto a la experiencia minima del ARQ. ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA, SE ACOGE PARCIALMENTE
LA OBSERVACION, incorporando a las bases integradas del Proceso de Seleccion citado, en el CAPITULO I,
ANEXO C: REQUISITOS DE CALIFICACION — B.3. Experiencia del Personal Clave - Obligatorio Sobre la
experiencia del Arq. Especialista en Arquitectura:

Acreditar una experiencia minima de 36 meses como Especialista en arquitectura y/o Jefe de Supervision y/o
Supervisor y/o Inspector y/o Residente en obras en general y 24 meses como Especialista en arquitectura y/o Jefe
de Supervision ylo Supervisor y/o Inspector y/o Residente en obras similares; debido a la envergadura de la
Infraestructura, para asegurar asi la calidad técnica y especnallzada del especialista en Arquitectura y habiéndose
establecido como requisito minimo el mismo tiempo de experiencia especifica en el Arg. Especialista én Arquitectura
del personal clave de ejecucion del proyecto

OBSERVACION N°03

RESPUESTA: Respecto a la observacion se realiza la aclaracion que en el item ACREDITACION se indica los
documentos mediante los cuales se puede acreditar la experiencia requerida y que solo se considerara la
experiencia en los (ltimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y econdmica. Asimismo,
respecto a la experiencia minima del ING. ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, NO SE ACOGE LA
OBSERVACION, debido a la envergadura de la Infraestructura, para asegurar asi la calidad técnica y especializada
del especialista en Estructuras y habiéndose establecido como requisito minimo el mismo tiempo de experiencia
especifica en el personal clave simil para la ejecucion del proyecto.

OBSERVACION N°04

RESPUESTA: Respecto a la observacion se realiza la aclaracion que en el item ACREDITACION se indica los
documentos mediante los cuales se puede acreditar la experiencia requerida y que sblo se considerara la
experiencia en los Gltimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y econdmica. Asimismo,
respecto a la experiencia minima del ING. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS, SE ACOGE
PARCIALMENTE LA OBSERVACION, incorporando a las bases integradas del Proceso de Seleccion citado, en el
CAPITULO IlI, ANEXO C: REQUISITOS DE CALIFICACION — B.3. Experiencia del Personal Clave - Obligatorio
Sobre la experiengierdel Ing. Especigdista en Instalaciones Sanitarias:
/
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO — AREQUIPA
COMITE DE SELECCION ESPECIAL-OXI-MDCC

Acreditar una experiencia minima de 36 meses como Especialista en Instalaciones Sanitarias ylo Jefe de
Supervision y/o Supervisor y/o Inspector y/o Residente en obras o proyectos en general y una experiencia minima
de 12 meses como Especialista y/o ingeniero en Instalaciones Sanitarias en obras similares; esto debido a que en
las Bases del proceso de seleccion de la empresa privada para el financiamiento y ejecucion de la Inversion se ha
establecido como requisito minimo el mismo tiempo de experiencia para el personal clave simil.

OBSERVACION N°05

RESPUESTA: Respecto a la observacion se realiza la aclaracion que en el item ACREDITACION se indica los
documentos mediante los cuales se puede acreditar la experiencia requerida y que solo se considerara la
experiencia en los Gltimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y economica. Asimismo,
respecto a la experiencia minima del ING. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
ELECTROMECANICAS, SE ACOGE PARCIALMENTE LA OBSERVACION, incorporando a las bases integradas
del Proceso de Seleccion citado, en el CAPITULO Iil, ANEXO C: REQUISITOS DE CALIFICACION - B.3.
Experiencia del Personal Clave - Obligatorio Sobre la experiencia del Ing. Especialista en Instalaciones Eléctricas y
Electromecanicas:

Acreditar una experiencia minima de 36 meses como Especialista en Instalaciones Eléctricas y/o Jefe de Supervision
y/o Supervisor y/o Inspector y/o Residente en obras o proyectos en general y una experiencia minima de 12 meses
como Especialista y/o ingeniero en Instalaciones Eléctricas y/o Electromecéanicas en obras similares; esto debido a
que en las Bases del proceso de seleccion de la empresa privada para el financiamiento y ejecucion de la Inversion
se ha establecido como requisito minimo el mismo tiempo de experiencia para el personal clave simiil.

OBSERVACION N°06

RESPUESTA: Respecto a la observacion se realiza la aclaracion que en el item ACREDITACION se indica los
documentos mediante los cuales se puede acreditar la experiencia requerida y que sélo se considerara la
experiencia en los ltimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y econdmica. Asimismo,
respecto a la experiencia minima del ING. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA, NO SE ACOGE LA
OBSERVACION, debido a que en las Bases del proceso de seleccion de la empresa privada para el financiamiento
y ejecucion del proyecto se ha establecido como requisito minimo el mismo tiempo de experiencia para el personal
clave simil.

OBSERVACION N°07

RESPUESTA: SE ACOGE LA OBSERVACION, verificando y completando en las bases integradas del proceso de
seleccion citado, la denominacion de acuerdo a la razon social oficial de la entidad.

OBSERVACION N°08

RESPUESTA: SE ACOGE LA OBSERVACION, verificando y corrigiendo en las bases integradas del proceso de
seleccion citado, el término del rol convocado de "EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA" a "ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA" en las bases.

OBSERVACION N°09

RESPUESTA: SE ACOGE LA OBSERVACION, verificando y corrigiendo en las bases integradas del proceso de
seleccion citado, en el CAPITULO IIl - ANEXO F — Términos de referencia, 5. Descripcion del Servicio, 5.1. Plazo
del Servicio,Cpmo se detalla a continuacion:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO - AREQUIPA
COMITE DE SELECCION ESPECIAL-OXI-MDCC

La Entidad Privada Supervisora presenta a la Entidad Publica el informe valorizado de los avances del servicio
conforme al Contrato de Supervision, una vez recibido dicho informe, la Entidad Pablica debe dar la conformidad del
servicio de supervision dentro de los 05 dias posteriores a la presentacion del informe valorizado, salvo presente
observaciones que deben ser notificadas a la Entidad privada Supervisora dentro del mismo plazo, las mismas que
son subsanadas dentro de los cinco dias notificadas.

OBSERVACION N°10

RESPUESTA: SE ACOGE LA OBSERVACION, verificando y corrigendo en las bases integradas del proceso de
seleccion citado, en el CAPITULO Ill - ANEXO F — Términos de referencia, 5. Descripcion del Servicio, 7.
GARANTIAS, como se detalla a continuacion:

"Las garantias de fiel cumplimiento se regiran de acuerdo al Articulo N°78 por lo que el Postor ganador debe entregar
a la Entidad Piblica la garantia de fiel cumplimiento del Contrato de Supervision. Esta debe ser emitida por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision original y mantenerse vigente
hasta la liquidacion del contrato. La garantia de fiel cumplimiento debe tener las caracteristicas establecidas para la
garantia correspondiente al Convenio de Inversion.

En caso de que la Entidad Privada Supervisora ganadora de la buena pro sea una micro y pequefia empresa, esta
ultima puede optar por otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato
original, porcentaje que es retenido por la Entidad Pablica durante la primera mitad del niimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del contrato, de ser el
caso."
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO —AREQUIPA
COMITE DE SELECCION ESPECIAL-OXI-MDCC

PARTICIPANTE: INGENIERIA & CONSULTORIA ALCON SAC representada por Jessika Paola Contreras
Villa

OBSERVACION N°01

RESPUESTA: NO SE ACOGE LA OBSERVACION, debido a la envergadura de la Infraestructura, para asegurar
asi la calidad técnica y especializada del SUPERVISOR DE OBRA y habiéndose establecido como requisito minimo
el mismo tiempo de experiencia especifica en el Residente de obra.

OBSERVACION N°02

RESPUESTA: Respecto a la observacion se realiza la ACLARACION que en el item ACREDITACION se indica los
documentos mediante los cuales se puede acreditar la experiencia requerido y que solo se considerara la
experiencia en los Gltimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y econdmica.

OBSERVACION N°03

RESPUESTA: Respecto a la observacion se realiza la ACLARACION que en el ftem ACREDITACION se indica los
documentos mediante los cuales se puede acreditar la experiencia requerida y que solo se considerara la
experiencia en los Gltimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y economica.
SE ACOGE PARCIALMENTE LA OBSERVACION, incorporando a las bases integradas del Proceso de Seleccion
citado:
* Enel CAPITULO Iil, ANEXO C: REQUISITOS DE CALIFICACION — B.3. Experiencia del Personal Clave
. - Obligatorio Sobre la experiencia del Ing. Especialista en Instalaciones Sanitarias:
Acreditar una experiencia minima de 36 meses como Especialista en Instalaciones Sanitarias ylo Jefe de
Supervision ylo Supervisor y/o Inspector y/o Residente en obras o proyectos en general y una experiencia
minima de 12 meses como Especialista y/o ingeniero en Instalaciones Sanitarias en obras similares; esto
debido a que en las Bases del proceso de seleccion de la empresa privada para el financiamiento y
ejecucion de la Inversion se ha establecido como requisito minimo el mismo tiempo de experiencia para el
personal clave simil.
* Enel CAPITULO Ill, ANEXO C: REQUISITOS DE CALIFICACION — B.3. Experiencia del Personal Clave
- Obligatorio Sobre la experiencia del Ing. Especialista en Instalaciones Eléctricas y Electromecanicas:
Acreditar una experiencia minima de 36 meses como Especialista en Instalaciones Eléctricas y/o Jefe de
Supervision y/o Supervisor y/o Inspector y/o Residente en obras o proyectos en general y una experiencia
minima de 12 meses como Especialista y/o ingeniero en Instalaciones Eléctricas y/o Electromecanicas en
obras similares; esto debido a que en las Bases del proceso de seleccién de la empresa privada para el
financiamiento y ejecucion de la Inversion se ha establecido como requisito minimo el mismo tiempo de
experiencia para el personal clave simil.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO —AREQUIPA
COMITE DE SELECCION ESPECIAL-OXI-MDCC

OBSERVACION N°04

RESPUESTA: SE ACOGE LA OBSERVACION, incorporando a las bases integradas del proceso de seleccion
citado, en el CAPITULO I, ANEXO C: REQUISITOS DE CALIFICACION - B.3. Experiencia del Personal Clave -
Obligatorio Sobre la experiencia del ING. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA:

Acreditar una experiencia minima de 36 meses como Ingeniero o Responsable o Especialista o Jefe o Supervisor o
Inspector y/o combinacion de estas denominaciones en Seguridad en Obra y Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el trabajo 0 Seguridad y Salud Ocupacional o Seguridad, Salud y medio ambiente o Seguridad y Medio
Ambiente o Seguridad de Obra o Especialista en Seguridad y Medio Ambiente o Seguridad SSOMA o SSOMA o
Gestion Ambiental y Seguridad o Prevencion de Riesgos en el trabajo o Seguridad e Higiene Ocupacional de Obra
o0 en medio ambiente y SST o Seguridad y Salud o Seguridad y Riesgos Laborales. en Obras en General.

OBSERVACION N°05

RESPUESTA: SE ACOGE LA OBSERVACION, incorporando a las bases integradas del proceso de seleccién
citado, en el CAPITULO IIl, ANEXO C: REQUISITOS DE CALIFICACION — C.1 FACTURACION, Acreditacion:
Copia simple de contratos u érdenes de servicio y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada o
constancias de prestacion de servicios o resolucion de liquidacion de contrato; o comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con voucher de depdsito y/o reporte de estado de cuenta,
correspondientes a un maximo de diez (10) servicios y/o contrataciones.
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