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Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Silfar”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 287 -2025-MDCC

Cerro Colorado, 25 de septiembre del 2025.
VISTOS:

El informe N° 135-2025-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 22 de sepliembre del 2025 que suscribe la Sub Gerenle de
Planificacién y Racionalizacitn y la hoja de coordinacion N° 734-2025-MDCC-GPPR de fecha 23 de septiembre del 2025 del
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y los
articulos |y Il del Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972, es el érgano de gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecha publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el arliculo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, eslablece que las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, la Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada con
esolucion de Presidencia de Consejo Directivo N*0056-2024-CEPLAN/PCD, dispone que fras la publicacion del informe de
evaluacion del PEl - POI se procedera a la elaboracion de la matriz de compramisos, su aprobacion y publicacion respectiva,

Que, el item 10 del acapite Il. Ruta del Seguimiento y Evaluacion de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Paliticas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-
CEPLAN/PCD, precisa que la maltriz de compromisos se establece en concordancia directa con las recomendaciones
resultantes de la evaluacion, por ello las primeras columnas reproducen los aspectos de mejora y recomendaciones del informe
de evaluacion y a cada una se le asigna acciones clave que concretan su implementacidn. Para verificar el grado de
cumplimiento se recomienda establecer medios de verificacion (informes, reportes internas, actas, mélricas o esladislicas,
etc.). Asimismo, debe indicarse la unidad de organizacion encargada de ejecutar la accion compromelida. Deben establecerse
plazos de tiempo en que se espera haber ejecutado la accion clave. Puede establecerse en término de meses, semestres o
afios, guardando consistencia con el plazo de la recomendacion, por lo que no debe superar los doce (12) meses en el caso
de planes institucionales y veinticuatro (24) meses en el caso de politicas nacionales, planes sectoriales o planes territoriales.
Igualmente, dispone que, luego de consolidar todos los compromisos de acciones para implementar las recomendaciones del
informe de evaluacion, la unidad orgénica de planeamiento o el que haga sus veces, gestiona la aprobacion y publicacién de
la matriz de compromiso cansclidada en el Portal de Transparencia Estandar, aplicando los pasos de aprobacion y publicacion
realizados para el informe de evaluacion.

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 217-2025-MDCC de fecha 29 de agosto del 2025 se aprobo el Informe
de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al | Semestre del
afio 2025 de la Municipalidad Dislrital de Cerrc Colorado.

Que, con informe N° 135-2025-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 22 de sepliembre del 2025 la Sub Gerente de
Planificacién y Racionalizacién, da cuenta que: en la evaluacion de los planes esiratégicos, efectuados en este primer semestre
2025, se ha identificado a la Sub Gerencia de Promocidn de Mipymes y Turismo, Gerencia de Desarrollo Econdmico Local,
Sub Gerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas, Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Pablico, asi
como Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, como unidades que cuenta con AEl y/o AOI en estado critico,
habiéndoseles efectuado las recomendaciones a través de la matriz de recomendaciones, y frente a las cuales cada unidad
organica ha cumplido con elaborar su Malriz de Compromisos, conforme a la tabla 6 de la Guia de Seguimiento y Evaluacion,
asumiendo el compromiso de superar las deficiencias encontradas en la ejecucién de los planes institucionales evaluadas en
este primer semestre, Conforme las precisiones de la Guia de Seguimiento, la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion,
ha procedido a consolidar las matrices de compromisos en una sola matriz.

Que, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacidn mediante hoja de coordinacion N° 734-2025-
MDCC-GPPR de fecha 23 de septiembre del 2025, solicita la aprobacion de la Matriz de Compromisos del PEI - POl del |
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Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Silfar”

Estando a lo expuesto y conforme a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Matriz de Compromisos PEI - POI del | Semestre del 2025 de la Municipalidad
Disirital de Cerro Colorado, que forma parte integrante de la presente resolucian,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, asi como ala
Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion el fiel cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR a la Oficina de Secretaria General la nolificacion con la presente y a la
Oficina de Tecnologias de la Informacién su publicacidn en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Abag, Gladjs ¥ Machidzo Galvez
SECRETARIA GENERAL
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MATRIZ DE COMPROMISOS DEL PLAN ESTRATEGIC O INSTITUCIONAL PEI
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

ASPEC RECOMENDACION UNIDAD DE
N |TO DE MEDIO DE OWOJZ_an_
° IMEJOR . ACCION CLAVE VERIFICACION ON FIAZQ
& Alerta PEI Recomendacion RESPONSABL
E
AEI.02.01 Plan de Desarrollo _ ~ Pe ha solicitado mediante informe se programe
mmw_wm &_8 Implementado eo:el _Mm hmmwa %Mmmedw disponibilidad presupuestal para el afo 2026, para Id| informe  N°  092- P
Impleme mwmw”naz s s A QQU.OBQ@: del _w_oa Qm. Desarrollo mnmoogmoo Local| 2025-SGPMYT- DE
1 ntacion ._z_u.S.>m_,pm..o._ Porcentaje de ibark ez umm. debido a que mediante hoja de coordinacion N° 105-20254 GDEL-MDCC de la PROMOCION |2 meses
implementacion del Plan de . ; MDC-A-GM-GDEL, la Gerencia de Desarrollo Econdmico| Subgerencia  de
Desarrolio Economico del distrito. mno_o%m :mnmmm:mm.ncm Local indica que a la fecha no se redlizard el Plan del Promociéon de g il
permitan el cumplimiento TURISMO
Evaluacion en estado critico, al tener |de la AE. Desarrollo  Econdmico Llocal, debido a restricciones MYPIMES y Turismo.
un avance semestral del 20%. presupuestarias.
AEI.02.05 Plan de Desarrollo La unidad orgéanica se  hg  solicitado mediante informe  se  programe
Turistico implementado en el responsable  de  a |yishonibilidad presupuestal para el afo 2026, para la
At ejecucion de 1a ABL || oracion del Plan de Desarrollo Econémico Local ritorme: B> Q9 S
) efectia las gestiones y © . . . R 0025-SGPMYT- UB GERENCIA
impieme mzc.o‘_.>m_.c.m\.cm Porcentaje de oordinaciones con debido a que mediante hoja de coordinacion N w@m‘momeOUm_ﬂ_ﬁDOO de ia DE
2 Sl 7y implementacion del Plan de- g unidades MPC-GPPR, la Gerencia de Planificacién Presupuesto , it o PROMOCION |2 meses
Desarrollo Turistico del distrito - . ) Racionalizacién, indica que no se ha previsto un importe tan 9 -, DE MIPYMES Y
eoT organicas de la entidad, a | ~ Promocion de
fsctos fe S procire 14 importante para el afio 2025 para el Plan de Dmmoao__oiéu_gmm<ac:m30 TURISMO
Evaluacion en estado critico, al tener |programacion Turistico del distrito de Cerro Colorado, motivo por el cual ng )
un avance semestral del 0%. presupuestal necesaria. (€% posible otorgar disponibilidad presupuestal.
AEL02.05 Plan de Desarrollo
Turistico implementado en el distrito  [La unidad responsable
A0I30033400201 Atencion de ﬂmm.__nm las mnﬂo:m.m Qe |acciones de coordinacién con las subgerencias, siendo
M._x%%h_%amm relacionados a Eslime jpor no:,..m:_ma_mm_ que a la fecha si se implementan planes de trabajo que
’ Mwﬁ_ua_zmn_wmwmﬁu con mww quardan :m.uona: con _om. on:iaoam.m onmaz,\om” en este nforme:  do | GERENGIA BE
Impleme Fvaluacion.en estado crilico, al tener unidades organicas Q\umo. ammoo_o.j_muaom. ol E:m_..:o,. los mismos que m_mcmj. * unidad de | DESARROLLO
e un avance semestral del 13.33%) soentinies. @ i de ffransito administrativo no llegandose a concretar, debido S GREACIR ECONOMICO 2 meses
>o_u8ww.h.oomom moqac_m,o_o:. cumplir con la_ sjecucion a factores presupuestales y ofros afectando el responsable LOCAL
actualizacion de la normativa de  las  actividades (CUMPlimiento de las acfividades operativas y por
M_Mﬁmﬂwomw w:fmm:n%&m:n_m para el operativas  que  se consiguiente disminuyendo el porcentaje de avance de la
lencuentran  en  estado [Valuacion PEl de la gerencia.
Evaluacion en estado critico, al tener eritico.

un avance semestral del 0%.




La unidad responsable de

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con el

AEL.03.04 Plan Urbano Distrital su  ejecucion  debera [Nstituto municipal de planeamiento a fin de elaborar el Informe técnico
implementado en el distrito formular el plan urbano [Plan de trabajo donde se detallen las acciones necesarias [detallando las |SUB GERENCIA
distrital, asi como las [para poder iniciar la implementacion del Plan Urbano coordinaciones vy DE
IND.01.AEI.03.04 Porcentaje de S s GoE R ; - :
Impleme | . % coordinaciones con las [Distrital en la jurisdiccion de Cerro Colorado. Se considera |acciones realizadas [PLANEAMIENTO
- implementacion del Plan Urbano |77 1mes
ntacion | pistrital instituciones  encargadas |que conforme al DS N° 012-2022-VIVIENDA, la |para la Y
de la formulacion y implementacién del Plan Uroano Distrital esta sujeta a la implementacion HABILITACIONE
Evaluacion en estado critico, al tener lejecucion del Plan de |gprobaciéon del Plan de Desarrollo Metropolitano de |del  Plan  Urbano | S URBANAS
un avance semestral del 0%. cmmm:o__m Metropolitano Arequipa, que actualmente se encuentra en proceso de [Distrital
(de Arequipa. actualizacion.
AEI.03.05 Catastro actualizado en La Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio
la jurisdiccion del distrito La unidad responsable de [PUblico deberd gestionar y coordinar con la gerencia sUB mmmmznn_u»
. la ejecucion de dicha AEl, fresponsable de la actualizacién cartografia (gerencia de Informe de la DECATASTRC,
Impleme | IND.01.AEI.03.05 Porcentaje de ohats i = bl inf - find - te el idad .. CONTROL 5
ntacien | catastro actualizado en el distrito. eberd ) realizar a lobras publicas w infraestructura) Q. in de Q.cm mm. m.._.mnc e el |unida orgdnica | ;eaanoy meses
actualizacion integral del lproyecto pendiente y se garantice la disponibilidad de [esponsable ESPACIO
Evaluacion en estado critico, al tener [catastro del distrito. informacidén actualizada para la consolidaciéon  del PUBLICO
un avance semestral del 6.6%. catastro distrital.
AEI.08.01 Capacidades Informe N°  549-
Fortalecidas del personal de la . Con resolucién de Gerencia Municipal N° 294-2025-GM- D025-MDCC-GAF
Municipalidad La unidad responsable de |\ s e fecha 16 de junio de 2025 se aprobé el Plan de
la ejecucion de dicha AEI, . . SGGTH donde se |SUB GERENCIA
\ . ) Desarrollo de Personas PDP 2025, la cual se viene aplicando |
Impleme | IND.01.AEL.08.01 Nimero de idebera cumplir con las on el seaundo semestre del presente afio v aue conlleva el informa el avance | DE GESTION 1 mes
ntacion | Ccapacitaciones del PDP brindadas  (capacitaciones e @Q P - ﬂn_ . de 5 de la ejecucion del | DEL TALENTO
al personal de la municipalidad.  |orogramadas conforme al [~-0°7° 9€ dvance que son PUPREIGTITG Se Plan de Desarrolio | HUMANO
POP programadas, que se viene ejecutando en el 2do semestre
Evaluacion en estado critico, al tener . del 2025, de Personas PDP
un avance semestral del 0%. 2025.
= : = 5 Inf Ne  569-
Con resolucion de Gerencia Municipal N° 294-2025-GM- nrorme
- . 2025-MDCC-GAF-
e ble-d MDCC de fecha 16 de junio de 2025 se aprobd el Plan de SGGTH donde se |SUBGER
AO AOI30033400458 - EJECUCION |-2 unidad responsable de |y 11 de Personas PDP 2025, la cual se viene aplicando [ UB GERENCIA
Impleme la ejecucion de dicha AE, & informa el avance | DE GESTION
. |DEL PLAN DE DESARROLLO DE . : en el segundo semesire del presente afo y que conlleva el ; s 1mes
tacion PERSONAS 2024 (avance 0%) deberd cumplir con la 83.33% de avance gue son 10 capacitaciones de 12 e ig elecuiion det | HELTALENTD
lejecucion del PDP. D q P _ Plan de Desarrollo HUMANO

programadas, que se viene ejecutando en el 2do semestre
del 2025.

de Personas PDP

2025.




