Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°386-2025-GM-MDCC

f Cerro Colorado, 27 de agosto de 2025
VISTOS:

El Informe N°005-2025-MDCC/PKBA suscrito por la Responsable en Integridad, Abog. Priscilla Kate Budiel Aguilar quien solicita
la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; Proveido N° 1899-2025-GM-MDCC
de la GerenciaMunicipal; Proveido N° 85-2025-GAJ-SGALA.MDCC de la Sub Gerencia de Asuntos Legales y Administrativos; Proveido

2025-GPPR-MDCC de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Informe N°118-2025-SGPR-GPPR-MDCC de
3 Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion; Informe N° 589-2025-MDCC/GPPR de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion; Proveido N° 226-2025-GAJ-MDCC del Gerente de Asesoria Juridica; Proveido N° 1188-2025-SG-MDCC de la
Secretaria General; Informe Legal N° 030-2025-EL-GAJ-MDCC de la Especialista Legal Il de la Gerencia de Asesoria Juridica; Proveido
N° 229-2025-GAJ-MDCC del Gerente de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert de 1993 prescribe que las municipalidades provinciales y distritales son
6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integracion Publica N° 001-2024-PCM/SIP de fecha 29 de febrero de 2024, se
aprobd la Directiva N°001-2024-PCM/SIP denominada *Directiva para la incorporacion y ejecucién de la funcién de integridad en las
entidades de |a administracién publica”, estableciendo en su numeral | su objeto: Establecer directrices para la incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas
nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, en el punto 7.3 de la mencionada directiva, sefiala que: “La funcion de integridad se incorpora, previo anlisis de su
organizacion o estructura’; en el cual se precisa como modalidades de incorporacion cuatro alternativas, cuya implementacion dependera
de las caracteristicas de la propia entidad; conforme a ello, la referida directiva propone las siguientes modalidades, entre ellas, segun el
sub numeral 7.3.2 Unidad Funcional al Interior de la Maxima Autoridad Administrativa: “Unidad Funcional conformada en el despacho de
la méaxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles de la misma unidad de organizacion. Su conformacion se formaliza
mediante una resolucion de la méxima autoridad administrativa, que incorpora la funcion de integridad institucional, precisa la linea
jerarquica y responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad. La funcién de integridad recae en la méxima
autoridad administrativa, por ende, ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad’;

Que, el numeral 28 del articulo 28 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
modificado mediante la Ordenanza Municipal N° 605-MDCC, precisa que es funcion de la Gerencia Municipal, como drgano de la Alta
Direccitn, ejercer la funcion de integridad, asegurando la implementacion del modelo de integridad, conforme a las disposiciones de la
materia;

Que, mediante Informe N°005-2025-MDCC/PKBA suscrito por la Responsable en Integridad, Abog. Priscilla Kate Budiel Aguilar
urttal .1.% se solicita la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, conforme lo establecido
o en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP denominada “Directiva para la incorporacién y ejecucion de la funcion de integridad en las entidades

9% de la administracion plblica”;

g Que, con Informe N°118-2025-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 31 de julio de 2025, la Sub Gerencia de Planificacion y

,Jg Racionalizacion, Abog. Noemi Calapuja Corimanya, sefiala que del andlisis realizado se determina que la entidad inicie el proceso de

% Agoso™ incorporacion de la funcion de integridad, asumiendo como la modalidad més idénea y apropiada para la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, la conformacién de una Unidad Funcional al Interior de la maxima autoridad administrativa;

| ! Que, através de Informe N° 589-2025-MDCC/GPPR de fecha 01 de agosto de 2025, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacién, CPC Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta, otorga conformidad a la propuesta de conformacion de la Unidad Funcional
de Integridad, dentro de la comuna distrital;

Que, a traves de Informe Legal N° 030-2025-EL-GAJ-MDCC de fecha 14 de agosto de 2025, la Especialista Legal Il de la
Gerencia de Asesoria Juridica, concluye que se conforme la Unidad Funcional de Integridad, 6rgano dependiente de la Gerencia Municipal
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en el marco de lo regulado en la “Directiva para la incorporacion y ejecucion de la funcion
de integridad en las entidades de la administracidn plblica; asimismo, sefiala las funciones que cumpliré dicha Unidad Funcional de
Integridad, segun lo establecido en el sub numeral 8.3.2 del numeral 82 del articulo VIl de la precitada directiva. Lo que es ratificado por

la Gerencia de Asesoria Juridica con el Proveido N° 229-2025-GAJ-MDCC. /J"/'-\
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ng, en ese ordep de ideas, la referida “Directiva para la incorporacién y ejecucion de la funcion de integridad en las entidades
;d,e_ la ad_m:nzstrac‘ulﬁn pﬂt?llca', determina que conforme al analisis realizado de la organizacion y estructura de la entidad, se puede
incorporar la funcion de integridad, a través de distintas modalidades, tales como: Oficina de Integridad Institucional, Unidad Funcional

- @l Interior de la maxima autoridad administrativa, Unidad de Integridad y Oficina de Recursos Humanos; siendo asi y encontrandose

. identificado de forma expresa en el Reglamento de Organizacion y Funciones, que la funcion de integridad la ejerce la Gerencia Municipal,

* - resulta desde el punto de vista legal, factible que dicha unidad organica conforme la Unidad Funcional de Integridad en su interior, méxime

“:1 sidicha dependencia es el rgano de més alto nivel jerérquico, responsable de la direccion y administracion general de la municipalidad,
~ gomo lo norma &l articulo 37 del ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;

.Que. estando a las consideraciones expuestas, a la Directiva N°001-2024-PCM/SIP denominada *Directiva para la incorporacion
y ejecucion de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”, y normatividad aplicable al caso materia sub analisis,
en consecuencia y basado en forma exclusiva en los informes técnicos y legales existentes en el presente caso;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Unidad Funcional de Integridad, dependiente de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado, en el marco de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP *“Directiva para la incorporacion y ejecucion de la funcién
de integridad en las entidades de la administracion plblica’ y normativa legal vigente sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la Unidad Funcional de Integridad cumplira las funciones sefialadas en el sub numeral 8.3.2
del numeral 8.2 del articulo VIl de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, conforme al siguiente detalle:

a)  Conducir la gestién de riesgos que afecten la integridad pliblica, en coordinacion con la méxima autoridad administrativa y los
6rganos y unidades organicas de la entidad.

b)  Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra la corrupcion; asi
como supervisar su cumplimiento.

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de Integridad en su entidad.

d)  Proponer la incarporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la Entidad.

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

f)  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de intereses.

g). Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demas 6rganos o unidades orgénicas de la Entidad, la planificacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

h)  Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética piblica, transparencia y acceso a la
informacion pablica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra ia corrupcion.

i), Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos
habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y
sistematizacion de la informacion relativa a la atencion de denuncias.

j)  Otorgar las medidas de proteccion al denunciante 0 testigos cuando corresponda.

k)  Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre
los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la Entidad y otros aspectos en materia de integridad.

) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad.

m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean asignadas.

ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER Ia notificacion de la presente a la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacién, Gerencia de
F_?!aniﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacion; Gerencia de Asesoria Juridica, demés interesados y su posterior archivo conforme a ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

D‘.i.
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