Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO

Cuna dzl Siflay’

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 2 1% .2025.MpDCC

Cerro Colorado, 29 de agosto del 2025.
VISTOS:

El informe N° 121-2025-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 28 de agosto del 2025 que suscribe la Sub Gerente de Planificacion y
Racionalizacion y el informe N° 719-2025- MDCC/GPPR de fecha 28 de agosto del 2025 que suscribe el Gerente de Planificacian, Presupuesto
y Racionalizacidn,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Consiitucion Politica del Estado y los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es el drgano de gobiemo promotor del desarrolio local, con personeria
juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 43 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescribe que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, la Guia para el seguimiento y evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resalucion de
Presidencia de Consejo Direcfivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, determina la mefodologia para la fase de seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del ciclo de planeamiento estratégico del SINAPLAN, en concordancia con lo dispuesto en la Directiva General de
Planeamiento Estratégico del SINAPLAN (Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD).

Que, el ftem 8 del acapite Il Ruta del Seguimiento y Evaluacién de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Polificas
acionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, erige que el
informe de evaluacion constituye el producto principal para comunicar los resultados de la elapa de evaluacion y propiciar el uso de las
recomendaciones entre las entidades intervinientes. Junto con el reporte de seguimiento, es el producto del proceso de SyE donde se plasman
las evidencias para conocer en qué medida las intervenciones propuestas funcionan (o no) y que elementos explican o puedsn ayudar a
comprender esa situacion (el porqué),

Que, el item 4.5 del acapite V. Seguimignto y Evaluacién segin Folitica y Plan de la Guia en comento estatuye que el
plazo para la publicacion del informe de evaluacion correspondiente al primer semestre se realiza hasta el 31 de agosto, y para el afio
se realiza hasta el 30 de abril,

oEN & Que, con Resolucion de Alcaidia N° 051-2024-MDCC de fecha 27 de marzo de 2024 se aprabo el Plan Estratégico Institucional
Ay “4’3‘ (PEI) 2025 - 2027 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
? W ’ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0282-2024-MDGC de fecha 27 de diclembre de 2024 se aprob ef Plan Operafivo
(%Po £ Institucional (POI) 2025 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, a través del informe N° 121-2025-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 28 de agosio de 2025, la Sub Gerente de Planificacion y
Ragionalizacion remite el informe de evaluacion institucional correspondiente al primer semestre de 2025, respecto al PEl y POI. Ademas,
incluye el acta de validacion de la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad.

Que, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion con informe N° 719-2025-MDCC-GPPR de fecha 28 de agosto
del 2025, sefiala que la Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Concejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, dispane la efaboracion del informe de evaluacion semestral del PEI - PO,
teniendo en cuenta que para el presente afio el CEPLAN ha fijado como plazo maximo de aprobacion el 31 de agosto de 2025.

Estando a lo expuesto, asi como las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el informe de Evaluacion del Plan Estrategico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI) comrespondiente al | Semestre 2025 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién y a la Sub Gerencia de
Planificacion y Racionalizacion el fiel cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR a la Oficina de Secretaria General Ia

olificacién con la presente y a la Oficina de
Tecnologias de Ia Informacion su publicacion en el portal web institucional.
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Evaluacion carresponde al Seguimiento del | semestre del periodo 2025, respecto a las
actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional - POI 2025, el cual es aprobado con Resalucién
de Alcaldia N° 282-2024-MDCC, en fecha 27 de diciembre de 2024, que precisa lrescientas cuarenta y cinco (345)
Actividades Operalivas e Inversiones formuladas en el marco del Plan Estratégico Institucional PEI 2025 - 2027 de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, el mismo que es aprobado con Resolucién de Alsaldia N° 051-2024-MDCC,
en fecha 27 de marzo de 2024, estableciendo treinta y cinco (35) Acciones Estratégicas Institucionales, arficuladas a

los ocho (8) Objetivos Esiratégicos Institucionales.

Conforme a la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD, de fecha 20 de junio de 2024, se procede
a efectuar |a evaluacién de los planes estratégicos POl y PEI de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en cuanio
a los avances ejecutados en este primer semestre de 2025, habiéndose alcanzado como resultados un cumplimiento
del 83% en cuanto a la ejecucion del PEI 2025 — 2027; asimismo, en cuanto a la ejecucion del POl 2025, se ha logrado
avances del 77.1%, resultados que demuestran un cumplimiento satisfactorio por parte de las unidades organicas de

la entidad.

Cabe precisar que el dislito de Cerro Colorado, se constituye en el distrito que cuenta con el mayor crecimiento
demografico de la provincia de Arequipa, cuenta con ubicacion geogréfica estratégica, siendo el distrito de entrada y
salida a la ciudad de Arequipa, ya sea por las carreteras, el aeropuerto o la linea férrea que cruzan por el dislrito;
asimismo, se constituye como el futuro centro del comercio y negocios, pues cuenta con el parque industrial de Rio
Seco, mercados mayoristas, malls, y demés espacios comerciales, es decir, se ha convertido en el centro del desarrollo
del cono norte de la ciudad de Arequipa, motivo por el que las actividades operalivas, asi como las acciones
estralegicas de los planes eslralégicos de la Municipalidad buscan dirigirse a la satisfaccion de necesidades de una

peblacién continuamente creciente.
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1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.1,

1.2,

1.3.

MISION INSTITUCIONAL
La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene como mision inslitucional la siguiente:
“Promover el desarrollo integral, sostenible, armonico y la adecuada prestacion de servicios plblicos a la

poblacion cerrefia mediante una gestion moderna con calidad, transparencia y participativa.”

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Inslitucional (PEI) 2025 - 2027 precisa que, inslitucionaimente, la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado tiene el compromiso por reducir brechas en diferentes problemas que atafien al distrito,
en base a ello propone mejorar la gestion de riesgo de desastre, las actividades econdmicas, el acceso a
servicios basicos, el desarrollo urbano, la profeccidn del medio ambiente, la sequridad ciudadana, la

educacion y salud, la red vial y finalmente el fortalecimiento de nuestra institucion.

Estas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera:
Gestion del riesgo de desastre

Fortalecimiento de actividades econdmicas

Accesibilidad a servicios basicos

Desarrollo equitativo del espacio urbano

Proteccion del Medio Ambiente

Proteccion y seguridad de la ciudadania

Promover el desarrollo de comunidad educadora

Promover el desarrollo saludable de la comunidad

© 0 N oG AW

Gestidn de infraestructura adecuada para la movilidad

i
o

Fortalecimiento institucional

Para el logro de tales politicas, el personal municipal debe fortalecer sus capacidades y habilidades para
hacer de ellas suficientes en sus actividades cotidianas, pero también es necesario que interioricen en sus
actitudes y comportamiento cotidiano valores que permitan construir una cultura arganizacional idénea al
cumplimiento de metas con responsabilidad y transparencia; idenfificandose como de vital importancia la
practica de valores como la proactividad, transparencia, vocacion de servicio, responsabilidad, trabajo en

equipo y probidad.

ALCANCE DE LA EVALUACION
La presente evaluacion se realiza Unicamente en cuanto al primer semestre del afio 2025, que alcanza la
ejecucion de las treinta y cinco (35) Acciones Estratégicas Inslitucionales, alineadas a los ocho (8) Objetivos

Estratégicos Institucionales,



Informre de Bvaluacion Institucional del | Seestre del afio 2025

2. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
En el presente punto corresponde efectuar un andlisis del progreso y efectividad de las AE|, proporcionando una
vision detallada en cuanto a su implementacion y sus resultados alcanzados en este 1er semestre de ejecucion
del afio 2025.

2.1. ESTADO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
El presente informe de evaluacion toma como principal insumo los reportes extraidos del aplicativo CEPLAN,
en los cuales cada AE| proyecta sus logros esperados con valores anuales, es decir, hasta la culminacion de
cada periodo anual, sin embargo, corresponde analizar los avances ejecutados por las AEl Unicamente en
este | semestre (de enero - a junio) de este afio 2025, razén por la que no podria determinarse un alcance
al 100%, siendo que aln queda un semestre por ejecutarse; en ese sentido, se fija como parametro de
medicién para la ejecucion semestral a un maxime del 50%, lo que motiva la creacién del siguiente cuadro

que precisa el nivel de cumplimiento segiin el rango de ejecucion semestral, con un tope maximo del 50%.

PARAMETROS DE MEDICION PARA LA EJECUCION SEMESTRAL

Nivel de

REGULAR
cumplimiento

Rango de ejecucion
230% - <50%
semestral

En aplicacion de los parametros de medicion para la ejecucion semestral, se detalla a continuacion los

valores oblenidos por los indicadares de cada AEI, siendo los siguientes:

 OEI/AE! %

; [ AVANCE
CODIGO DESCRIPCION NORRRE DELINDCALCR SEMESTRE
OEL01 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos

Capacidad operativa instalada para la 100
AEL01.01 preparacion y  respussia  frenle  a | Ndmero de kils de bienes de ayuda humanitaria (BAH)
T | emergencias y desaslies en bengficio de la | disponibles para el apoyo a la pobiacion

poblacion
AEL01.02 Pian de prevencion y reduccion e riesgo de | Parcentaje de Impiementacion del Plan de prevencion 100
T | desasires implementado en el dislito y reduccion e riesgo de desasires del disirilo

QEL02 [ Promover la competitividad economica en el distrito
Plan de Dezarrollo Econdmico | Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo

ARLG201 implementado en el dislrito Economico del distrito

AEL02.02 Capacidades fortgiegidas en los | Nimero de capaciiaciones.pgra elincremento de valor 66.67
' emprendedores del distrito agregado en bienes y servicios

AEL02.03 Acciones _de  conlrol  oporfuno & Nﬂme.ro. de acciones de confrol - municipal  a 100

eslablecimigntos comerciales eslablecimientos comerciales del diskilo.

AEL02.04 Condiciones de salubridad oontroiiadqs en | Nimero _dg} centros de abastos y camall_es que cumplen 100
T | centros de abastos y camates del distrilo las condiciones salubres para su funcionamiento

AEL02.05 | P'en de Desarrollo Turistico implementado | Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo [FSN0

en el distrilo Turistico del disliito (PDT)
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SEI] A :
UNBR B B ADOR
ODIGO D RIPCIO | R
2025
QEL03 | Mejorar las condiciones de habitabilidad urbana en el distrito
Servicios  plblicos  intervenidos  con 3 L o 62.5
AELO3.01 | nverson pibica e bensficio e Ia | TR0 de sanvidas piblicas intervenidos con
poblacidn del distiito inversion publica en el distrilo
AEL03.02 Infraest_rugtura p(:b!ilca' con  adecuado Numerq Qe infraestructura plblica con adecuado 100
T | mantenimiento en el distrito mantenimiento
AEL03.03 lnlervezjcic:nes publicas supervisadas en F’O!cer{lgje de Inlervenciones plblicas con adecuada 100
| beneficio del distrilo suparvision
AEL03.04 P_ian_ Urbano Distrital implementado en el | Porceniale de implementacion del Plan Urbano
T | distrito Dislrital
AE103.05 gzi:?ém gz o o risdiconn o Porcentaje de calastro actualizado en el dislrilo
QEI.04 Promover la gestién ambiental en el distrito
R —— - Forcenlaje de loneladas de residuos  sdlidos 100
recuperados
AEL04.02 Areas _v_e.rdes de uso ptlbli.co. can Po.roenta,ie_ de m2 de ére?.slverdes de u.sopt’;b!ico en 8152
T | mantenimiento permanente en el dislrilo estado dptimo de mantenimiento en el dislrilo
Plan.Anuai i Evaluacié‘»n y sl Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de L
AFLOAD3 | Amblertal (PLANEFA) mplementado € | g aluacisn y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
QEL05 Reducir [a percepcién de inseguridad ciudadana en la el distrito
. C Nimero de programas prevenlivos con la comunidad 53.85
AEL05.01 fProgramas preventivos impiementados a | oo o ipmpiemenia%os a favor de la seguridad
avor de la sequridad ciudadana del distrito | —°7 "7 o
ciudadana del distrilo
AEL05.02 f’lan de Accién de Segur}dad Ciudadana Porceptaje c{e Implemenlaq%n_ del Plan de Accion de h6.82
T | implementado en el dislrito Seguridad Ciudadana del dislrilo
AEL05.03 Ea_tru{iajg_ de Sergnngo implementadoenla Nﬁn_*sero de horas de patrullaje de serenazgo njur!icipa! 51.19
| jurisdiceion del dislrilo realizados anualmente en la jurisdiccion del distrilo
Programa para la prevencion de |a vioiencia | Numero  de  campafias comunicacionales para 50
AEL05.04 | contra la mujer y el grupo familiar en el | prevencion de la violencia conlra la mujer y en grupo
dislrito farmiliar,
QEL06 Promover el desarrollo humano y hébitos saludables en el distrito
AEL06.01 Progra‘r‘na depqﬁiv_o municipal accesible ala Nﬁmefo de alenciones del programa deportivo 100
| poblacion del distrito municipal
Infraestructura  deportiva en  adecuadas 50
AEL06.02 qopdi::iorzes para la practica dg aclividades | Porcentaje de infraestructura deportiva administrada
T | fisicas, deporfivas y recreativas de la | por la municipalidad en adeciuadas condiciones
poblacidn del dislrilo
Programa de cuidado infantil adecuado para | . . ; i s o 75
AE106.03 | as Farmias con hijos menores db 36 meses e L
artied llsirltn por la municipalidad
AEL06.04 | SETvicio de salud de primer nivel mejorado | Numero de eslablecimientos de salud mejorados para | T
" | en beneficio de la pobiacion del distrilo la alencion de la poblacion L
AEL06.05 Programas de apayo social pem‘xanenie§ a | Numero de personas vu[nerabies atendidos por los
T | arupos de poblacidn vulnerables del distilo | Programas de Apoyo Social (PAS)
Equipamiento, infraestructura y mobiliario | Porcenlaje de Inslituciones  Educativas que han 100
AEI.06.06 [ adecuado en insfituciones educalivas del [ mejorado su infraestructura, equipamiento y mobiliario
distrito a traves de intervencion pablica de la municipalidad
QEL07 Mejorar el servicio de transito en el distrito
AEL0T.01 |nfraesl.ru(:‘.tura via_l _ urbana con lNUmerolde kilémelfos de Infraesiru.ctL.:ra Vial Urbana 100
mantenimienio en el distrilo intervenida con acciones da mantenimiento
AEL07.02 Seﬁaiig_acién vifal iptegral en beneficio de la Ror;entaje de vias y calles con sefializacion en el 100
! poblacian del distrito distrilo




CODIGO |

OEI/AEI

DESCRIPCION
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NOMBRE DEL INDICADOR

s
AVANCE
SEMESTRE |

1-2025
AEL07.03 Progra_ma_ de educacion vial implementado Nurqero de capacitaciones viales a la pobiacion del 66,67
U L en el distrito dislrito
OEI.08 | Fortalecer la gestion institucional
AEL08.01 Capgqida@es fortaiecidas del personal de la | Nlmero de capacitaciones del PDP brindadas al
| municipalidad personal de la municipalidad
AEL08.02 Espacios y mecanismos de pe'nr@ic‘tp_acién Nt’zr_nero de reunigi?eslrealizadas con participacion del 100
© " | cludadana fortalecidos en la Municipalidad | vecino en la Municipalidad
AEL08.03 Procesgs Adminis‘l.rgtiv_c)s eficientes en Pprcenlaje de expedienies alendidos en menos de 05 50
: beneficio de la municipalidad dias
AEI08.04 E;;jﬁfg%g‘l‘Muzﬂ’;?r'a Oportuna €N | porceniaje de Tributos recaudados enla Municipalidad | 8701
AEL08.05 instrum‘entos de glets!_ién _gctt;alt;ag{os en Nﬁmego d.elnstrumentos de gastion actualizados en la 66,687
| beneficio de la administracion municipal Municipalidad
AEL08.06 S&’igg& eget:e ng’éﬁ%’ggf;ﬁ;!nﬂe MaNera | porcentaje de ejecucion presupuestal anual 9645
AEL08.07 Soportle. tecnologico _gdeguada para la Porcentajz_a de s_istemas informaticos instalados y en 100
S | operalividad de la municipalidad huen funcionamiento

2.2. ANALISIS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI

En esle primer semestre del afio 2025 se han efectuado avances en la implementacién de cada una de las

35 AEl, procediéndose a continuacion con la descripcion de los resultados alcanzados, haciéndoss un

analisis de los factores que afectan el cumplimiento de las AEl asociadas a los OE| priorizados, en ese

sentido se procederd a realizar un andlisis exhaustivo, incidiendo en aquellos elementos que no estan

alcanzando los resultados esperados o los productos que no se estan entregando segin lo planificado, los

cuales fueron identificados en las alertas del reporte de seguimiento.

2.21. Andlisis de las AQO e Inversiones relacionadas a las AE|

Se procede a efectuar un analisis de las Actividades Operativas (AO) e Inversiones relacionadas a

las AEl, evaluando el desempefio las AO e inversiones clave, a fin de entender el impacto de las AE|

en los resultados deseados.
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OEI.01 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS

Este Objetico estrategice, cuenta con dos (2) AEI, cada una de las cuales cuenta con dislintas AQ,
s cuales seran materia de anélisis en cuanto a su desempefio y logros alcanzados en este primer
semestre, verificandose el cumplimiento o incumplimiento efectuado por parte de cada AEI.

Para este andlisis, se ha tormado como principal insumo los reportes obtenidos del aplicativo CEPLAN
correspondientes a este primer semestre, con cuya informacion se elabora los cuadros siguientes,
cada uno de los cuales refleja los resultados obtenidos por |a ejecucién de cada AE, asi como el
detalle de los resultados alcanzados con todas las AO que integran a cada AEL

'Ca-p:cidad operativa instalada para la preparacion y respussta frente a emeraencias y desastres en

AEIOLOT 1 | o veficio de Ia pablacion (Prioridadi1)
IND.01AEL01.01 | NUMERQ DE KITS DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA | SUB GERENCIA DE GESTION MUY 100

HLASEEEL ) (BAH) DISPONIBLES PARA EL APOYO A LA POBLACION | DEL RIESR0 DE DESASTRES | RELEVANTE

W o Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacién | Relevancia | Semestre 2025

ADI0033410232 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS | SUB GERENCIADE GESTION | (- Exa
PARA LA GESTION DEL RIES30 DEL RIESGO DE DESASTRES Y i
ACIA03 34011333 - EJECUGION DE ACTIVIDADES PROSPEGTIVA, SUB GERENCIADE GESTION |\ %
CORRECTIVA Y REACTIVA DEL RIESG0 DE DESASTRES y

e = = SUB GERENGIA DE GESTION e
ACH30G 33400224 - PREVENCION DE DESA3TRES BEL RESGDPE Distorrns | MoiAl 4035

g ] =
ADIINE3400775 - EJECUCION DE MEDIDAS DE PREVENGION DISTRITAL | S5 SERENCH %EEG_EETEQ Muy Alta 100
ACI3003340073 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDADY | SUB GERENCIADE GESTION |\ -0 .
RIESGOS DEL RIESG( DE DESA3TRES 4
A P SUR GERENCIA DE GESTION

AQIANA3400R4E - RETRIRLICION ECONOMICA DEL RIESG0 DE DESASTRES Muy Alta

AEL01.01
Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 100% en este primer
semeslre, lo que demuestra el cumplimiento del logro esperado en esle primer semestre por parte

de la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desaslres.

En cuanto a las AO especificas y acciones concretas que se llevan a cabo para implementar las
estralegias, se demuestran avances salisfactorios en su mayoria, superando en algunos casos un
porcentaje del 100%, el cual se espera alcanzar hasta la finalizacion del presente periodo.
Finalmente, obtiene se aprecia un avance promedio tolal del 63.33% en ejecucién de AQ, lo que

demuestra cumplimiento en el avance esperado.

Asimismo, cabe precisar que una AO, referida a la ELABORACION DE ESTUDIOS DE
VULNERABILIDAD Y RIESGOS, demuesira cero avances en su ejecucion, situacion que
corresponde ser esclarecida por parte de la unidad organica responsable, debiendo subsanarse para

este segundo semesire.
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AEL01.02 Plan de prevencion y reduceion de riesgo de desastres implementado en el distrito (Prioridad:2)

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SUB GERENCIA DE GESTION MUY

IND.01.AE.01.02 PREVENCION Y REDUCCION E RIESSO DE T : bl 100
DESASTRES DEL DISTRITO DEL RIESGO DE DESASTRES RELEVANTE
1 10/
Denominacion Unidad de Organizacién Relevancia AI.‘?:;:;:.ZOZ:J(Z/;}
ADI300 33400527 - EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE CAUCES, S1IR GERENCIA DE GESTION Muy Alta 100
DRENAJES Y ESTRUCTURES DE SEGURIDAD DEL RIESG0 DE DESASTRES A .
AEL01.02

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostrd un avance del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra el cumplimiento del logro esperado en este primer semestre por parte
de la Sub Gerencia de Geslion del Riesgo de Desastres.

En cuanto a las AO especificas y acciones concretas que se llevan a cabo para la implementacion

de la accion estratégica, se demuestra un avance satisfactorio del 100%.
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o OEI.02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

A continuacion, se procede al analisis de cada una de las cinco (5) AEl que conforman el OEL.02,

asimismo, se efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas

directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si exisle cumplimiento o incumplimiento en

sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2025,

AELD2.0 Flan de Desarrollo ono 0 piemes

AEL02.01

IND.O1AE]L02.01 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE 'SUB GERENCIA DE PROMCCIC MUY 20
) ~ 7" | DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO DE MIPYMES Y TURISMO RELEVANTE
i Avance Tipo | (%)
Denominacién Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2025
AOI30033400547 - ORGANIZACION DE EVENTOS DE PROMOCION SLIB GERENCIA DE PROMOCION Muy Alta i
LARCRAL PARA JOVENES Y ADULTOS DE MIPYMES Y TURISMO i -
e SR i SIIB GERENCIA DE PROMOCION =
ADIAI033400A42 - RETRIBLICION ECONOMICA DE MIPYMES Y TURISMO Muy Alta 42 86

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostrd un avance del 30% en este primer

semestre, lo que demuestra un cumplimiento parcial en cuanto al logro esperado en este primer

semestre por parte de la Sub Gerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo.

En cuanto a las AO especificas para implementar las estrategias, se demuestran avances

salisfactorios alcanzando un avance promedio de todas las AO de 71.43%, lo que demuestra

cumplimiento en el avance esperado.

AEL02.02

Capacidades fortalecidas en los emprendedores del distrito (Prioridad:2)

NUMERQ DE CAPADITACIONES PARA EL - : ]
: ey e SUB GERENCIA DE PROMOCION MUY
IND01.AE1 02,02 gJE%REMENTO DE VALOR AGREGADO EN BIENES Y DE MIFYMES ¥ TURBMD R B557
T Avance Tipo | {%)

Denominacién Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2025
AQI3003 3400522 - EJECUGION DE CAPAGITACIONES A MYPES DEL SUB GERENCIA DE PROMOCION |\ =
DISTRITO DE MIPYMES Y TURSMO Hyala U
ACHSAT524 - ORIENTAGION TECNICA DE GESTION Y PROMOGION | U8 GERENCIA DE PROMOCION | - [
PARA LA FORMALIZACION DE LAS MYPIMES DEL DISTRITO DE MIEYMES Y TURISMO uy Alta o
ACNA033400157 - ATENCION DE EXPEDIENTES RELACIONADDS AL GERENCIA DE DESARROLLO P poes
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTVO Y EMPRESARIAL ECONOMICO LOCAL s J
A3 53407198 - FORMULACION Y ACTUALIZACIGN DE LA NORMATIVA o
INTERNA RELACIONADA AL DESARROLLO ECONOMICO, PropUCTVO | CERENCRDEDESARROLLO. |y oy 0
Y EMPRESARIAL DEL DISTRITO i e
“ACHA13 3400135 - FORMULACION DE POLITICAS ¥ PLANES DE GERENCIA DE DESARROLLO oy Al -~
DESARROLLO ECONCMICO, PRODLC TIVO Y EMPRESARIAL ECONOMICO LOCAL uy !
AQA00 340020 - SUPERVISION Y GESTION DE CONVENIDS 20N
INSTITUCIONES PUBLICAS Y/0 PRIVADAS PARA IMPUL SAR EL GERENCIA DE DESARROLLO Al §
DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA GENERACION DE EMPLEO ECONOMICO LOCAL @
PRODUCTIVO EN EL DISTRITO

[ 6667 |
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AEL02.02

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 66.67% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento safisfactorio cuanto al logro esperado en este primer
semestre por parte de la Sub Gerencia de Promocidn de MIPYMES y Turismo.

En cuanto a las seis (6) AO especificas y acciones cancretas que se llevan a cabo para implementar
las eslrategias, se demuestran avances salisfactorios en cuatro de ellas, llegando al 100%, y
contrariamente en dos AO no se obtiene ningln avance, apreciandose finalmente un avance
promedio tolal del 66.67% en cuanto ala ejecucion de todas las AQ, valor que coincide con el avance
de la propia AEL.02.02, lo que demuestra cumplimiento en el avance esperado.

Asimismo, cabe precisar que las dos AO, con cero avances en su gjecucion, corresponderd ser
esclarecida tal situacion por parte de la unidad orgénica responsable, debiendo subsanarse para este

segundo semesire.

AEL02.03 Acciones de control oportuno a establecimientos comerciales (Prioridad:3)

D011 0203 | NUMERQ OE ACCIONES DE CONTROL MUNICIPALA | SUIB GERENCIA DE LICENCIES, MUY o
O1ABLOZO3 | corap| FCIMIENTOS COMERCIALES DEL DISTRITO. AUTORIZACIONES EITSE | RELEVANTE
. .| Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2025
ACT30N53400211 - EMISION DE LICENGIAS DE FUNGIONAMIENTG ¥ SUB GERENGIA DE LICENCIAS, | o .
CERTIFICADOS ITSE AUTORIZACIONES E ITSE y 10
ACVS003340213 - INIGTACION DE PROCEDIMIENTGS ADMINISTRATIVGS | §UB GERENCIA DE LIGENGIAS, | - —
SANCIONADORES AUTGRIZACIONES E ITSE y i
ADVAG: 3411543 - SENSIEILIZACION A LOS AGENTES COMERCIALES CON
RESPECTO AL PROCESC DE OTORGAMIENTG DE LICENGAS e G, | iy 100
FUNCONAMIENTO ¥ CERTIFICADDS TSE REAVK
ADIA003300543 - PROGRAMACION Y EJECUCTON DE LAS ACTIDADES
DE FISCALIZACION ALJS ESTABLECIMIENTOS QUE INCUMPLAN CONLA | SUB GERENCIADE LGENGIAS, | 4 e
NORMATIVIDAD VIGENTE RESPECTO A LIGENCIAS DE FUNCIONAMIENTO | AUTORIZACIONES E ITSE oy 5547
D05 ITSE
] - FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS N -
CON EL GTORGAMIENTG DE LAS LICENCIAS DE FUNIONAMIENTO PARA S'*'igf.figﬁlﬁ.?EEE'%EI';E;S' Muy Alta 100
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES TORIZACO S
— — SUB GERENCIA DE LICENGIAS,
AOI(033400643 - RETRIBLGION ECONOMICA i Myala | 871

AEIL.02.03

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostrd un avance del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento safisfactario cuanto al logro esperado en este primer
semestre por parte de la Sub Gerencia de Licencias Autorizaciones e ITSE.

En cuanto a las seis (6) AO especificas y concretas, se demuestran avances satisfactorios en cinco

de ellas, llegando a un avance promedio del 76.79%, en cuanto a la ejecucion de todas las AQ; sin

embargo, una AO alcanza avances del 19.33% avance que se encuentra por debajo del logro
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esperado, por lo que se encuentra resaltado en rojo. En este estado, corresponde ser superado en

el Il semestre por parte de la unidad orgénica responsable.

AEL02.04 Condiciones de salubridad controlades en centros de abastos y camales del distrito (Prioridad:4)

NUMERD DE CENTROS DE ABASTOS Y CAMALES QUE ApE
IND.01.AE1.02.04 | CUMPLEN LAS CONDICIONES SALUBRES PARASU | OB ﬁ”é‘g?%‘ DevRE REL’,::‘V”:NTE 100
FUNCIONAMIENTO - ]
. & .| Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2025
AQI3003 3400222 - ACTUALIZACION DEL PADRON DE CONDUCTORES DE | SUUB GERENCIA DE CENTROS DE Wi Alta 100
PUESTOS DE MERCADOS DE PROPIEDAD MUNIGIPAL Y GTROS. ABL3TOS Y CAMALES by
- I S1JB GERENCIA DE CENTROS DE
ADI30033400644 - RETRIRUCION ECONOMICA ABLSTOS Y CAMALES Muy Alta 100
ACHAO033400218 - FISCALIZACION, CONTROL Y REGULACION DEL SUB GERENCIA DE CENTROS DE
COMERCIO ARASTOS Y CAMALES Wiy Alta i
AQIA0G33400220 - EJECUCION DE LIMPIEZA, DESINFECCION -
e ren o Fodlns n SLIB GERENCIA DE CENTROS DE =
gigﬁgﬂg CION Y FUMIGACION DE MERCADOS DE ADM. MUNICIPAL Y ABA3TOS Y CAMALES Muy Alta 100
AQI005 3400221 - CAPACITACHON A COMERCIANTES EN BUENAS SUB GERENCIADE CENTROSDE [\ 00
PRACTICAS DE HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS ABA3TOS Y CAMALES ¥
AEL02.04

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 100% en este primer
semeslre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio cuanto al logro esperado en este primer
semestre por parte de la Sub Gerencia de Licencias Autorizaciones e ITSE.

En cuanto a las cinco (5) AO especificas y concretas, se demuestran avances salisfactorios en todas,

llegando a un avance promedio del 98.33%, en cuanto a la ejecucidon de tadas las AO.

AEL02.05

Plan de Desarrallo Turistico implementado en el distrito (Prioridad:5)

INDLO1.AE!02.05 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SUB GERENCIA DE PROMOCION MUY o
i DESARROLLO TURISTICO DEL DISTRITQ (PDT) DE MIFYMES Y TURISMO RELEVANTE
P ; Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacién Relevancia | Semestre 2025
ADNI033400201 - ATENCION DE EXPEDIENTES RELACIONADCS A GERENCIA DE DESARROLLO Ry —
TURISMO ECONOMICO LOCAL y o
AQIA033400202 - FORMULAZION, ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA GERENCIA DE DESARROLLO Niow Alts 0
INTERNA DE SU COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO TURISTICO ECONOMICO LOCAL ¥
AU - GESTION DE ACLERDOS Y
INSTITLUCIONES PUBLICAS Yi0) PRIVADAS PARA IMPUSAR EL GERENCIA DE DESARROLLO Mty Alfa 0
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS ECONOMICO LOCAL i
TURISTICO DEL DISTRITO
T
AD/A0033400541 - RETRIBUCION ECCNOMICA GER;”S&&ERE?:T A;:,LLO Muy Alta 8574
AQ; 101207 - PROMOCION Y DIFUSION DE CAMPANAS DE LOS S1JB GERENCIA DE PROMOCION Muy Alta 100
REC TURISTICOS DEL DISTRITO DE MIPYMES ¥ TURISMO
AQIA003 34010208 - EJECUCION DE FERIAS PROMOCIONALES DE LAS SIIB GERENCIA DE PROMOCICN Vil At cap
UNIDADES 43 (MYPES Y TURIGMO) DE MIPYMES Y TURISMO y ki
(0719 - EJECUCION DE CAPACITACIONES A LAS UNIDADES SUB GERENCIA DE PROMOCION At 4
DEL SECTOR TURISMO DEL DISTRITO DE MIPYMES Y TURISMO
1210 - REALIZACION DE TOURS GUIADOS A LAS RUTAS Y SUB GERENCIA DE PROMOCION Ala 100
05 TURISTICOS DEL DISTRITO DE MIPYMES Y TURISMO =
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AEL.02.05

Conforme se desprende delindicador de esta AEl, mostr un avance del 0% en este primer semestre,
lo que demuestra incumplimiento total en cuanto al logro esperado en este primer semeslre por parte
de la Sub Gerencia de Promacion de MIPYMES y Turismo, quien en sus informes remitidos sefiala
gue el incumplimiento se debe a la falta de presupuesto en la entidad, lo que no ha permitido la

elaboracion del Plan de Desarrollo Turistico del Distrito y por ende su no implementacion.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de cada una de las ocho (8) AQ, ¢ince de
ellas alcanzan avances satisfactorios superiores al 50%, y tres AO con avances por debajo del 20%,
obleniéndose un avance promedio del 58.21%; sin embargo, en cuanto a las AQ con avances
deficientes, éstas se encuentran bajo la responsabilidad de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Local, a quien le corresponde subsanar su ejecucion para este segundo semestre,

14
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OEI.03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD URBANA EN EL DISTRITO

A continuacion, se procede al analisis de cada una de las cinco (5) AEI que conforman el OEI.03,
asimismo, se efectlia la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AQ vinculadas
directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en

sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2025.

Servicios publicos intervenidos con inversion pitblica en beneficio de [a poblacion del distrito

AEL03.01 (Prioridad:1)

IND.01.A1 0301 | NUMERO DE SERVICIOS PUBLICOS INTERVENIDOS | GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS MUY 625
S | CON INVERSION PUBLICA EN EL DISTRITO E INFRAESTRUCTURA RELEVANTE
: R . Avance Tipo | (%)
Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia | Semestre 2025
AQIANN3340055] - PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL SUE GERENCIA DE EJECUCION
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRA POR ADMINISTRACION DE OERAS PURLICAS POR Muy Alta 100
DIRECTA ADMINISTRACION DIRECTA
SUE GERENCIA DE EJECUCION
AOI30133400624 - RETRIBUCION ECONOMICA DE OBFA3 PUBLICAS FOR Muy Alta 100
ADMINISTRACION DIRECTA
AQI30033400715 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO) DE RECOLECCION Y ]
TRANSFERENCIA DE LOS RESIDUOS SOLIDGS EN EL DISTRITO DE GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS — 50
CERRC COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE E INFRAESTRUCTURA el
AREQUIPA
ADIAI033400 22 - MEJORAMIENTO DEL SERVILIO DE RECOLECCION ¥ —_
TRANSFERENCIA DE LOS RESIDUCS SOLIDOS ENEL DISTRITODE | 15 CERENGIA DR BJECUCON — 5
CERRC COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE A NISTRACON DIRECTA
AREQUIPA o h

AEL03.02

AEL.03.01
Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostrd un avance del 62.5% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para ests

primer semestre por parte de la Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura.

Por ctro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de cada una de las cuatro (4) AO, todas

tienen avances satisfactorios, superando el 50% esperado en este primer semestre, obteniendo un
p

avance promedio de 81.25%.

Infraestructura piiblica con adecuado mantenimiento en el distrito (Prioridad:2)

SUR GERENCIA DE
NLIMERC DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CON MANTENIMIENTG DE Muy
IND 01.AEI.02.02 | ADECIJADO MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA Y VIAS RELEVANTE 00
. ._ | Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacion | Relevancia | Semestre 2025
SIIB GERENGIA DE
ACIAOG33400031 - ATENCION DE MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRLICTURA CONSTRUIDA INFRAESTRUCTURA Y ViAS Muy Alta 100
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AEL03.02
Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostrd un avance del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Vias,

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de la AQ considerada para el cumplimiento

de la AEI, también alcanza avances del 100%, lo que demuestra el cumplimiento de los lagros

esperados.

AELO3.03  Intervenciones publicas supervisadas en beneficio del distrito (Prioridad:3)

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES PUBLICAS | SYB GERENGIA DE EJECUICION DE

: OBRAS PUBLICAS POR 100
CON ADECUADA SUPERVISION ADMINISTRACION INDIRECTA

IND.01.AE1 03 03

e G Avance Tipo | (%)

Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2025
AOn3 400120 - EJECUICION DE TRAMITES ADMINISTRATVOS DE io il .
DIVEREOS EXPEDIENTE RELACIONADODS A PROYECTOS, APQYOS Y GEREN::;}?:EA%&??;-[ ICTI _;LEAJC' oE Muy Alta (1]
ENTREGA DE INFORMACION - it
AQI30033400121 - FORMULACION DE PLANES DE TRARAJQ, GERENCIA DE OBF.AS PUBLICAS E Al 100
DIRECTIVAS Y EMISION DE ACTOS RESOLUTIVOS INFRAESTRUCTURA 2 o
AOI3N334004 22 - SUPERVISION DE LA EJECUCION DE PROYECTOS | GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E Alta 100
DE INVERSION DE LAS I0ARR INFRAESTRUCTURA
AOIS0334(10523 - RETRIBUCION ECONOMICA GERENCIADE OBRASFUBLIGASE | i iy 7143

INFRAESTRUCTURA
SUIB GERENCIA DE EJECUCION DE
08RAS PUBLICAS POR Muy Alta 4594
ADMINISTRA CION INDIRECTA
SUB GERENCIA DE EJECUICION DE
08743 PUBLICAS POR Muy Alta 00
ADMINISTRACION INDIRECTA

ADI30033400137 - SUPERVISION Y CONTROL DE ACTIVIDADES DE
SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBFAS

ADI30033400138 - EJECLICION ¥ CONTROL DE ACTIVIDADES DE
SUPERWVISION DE OBRAS POR CONTRATA

4001714 - MEJORAMIENTG Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
ILIDAD A LA ADGUISICION DE PRODUCTOS DE PRIMERA
NECEHIF"AD AL POR MENOR, EN EL MERCADO MINORISTA SAN
MARTIN DE PORRES, DE LA URB. MARISCAL CASTILLA, DISTRITO
DE CERRD COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA -
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

ADI30033400075 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA

SUB GERENCIA DE EJECUCHON DE
OBRAS PUBLICAS POR Muy Alta 25
ADMINISTRACION INDIRECTA

GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E

|.E. GRAN PACHACUTEC DE LA URB. SEMI RURAL PACHACLTEC, S Muy Alta 100
DISTRITO DE CERRO C0LORADO - AREQUIPA - AREQUIPA INFRAEETRUGTURA ’
AQI3NT 5400708 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE MOVILIDAD
URBANA EN LA AVENIDA VILLA HERMOSA TRAMO CALLE JM. SI1R GERENCIA DE EJECUGION DE
CUADROS -TERMINAL DEL RI0 SECO, DISTRITO DE CERRO OBRAS PUBLICAS POR Muy Alta 100
C:01 ORADD - PROVINGIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRECION INDIRECTA
AREQUIPA
AOIA003340071 - MEJORAMIENTO DEL SERVICI DE MOVILIDAD
URDANA EN LAS VIAS LOCALES DEL SECTORN, Il ¥ VI EN LA SUB GERENCIA DE EJECLCION DE
ASOCIACION URBANIZADIORA JOSE LLIS BUSTAMANTE Y RIVERO, OIRAS PUBLICAS POR Muy Alta %
DISTRITO DE CERRGC COLORADO - PROVINGIA OE AREQUIPA - ADMINISTRAC (ON INDIRECTA
DEPARTAMENTO DE AREQLIPA
3400717 - CREACION DEL §1STEMA VIAL DE

IO (PUENTE Y VIA) ENTRE LAS ASOCIACIONES 518 GERENCIA DE EJECUC 1ON DE
APTA3A, PERUARBO Y JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERD OBRAS PUBLICAS POR Muy Alta 100
DISTRITO DE CERRO C01ORAD0 - PROVINGIA DE AREQUIPA - ADMINISTRACION INDIRECTA
DEFARTAMENTO DE AREGUIPA
AQI3033400718 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO) DE MOVILIDAD
URBANA DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE TALLERESDE | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
SERVICIO Y VIVIENDA DE AREQUIPA APTAZA DEL DISTRITO DE Oses UBLICAS POR Muy Alta 2%
CERRO COLORADO - PROVINGIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO | ADMINISTRACION INDIRECTA
DE AREQUIPA
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A0 344007 21 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDLICATIVO
DEL NIVEL PRIMARIA DE LA L.E. APIFA SECTOR Il EN EL DISTRITO

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE

DE CERRO COLORADO - PROVINGIA DE AREQUIPA - e i sy Muy Altz o
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
AQI30G33406712 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA i
INSTITUCION EDUCATIVA N 40055 ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA | S13 CERENCIADE EJECUCIN DE Moy Al f
DEL CENTRO POBLADC SEMI RUPAL PACHACUTEC, DISTRTODE | o b A2 PUBLLAS FOR
CERRO COLORADO - AREQUIPA - AREQUIPA e 2
75 - MEJORAMIENTO DEL SERVICI0 EDUCATIVO DEL
NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA IE. SANPIOX- | SUB GERENGIA DE EJECURION DE
CIRCA, UPIS MERCADO MAYORISTA DEL DISTRITO DE CERRO 0BRAS PUBLICAS POR Muy Alta 5333
COl DRADO - PROVINGIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTG DE ADMINISTRACION INDIRECTA
AREQUIPA
710~ MEJORAMENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE
N SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA
PRODUCTIVO EN LA LE, CRISTO MORATID, SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
ASENTAMIENTO POBLACIONAL ASOGIACION DE VAVIENDA CILIDAD OERASPUBLICAS FOR Muy Alta 100
MUNICIPAL ZONA VIl CONO NORTE, DISTRITO DE CERRO ADMINISTRACION INDIRECT
COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTG DE
AREQUIPA
AQI30023400713 - CREACION DE LOS SERVICIOS DE PRACTICAS |||l s i asusse ooy
DEPORTIVAS DEL SALON GISERTO ENEL UEBLO oveN R | SUBCERENGIDEEIECUEIONDE | 2
SECO DEL DISTRITO DE CERRO COLORAND - PROVINGIA DE byl
AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
A/30132400711 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVILIOS DE
MOVILIDAD URSANA EN LA ASCCIACION DE VIVIENDA HERNAN
BEDOYA FORGA SEGUNDA ETAPA DEL DISTRITO DE CERRO SPUBLICAS POR Muy Alta 00
COLORADO - PROVINGIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INDIRECTA
AREQUIPA
ADUG00 33400139 EVALUACION, WONTTOREG Y SUPERVISION AL | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO EN EL CUMPLIMIENTC DE 45 PUBLICAS FOR Muy Alta 100
SUS LABORES ION INDIRECTA
ACI30023400 140 - LIQUIDAGION TEGNICA FINANCIERA DE OBRAS NGIA DE EJECUCION DE
PUBLICAS, LIQUIDACION DE CONTRATO, LIQUIDACIONES OBFAS PUBLICAS POR Muy Altz 75
TANGIBLES E INTANGIBLES ADMINISTRACION INDIRECTA
SUR GERENCIA DE EJECUCION DE
AOI33400141 - ELABORACION DE TRANSFERENCIA DE CBRAS OBFAS PUBLICAS POR Muy Alta 1020
ADMINISTRACION INDIRECTA
SUIB GERENCIA DE EJECUCION D
AOI333400142 - ELABORACION DE CIERRES DE PROYECTO 0BRAS PUBLICAS POR Muy Alta 100
ADMINISTRACION INDIRECTA
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
AOIB033400625 - RETRIBUCION ECONOMICA OBR23 PUBLICAS POR Muy Alta 100
ADMINISTRACION INDIRECTA
AOIA33400720 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIT) DE MOVILIDAD e
UREANAEN LA AV. PRIMAVERA ENTRE LA AVENDA AvIsCiON Y Lo | SUB CERENTADRBIECUGONDE | =
VIA EVITAMIENTO DISTRITQ DE GERRO COLORADO DE LA 45 PUBLICAS P y

PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

ADMINISTRACION INDIRECTA

AEL03.02

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostrd un avance del 100% en este primer

semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactario en cuanto al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Plblicas por Administracion

Indirecta.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucién de la veinticuatro (24) inversiones

consideradas para el cumplimiento de la AEI, siete (7) de ellas alcanzan logros por debajo del 30%,

que equivale a niveles insatisfactorios en sus avances, motivo por el que se encuentran resaltados

en color rojo, asimismo, una (1) inversiones cuenta con avances regulares, por lo que se encuentra

resaltado en amarillo, y finalmente, dieciocho (18) inversiones, alcanzan niveles que superan el 50%
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de los avances esperados, por lo que se resaltan en color verde; en ese sentido, el avance promedio

obtenido por todas las inversiones es del 71.95%; .

Siendo que se trata de inversiones, la unidad orgénica responsable de su ejecucion debera justificar

ylo subsanar los incumplimientos encontrados en las 7 inversiones resalladas en rojo para el

siguiente semestre.

Distrita nlementado e

ND.01.AE]02.04 | PORCENTAJE DE IMPLEVENTACIONDELPLAN | SUB GERENCIADE PLANEAMENTOY | MUY n
NDOTAEL03H | peano DISTRITAL HABILITACIONES URBANAS RELEVANTE
T 0
Denominacién Unidad de Organizacién | Relevancia | 4'ance T1po | (%)
AQI((3340014 - SUPERVISION DEL GUMPLIMIENTO DE LOS GERENCA DE DESARROLLO - B
PLANES Y PROPUESTAS DE DESARROLLO UREANO URBANO Y CATASTRO y -
ACTA00S 3400151 - COORDINACION Y ABESCRAMIENTO PARA GERENGIA DE DESARROLLO — o=
SANEAMIENTO FISICO LEGAL UREANC Y CATASTRO v 10
AQISN33400155 - RECEFUION DE EXPEDIENTES PRESENTADOS | SUB GERENCIA DE PLANEAMENTOY | - i
POR L0S ADMINISTRADOS RABILITACIONES UREANAS Y -
AIA03 3400158 - ADMINSTRACION DE PROCEDIMIENTGS DE 118 GERENGIA DE PLANEAMIENTOY | | i
INDEPENDIZACION, SUB DIVISION ¥ CERTIFICADOS HABILITACIONES URDANAS by 28
ACISTS3407757 - VERIFICACION TECNICA INSITU PARA ATENCION | SUB GERENGIA DE PLANEAMIENTOY | 1 pom
DE TRAMITES HABILITACIONES URRANAS oy :
AOT30033400758 - ATENGION INTEGRAL A TRAMITES DE U8 GERENGIA DE PLANEAMENTOY | 11— "
CONSTANCIAS DE POSESION Y POSTERIOR REGISTRO HABILITACIONES URBANAS Y 0
ROV 33400158 - ADMINISTRACION, ATENGION ¥ REGISTAD DE
HABILITACIONES URBANAS PROPUESTAS, AS! COMO sus gigﬁm,”gi ;’Eﬁg‘:ﬁﬁgm Y1 Muyaha 100
PLANEAMIENTOS INTEGRALES TAGIONES RSy
........... _ e SUUZ GERENCIA DE PLANEAWIENTO Y
ADI333400834 - RETRIBLICION ECONOMICA o e Muy Alta 57.14

AEL.03.04

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, muestra un avance del 0% en este primer
semesire, lo que demuestra un incumplimiento tofal en cuanto al logro esperado para este primer
semestre por parte de la Sub Gerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas; dicho
incumplimiento tendria como causal el propio retraso del Insliluto Municipal de Planeamiento (IMPLA)
en cuanto a la formulacion del Plan de Desarrollo Metropolitano de Arequipa (PDMA), el mismo que
a la fecha se encuentra en proceso, sin embargo, no ha sido dbice para remitir informacion propia
del distrito de Cerro Colorado, a fin que la misma sea considerada al momento de la elaboracion del
PDMA.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucién de las ocho (8) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEI, todas alcanzan logros por encima del 50%, lo que equivale a niveles
salisfactorios en los avances de las mismas, motivo por el que se encuentran resaltadas en color

verde, alcanzando un avance promedio del 91.25%,
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AEL03.05

Catastro actualizado en |a jurisdiccion del distrito (Prioridad:5)

= SUR GERENCIA DE CATASTRO, .
IND.01.AE103,05 | PORCENTAJE DE CATASTROACTUALIZADOENEL | oirery (1RaNO Y ESPACIO by 66
DISTRITO . RELEVANTE
PUBLICO.
" ; " .. | Avance Tipo | (%)
nomin
Denominacion Unidad de Organizacién Relevancia | Semestre 2025
T S g - GERENCIA DE DESARROLLO
ACH3GG33400541 - ACTUALIZACION DE LA BASE CATASTRAL URBAND Y CATASTRO Alta £5.33
R —— - —_ GERENCIA DE DESARROLLO "
AQIAI033400637 - RETRIBUCION ECONOMICA URBANG ¥ O, AT.:&TSO Muy Alta 100
= A i o R SUB GERENCIA DE CATASTRO,
AQIA00 33400160 - EJECUCION DEL MANTENIMIENTO ACTUALIZADDDE | 2-° = i
GRAFIA DISTRITAL A TRAVES DEL CATASTRO i A M i
ADI30033400161 - FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO PARA EL INICIO SUB GERENCIA DE CATASTRO,
DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, DE CONTROL UREANO Y ESPACIO Muy Alta 100
ACUERDO AL CLIADRO DE INFRACCIONES, PUBLICO.
AQI30033400162 - ELABORACION DE TRARAJDS DE TOPOGRAFIAE SIIB GERENCIA DE CATASTRO,
INFORMAR RESPECTO A CUALQUIER ACONTECIMIENTO OCURRIDO CONTROL URBANG Y ESPACIO Muy Alta 400
EN LAS VISITAS DE CAMPO PARA LA TOMA, PUBLICO.
. . o S S1IB GERENCIA DE CATASTRO
ACIF013 3400164 - EXPEDICION DE AUTORIZATIONES Y a e an iR
GERTIFICACIONES RELATIVAS AL AREA. CORIRCL BMNONESRACE | Mucals L
SILIB GERENCIA DE CATASTRD,
ADI30023400635 - RETRIBUCION ECONOMICA CONTROL URSANO Y ESPAC Muy Alta
PUBLICD,

AEL03.05

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, muestra un avance del 6.6% en este primer

semestre, o que demuestra un cumplimiento reducido en cuanto al logro esperado para este primer
semestre por parte de la Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Plblico, y que

conforme lo ha informade dicha unidad orgénica, el avance de esta AE| se debe a la demora en el

tramite adminislrativo para la ejecucion de un proyecto de inversion que considera la formulacion y
actualizacion del catastro del distrito de Cerro Colorado,

Por olro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejscucion de las siete (7) AO consideradas para el

cumplimiento de la AEI, cinco de ellas alcanzan logros por encima del 50%, lo que equivale a niveles

salisfactorios, resaltadas en color verde; asimismo, dos AQ alcanzan logros del 0%, es decir sin

ningan avance, molivo por el que se encuentran resaltadas en color rojo; a pesar de esta diferencia

el avance promedio ente todas las AO logran avances del 66.48%, lo que resulta en satisfactorio.
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e OEL04 PROMOVER LA GESTION AMBI

ENTAL EN EL DISTRITO

A continuacion, se procede al andlisis de cada una de las tres (3) AEl que conforman el OEL04,

asimismo, se efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AQ vinculadas

directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en

sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro delallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AO, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2025.

AEL04.01

Residuos Solidos segregados en la fuente y con recoleccion selectiva en el distrito (Prioridad:1)

PORCENTAJE DE TONELADAS DE RESIDUOS : .
IND.0% AEL0401 | SOLIDOS INORGANICOS SEGREGADOS EN o e SR SR e 100
FUENTE DE ORIGEN RECUPERADOS : ;
i . " Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2025
P B— e SiIB GERENCIA DE GESTION
AQIAN(33400554 - VALORIZACION DE RESIDUOS S0LIDOS INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDGS Muy Alta 00
ACNAO033400555 - SENSIBILIZACION A LA POBLACIO EN MATERIA DE SUB GERENCIA DE GESTION —— 5 i
RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE RESIDUOS SCLIDOS i s
ADIBN03 3400557 - REALIZACION DE ALMACENAMIENTO, BARRIDO SUB GERENCIA DE GESTION Muy Alta e
DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS INTEGRAL DE RESIDUIOS SOLIDOS 24 &
ADIAN033400557 - EJECUCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION SIJB GERENCIA DE GESTION —— 100
FINAL DE RESILDOS SOLIDOS INTEGRAL DE RESIDUCS SOLIDOS Y i
AQI3UD33400168 - EJECUCION DE RECOLECCION Y TRANSPORTE SUB GERENCIA DE GESTION Muy Al e
DE RESIDUIOS S0LIDOS INTEGRAL DE RESIDUOS SELIDOS i i
- il BARRIAR SUB GERENCIA DE GESTION
ADNR0033400a37 - RETRIBLICION ECONOMICA INTEGRAL DE RESIDLICS SOLID0S Muy Alta

AEL04.01

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 100% en este primer

semesire, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos.

Por ofro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las seis (6) AO consideradas para el

cumplimiento de la AEl, todas alcanzan logros por encima del 50%, que equivale a niveles

salisfactorios en sus avances, molivo por el que se encuentran resallados en color verde, teniéndose

como avance promedio por la ejecucién de todas las AO de 97.15%.

AEL04.02

PORCENTALE DE M2 DE AREAS VERDES DE USC
PUBLICO EN ESTADO OPTIMO DE MANTENIMIENTO
ENEL DISTRITO.

IND.G1.AE|.04.02

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
DE AREAS VERDES

MUY
RELEVANTE

Areas verdes de uso pitblico con mantenimiento permanente en el distrito (Prioridad:2)

8152

Avance Tipo | (%)

min i v
Denominacion Unidad de Organizacién | Relevancia | Semestre 2025
AQI3IN33400174 - CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO PERMANENTE | SU8 GEREEE“’E:E?E Vernes O | puy At 100
DE AREAS YERDES :
Cg;fg;ém:nms - EJECUCION DEL MEICRAMIENTO DE AREAS suB GERSEQEE’E?‘E @égggg'mm Muy Alta g
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AOIA33400176 - IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE PaDss DE | 5B GERgé"gg‘Egg \n;ﬂ;ggggwmo Altz 100
ALTURA Y EQUIPO ESPECIALIZADD DE SEGURIDAD :

) N SUB GERENCIA DE MA T
ACI30G33400177 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE ARBORIZAGIONEN | VB UER[E;‘;QE?E ﬁéﬁg&gm'm 0 | MuyAla 100
EL AMBITO DISTRITAL S
ADIA0U33400178 - PROPAGACION DE ESPECIES ORNAMENTALES Y | OB GEFENTE D MANTENIMENTO |y 1355
FORESTALES 5
AQI3033400179 - AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE S{STEMA DE LB GER[’}E:E;“E% VENTENMIENTO | iy e 104
RIEGO PRESURIZADO -

SUIB GERENCIA DE MANTENIMENTO

AQU303340538 - RETRIBUCION ECONOMICA DE AREAS VERDES Muy Alta

AEL04.02
Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mosird un avance del 81.52% en este primer
semeslre, lo que demuestra un cumplimiento salisfactorio en cuanto al logro esperado para este

primer semeslre por parte de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes.

Par otra lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las Siete (7) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEl, todas alcanzan logros por encima del 50%, que equivale a niveles
salisfactorios en sus avances, siendo Unicamente una AO, sobre "PROPAGACION DE ESFECIES
ORNAMENTALES Y FORESTALES” |a que alcanza el 13.55% de avance; sin embargo, en cuanto al avance

promedio por la ejecucion de todas las AO es de 85.61%.

AEIL04.03 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) implementado en beneficio del

distrito (Prioridad:3)

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN '
IND.01.AE1.04 03 ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACKON B oo L L 100
AMBIENTAL (PLANEFA)
Avance Tipo |
Denominacién Unidad de Organizacién | Relevancia | (%) | Semestre
2025
ACIA00 3400571 - EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE FISCALIZACION Y SUB GERENCIA DE o A =
MONITOREO AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL y
ADI30033400536 - RETRIBUCION ECONOMICA e e Muy Alta 8574
8286
AEIL.04.03

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostrid un avance del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanlo al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Par otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucién de las dos (2) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEl, ambas alcanzan logros por encima del 50%, que equivale a niveles
salisfactorios en sus avances, alcanzando un avance promedio por la ejecucion de todas las AQ de
82.86"%.
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OEI.05 REDUCIR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA EL DISTRITO

AEL05.01

A continuacion, se procede al anélisis de cada una de las cuatro (4) AEI que conforman el OEI.05,
asimismo, se efectiia la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AQ vinculadas
directamente a cada una de las AEI, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en
sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro delallado en donde se aprecia el porcentaje de
avances por cada AQO, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2025.

Programas preventivos implementados a faver de la seguridad ciudadana del distrito (Prioridad:1)

'NUMERG DE PROGRAMAS PREVENTIVOS CON LA :
IND.0.AEL05.01 | COMUNIDAD ORGANIZADA IMPLEMENTADGS AFAVOR | CERENCIADE SEGLRIDAD | MUY 5335
DE LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO
N .. | Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacién | Relevancia | Semestre 2035
AOI30033400768 - IMPLEMENTACION DE PROGRAMA PREVENTNG GERENCIA DE SEGURIDAD | i
IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SEGURIDAD CILDADANA CILDADANA Y
ADIBA033400545 - RETRIBUCION ECONOMIGA Geaewgmgfﬂiﬁum PAD | My Ala 85,71
D

AEL05.02

AEL05.01

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 53.85% en este primer
semesire, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este
primer semesire por parte de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la jecucion de las dos (2) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEIl, ambas alcanzan logros por encima del 50%, que equivale a niveles

satisfactorios en sus avances, alcanzando un avance promedio por la ejecucion de todas las AO de
82.86%.

Plan de Accion de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito (Prioridad:2)

IND.01.AEI 05 02 | PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GERENCIA DE SEGURIDAD MUY -
— T | ACciN DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO CILIDADANA RELEVANTE
. : i Avance Tipo | (%) |
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia Semestre 2025
4013003340053 - FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GERENGIA DE SEGURIDAD Muy Alta o
ACCION DE SEGURIDAD CILIDADANA CIUDADANA 4 :
100

AE|.05.02
Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 56.82% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento salisfactorio en cuanto al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Gerencia de Sequridad Ciudadana.
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Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de la AO considerada para el cumplimiento
de la AEl, alcanza un logro del 100%, siendo este avaice de nivel satisfactorio.

AEL05.03 Patrullaje de Serenazgo implementado en la jurisdiccion del distrito

IND.01.4E1 05,03 | NUMERO DE HORAS DE PATRULLAJE DE _
SO SERENAZEO MUNICIPAL REALIZADOS ‘GERENCIA DE SEGURIDAD MUY 5118
ANUALMENTE EN LA JURISDICCION DEL CIUDADANA RELEVANTE
DISTRITO
o .. | Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacién Relevancia Semestre 2025
AQIAIG33401555 - EJECUCION DE PATRULLAJE INTEGRADD e OTRACIONERY | iy 100
AD130033400545 - REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE SUE GERENCIA DE OPERACIONES Y | oo s
AFECTAN LA SEGURIDAD CILIDADANA VIGILANCIA INTERNA y -
ADI30033400847 - RETRIBUCION ECONOMICA S G o, OPERRCIONESY | Muy At 8571
RG0S 3407235 - COMUNIDAD RECTEE ACCIONES DE 2
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD BN o Muy Alta 100
CIUDADANA i
AL}

AEL05.03

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostrd un avance del 51.19% en este primer
semesire, lo que demuestra un cumplimiento salisfactoric en cuanto al logro esperado para este
primer semestre por parte de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Por atro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las cuatro (4) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEl, todas alcanzan logros por encima del 50%, que equivale a niveles
satisfactorios en sus avances, alcanzando un avance promedio por la ejecucién de todas las AO de
97.14%.

Programa para la prevencion de la violencia contra la mujer y el grupo famitiar en el distrito

AEL05.04 (Prioridad:4)

| NOMERD DE CAMPANAS COMUNICACIONALES i e
IND.OY.AE1 05 04 | PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA GEHENg’A B SESRRAD RELg\l;l:m o
MULJER Y EN GRUPO FAMILIAR. IUDABANA F
0
Denominacién Unidad de Organizacion Relevancia ":‘?;j:i;ﬁ"zlogg)
AI0033200570 - MPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA 5
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL GRUPO BN e S OURIoAD Muy Alta fa0
FAMILIAR DEL DISTRITO CIUDADA
10

AEL.05.04
Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 50% en esle primer
semestre, lo que demueslra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de la AQ considerada para el cumplimiento

de la AEI, esta alcanza un logro del 100%, que equivale a un nivel satisfactorio en sus avances.

23



Inforrre de Evaluacion Institucional del | Senvestre del afo 2025

» OELO6 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO

A continuacion, se procede al andlisis de cada una de las seis (6) AEI que conforman el OEI08,
asimismo, se efectiia la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AQ vinculadas
directamente a cada una de las AEL, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en

sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro delallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2025,

AEI06.01 Programa deportivo municipal accesible a [a poblacién del distrito (Prioridad:1)

IND.01AEL 001 | NUMERO DE ATENCIONES DEL PROGRAMA SUB GERENGIA DE EDUCACION, MUY, ol
A s DEPORTIVO MUNICIPAL CULTURA Y DEPORTES RELEVANTE =
: R} < Avance Tipo | (%)
i
Denominacién Unidad de Organizacidn Relevancia | Semestre 2025
ACH3(033400553 - REALIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS - SUB GERENCIA DE EDUCACION, Muy Alta 100
VACAIONES UTILES CULTURA Y DEPORTES Y Y
AOIF033400552 - CONSOLIDACION DE LA IDENTIDAD CIVICA - SR GERENCIA DE EDUCACION, Muy Alla 0
PATRIOTA A TRAVES DE DESFILES ESCOLARES CULTURA Y DEPORTES u
A o a e S1IB GERENCIA DE EDUCACION,
AOI30033400653 - RETRIBLICION ECONOMICA CULTURA Y DEFORTES Muy Alta 8571
619
AEL06.01

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento salisfactorio en cuanto al logro esperado para este
primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deportes,

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las tres (3) AO, dos de ellas aicanzan
logros por encima del 50%, que equivale a niveles satisfactorios en sus avances; sin embargo, la AQ
“CONSOLIDACION DE LA IDENTIDAD CIVICA - PATRIOTA A TRAVES DE DESFILES ESCOLARES' precisa
cero avances, y conforme ha informado la unidad orgénica responsable, tal incumplimiento se debe
a que dicha AQ recién se ejecuta para el mes de julio, por lo que sus logros se apreciaran para la
evaluacion del segundo semestre. Finalmente precisar que el avance promedio por la ejecucién de

todas las AO es de 61.9%, lo que demuestra un avance satisfactorio en cuanto a las AQ.

AEL06.02 Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica de actividades fisicas;

deportivas y recreativas de la poblacion del distrito (Prioridad:2)

IND.01.AE] 0602 gﬁ?&fﬁ;&‘ﬁmm& _ ! WESS%I;SE%JEQELSE% s =
MUNIGIPALIDAD EN ADECUADAS CONDICIONES
Denominacion Unidad de Organizacién Relevancia 7‘?;323202'0{;?
ACHAN334003% - ACTIVIDADES DE INFRAESTRUCLRA DEPGRTIVA INFRAE%%;SE;EQESE%%RT i Muy Alta 100
ACNA0033800854 - RETRIBUCION ECONOMICA _— g%ﬁ%%&?&%mm Muy Alta 8571
9286
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AEL06.02

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostré un avance del 50% en este primer
semeslre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este
primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Infraestructura Deportiva.

Asirmismo, precisar que en cuanto a la ejecucién de las dos (2) AO consideradas para el cumplimiento
de la AEl, todas alcanzan logros por encima del 50%, logrando un avance promedio por todas las

AQ del 82.86%, lo que demuestra un avance satisfactorio en cuanto a la ejecucion de las AO.

Programa de cuidado infantil adecuado para las familias con hijos menores de 36 meses en el distrito

A .03 3
EMBO3  prioridad:3)
ND.01.AEL06.03 | NUMERO DE SESIONES DE CLIDADO INFANTIL SUB GERENGIA DE PROGRAMAS MUY =
g i PROMOVIDAS POR LA MUNICIPALIDAD SOCIALES RELEVANTE
H 0
Denominacion Unidad de Organizacién Relevancia "\I‘:::::t:g{’zlo(zg)

AOI0033400255 « SENSIBILIZACION PARA MEJORAR LA RECALUDACION | SUR GERENGCIA DE PROGRAMAS Muy Alta 0
MUNICIPAL SCCIALES y
ADNSO033400257 - CAPACITACION A LAS PRESIDENTAS DE COMITES 8118 GERENCIA DE PROGRAMAS Muy Alia 4318

30 DE LECHE SOTIALES Y i
ADNA0033400258 - EJECUCION DEL PRIMER ENCLIENTRC DE MADRES SLIB GERENCIA DE PROGRAMAS Muy Alta 87.37
LIDERES DE LS COMITES DEL VASD DE LECHE SOCIALES ¥ B
ACHAN033d00050 - EJECUCION DE CONCIUIRSD DE MENUS NUTRITIVOS SLIB GERENCIA DE PROGRAMAS Muy Alta 018
RICOS EN HIERRO Y CELEBRACION DEL DIA DEL NINO PERUANO SOCIALES uy >
ACHA0033400657 - RETRIBUCION ECONOMICA 518 GEREN\_?.'ﬁ ’EEEZRC"‘"”AMAS Muy Alta 57.14
ACI30033400706 - ACCHONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMLUEVEN GERENCIA DE DESARROLLO Muy Alta 6587
EL CUIDADIO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION SOCIAL i =
ADIZ0GIA00635 - ADQUISION PROGRAMA VA0 DE LECHE SUB GERE}_J;?"?E\EEPSF(‘“:RAMAS Muy Alta 8567
ADIG0GE34 2- REALIZACION DE CAMPANAS A FAMILIAS
SALUDABLES CON CONOCGIMIENTOS PARA EL CLIDADO INFANTIL, SUB GERENCIA DE PROGRAMAS Muy Alta n
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y SOCIALES Y 5
PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES

40.14

AE06.04

IND.01.AEI06.04

AEI.06.03

Conforme se desprende del indicador de esta AEIl, mosird un avance del 75% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este
primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Programas Sociales.

Por olro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las ocho (8) AD cansideradas para el
cumplimiento de la AEl, cualro de ellas alcanzan logros por encima del 50%, una (1) con un nivel de
logro regular, y tres (3) alcanzan logros deficientes o inclusive incumplimiento en su ejecucion,
obteniendo un avance promedio de 40.14%, lo que demuestra un avance regular en cuanto a la
ejecucion de las AO, situacion que debera ser superada en el proximo semestre por parte de las
unidades organicas responsables de su ejecucion.

Servicio de salud de primer nivel mejorado en beneficio de la poblacion del distrito (Prioridad:4)

NOMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD | GERENGIA DE OBRAS PUBLICAS E

ME.IORADDS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION INFRAESTRUCTURA
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AEL06.04
Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostré un avance del 0%, lo que demuestra un

incumplimiento total en cuanto al logro esperado para este primer semestre por parte de la Gerencia

de Obras Piblicas e Infraestructura; sin embargo, no tiene asignada ninguna AQ.

AELD6.05 Programas de apoyo social permanentes a grupos de poblacion vulnerables del distrito
(Prioridad:5)

NUMERC DE EVENTOS DE PROMOCION SOCIAL ] , i
IND.01.AE105.05 | PARA GRUPOS DE PORLACION VULNERABLE GRENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | ooy posoe 2643
IMPLEMENTADS EN EL DISTRITO it
H 0
Denominacién Unidad de Organizacion Relevancia Tlsaenn?: ;rt:_ioz:;z/;)
ADI03340551 - REALIZACION DE EMPADRONAMENTO POR | OFICINA DE EMPADRONAMIENTO Y | o~ we
CLASIFICACION SOCIECONOMICO ESTADISTICA ¥ o
ACIAUL 32400542 - ACTUALIZACION DE CLASIFICACION DE LOS OFICINA DE EMPAGRONAMIENTO ¥ e >
USUARIOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS SOCIALES ESTADISTIOA
O30 3340053 3 - EJECUCION DE ENGUENTRO DE PROGRAMAS OFICINA DE EMPADRONAMENTO Y | "~ o
SOCIALES ESTADISTICA ol
ACHA033400650 - RETRIBLICION ECONOMICA OFICINADE EMPEDRONAMENTOY | Moy Ala 8571
ACHA0G 3 3400738 - DESARROLLO DE GAPACINADES SOCIALES Y GFICINA DE EMPADRONAMENTO Y [0 - e
ECONOMICAS ESTADISTICA 4y -
50.25
AEL06.05

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 96.43% en este primer
semeslre, lo que demuesltra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este
primer semestre por parte de la Gerencia de Desarrollo Social.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las cinco (5) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEl, tres (3) de ellas alcanzan logros por encima del 50%, y dos (2) alcanzan un
nivel de logro deficiente e inclusive incumplimiento en su ejecucion, obleniendo un avance promedio
por todas las AQ de 59.25%.

En cuanto a las AO con ejecucion deficiente, éstas deberan ser superadas en el proximo semestre,

por parte de las unidades organicas responsables de su ejecucion.

AEL06.06 Equipamiento; infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones educativas del distrito
(Prioridad:6)

PORCENTAJE DE INSTITLICIONES EDUCATIVAS QUE _ ]
IND.01.AE1 0606 | HAN  MEIORADO  SU  INFRAESTRUCTURA, |  SUBGERENCIA DE EDUCACION
2 . EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO A TRAVES DE CULTURA Y DEPORTE
INTERVENCION PUBLICA DE LA MUNIGIPALIDAD

AEI.06.06

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostré un avance del 100%, lo que demuestra un
cumplimiento de nivel satisfactorio en cuanto al logro esperado para este primer semestre por parte
de la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deportes; sin embargo, no tiene asignada ninguna AQ,
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OEL07 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSITO EN EL DISTRITO

AEI07.01

A continuacion, se procede al andlisis de cada una de las tres (3) AEI que conforman el QEL07,
asimismo, se efectia la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas
directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en

sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2025,

Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito (Prioridad:1)

CAMINGS LOCALE

| NUMERO DE KILOMETRGS DE INFRAESTRUCTURA SUR GERENCiA DE MUY
IND.O1.AELO7.01 | VIAL URBM‘A INTERVENIDA CON ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE RELEVANTE 100
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA Y ViAS
- . . Avance Tipo | (%)
Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia | Semestre 2025
A T AT = S1IB GERENCIA DE
AON3O023400628 - EJECUCION DE MANTENIMIENTO DE VIAS Y MANTENIMIENTC DE Muy Alta 00

s INFRAESTRUCTURA Y VIAS

8UB GERENCIA DE

ADHIN3AINGAD- EIECULION DE MANTENMIENTO Y REHABILITACION oy L0 _ .
iy cedie INFRAESTRUCTURA Y vlAS

AGIF33340057 3 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR VIAL
NTEGRAL (VEREDAS, BERWAS Y FASAJE) EN EL CENTRO POBLADO | GERENCIADE OBRASPUBLICASE |\ :
SEMI RURAL PACHACUTEC, DISTRITO DECERRO £0L0RADO - INFRAESTRUCTURA
AREQUIPA - AREQUIPA
ADI3003 3400555 - CONSTRUCGION DE VIAS SECUNDARIAS EN LA . T
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS FLORES, DISTRITO DE CERRO SERELARE SRS PILONE ] sy 100
COLORADO - AREQUIPA - AREQUIPA SRR
ADI30033400587 - MEJORAMIENTO DEL SERVICID DE )
TRANSITABILIDAD VEHICUILAR Y PEATONAL EN LA ASTC. DE GERENCIA DE OBFASPUBLICASE | 0\ it
VIVIENDA FRANGISCO GARCIA CALDERON, DISTRITO DE INFRAESTRUCTURA Y
CERROCOLORADO - AREQUIPA - AREQUIPA

7667

AEL07.01
Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostrd un avance del 100% en este primer
semeslre, lo que demuestra un cumplimiento salisfactorio en cuanto al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Vias.
Por otro lado, cabe precisar que en cuanlo a la ejecucion de las cinco (5) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEI, cualro (4) de ellas alcanzan logros por encima del 50%, y una (1) alcanzan

0% de avance, obteniendo un avance promedio por todas las AQ de 76.67%.

En cuanto a fas AO incumplida, ésla debera ser superada en el proximo semestre, por parte de |a
unidad organica responsable de su ejecucidn,
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Senalizacion vial integral en beneficio de la poblacion del distrito (Prioridad:2)

IND.01.AEL07.02 | PORCENTAJE DE VIAS Y CALLES CON SLIB GERENCIA DE TRANSITO Y  Muy 0
; ~ | SENALIZACION EN EL DISTRITO ' SEGURIDAD VIAL RELEVANTE ;
—_— ; .| Avance Tipo | (%)
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2025

AOI0033400504 - SENALIZACION DE AVENIDAS, HORIZONTAL Y SUIB GERENCIA DE TRANSITO Y Muv Alta 00
VERTICAL DE LAS VIAS DEL DISTRITO SEGLRIDAD VIAL ¥ £
AOIAGOA3AN0A50 - RETRIBUCION ECONDMICA L GE&%&?&%ET:LNS'TO Y Muy Alta 100
100

AEI.07.02

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostrd un avance del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento safisfactorio en cuanto al logro esperado para este
primer semeslre por parte de la Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial.

En cuanto a la ejecucion de las dos (2) AO consideradas para el cumplimiento de la AEl, ambas

alcanzan logros del 100%, lo que representa niveles satisfactorios en cuanto a su ejecucion.

ND.01AE) 07 03 | NUMERO DE CAPACITACIONES VIALES A LA SUB GERENCIADE TRANSITO | MUY 7
01AELDT.03 | popLACION DEL DISTRITO Y SEGURIDAD VIAL RELEVANTE
. Avance Tipo | (%)
Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia | Semestre 2025
AOVAN 33400278 - EJECUCION DE CAMPANAS DE CAPACITACION Y S GERENCIA DE TRANSTO | 1o =
SENSIHILIZACION DE CONDUC TORES DE VEHICUI0S MENORES ¥ SEGURIDAD VIAL ¥
AOIA003340770 - REALIZACION DE EMPADRONAMENTO Y ™
VERIFICACION DE VEHICUL 0S MENORES MOTOTAXS Y GENERacion | SUB GERERCIADE TRANSITO | -y 100
DE CREDENGIALES A SUS CONDUCTORES CURIDADVI
%

AEL07.03
Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Trénsito y Seguridad Vial.
En cuanto a la ejecucion de las dos (2) AO consideradas para el cumplimiento de la AEl, ambas

aloanzan logros por encima del 50%, alcanzando un avance promedio por todas AO de 95%, lo que

resulta satisfactorio en cuanto a su ejecucion.
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o OEI.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

A conlinuacion, se procede al analisis de cada una de las siete (7) AEI que conforman el OEI.08,
asimismo, se efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AQ vinculadas
directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en

sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detaliado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2025,

AEL08.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad (Prioridad:1)

IND.01.AE1 0801 | NUMERO DE CAPAGITACIONES DEL PDP | SUBGERENCIADE GESTIONDEL | MUY 5
e BRINDADAS AL PERSONAL DE LA MUNIGIPALIDAD TALENTO HUMAND RELEVANTE
R » Avance Tipo | (%) 1
Denominacién Unidad de Crganizacion Relevancia Semestre 2025
ADIG033400€54 - CONMEMORATION DEL CALENDARIO CIVICO CON | SUIB GERENCIA DE GESTIONDEL | o~ T
NUESTRI \BORADO TALENTO HUMAND jad v
ACIA0N3 3400455 - EJECUCION DE ACTIVIDADES FOR PACTO SUB GERENCIA DE GESTIONDEL | = =
COLECTIVO TALENTO HUMANO by
ADIA0N33400455 - REALIZACION DE EXAMENES OcUPACionaLes | 50 CERERCIADE GESTIONDEL 1y oy 50
ACIAN03 400458 - EJECUCION DEL PLAN DE DES/ARROLLO DE SUB GERENCIADE GESTIONDEL | - 2
PERSONAS 2024 TALENTO HUMAND L :
e e — SUB GERENCIA DE GESTION DEL
ACHA00 23400507 - RETRIBUCION ECONGMICA S Muy Alta 2571
57,14
AEI.08.01

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostré un avance del 0% en este primer semestre,
lo que demuesira incumplimiento en cuanto al logro esperado para este primer semestre por parte
de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanlo a la ejecucion de las cinco (5) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEI, cuatro (4) de ellas alcanzan logros por encima del 50%, y una (1) alcanzan
0% de avance, obteniendo un avance promedio por todas las AO de 67.14%; asimismo, precisar que
en cuanto al incumplimiento de la AEI, asi como de la AQ, respecto a “EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

DE PERSONAS 2024” la unidad organica responsable informé que su incumplimiento se debid a que recién

en el primer semestre se lagrd la aprobacion del mencionado Plan, por lo que su implementacion y

resultados de su ejecucion se podran evaluar para el sequndo semestre de 2025,

AEL08.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad (Prioridad:2)

NUMERQ DE REUNIONES REALIZADAS CON i .
IND.01.AE] 08.02 | PARTICIPACIGN DEL VEGINO EN LA SR Gm&mm MUY RELEVANTE 100
MUNICIPALIDAD -
. Avance Tipo | (%) |
Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia Semestre 2025
AOTa00 32400547 - DIRECC 10N DEL PR 230 DE SUB GERENGCIA DE PLANIFICACION Y — s
PRESUPUESTO PARTICIPATIVG 2026 RACIONALIZACION v g
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AOI50033400033 - SUPERVISION ¥ MONITOREQ DEL GERENGIA DE PLANFICACION, — P

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EJERCICIO 2025 PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION Y

ACIA0033600033 - REALIZACION DE TALLERES DE = i

APACITACION A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y/0 T e Muy Alta 0

ASOCIACIONES DEL DISTRITO PR

ADI30053400716 - PROMOCION ¥ DESARROLLO DE GFICINA DE PREVENGION DE Moy Al 2

ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE CONFLICTOS SOCIALES vy i
75

AEL08.02

Conforme se desprende del indicador de esta AEl, mostré un avance del 100% en este primer

semestre, lo que demuestra incumplimiento en cuanto al logro esperado para este primer semestre

por parte de la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion.

Far otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las cuatro (4) AO consideradas para el

cumplimiento de la AE|, tres (3) de ellas alcanzan logros del 100%, y solo una (1) alcanza 0% de

avance, obteniéndose un avance promedio por todas las AQ de 75%.

En cuanto a la AQ "REALIZAZION DE TALLERES DE CAPACITAC

DEL DigTRITO" correspondera a la unidad orgénica responsable de su ejecucion subsanar tal

incumplimiento para el segundo semestre de 2025,

AELL08.03

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES ATENDIDOS

| Procesos Administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad (Prioridad:3)

MUY

IND.OTAELOB03 | et o o Ee OFICINADE SECRETARIAGENERAL | o\ ruanre 50
9
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia T::;igtﬁoz;(zé)
e - SUR GERENCIA DE GESTION
ADIAN33400572 - EJECUCION DE CAMAPARA RAEE ey Muy Alta 0
SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL Muy:Alta i
ALCALDIA Muy Alia 8571
OREAND DE CONTROL INSTITUCIONAL | Muy Alta 100
ALCALDIA Media 100
ACIA0033 )
el GERENGIA MUNIGIPAL Muy Alta 8571
ACI30022200539 - EJECUCION DE PROGRAMA DE GERENCIA DE PLANFFICACION, o Al 3
NTINGENCIA PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION i
ADI300 3380050 - RETRIBUCION ECONOMICA - SENTENGIAS SUB GERENCIA DE GESTION DEL — e
JUDICIALES TALENTO HUMANG Y ey
ACI3073 3400501 - ATENCION DE LA DEUIDA FONAVI SUB GERENCIADE CONTABILIDADY | yjuy A 100
A1 23400516 - ATENGION DE MANTENIMIENTOS DE SUR GERENCIA DE PROGRAMACION ¥ T 7l
VEHICULOS DE LA MDCC MANTENIMIENTO MECANICO y .
ACI3004 4400827 - ELABORACION DE ESTUDICS DE PRE SUIB GERENGIA DE ESTUDIOS Y —— -
INVERSION EN LA MDCE PROYECTOS uy >
AOU0023400555 - REALIZACION DE CAMPANAS INFORMATIVAS S8 GERENGIA DE LA MUJER Y oy A 0
RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DESARROLLO HUMAND Y :
T = = OFICINA MUNICIPAL DE ATENGION A
ACH00 3 3A00RRT - EJECUCION DE ACTIVIDADES DE OMAPED LA PERSONA GON DISCAPACIDAD Muy Alta 100
ACI30033400532 - GESTION DE LA ADMINISTRECION AGENCIA MUNICIPAL CIUDAD vl 0
DOCUMENTARIA Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES MUNICIPAL Y v
C| M| 3
OIS 400663 - RETRIBUCION ECONOMICA “GEN*L‘“G”&m AL GAn Muy Alta 8574
AOIH003 3400523 - GES TION DE LA ADMINISTRECION AGENCIA MUNICIPAL DE SEMI RURAL — 5
DOCUMENTARIA Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES PACHACUTEC il
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ACIA00 23400534 - ATENCION A VEGINGS ¥/0 L ONTRIBLYENTES

AGENCIA MUNICIPAL JOSE LUIS

EN DIFERS0S TRAMITES MUNICIPALES BUSTAMANTE Y RIVERO Muynlla 100
- S AGENCIA MUNICIPAL JOSE LUTS —
AI30033400671 - RETRIBUCION ECONOMICA 2 BLISTAMANTE Y RIVERO Muy Alta 100
QA 34007 15 - ELABORACION DE CONVENIDS CON OFICINA DE CCOPERACION NACTONAL P
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS E INTERNACIONAL I g
ACKA(344001% 18 - EJECLICION DE ACTIVIDADES DE LA OFIGINA SUB GERENCIA DE ESTUDING ¥ -
DE UNIDAD FORMULADCRA PROYECTOS Muy Al
A0 3 5400539 - PROGRAMACION ¥ EVALUACION DE SUB GERENGIA DE MANTENIMENTG o e
MANTENIMIENTOS CON DOCUMENTACION TECNICA DE INFRAESTRLICTURA Y ViAS y o
ACIGOO33400540 - SUPERYISION DE AGIVIDADES DE S1I8 GERENC/A DE MANTENIMIENTO M =
i DE INFRAESTRAICTURA ¥ ViAS YA e
e T SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
ACIA0033400628 - RETRIBUCION ECONOMICA DE INFRAZSTRUCTURA ¥ VIAS Muy Alta
e RERUEARIE DI DE [RENGIASDE SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS | Muy Alta
ACIS(i013 3400543 - EMSION DE LICENGIAS DE EDIFICACIONES SUB GERENCIA DE GEFA3 PRIVADAS | My Al 00
ACI300 3400542 - EMISION DE CONFORMIDADES DE DBRA SUB GERENCIA DE OBFAS PRIV Alla 00
A7 5800533 - RETRIBUCION ECONOMICA SUB GERENCIA DE OEFRAS PRIVADAS | Muy Alla o
52 EJECLICION DE ACTWIDADES DEL CIAM SENERANTERNAL RECARGETY Muy Alts 100
MAYOR
OFICINA DE PROGRAMACION )
MULTIANUAL DE INVERSIONES Muy Alta 100
R0h3007 400047 - REALIZAGTON DE REUNIONES £ 0N EL COMITE OFICINA DE PROGRAMACION -~ o
DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES MULTIANUAL DE INVERSIONES Uyaia o
ACHai3 5400088 - EJECUCION DEL SEGUIMIENTO DE LAS METAS o RR—
T PET OFICINA DE PROGRAMATION ;
Q iy T By
e PORES SR RE0R FREYp s MULTIANUAL DE INVERSIONES Myl w
ACHA(A2400049 - EMISION DE OPINION DE MODIFICACION OFICINA DE PROGRAMACION Muy Alt e
PRESUPUESTARIA ENTRE INVERSIONES MULTIIANUAL DE INVERSIONES WAk e
30033400050 - INCORPORACION DE INVERSIONES NO OFICINA DE PROGRAMACION i o
MULTIANUAL DE INVERSIONES e ;
OFICINA DE PROGEAMAC N
MULTIANUAL DE INVERSIONES Mgt o
OFICINA DE PROGRAMACION -
MULTIIANUAL DE INVERSIONES Muy Alta 00
ECTOS DE
ORDENANZAS, ACHIERDIOS DE CONGE 10, DECRETOS Y OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Muy Alta 815
RESOLLICIONES.
ADIA00AIAT _, OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Moy Alla 708
ACIS003 3400034 - CITACION A REGIDORES Y FUNGIONARIOS A N . =
SESIONES DE CONSEJD CONVICADAS POR ALCALDIA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Muy Alta 7895
ADIAUD 33400055 - NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVES - —— N
e e OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Muy Alta 5017
:E"C"'I”, OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Muy Alta 5833
ADIA0 5500533 - OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Wiy Allz 8571
ACNAO033400000 - INTEGRACION CON LA POBLACION OF'L'N:R%E¢$A$§gé§?‘3:r‘“\gUNAL‘ Muy Alta 10
A0 23400082 - REALIZACION ACTIVIDADES PEOTOCOLARES | OFIGINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, p—— o
POR ANIVERSARIO DEL DISTRITO PRENSA Y PROTOCOLO Ly
QI3 5400535 - PARTICIPACION EN ANVERC ARICS ¥ OFICINA DE IMAGEN INSTITL CIONAL, " i
ACTVIDADES DE ASOCIACIONES PRENSA Y PROTOCOLO i
3340 CUCION DE REUNIONES DE wigh
COORDINACION CON LOS FUNGIONARIOS DE LA < hihimiais S o Alla 100
MUNICIPALIDAD
ACNA(113 3401055 - IDENTIFICACON DE CONFLICTOS SOGIALES OFICINA DE PRCVENCION DE B— ot
EN EL DISTRITO OE CERRO COLORADO CONFLICTOS SOCIALES uy 1.
AOI303533400036 - EJECUCION DE REUNIONES DE OFICINA DE PREVENGION DE i T
DINACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CONFLICTOS SOCIALES ; -
1334001057 - RESOLCION DE CONFLICTOS MEDIANTE EL OFICINA DE FREVENCION DE o AL o
CONFLICTOS SOCIALES uy Al "
OFICINA DE PREVENCICON DE
CONFLICTOS SOCIALES Alta 0
OFICINA DE PREVENCION DE
CONFLICTOS SOCIALES My Al i
S eetEn SUIB GERENCIA DE TESORERIA Muy Alta 8587
AOIU03 5400087 - VALIDACION DE INFORMACION FINANCIERA Y — ==
el gl SIIB GERENGIA DE TESCRERIA Muy Alta 100
(033400057 - CONSERVACION ¥ CUSTODIA DE N J— e
BANTES DE PAGD Y RECIBOS DE INGRESD SUB GERENCIA DE TESURERIA Muy Alta 100
- IMPLEMENTAN DE DOCUMENTOS FAFA LA S pp— =
T Ty SUB GERENCIA DE TESORERIA Alla 100
ACI3033400807 - RETRIBUCION ECONDMICA SUB GERENGIA DE TESORERIA Wiy Alta 8571
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AQISG033400085 - COORDINACION, ELABORAC ION Y EJECLICION

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥

DEL INVENTARIO ANUAL DE BIENES MUEBLES DE LA ke Muy Alta SP
NeTITUGLE FINANZZS
ACI: 155 - REALIZACION DEL REGIS TR0 DE BIENES " —
INMUEBLES / MARGES DE 85, Y SANEAMIENTO FiSICO LEGAL CERENGH DFE"Q\,PNWQ‘PT“ WY Muy Alts 0
DE ACUERDO A LAS NORMAS DE LA SEN e
0033400057 - CLASIFICACION, ELABORACION Y EJECUCION | GERENGIA DE ADMINISTRACION Y _— e
O DE VENTA DE CHATARRA FINANZAS L g
—
GERENCIA DFE &DA@I?;S.J ACION Y —_ o
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS Muy Alta SP,
: 3 ECLICIC) Cl GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
CON DE EQUIPOS | MAQUINARIA, VEHICL 08 ¥ OTRCS FINANZA3 My Alta 0
00813 - RETRIRUCION ECONOMICA GERENCIA DFEIF?A[LTT'b TRACION'Y Muy Alta 1425
ADI30N33400030 - ELABORACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO | SUB GERENCIA DE PROGRAMAGION Y iy Al =
DE LAS UNIDADES VEHICLILARES MANTENIMIENTO MECANICO ¥ 2
ACIAN0 33800031 - PREVISION DE MANTENIMIENTC DE LAS SUIB GERENCIA DE PROGRAMACIIN Y ——— 100
UNIDADES VEHICILARES DE LA MUNIGIPALIDAD MANTENIMIENTO MECANICO Y 0
g R SUJB GERENCIA DE PROGRAMACI T
ACHAN0A3400615 - RETRIBUCION ECONOMICA MANTENIMIENTO MECANICO M”Y Alta 85 71
7 - PROMOCION ¥ DESARROLLO DE 5 R 5
ACIONES SOCIALES DE BASE OFICINA DE PARTICIFACICIN VECINAL Muy Alta 33
i AR — GERENCIA DE PLANIFICACION, >
AOIOG33400707 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACICN Muy Alta 8333
10133400186 - COORDINACION DE AGTIVIDADES CON GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Muy Al =
{SONAL ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO Y AMBIENTE ‘
1400132400156 - SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD i Al 100
REALIZADAS POR LAS SUB GERENCIAS Y AMBIENTE ¥
ACI30033400167 - PLANIFICACION DE OPERACIONES DE GERENCIA DE SERVICIOS A LA CILIDAD Muy Alta $00
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y AMBIENTE Y -
ADIRN03 34005 30 - RETRIRUCION ECONOMICA GERENCIA DEYiE;;E;;E ALACIUDAD Muy Alta 2571
ADIA(N32400007 - DIRECCION Y GESTION DE LO SERVICIOS - =
MUNICIPALES ALTALDIA Muy Alta 19.75
ADIZU032400002 - PROPOSICION Y ELABRORATION DE
ROYECTOS NORMATIVOS PARA OFTIMIZAR LA - -
ADMINISTRACION MUNICIPAL POR PARTE DE LOS ASESORES el My Alt .
DE ALCALDIA
OIA00 33400003 - PROPOSK |ﬂN PROMULGAZION Y — 400
YN DE NORMAS MUNICIPALES ALCALDIA Muy Alta 100
ACI300 33400004 - EMISION DE GPINION JURIDIGA RESPECTO DE
DOCUMENTOS ADMINIS TRATIVOS POR PARTE DE LS ALCALDIA Muy Alta 0
ASESORES JURIDICOS DEL DESPACHO DE ALCALDIA
ADIA0M3340000/ - EJECUCION DE REUNIONES CON I
b5 cA 481
AUTORIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y PUBLICC EN GENERAL ALCALDIA Muy Alta
ADIA0033800007 - EJECUCION, REFRESENTACION, TRAMITE E SRR RO !
IMPULSO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA MDCC PROCURADURAPLELAMUNCIPAL | Muphlts g
AQIA003 3651005 - EMISION, TRAMITE Y RESPUESTA DE _
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION (INTERNA Y EXTERNA ALA | PROCURADURIA PUBLICA MUNIGIPAL Muy Alta 0
MDCC)
AOI00 23400009 - EJECUCION DEL REGiaTRC EN EL MODULO ]
DE DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CONTRA DEL PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Alta 0
ESTADO
AQI300 3400553 - RETRIBUCION ECONOMICA PROCURADLIRTA PUBLICA MUNICIPAL Muy Alla 0
AOQBN033400010 - DIFUSION DE AC TIVIDADES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO A TRAVES GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta 12
DE LA MEMORIA ANUAL
\Tx ;)g:Nn«AM 1011 - IMPLEMENTACION DEL 515 TEMA DE CONTROL ERENGIA MUNICIPAL — o
AOIA00 32400012 - IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES R
H i 9
Gy S ORI O GERENCIA MUNIGIPAL Muy Alta 00
AI3003340001 3 - REALIZACION DE ACTIVIDADES Y
MEIORAMIENTO DE LA GESTION DE PROCEDIMIENTOS GERENCIA MUNICIPAL Alta 778
ADMINISTRATIVOS
ﬁ‘lﬁi‘ A:: :I‘:;‘:tn-.?ﬁ4' RETRIBLICION ECONOMICA - GERENCIA CEREHGIAMURICIIL pom— -
ACHSU03 3400014 - EMISION DE OPINIONES LEGALES SOBRE — _— .
A 5 A CONSIDERACION DE LA GERENCIA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Muy Alta 100
ADIIN0E3AG0015 - OQ IENTACIH IN A LAS UNIDADES QFI"ANR‘ A N e fio e
SORRE LA Apum"u N DE NORMAS DE Gesm‘w MUNICIEAL GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Muy Alta 100
SOLU GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Muy Alta i
CONVENIOS ¥ OTROS
AOIA0G 13400018 - ELABORACION DE PROTECTOS DE NORMA GERENGIA DE ASESCRIA JURIDICA Muy Alta 00

MUNICIPAL
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ADIZ0023400241 - EJECUCION DE LA INSTANCIA DE

CONCERTACION DIS TRITAL DE CERRC COLORADO LEY 31384 Y | GERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL Muy Alta 100
SU REGLAMENTO
RGN 334001242 - CONTRIBUCION CON LA SALUD DE A
POBLACION, REALIZANDO CAMPARAS MEDIC A3 CIVICAS R
CONJUNTAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LS GERENGIA DE DESARROLLO SCCIAL | Muy Alta 14.29
FORLADORES DEL DISTRITO
31003340263 - EJECLICION DE FESTIVIDADES NAVIDENAS - ; —
PARALDS NIROS DEL DISTRITO UNA NAVIDAD COMPARTIDA GERENGIA DE DESARROLLOSOCIAL | Muy Alta SP
ADI3003 3400244 - EJECLCION DE CAMPANAS DE _
EDICAS DE DISCAPACIDAD, ATENCION GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL | Muy Alta 0
OLAGICA Y LEGAL PARA LOS PCD
AQI0D3 340051 - RETRIBLICION ECONOMICA GERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL Muy Alta 7143
A3 34011245 - PROMOCION DEL FORTALECIMIENTO SUB GERENCIA DE LA MUJERY — "
FAMILIAR DESARROLLO HUMANO 2
301733400246 - PROTECCION DE LOS DERECHAS DE [0 S GERENGIA DE LA MUJER Y i =
_ADOLESCENTES Y JOVENES DEL DISTRITO DES/ARROLLO HUMAND y 0
ADBOG33400654 - RETRIBUCION ECONOMICA SUBDGEI‘ESEE;i:fL%EHLLTMMALPIJ‘(!)ER Y Muy Alta 25 71
ADHOG A3y — PRI ~
ORGANIZAC ‘ 5 OFICINA DE PARTICIFACION VECINAL Muy Alta 0
ADIS0033200257 - AGREDITACION DE ORGANIZAT ONES , —— -
SOCIALES DEL DISTRITO OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL Alta 100
ADIA0340075 - PROMOCION DE ACCIGNES GIVICAS ¥
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA PORLACION DEL OFIGINA DE PARTICIPACION VECINAL Alta 05
DISTRITO
AOIANA3400 789 - PROMOCION DEL LIDERAZ
EMPODERAMIENTO Y DESENVOLVIMENTO EN LOS DIRIGENTES | OFICINA DE PARTICIFACION VECINAL Alia P
DEL DISTRITO
ADIA01 32400770 - SUPERVISION ¥ GTORBAMIENTD DE
REGH DE NACIMIENTOS. MATRIMONIOS, DEFUNGIONES, OFICINA DE REGISTRO CIVIL Muy Alta 89,39
SEPARACIONES Y DVORCIT
AQI3 33401771 - CELEBRACION DE MATRIMONID GIVIL MASVD OFICINA DE REGISTRG OVIL Ny Alta 0
AOIA0033400272 - EJECUGION DE CAMPANAS DE REGISTRO DE N o
e OFICINA DE REGISTRO CVIL Alta 0
33400273 - REALZAGION DEL ACONDICIONAMIENTD ¥ . m—

NCIONALIDAD DEL CEMENTERID MUNICIPAL PAZ ETERNA OFIGINA DE REGISTROGIVIL Muy Alta g
A3 33400553 - RETRIBLCION ECONOMICA OFIGINA DE REGISTRO CVIL My Alia RET1
AQI03340027 4 - EJECLCION DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FAMILIAR, HABILIDADES OFICINA DE BIENESTAR SOGIAL Muy Alta 0
SOCIALES Y ORIENTACION VOCACIONAL
ACN3033400275 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y EL EMBARAZO OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL Muy Alta a0
ADOLESCENTE
AOVS033400275 - EJECUCION DE PROGRAMAS BI0 50010
CULTURALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS OFICINA DE BIENESTAR SOGIAL Muy Alta 70
POBLADORES DEL DISTRITO
AOIA0053400277 - EJECLICION DEL PROGRAMA ALIMENTACION
SALUDABLE Y CAPACTACION EN LA CORRECTA MANIPULACION | OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL Muy Alta i00
DE ALIMENTOS
ADI003340027G - ELARCRACION DE INFORMES SOCIALES FARA

ONOGER LAS NECESIDADES /0 FACTORES DERIESGODELA | OFICINA DE BIENESTAR SGCIAL Muy Alta 0
FOBLACION DEL DISTRITO DE CERRO £0L0RADD
AOH3O0 (10 DE CONTROL
POSTERIOR (AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO ¥ SERVICIOS DE | GRGANO DE GONTROL INSTITUGIONAL | Muy Alta i00
CONTROL ESPECIFICO)

SO SUB GERENCIA DE LA MUJER ¥
AQIZ0( 32400652 - RETRIBUCION ECONOMICA - DEMUNA DESARROLLO HUMANO Muy Alta 8571
AOT03 3400447 - EJECLICION DE ASTIVIDADES DEL SUB GERENCIA DE LA MUJER Y o =
DEPARTAMENTO DE LA MUJER DESARROLLO HUMANG Y 0
AOIS003340065 - RETRIBUCION ECONOMICA - DEPARTAENTO | SUB GERENCIA DE LA MUJERY p— s
MUJER L0 HUMANG
AOIS003 3200451 - REALIZACION DE SINCERAMIENTO DE
SALDOS FOR OBRAS SIN LIQUIDAR DE EJERCICIOS Muy Alta 005
ANTERIORES
AOI003 400452 - REALIZACION DE AUDITORIA POR LA =
SOUIEDAD DE AUDITORIA SOA, OCI Myl o
ACT30T3 3400453 - PROGEAMACION, ELECCION ¥ CONTROL DE F—
LOS PROCESCS DEL 31STEMA DE CONTABILIDAD SIS GERENCIADE CONTABILIDADY | vy A 100
GURERNAMENTAL eIt
ACH30032A00/00 - RETRIBUCION ECONOMICA sus GERENCI?‘P ET::-}'E:NTAB“'IDAD Y Muy Alta RE 71
O30 33400475 - SUPERYISION DE LAS SUBGERENGIAS A m—
CARGO ENEL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS DETERMINADOS EN | CERENCIADE SOMINSTRAGION Y Muy Alta 106

LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
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ACH A4 5400478 - ATENCION OPTIMA EN LA ATENCICN DE GERENCIA DE ADMINIS TRACION ¥ —— o
EXPEDIENTES SEGUN CORRESPONDA FINANZAS y -
ADIA00 33400480 - REVISION Y EVALUACION PERTINENTE DE . B ——
REQUERIMIENTOS POR LAS DIFERENTES AREAS GERENCI i IOy Muy Alia 100
LUSUARIAS PARA 31 ATENCION RESPECTIVA AN
ADIAON 2300556 - RETRIBUCION ECONOMICA CRRENGIDE ADM‘ NLS ALY Muy Alta 85.71
FINANZAS
ADIA00 33400484 - ADMINIS RACICN, ALMACENAMIENTG Y SLUB GERENCIA DE LOGISTICA Y — 0
DISTRIBUCION DE BIENES ABASTECIMIENTOS i --
ADIZ0G33400603 - RETRIBUCION ECONOMICA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y Muy Alta 8571
ACn30033a00n04 - ATENCION DE PASOS DE SERVICITS BASC 08 ~
¥ COMPLEMENTARIOS - ELECTRICIDAD Muy Alta 1
AOI30023400005 - ATENCION DE PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 400
Y COMPLEMENTARIOS - AGUA ABSTECIMENTOS MiyAle b
ADIZ0GE34000R0 - ATENCION DE PAGDS DE SERVICIOS BA3IC0S SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y Muy Alta 410
Y COMPLEMENTARIOS - TELEFONIA MOVIL ABASTECIMIENTOS v o
AQI3003 3400807 - ATENCION DE PAGOS DE SERVICIOS BASICOS suUB GERENClA DE LOUEISTICA Y Muy All a7
¥ COMPLEMENTARIOS - TELEFONIA FIUA &5 i Yo i
ADN3003 400R0% - ATENCION DE PAGOS DE SERVICIOS BASICOS Muy Alta cr 27
Y COMPLEMENTARIOS - INTERNET ¥
ACIAN03340081( - ATENCION DE SEGURCS DE VIDA My Alta 100
O 13400504 - EVALLACION DE LOS EXPECIENTES .
TECNICOS DE PROYECTOS DE INVERSION MuyAia 100
G 70305 - EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES
ACION, AMPLIACION Muy Alta 5555
MARGINAL, REPOSICION ¥ REHABILITACION
AOI30033400505 - ELABORACION DE TERMINGS DE
S C SR GERENGCIA DE ESTUDIOS ¥ -
PROYECTOS My
SUUR GERENGIA DE ESTUDIOS Y =
PROVECTOS Muy Alta 87.27
f sl 1A STUDIOS §
ICAR LOS PETITORIOS DE LOS SOLICITANTES Y ESTADO D s, o Alta 5
CIONAL T
ADI334006.25 - RETRIBLICION ECONOMICA WESE A ks Muy Alta 8571
ADT30153400536 - RETRIBUCION ECONOMICA GERENGIA DE ASESORIA JURIDICA Muy Al 8571
SUB GERENRIA DE ASUNTOS LEGALES
Y ADMINISTRATIVOS WAl =
PRy i : - O
PROCEDMIENTOS ADMINISTRATIVOS DERVADOS DE OTRag | SUB GERCACIEDE FSUNTESLEGALES |y ata 100
UNIDADES ORGZANICAS FRATVES
ADIA0033400021 - INTERVENGION EN LA ELABCRACION DE SUB GERENGIA DE ASUNTOS LEGALES o~ .
PROYECTOS DE NORMAS MUNICIPALES Y ADMINISTRATIVOS
. —— SUE GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES =
AMAGG33A00537 - RETRIBUGCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVOS Muy Alta 100
£8.38

AEI.08.03
Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostrd un avance del 50% en este primer
semestre, lo que demuestra incurmplimiento en cuanto al logro esperado para este primer semestre

por parte de la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion.

Por oiro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucitn de las ciento cuarenta y dos (142) AO
consideradas para el cumplimiento de la AEI, cien (100) de ellas alcanzan logros por encima del 50%,
dos (2) AO alcanzan avances regulares por encima del 30% y debajo del 50%, y cuarenta (40) AQ
alcanzan avances deficientes por debajo del 30%, obteniéndose un avance promedio por todas las
AQ del 68.38%
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En cuanto a las AO incumplidas o con cumplimiente deficiente, se desprende de la informacion

consignada por las unidades orgénicas, responsables de su ejecucion, que varias de las AO no

corresponden ser ejecutadas en el primer semestre, estando programada su ejecucion para el

segundo semestre, debido a la naturaleza de cada AQ; asimismo, en algunas AQ se consigna la sigla

"S.P." que significa sin programacion y se presenta en AQ que tienen programacion cero en todos

los meses del primer semestre, o también se da casos en que las AO no se cumplen debido a la

ausencia de la necesidad en su ejecucion, en todo los casos, se espera un progreso positivo para el

segundo semestre.

AEL08.04

Recaudacion Tributaria oporiuna en beneficio del Municipio (Prioridad:4)

s aEbaiod PORCENTAJE DE TRIBUTOS GERENGIA DE ADMINISTRACION MUY =
: : RECAUDADOS EN LA MUNICIPALIDAD TRIBUTARIA RELEVANTE
Avance Tipo |
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | (%) | Semestre
2025
PN T ATENCION A VEGINOS ¥ RECAUDACION | AGENGIA MUNIGIPAL CIUDAD =
TRIBUTARIA MUNICIPAL MdyAlta B4
ADIAX3400353 - FISTALIZACION A CONTRIBLYENTES AGE“C“‘J: &Jh:‘l”&g’ o CIUDAD Alta 7167
AOIH003 3400 234 - SENSTBILIZACION TRIBUTARIA PARA MEJORAR AGENCIA MUNIGIEAL BIUDAD - =
LA RECAUDACION MUNICIPAL y o
A4 757 - FISCALIZACION PARA LA MEJORA DE LA AGENCIA MUNICIPAL DEMARISCAL | oo o
N DE IMPUESTOS CASTILLA y
~IMPLEMENTACION DE UN PROvSAMA DE AGENGIA MUNICIPAL DENARISCAL | o
ION PARA MEJORAR LA CLLTURA TRIBUTARIA CASTILLA y %3
92 - RECAUDACION DE CONTRIBUYENTES MOROs 05 | AGENCIAMUNIIPAL DENARISCAL | =y oy 2%
0118 - SUSPENGION DE PROCEDIMIENTS COACTND U My Alia 0
22 RETRIELICION ECONGMICA OFICINA DE EJEC Muy Al B571
14~ PROGRAMACION DE VERIFICECIONES DE LAS | SUB GERENCIA DE FISCALIZACION | - o
IDNES JURADAS DE IMPUESTC PREDIAL RECIBIDAS TRIBUTARIA 0
AOIA0A3400115 - INDLICC 10N A LA PRESENTACION DE LA mE—
DECLARACION JURADA PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL | S8 GERENCIADE FIsCAilze SON Alta 100
DE LOS CONTRIBUYENTES SLUETOS A FISCALIZAGION i
AQI303 3400621 - RETRIBUCION ECONOMICA SUBCERENGL DE FISGALIZACKON | [sirate 8571
AT 3400116 - ELABCRACION DE RESOLUICIONES PARA EL T "
PROCEDIMIENTS ~RACTIVO OFICINA DE EJECUICION COACTIVA Muy Alta 0n
QI3 3800117 - NOTIFICACION DE APERCIBIMIENTD | — wr—
i gL OFIGINA DE EJECUGION COACTIVA | Muy Alta 172
ADI3102 400118 - INTERPOSICION DE MEDIDZS CAUTELARES OFICINA DE EJECIGION COAtTvA | Al W0
A3 3400105 - EMISION ¥ NOTIFICAZAON DE VALORES SUB GERENCIA DE RECAUDAGION | 0 -
TRIBUTAR!OS (ORDENES DE PAGO) Y CONTROL TRIBUTARIO oy :
AQI0N3400110 - GENERACION, EMISTON ¥ NOTIFICACION DE S8 GERENCIA DE RECALDAGEN | o "
CARTAS DE PAGO VOLUNTARIO DE IMPUESTO PREDIAL Y CONTROL TRIBUTARIO y 0
ADI005300111 - SENSIRILIZAC 1ON A LA POBLAGION DEL . o
VENCIMIENTO DE LA DELIDA DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS, guB ﬁ%ﬁh‘géﬁggﬁ%g‘o-""N Muy Alta 100
(PUBLICIDAD) -ONT v
R — SUB GERENGIA DE RECALDACION
1620 - RETRIBUCION ECONOMICA Y CONTROL TRIBUTARIO Muy Alta 8571
AOI 3300112 - FROGRAMA ON DE AC CIONES D R
CALIZACIONES PARA LA DETECTAGION DE EVASORES Y B SN | vy alta 7.21
DROSOS DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. IBUTA
D e W Nk U DB LIBUIAGION SUB GERENCIA DE FISCALIZAGION | i
TRIBUTARIA L
S SRR SUB GERENCIA DE REGISTRO
ADIBN334001D4 - DEPURACION'Y ACTUALIZACION DE DATOSDEL | iy 4RO Y ORIENTACIONAL | Muy Atta 813
CONTRIBUYENTE CONTRIBUYENTE
‘ SUUB GERENCIA DE REGSTRO
ACUA0 33400105 - CONSERVACION DEL ARCHIVG DE RENTAS TRIBUTARIG Y ORENTACION AL | Muy Alta 100
CONTRIBLYENTE
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T - i S GERENCIA DE REGETRO
0 MGALIZACIN DE DECLARAGIONER D€ TRIBUTARIO Y OREENTACION AL Alta 100
PUESTO PREDU CONTRIBUYENTE
51/ GERENCIA DE REGISTRO
AQIA0033400107 - EMISION DE CONSTANCIAS TRIBUTARIAS TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL | Muy Alta 100
CONTRIBLIYENTE
SUE GERENCIA DE REGSTRO
ACHA00 33400819 - RETRIBUCION ECONOMICA TRIBUTARIO Y ORIENTACIONAL | Muy Alta 8571
CONTRIBUYENTE
. ik ~viepea | SUR GERENCIA DE RECALDACION i
ACIA(032400108 - EMISION DE VALORES TRIBUTARIO, CUPONERAS oo Sl e Muy Alta 100
ACISU0 S4T30 SUPERVISION Y CONTROL DE LAS ACTVIDADES | GERENCIA DE ADMINSTRACION | -
DE LAS SUBGERENGIAS RESPECTO A TRIEUTOS MUNICIPALES TRIBUTARIA uy Alta
0 : GERENCIA DE ADMINISTRACION =
TRIBUTARIA Muy Atta 1%
GERENCIA DE ADMINISTRACION \ ’
TRIBUTARIA Mug e b4
‘ é? ME'DiDAs Exé =:<-:JRR.E£3: IONNECESARICS PARAHACER |  CERENGIDEADMSTRACIEN |y pyp 1
EFECTiVA LA COBRANZA R
,,,,,,, — GERENCIA DE ADMINISTRAC N
AOLSOG 33400618 - RETRIBUCION ECONOMICA TRIBUTARIA Muy Alta 8571
— e - - SUE GERENCIA DE REGE TR0
BOUS3410103 - EIECLILION DE CAMPARA DE INFORMATIAS OE | 2 EREPAE Rl | "
GULTUS CONTRIBUYENTE
3540307 - RECAUDACION EN EFECTVO DE IMPUESTOS Y| AGENCIA MUNICIPAL DELCOND | =
TA3A3, SEGUN TUPA Y TARIFARIO VIGENTE NORTE MARGEN DERECHA d
S ..- AGENCIA MUNIGIPAL DEL COND -
AOI30033400545 - RETRIBUCION ECONOMICA NORTE MARGEN DERECHA Muy Alta 100
3 - SENSIBILIZACION FASA MEIDRAR LA e ) =
NUNGEA AGENGIA MUNIGIPAL APIPA Muy Alta il
AGENGIA MUNICIPAL APIPA Muy Alta 8787
33400311 - RECAUDACION EN EFECTIVO DE IMPUEGTOR ¥ , ‘.-‘
SEGUN TUPA Y TARIFARI VIGENTE AGENCIA MUNICIPAL APIPA Ala i
lin/ 2 - RETRIBUCION ECONOMICA AGENCIA MUNICIPAL APIPA Muy Alta 8571
AGENCIA MUNICIPAL DE MARISCAL
i Muy Alta 8574
00300 - RECAUDADCION EN EFECTIVO DE IMPUESTOS Y AGENCIA MUNICIPAL JOSE LLIS Muv Alta 100
EGUN TUPA Y TARIFARID VIGENTE BUSTAMANTE Y RIVERD uy 0
AGEENCIA MUNICIPAL JOSE LTS -
BUSTAMANTE Y RIVERD My Alta e
AGENCIA MUNICIPAL JOSE LLIS ==
BUSTAMANTE Y RIVERD Moy Alta w
AGENCIA MUNICIPAL DEL COND
NORTE MARGEN DERECHA Muy Alta o4
: TUALIZACION Y ORGANIZACION DE AGENCIA MUNICIPAL DEL CONO Muy Alta 875
CARPETAS DE CONTRIBUYENTES NORTE MARGEN DERECHA y &r.
76.02

AEL08.04

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mosird un avance del 87.31% en este primer
semeslre, lo que demuestra incumplimiento en cuanto al logro esperado para este primer semestre

por parte de la Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacion.

Por olro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las cuarenta y cuatro (44) AO
consideradas para el cumplimiento de la AE|, treinta y cuatro (34) de ellas alcanzan logros por encima
del 50%, una (1) AQ alcanza avances regulares por encima del 30% y debajo del 50%, y nueve (9)
AQ alcanzan avances deficientes por debajo del 30%, obteniéndose un avance promedio por todas
las AO del 68.38%.
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En cuanto a las nueve AO que alcanzan avances deficientes, éstas deberan ser analizadas y

evaluadas por la unidad orgénica responsable de su ejecucion, a fin que tales AO puedan tener un

alcanzar el avance esperado en este segundo semestre.

AEL08.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal (Prioridad:5)

IND.01.AE1 08,05 | NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION SUB GERENCIA DE PLANIFICAGION Y. MUY o
2 | ACTUALIZADOS EN LA MUNICIPALIDAD ] RACIDNALIZAZION RELEVANTE ol
.. | Avance Tipo | (%)
i
Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia | Semestre 2025
A0 3 H0036 - SUPERVISION ¥ MONITORED OE LA —
AR 8 L JHILIe Y ! B GERENCIA DE PLANIFICACION,
é%zgﬁ:l’.;‘:_-ufﬁhi Y10 ELABORACION DE INSTRUIMENTOS DE LSSl B ol W Muy Alta 0
AGIS00 3400040 - ELABCRACION DE INGTRUMENT % DE SUB GERENCIA DE PLANFICACION Y | o o
GESTION RACIONALIZATION Uy ™
AR/ 00133400041 - EVALUAC TN ¥ SEGUMIENTO DE SUB GERENCIA DE PLANIFICACIONY | o -
INSTRUMENTGS DE GESTION RACIONALIZACION Y %
8B GERENCIA DE PLANIFICACION ¥
ACHIONZ3400042 - ELABORACION DE DIRECTIVAS RACIONALIZACION Muy Alta 100
SUB GERENGIA DE PLANIFICACION ¥ " .
ADIZ0(33400043 - ELABORACION DE MAPROS RACIONALIZACION 2
SUB GERENCIA DE PLANIFICATION Y
ACI30022400591 - RETRIBUCION ECONOMICA RACIONALIZACION Muy Alta B
5429
AEL08.05

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostré un avance del 66.67% en este primer
semestre, lo que demuestra incumplimiento en cuanto al logro esperado para este primer semestre
por parte de la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las seis (6) AQ consideradas para el
cumplimiento de la AEI, cuatro (4) de ellas alcanzan logros por encima del 50%, y dos (2) AO no
demuestra ningtin avance, siendo incumplidas en su ejecucién, obteniéndose un avance promedio
por todas las AO del 64.29%.

En cuanlo a las dos AO incumplidas, segin lo informado por la unidad organica responsable de su
gjecucion, la AQ "SUPERVISION ¥ MONITORED DE LA ACTUALIZEION Y/Q ELARORACICN DE INSTRUMENTOS DE GESTION”
esta referida al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el cual se encuentra en proceso de
formulacion, siendo que dicho Plan debe atravesar por tres fases, cada una de las cuales debera
contar con la validacion por parte del CEPLAN a través de un informe técnico emitido por ellos, y a
|a fecha se encuentra en proceso de presentacion del proyecto correspondiente a la Il fase, todo lo
cual debe cumplir el procedimiento sefialado en la Gufa para el PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO PROVINCIAL Y DISTRITAL PARA LA MEJORA DE PLANES ESTRATEGICOS
CON ENFOQUE TERRITORIAL , Aprobada por Reselucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0094-2024-CEPLAN/PCD.

En cuanto a la AO "eLaoracion DE mapros” se espera ser ejecutada para el segundo semestre,
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| AEL08.06

Gestion def presupuesto de manera eficiente en heneficio del distrito (Prioridad:6)

'PORCENTAJE DE EJECUCION - MUY
IND.O1AEI 0806 | FoRetlAE BESEES 8B GERENCIA DEPRESUPLESTO. | otV e 5.48
0,
Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia ﬁ:vsa :nﬁ::tirzozgzg}
ACI3002 3400458 - DIRECCION SUPERVISION ¥ MONITORED DE LA o
ELABCRACION DEL PRESUPUESTO  INSTITUCIONAL DE | o SLRENCUDEPLANFIGRCON, 1y s 100
APERTURA (PIA) ARSI Y BACNAL ARG
ACY3123400450 - DIRECCION SUPERVISION ¥ MONITORED DEL GERENGIA DE PLANFICACION, — -
PRESUPUESTO INSTITLCIONAL MODIFICADO (PiM) PRESUPUESTO Y RACIONALIZACON il :
ADIAI 33400470 - ELABOFAGION DEL REG'5TRO NACIONAL DE GERENCIA DE PLANIFICACION, e =
MUNICIPALIDADES (RENAMU) PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION :
ADIS(033400471 - ELABORACION DEL MARCO LEGAL Y GERENCIA DE PLANIFICACION, — o
EVALUACION DEL PRESUPLESTO EJERCICIO 2024 Y 2025 PRESLPUESTO Y RACIONALIZACION Y
T P GERENCIA DE PLANIFICACION,

ACI0B3005K8 - RETRRICION ECONDIIEK PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION | MUY Al -
AOIA00 32400029 - FORMULACION Y EVALUACION DEL - . 7

- EaRALL A SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO. | Muy Alta i00
RO 3400030- CONCILIACION DELWARCO PRESUPUESTAL | g o coru o e | oy 5
LEGAL i i ' =
AOIA: 13400031 - EJECUCTON DE CIERRE PRESUPUESTAL - - =
e SUB GERENCIADE PRESUPUESTO | Muy Ata 557
ACLA033400037 - EMISION DE CERTIFICACIO ql TC |
sentpe et e Ll Ll S S8 GERENCIA DE PRESUPUESTO | Muy Ata 100

T804

AEL.08.06

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostré un avance del 56.48% en este primer

semesre, lo que demuestra incumplimiento en cuanto al logro esperado para este primer semestre

por parte de la Sub Gerencia de Presupuesto.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucin de las nueve (9) AO consideradas para el
q ]

cumplimiento de la AEI, ocho (8) de ellas alcanzan logros por encima del 50%, y solo una (1) AO no

demuestra ninglin avance, siendo incumplida en su ejecucién, obteniéndose un avance promedio por

todas las AO del 78.04%.

En cuanto a la AO incumplida, ésta debera ser subsanada en el transcurso del segundo semestre

por parte de la unidad orgénica responsable de su gjecucion.

PORCENTAJE DE SISTEMAS INFO

TICOS

- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

MUY

IND.01.AEL08.07 INSTALADOS Y EN BUEN FUNCIONAMIENTO INFORMACION RELEVANTE 10

: .. | Avance Tipo | (%)

Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2025
AOI30033400093 - EJECUCION DE MANTENIMIENTO DEL PARQUE OFICINA DE TECNOLCGIAS DE LA M Al .
INFORMATICO INFORMACION y v
ADI3003 3400094 - IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTC DE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Muy Al 100
OFICINA INFORMACION
AQIZ0033400085 - EJECLZION DE MANTENIMIENTO DE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA M Al 0
COMUNICATIONES INFORMACION ¥
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Aifa 5

ADI3003 3400046 - EJECLICION DE MANTENIMIENTC DE SOFTWARE

INFORMACION
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OFICINADE TECNOLOGIASDELA | | i
AQIS0033400057 - OPTIMIZACION DE SALA DE SERVIDORES INFORMACION d
AQI3003340009% - EJECLICION DE MANTENIMIENTO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Als s
PREVENTIVO/LORRECTIVO DE REDES INFORMACION ey
55.6
AEL08.07

Conforme se desprende del indicador de esta AEI, mostré un avance del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra incumplimiento en cuanto al logro esperado para este primer semestre

por parte de [a Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las seis (6) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEI, cuatro (4) de ellas alcanzan logros por encima del 50%, y dos (2) AO no
demuestran ningun avance, siendo incumplidas en su ejecucion, obteniéndose un avance promedio
por todas las AQ del 55.6%.

En cuanto a las AO incumplidas, conforme lo ha informado la unidad organica responsable de su
ejecucion, sefiala que el incumplimiento se debe a que no ha hecho falta la realizacién de tales
mantenimientos, debido a que manifiestan un uso adecuado no requiriendo la actuacion de

mantenimiento.
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2.2.2. Identificacion y Anélisis de las AEI Criticas

A continuacién, se ha identificado las AEI criticas, por cuanto segin se desprende del reporte de

seguimiento del CEPLAN, sus ratios de cumplimiento tienen avances por debajo del 30% en este

primer semestre, lo que conforme a la tabla resumen de semaforizacion representa un nivel de

logro deficiente, que indica desvios desfavorables aitos entre los valores obtenidos y los logros

esperados,

En ese contexlo, por cada una de éstas AEl se ha procedido a idenlificar sus Aclividades

Operativas (los productos) articuladas del POI, las cuales tampoco han alcanzado un Gptimo

avance, habiendo logrado avances por debajo del 30%, para lo cual se ha identificado también a

las unidades organicas responsables de su cumplimiento y que requieren de atencion inmediata,

por ser aspectos preocupantes en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3)

b)

Respecto a la AEI.02.01 Plan de Desarrollo Econdmico implementado en el distrito

Conforme se desprende del registro efectuado por la unidad organica responsable en el
aplicativo CEPLAN, esta AE| alcanzé avances del 20%, resultado que representa avances
deficientes en cuanto a la programacion esperada; asimismo, tampoco se precisa mayor
informacion sobre las razones que ocasionaron tal deficiencia, lo que tampoco permite
ahondar en su analisis, ni tampoco la realizacion de una correcta evaluacion ni la

formulacion de las recomendaciones necesarias para su mejoramiento.

Sin embargo, contrariamente sus dos (2) AO precisan avance promedio de 71.43% en este
primer semestre, conforme se detalla en el cuadro subsiguiente:

AEL02.01
Plan de Desarrollo Econémico implementado
en el distito Prioridad:)

AO-DESCRPCION. |

SUB GERENCIA DE PROMOCION
DE MIPYMES Y TURISMO

] A3

547 - ORGANIZACION DE EVENTOS DE | SUB GERENGIADE PROMOCION | 0

PROMOCION LABORAL PARA JOVENES Y ADULTGS DE MIPYMES Y TURISMO
AQIIN33400842 - RETRIBUCION ECONOMIGA 5”9@5@51’,;'&“5fg;g;’c’;"-w 4288
78

En este contexto, corresponde a la SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y
TURISMO, como responsable de la ejecucién de la AEL.02.01, realizar las acciones

necesarias que permitan el cumplimiento de la misma para este segundo semestre.

Respecto a la AEL.02.05 Plan de Desarrollo Turistico implementado en el distrilo
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Conforme se desprende del registro efectuado por la unidad orgénica responsable en el
aplicativo CEPLAN, esta AE| alcanzé avances del 0%, resultado que representa un
incumplimiento en cuanto a la programacion esperada; sin embargo, conforme ha precisado
la unidad organica responsable, SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y
TURISMO, dicho incumplimiento se debe a la falta de presupuesto en la entidad, lo que no

ha permitido la elaboracion del Plan y por ende su no implementacion.

Asimismo, corresponde precisar que si bien sus ocho (8) AO precisan avance promedio de
58.21% en este primer semestre, tres (3) AO se encuentran con avances deficientes y hasta

incluso incumplimientos conforme se delalla en el cuadro subsiguiente:

AEL02.05
S SUB GERENCIA DE PROMOCION X
Plan de Desarrollo Turistico implementado en DE MIPYMES Y TURISMO 0%
AQIH03 002 - ATENGION DE  EXPEDIENTES |  GERENGCIA DE DESARROLLO = ,3
RELACIONADOS A TURISMO ECONOMICO LOCAL s
AGIA0033800 202 - FORMULACION, AGTUALIZACION DE LA
NORMATIVA INTERNA DE SU COMPETENCIA PARA EL |  CCREMCIADEDESARROLLO 0
2 ECONOMICO LOCAL
DESARROLLO TURISTICO
AOI30033400703 - GESTION DE ACUERDDS Y CONVENIDS
CON INSTITUCIONES PUBLICAS YiO PRIVADAS PARA |  GERENCIADE DESARROLLO i
IMPUSAR EL DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LOS ECONOMICO LOCAL
RECURSOS ¥ SERVICIOS TURISTICO DEL DISTRITO
R A GERENCIA DE DESARROLLO
ADI30013 3400541 - RETRIBUCION ECONOMICA ECONOMICO LOCAL 8571
JCION Y DIFUSION DE CAMPANAS | SUB GERENCIA DE PROMOCION 120
308 TURISTICOS DEL DISTRITO DE MIPYMES Y TURSMO
AQIS(033400708 - EJECUCION DE FERIAS PROMOCIONALES | SUB GERENCIA DE PROMOCION =
DE LAS UNIDADES ECONGOMICAS (MYPES Y TURISMO) DE MIPYMES Y TURISMO 2
A3 33400200 - EJECUCION DE CAPACITACIONES A LAS R
= pr ity = & SHB GERENCIA DE PROMOCION -
gir;\?;DT%s ECONOMICAS DEL SECTOR TURISMO DEL B M T 120
ADIA003 3400210 - REALIZACION DE TOLRS GUIADTS A LAS | SUB GERENGIA DE PROMOCION 0
RUTAS Y ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DISTRITO DE MIFYMES Y TURISMO
58.21

En este contexto, corresponde a la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL,
como responsable de la ejecucion de las tres (3) AQ, debera realizar las acciones necesarias

que permitan el cumplimiento de la misma para este segundo semestre.

Respecto a la AEI.03.04 Plan Urbano Distrital implementado en el distrito

Conforme se desprende del registro efectuado por la unidad organica responsable en el
aplicativo CEPLAN, esta AEl alcanzé avances del 0%, resultado que representa un
incumplimiento en cuanto a la programacion esperada; sin embargo, conforme ha precisado
la unidad organica responsable, SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
HABILITACIONES URBANAS, dicho incumplimiento tendria como causal el propio retraso
del Inslituto Municipal de Planeamiento (IMPLA) en cuanto a la formulacién del Plan de
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Desarrollo Metropolitano de Arequipa (PDMA), el mismo que a la fecha se encuentra en
proceso, sin embargo, no ha sido dbice para remitir informacion propia del distrito de Cerro

Colorado, a fin que la misma sea considerada al momento de la elaboracién del PDMA.

Sin embargo, contradictoriamente sus ocho (8) A precisan un avance promedio de 91.25%
en este primer semestre, demosirando un nivel satisfactorio en sus logros, conforme se

detalla en el cuadro subsiguiente:

AEL03.04 SUB GERENCIA DE
Plan Urbano Distrital implementado en el PLANEAMIENTO Y 0%

_distito (Prioridacid)

00149 - SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE |  GERENGIA DE DESARROLLO
LOS PLANES Y PROPUESTAS DE DESARROLLO URZANO URBANG Y CATASTRO

AO3003300151 - COORDINAGION Y ASESORAMIENTO | GERENGIA DE DESARROLLO o
PARA SANEAMIENTO FiSICO LEGAL URBANO Y CATASTRO
ACIA033400155 - RECEPCION DE  EXPEDIENTES SUB GERENCIA DE
PRESENTADOS POR LOS ADMINISTRADIS PLEEAMIENTRYY 10
U POR LOS RARD HABILITACIONES URBANAS
S Fom— = SUB GERENGIA DE
ADIHIG3 3470158 - ADMINISTRACION DE PROCEDIMIENTOS Pyl -

DE INDEPENDIZACION, SUB DIVISION Y CERTIFICADOS HABILITACIONES UREANAS

SUB GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y 100
HABILITACIONES URBANAS

SUB GERENCIA DE

ADIAO23400157 - VERIFICACION TECNICA INSITU PARA
ATENGION DE TRAMITES

ADI3O033400158 - ATENCION INTEGRAL A TRAMITES DE

5 ASEIN ¥ BOETERI R PLANEAMIENTO Y 100
CONSTANCIAS DE POSESION ¥ POSTERIOR REGISTRO HABILITACIONES URBANAS
AQIZN033400159 - ADMINISTRACION,  ATENGION Y SUB GERENCIA DE
REGISTRO DE HABILITACIONES URBANAS PROPUESTAS, PLANEAMIENTO Y 100
ASICOMO PLANEAMIENTS INTEGRALES HABILITACIONES URBANAS

SUB GERENCIA DE
AOI30033400834 - RETRIBUICION ECONOMICA PLANEAMIENTO Y 57.14

HABILITACIONES URBANAS

91.25

En este confexte, corresponde a la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
HABILITACIONES URBANAS, como responsable de la ejecucion de la AEI, realizar las
acciones necesarias que permitan el cumplimiento de la misma para este segundo

semestre,

Respecto a la AEI.03.05 Catastro actualizado en la jurisdiccién del distrito

Conforme se desprende del registro efectuado por la unidad organica responsable en el
aplicativo CEPLAN, esta AEl alcanzé avances del 6.6%, resultado que representa un
cumplimiento deficiente en cuanto a la programacién esperada; sin embargo, conforme ha
precisado la unidad organica responsable, SUB GERENCIA DE CATASTRO, CONTROL
URBANO Y ESPACIO PUBLICQ., dicho incumplimiento tendria como causal el propio
refraso del Instituto Municipal de Planeamiento (IMPLA) en cuanto a la formulacion del Plan
de Desarrollo Metropolitano de Arequipa (PDMA), el mismo que a la fecha se encuentra en
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proceso, sin embargo, no ha sido obice para remitir informacion propia del dislrilo de Cerro

Colorado, a fin que la misma sea considerada al momento de la elaboracion del PDMA.

Sin embargo, contrariamente al resultado por la ejecucion de la AEIl, sus ocho (8) AO
precisan avance promedio de 91.25% en este primer semestre, conforme se delalla en el

cuadro subsiguiente:

AEL03.04 SUB GERENCIA DE
Plan Urbano Distrital implementado en el PLANEAMIENTO Y 0%
distrita (Prioridad:4) el it

'AQ - DESCRIPCION | UNIDAD RESPONSABLE

T AQIH033400149 - SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE GERENCIA DE DESARROLLO 00
LOS PLANES ¥ FROPUESTAS DE DESARROLLO URBANG URBANO Y CATASTRO
ACUA0033400161 - COORDINACION Y ASESCRAMIENTO | GERENGIA DE DESARROLLO e
PARA SANEAMIENTO FISICO LEGAL URBANO Y CATASTRO
AOI3II3MO01ES - RECEPCION DE  EXPEDIENTES SLIB GERENCIA DE
PRESENTADOS FOR LOS ADMINISTRADIOS FLANEAMIERTG Y 100
DO RS s HABILITACIONES LIREANAS
AOIA003340107156 - ADMINISTRACION DE PROCEDIMIENTOS ﬂﬁﬁgﬁgg%‘?& i
ZACION. SUB DIVISION ¥ Ci ADOS /
DE INDEPENDIZACION, SUB DIVISION ¥ CERTIFICADIOS RN R
Evap— A i SUB GERENGIA DE
ACHE033400157 - VERIFICACION TEGNICA INSITU PARA il 10

il A
ATENCIINDE TRAMITES HABILITACIONES UREANAS

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y 100
HABILITACIONES UREANAS

ADIFN33400158 - ATENCION INTEGRAL A TRAMITES DE
CONSTANGIAS DE POSESION Y POSTERIOR REGISTRO

ADIS0033400158 - ADMINISTRACION,  ATENCION Y SLR GERENCIA DE
REGISTRO DE HABILITACIONES URBANAS PROPUESTAS, PLANEAMIENTO Y 100
ASi COMO PLANEAMIENTOS INTEGRALES HABILITACIONES URBANAS
SUB GERENCIA DE
ADI30033400R34 - RETRIBUCION ECONOMICA PLANEAMIENTO Y 57.14

HABILITACIONES URBANAS

7143

En esle contexto, corresponde a la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
HABILITACIONES URBANAS, como responsable de la ejecucion de la AE, realizar las
acciones necesarias que permitan el cumplimiento de la misma para este segundo

semestre.

Respecto a la AEL06.04 Servicio de salud de primer nivel meiorado en beneficio de la

poblacion del distrilo
Conforme se desprende del registro efectuado por la unidad organica responsable en el

aplicativo CEPLAN, esta AEl alcanzé avances del 0%, resultado que representa un
incumplimiento en cuante a la programacién esperada por parte de la GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA; asimismo, cabe precisar que dicha AEl no
tiene asignada ninguna AQ.
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En ese sentido, corresponde a la GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E
INFRAESTRUCTURA, como responsable de la ejecucion de la AEl, realizar las acciones

necesarias que permitan el cumplimiento de la misma para este segundo semestre.

Respecto a la AEI.08.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad

Conforme se desprende del registro efectuado por la unidad organica responsable en el
aplicativo CEPLAN, esta AEl alcanzo avances del 0%, resultado que representa un
incumplimiento en cuanto a la programacion esperada; sin embargo, conforme ha precisado
la unidad organica responsable, SUB GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
dicho incumplimiento se debi6 a que recién en el primer semestre se logré la aprobacion del
Plan de Desarrollo de Personas (PDP), por lo que su implementacion y resultados de su

ejecucion se podran evaluar para el segundo semestre de 2025,

Asimismo, sus cinco (5) AQ precisan un avance promedio de 67.14% en este primer
semestre, avances satisfactorios, existiendo Gnicamente una sola AQ relacionado a la
ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas, que también tendria incumplimiento en

cuanto a su ejecucion, conforme se detalla en el cuadro subsiguiente:

AEL08.01
Capacidades Fortalecidas del personaldela | °°° Giﬁ:ﬁ'fonﬁu%ﬁém = 0%
RACION DEL CALENDARIO | SUB GERENCIA DE GESTION DEL 100
N NUESTROS COLABORADORES TALENTO HUMANO o
30033400455 - EJECUCION DE ACTIVIDADES PORPACTO | SUB GERENGIA DE GESTION DEL 100
COLECTIVO TALENTO HUMANO
AOIR0G33400458 - REALIZACION DE  EXAMENES | SUB GERENGIA DE GESTION DEL 50
QCUPACIONALES TALENTO HUMANO
ADIA033400452 - EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO | SUB GERENCIA DE GESTION DEL 0
DE PERSONAS 20 TALENTO HUMANG
BE— T S8 GERENGIA DE GESTION DEL
AOI30033400557 - RETRIBUCION ECONOMICA TALENTO HUMAND 85.71
67.14

En este contexto, corresponde a la SUB GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, como responsable de la ejecucion de la AEI, asf como de la AO relacionada al
misme PDO, realizar las acciones necesarias que permitan el cumplimiento de la misma

para este segundo semestre
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Implementacion de la Matriz de Recomendaciones

La (ltima evaluacion efectuada corresponde al periodo 2024, se habrian identificado tres (3) OEl, asi
como seis (6) AEl, cuyo incumplimiento se encontraba pendiente de subsanacion por parte de las
unidades organicas, responsables de su cumplimiento; en ese sentido las distintas unidades organicas
formularon su matriz de compromisos, las cuales fueron compendiadas en una sola matriz, la misma
que es aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 190-2025-MDCC.

En cuanto al progreso en la implementacion de las recomendaciones formuladas, debe indicarse que la
matriz se aprueba en fecha 04 de julio de 2025, teniéndose el plazo de 3 meses para el cumplimiento
de cada accion clave, es decir hasta el 04 de octubre de 2025, por lo que los avances en su mayoria se
encuentran en su estado de cumplimiento "EN PROCESOQ", conforme puede desprenderse del cuadro

adjunto en el Anexo 1.

Por ofro lado, cabe precisar que algunas de las acciones claves comprometidas por las unidades
organicas responsables, no depende directamente de las mismas, puesto que para su cumplimiento
debera contar con la intervencion de ofras unidades; asimismo, algunas acciones requieren para su
cumplimiento de la disponibilidad presupuestal necesaria, con la cual la entidad no cuenta, siendo que

existe un orden de prioridad de los proyectos, quedando algunos en espera hasta su programacion.
Finalmente, precisar que cada unidad orgénica tiene el compromiso de efectuar las gestiones

necesarias para aplicar las estrategias que conlleven al cumplimiento de sus objetivos y metas en

beneficio de la poblacién del distrito de Cerro Colorado,
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CONCLUSIONES

En este primer semestre del afio 2025, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a través de cada centro de

costo, cumple con realizar el seguimiento de sus planes institucionales PE| y POl a través del aplicativo CEPLAN,

para lo cual la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion apoya a cada responsable en efectuar un

seguimiento correcto, y tras el anlisis y evaluacion efectuada en cuanto ala ejecucion del PEI 2025 - 2027, asi

al POl 2025, en el presente afio se procede a concluirse en lo siguiente:

3.1

3.2,

3.3.

34

Siendo éste el primer semestre del afio 2025, se ha podido oblener los reportes de sequimiento
semestrales tanto del POl como del PEJ, los cuales han servido para poder identificar de manera directa y
clara las actividades operativas y acciones estratégicas que avanzan satisfactoriamente en sus logros, asi
también, la idenlificacion de aguellas que no llegan a cumplirse conforme a la programacién establecida

en los Planes Institucionales de la entidad.

El seguimiento a través del aplicativo CEPLAN, permile que las propias unidades orgénicas yfo oficinas
responsables del seguimiento de sus AQ, puedan por si mismas verificar y evaluar su propio accionar en
cuanto a sus avances y/o deficiencias, y en base a esta informacion cada centro de costo puede efectuar

los ajustes que considere convenientes para velar por el cumplimiento de sus AO asi como de sus AE.

En el presente informe de evaluacion, se ha considerado los avances ejecutados por cada AE| y cada AO
unicamente en cuanto al | semestre (de enero — a junio) del afio 2025, fijandose como parametro de
medicion de la ejecucion semestral al méaximo del 50% y no el 100%, justamente por tratarse de una

evaluacion semestral, aplicandose el siguiente cuadro de medicion.

PARAMETROS DE MEDICION PARA LA EJECUCION SEMESTRAL
Nivel de cumplimiento [ O REGULAR |

Rango de ejecucion

230% - <50%

semestral

El PEI 2025 - 2027 se encuentra vigente y en aplicacion en el presente afio, el cual determina ocho (8)
OEl y treinta y cinco (35) AEI, y tras el analisis y evaluacion efectuada en cuanto a su ejecucién en este
primer semestre de 2025, se tiene que 29 AEI cumplen de manera satisfactoria su ejecucion por parte de
las unidades organicas responsables, lo que representa el 83% de AEI en estado cumplido: sin embargo,
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3.6.

3.7.

3.8.
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seis (6) de estas AE| cuentan con avances minimos y hasta incumplimientos en cuanto a su ejecucion en

este primer semestre, lo que representa el 17% en estado deficiente o critico.

EIPOI 2025 se encuenira vigente y en aplicacian en el presente afio, el cual determina trescientos cuarenta
y cinco (345) AQI, y tras el andlisis y evaluacion efectuada en cuanto a su ejecucion en este primer
semestre de 2025, se tiene que doscientos sesenta y seis (266) AOI cumplen de manera satisfactoria su
ejecucion por parte de las unidades orgénicas responsables, lo que representa el 77.1% en estaco
cumplido; sin embargo, setenta y nueve (79) de ellas han tenido avances minimas ylo hasta incluso
incumplimientos en cuanto a su ejecucién en este primer semestre, lo que representa el 22.9% en estado

deficiente o critico.

En mérito a los resultados obtenidos de la presente evaluacién, se tiene que la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado viene cumpliendo en un 83% la ejecucion del total de sus Acciones Estratégicas
Institucionales determinadas en su PEI 2025 - 2027,

En merito a los resultados obtenidos de la presente evaluacion, se tiene que la Municipalidad Distrilal de
Cerro Colorado viene cumpliendo en un 77.1% la ejecucion del total de sus Actividades Operalivas e

Inversiones delerminadas en su POl 2025,

Se ha identificado AEl y AOI con avances en estado critico en este primer semestre del afio 2025, siendo

las siguientes:

- AEL02.01 Plan de Desarrollo Econémico implementado en el distrito (IND.01.AE1.02.01 Porcentaje de
implementacion del Plan de Desarrollo Economico del distrito), con avance del 20%.

- AEL02.05 Plan de Desarrollo Turistico implementado en el distrito (IND.01.AEL02.05 Porcentaje de
implementacion del Plan de Desarrollo Turistico del distrito - PDT), con avance del 0%.

- AOI30033400201 - ATENCION DE EXPEDIENTES RELACIONADOS A TURISMO, can avance del 13.33%.

- AQI30033400202 - FORMULACION, ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA DE SU COMPETENCIA
PARA EL DESARROLLO TURISTICO, avance del 0%.

PRIVADAS PARA IMPUSAR EL DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS
TURISTICO DEL DISTRITO, con avance del 0%.
AEI.03.04 Plan Urbano Dislrital implementado en el distrito (IND.01.AEL03.04 Porcentaje de
implementacion del Plan Urbano Distrital), con avance del 0%.

- AEL03.05 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito (IND.01.AEL03.05 Porcentaje de catastro
actualizado en el dislrilo), con avance del 6.6%.

- AEL08.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad (IND.01,AEL08.01 Numero de

capacitaciones del PDP brindadas al personal de la municipalidad), con avance del 0%.
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o AO a0140033400458 - EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024, con avance 0%.

RECOMENDACIONES

En mérilo al analisis, evaluacion y conclusiones arribadas en el presante informe, se presenta las siguientes

recomendaciones:

4.1. Siendo que se ha identificado AEI y AOI con avances en estado critico en este primer semestre del afio

2025, correspondera a sus unidades organicas responsables de su ejecucion, realizar las acciones

correspondientes para cumplimiento respectivo de las siguientes:

AEL.02.01 Plan de Desarrello Econémico implementado en el distrito (IND.01.AE1.02.01 Porcentaje de
implementacién del Plan de Desarrollo Econdmico del distrito), con avance del 20%, correspondiendo
ala SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y TURISMO, como unidad responsable de la
ejecucion de dicha AE, realizar las acciones necesarias que permitan el cumplimiento de la misma.
AEL.02.05 Plan de Desarrollo Turistico implementado en el distrito (IND.01.AEL.02.05 Porcentaje de
implementacion del Plan de Desarrollo Turistico del distrito - PDT), con avance del 0%, correspondera
ala SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y TURISMO, como unidad responsable de la
ejecucion de dicha AEl, realizar las acciones que estime por convenientes y que permilan el
cumplimiento de la misma, al igual que las AO consideradas en esta AE|, siendo las siguientes:
o Respecto a la AOI30033400201 - ATENCION DE EXPEDIENTES RELAGIONADOS A TURISMO
(avance del 13.33%)
e ACI30033400202 - FORMULACION, ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA DE SU
COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO TURISTICO (avance del 0%)
*  AQI30033400203 - GESTION DE ACUERDQS Y CONVENIOS CON INSTITUGIONES PUBLICAS
YiO PRIVADAS PARA IMPUSAR EL DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LOS RECURS(CS Y
SERVICIOS TURISTICO DEL DISTRITO (avance del 0%)
corresponde a la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, como unidad
responsable de la ejecucion de las mismas, realizar las acciones que estime por
convenientes y que permitan el cumplimiento de la misma.
AEI.03.04 Plan Urbano Distiital implementado en el distrito (IND.01.AEI.03.04 Porcentaje de
implementacion del Plan Urbano Distrital), con avance del 0%, corresponde a la SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y HABILITACIONES URBANAS, como unidad responsable de la ejecucion de dicha
AEl, realizar las acciones que estime por convenientes y que permitan el cumplimiento de la misma.
Respecto a la AEL03.05 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distito (IND.01.AEL03.05
Porcentaje de catastro actualizado en el distrito), con avance del 6.6%, lo que corresponde a la SUB
GERENCIA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO, como unidad responsable
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de I2 ejecucion de dicha AE|, realizar las acciones que estime por convenientes y que permitan el
cumplimiento de la misma.

- Respecto a la AEI0B.01 Capacidades Fortalecidas del personal de Ia Municipalidad
(IND.01.AEI.08.01 Nimero de capacitaciones del PDP brindadas al personal de la municipalidad), con
avances del 0%, corresponde a la SUB GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, como
unidad responsable de la ejecucion de dicha AEI, realizar las acciones que estime por convenientes
y que permitan el cumplimiento de la misma
* Respecto a la AO a0i30033400458 - EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024 (avance 0%),

corresponde a la SUB GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, como unidad
responsable de la ejecucion de dicha AEI, realizar las acciones que estime por convenientes y

que permitan el cumplimiento de [a misma

En ese contexto, se adjunta un cuadro matriz con las recomendaciones resultantes de |a evaluacion, en

Anexo 2.

4.2. El presenle informe corresponde ser puesto en conocimiento de Gerencia Municipal, como tomador de
decision, a efectos que proceda a su revision correspondiente, y la realizacion de las coordinaciones
correspandientes con la Comisién de Planeamiento Estralégico Institucional y el equipo técnico a fin de
procurar el cumplimiento de las AEI contenidas en el PEI 2025 - 2027, asi como de las ACI contenidas en
el POI 2025 para el presente periodo 2025.

4.3. Siendo que el PEl y POI, coma instrumentos de gestion estratégica institucional, son aprobados a través
de Resolucién de Alcaldia, correspande |z aprobacion del presente Informe de evaluacion a través de un
acto administralivo equivalente.

5. ANEXOS

Anexo 1 - Estado de Cumplimiento de la matriz de compromisos del informe de evaluacion POI - PEI
periodo 2024 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Anexo 2 - Malriz de Recomendaciones, resultante del informe de evaluacion PEI 2025 - 2027 y PO
2025,

Reporte de seguimiento fisico del POl consolidado y enlace de publicacion en el PTE

(hilps #mdee gob pe/wp-contentiuploads/2 C25/07 frepores-sequimiento-poi-pei-semestre-i-2025. pdf)

Reporte de sequimiento del PEl y enlace de publicacion en el PTE (httne iin

o dd R e Ta T e o srimiantaonmioRratlcamacka 100
contentliploads20 2507 reportes-ceguimiento-poi-pal-semestra-i-20 25 ndf
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ANEXO 2

MATRIZ DE RECOMENDACIONES

Resultante del Informe de Evaluacién PEI 2025 - 2027 y POI 2025

5 ASPECTO DE UNIDAD DE ORGANIZACION
N AEIAOI MEJORA RECOMENDACION RESPONSABLE PLAZO
AEL02.01 Plan de Desarrollo Econémico _au_.m.amamao en el distrito. La unidad organica responsable de Ia ejecucién SUB GERENCIA DE
1 m,__n wﬂﬁa_._ynmo_mw_ w.__mﬂmwamam_m de implementacion del Pan de:esarrollo Implementacion | de la AEl, debera realizar las _mon_.onmm necesarias PROMOCION DE MIPYMES Y 2 meses
Evaluacion en estado critico, al tener un avance semestral del 20%. Qo8 pemian & cumplimiants de Ja.AE, TURISMO
o g e La unidad organica responsable de la ejecucion
?m_“_v% wmm__uﬁ_m_ oammnﬂwmwyw__._m mwﬁ_ﬂwﬁ_umqﬁmmmwhﬁwm_o%mzmbm_WM_M_QO_ o _ de la AEI, efectiia las gestiones y coordinaciones SUB GERENCIA DE
2 ﬂc:.%o.o Qm__ distrito — POT Implementacion |  con demas unidades organicas de la entidad, a PROMOCION DE MIPYMES Y 2 meses
Evaluacion en estado critico, al tener un avance semestral del 0% CleglaBigUE S PIOCUFS 12 rEaramiacion Tonian
' ' presupuestal necesaria.
AOI30033400201 Atencion de expedientes relacionados a turismo.
Evaluacién en estado critico, al tener un avance semestral del 13.33%) . ) .
>o_moaw§oo.mom Formulacion, mnam.zm.moa: de la normativa interna de - cmmwhmﬂ%@%wﬂm%mhmwm_wwnm%%.wq_dmmw i
3 mdm_oamﬂm:o_m Ummm el ﬂwwm:o_ae:mzoo. | ” lameita coordinaciones con sus unidades organicas GERENCIA DE DESARROLLO ¥ S
uacion en estado critico, al tener un avance semestral del 0%. MPIEMEMACION | yependientes, a fin de cumplir con la ejecucién de ECONOMICO LOCAL L
A0I30033400203 Gestion de acuerdos y convenios con instituciones las actividades operativas que se encuentran en
plblicas y/o privadas para impulsar el desarrallo de la promocion de los estado critico.
recursos y servicios turistico del distrito
Evaluacion en estado critico, al tener un avance semestral del 0%.
La unidad responsable de su ejecucion debera
AEI.03.04 Plan Urbano Distrital implementado en el distrito formular ef plan urbano distrital, asi como las SUB GERENCIA DE
4 IND.01.AEL.03.04 Porcentaje de implementacion del Plan Urbano Distrital | Implementacion | coordinaciones con las instituciones encargadas PLANEAMIENTO Y 1mes
Evaluacion en estado critico, al tener un avance semestral del 0%. de la formulacion y ejecucion del Plan de HABILITACIONES URBANAS
Desarrollo Metropolitano de Arequipa.
AEL03.05 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito La unidad responsable de la ejecucion de dicha SUB GERENCIA DE CATASTRO,
5 IND.01.AEI.03.05 Porcentaje de catastro actualizado en el distrito. Implementacion |  AEI, debera realizar la actualizacion integral del CONTROL URBANO Y ESPACIO 2 meses
Evaluacion en estado critico, al tener un avance semestral del 6.6%. catastro del distrito. PUBLICO
AEI08.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad N S "
6 | IND.01.AEL08.01 Nimero de capacitaciones el PDP brindadas al T L >:m=_awacwwn§mw_m aw __mm e JMMm_m:m SUB GERENCIADE GESTION |
personal de la municipalidad plementacion =R e SO S pagiiN! DEL TALENTO HUMANO L

Evaluacién en estado critico, al tener un avance semestral del 0%

programadas conforme al PDP.
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ACTA DE VALIDACION

Informe de evaluacién POl - PEl | Semestre 2025

Siendo las 10:00 horas del dia 28 de agosto de 2025, en el local principal de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado se reunieron los miembros de la COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL vy el EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE CERRO COLORADQO, como responsables técnicos del seguim'enfo y evaluacién del POl
2025 y del PEl 2025 - 2027, quienes luego de efectuar la revision y andlisis de los reportes de
seguimiento POl y PEl, correspondiente al primer semestre de 2025, proceden a la formulacién del
informe de evaluacién respectivo, de conformidad a las pautas establecidas en la GUIA PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS NACIONALES Y PLANES DEL SINAPLAN, aprobada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD, estableciendo las conclusicnes y
recomendaciones respectivas a fin de asegurar el cumplimiento de los OEl a la finalizacién del
presente afo 2025.

Asimismo, precisan que la evaluacién del POl y PElse ha consolidado en un solo informe, denominado

“Informe de Evaluacién POI PEI - | Semestre 2025" procediendo a su validacion a través del presente
documento, y se continue con el frémite para su aprobacion a través de la Resolucion de Alcaldia.

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO

_ Gerenig/de Planificglidn, Presupuesto y
erente MUTTCipal Racionaiizacién

Gerente de Adrmpfisiracién y Finanzersy Gerente dg’Adminislr Tributaria

Gerenite de Desorrl.o Urbano y Catastro

0 c,e(émico Local

Y

Gerente esgoll

Gerefit Desamrollo Social
EAMIEN TEGIC

Sub Gerente de/ lanificacién y Racionalizacion Sub Geren] de Logistita y Abastecimientos

estion del IalertoHumano | Jefe de la Ofickat de-Tecnologias de la informacion

/%@Q

Jefe de la Oficing de Programacion de Inversiongs




