
 

Publicación del Cuadro Final de Resultados – Nombramiento 2025 

De conformidad con las precisiones previstas en los lineamientos para el proceso de nombramiento del personal bajo el régimen del decreto legislativo N° 

276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector público, en el marco de la ley n° 32185, ley de presupuesto del sector público 

para el año fiscal 2025 y estando a la evaluación de los recursos de reconsideración interpuestos por los servidores que optan por su nombramiento se procede 

con publicar el Cuadro Final de Resultados de los servidores APTOS para ser nombrados. 

 

CUADRO FINAL DE RESULTADOS – APTOS PARA NOMBRAMIENTO 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL / 
CLASIFICACIÓN 

PLAZA ORGÁNICA ÓRGANO / UNIDAD ORGÁNICA 

01 Inocencio Perez Leoncio Hector SP - EJ Sub Gerente de Asuntos Legales 
Administrativos 

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

02 Amanqui Cayro Juan Carlos SP – AP Asistente Administrativo SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL 
TRIBUTARIO 

03 Amanqui Iño Cesar SP – ES Especialista en Liquidaciones Técnicas de 
obras publicas 

SUB GERENCIA DE SUPERVISION 
LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS 
ADMINISTRACION INDIRECTA 

Y 
POR 

04 Apaza Coaquira Olga SP – AP Jefe de Brigada OFICINA DE EMPADRONAMIENTO 
ESTADISTICA 

Y 

05 Bravo Layme Zenon SP – AP Técnico en Fiscalización AG.MUNICIPAL MARGEN DERECHA 

06 Bernal Díaz Edson Alan SP - EJ Sub Gerente AG. MUNICIPAL APIPA 

07 Carreon Loayza Lissette Noelia SP – AP Asistente Administrativo GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

08 Cornejo Calle Angel Emiliano SP-AP Asistente Administrativo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 
LOCAL 

09 Corrales Carbajal Patricia SP – ES Jefe de Departamento de Nutrición y PVL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

10 Chavez Arenazas Julissa Analy SP – AP Asistente Administrativo GERENCIA MUNICIPAL 

11 Diaz Otazu Victor Giancarlo SP – AP Asistente Administrativo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

12 Farfan 
Modesto 

Valencia Rogelio SP – AP Asistente Administrativo SUB GERENCIA DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD 
VIAL 



 

 

13 Flores Sencia Larissa Julie SP – AP Especialista en Liquidaciones Financieras 
de obras publicas 

SUB GERENCIA  DE SUPERVISION  Y 
LIQUIDACION DE OBRAS  PUBLICAS POR 
ADMINISTRACION INDIRECTA 

14 Gomez Caballero Lucio Alfredo SP – AP Asistente Administrativo de almacén SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 
ABASTECIMIENTO 

15 Guzman Medina María 
Natividad 

SP – AP Asistente Administrativo OFICINA DE SECRETARIA GENERAL - ÁREA DE 
GESTIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 

16 Machaca Quispe Paulett Ericka SP - ES Especialista Encargado Responsable CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO 
MAYOR 

17 Meza Pacheco Juliana Rosangela SP – ES Especialista en Mediciones Ambientales SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y 
MONITOREO AMBIENTAL 

18 Montalvo Obando Samuel 
Medardo 

SP – AP Operador de Maquinaria y Equipo SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS 
PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA 

19 Neira Ortiz Luz Eliana SP – ES Asistente Administrativo Encargado 
Responsable 

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

20 Payalich Martínez Tomas Hans SP – AP Asistente Administrativo AG. MUNICIPAL MARGEN DERECHA 

21 Rondan Bobadilla Rigoberto 
Rufino 

SP – AP Chofer SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y VIGILANCIA 
INTERNA 

22 Valdivia Lewis Gonzalo Miguel SP – EJ Sub Gerente SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y 
MONITOREO AMBIENTAL 

23 Sanchez Cacya Maria Angela SP – AP Asistente Administrativo GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y 
AMBIENTE 

24 Soto Antacabana Teodoro 
Bonifacio 

RE Trabajador de Servicio Obrero SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 

25 Turpo Solano Angel Fredy SP – AP Cuidante SUB GERENCIA DE PROGRAMACION Y 
MANTENIMIENTO MECANICO 

 
 
Sub Gerencia  de Gestión del Talento Humano          Cerro Colorado, 17 de octubre del 2025 


