Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
Cuna del Sil

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 257 -2025-MDCC
Cerro Colorado, 13 de octubre del 2025.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad, conforme a los establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos
'y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, es el drgano de gobierno promotor del desarrollo local,

- con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
z econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades prescribe que es atribucion del Alcalde “Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”, concordante con el articulo 43° de la misma ley, que establece que
“Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo”.

Que, el articulo 61° de la Ley N® 31912, Ley que Aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores
ast0s asociados a la reactivacion economica, la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fendmeno
del nifio para el afio 2023 y dictar otras medidas, autoriza a partir del afio 2024 la contratacion de servidores plblicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), establecido
por Decreto Ley 25650, que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, asimismo dispone que mediante Resolucion
inisterial del Ministerio de Economia y Finanzas y Resolucion Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se
Hictan normas complementarias que resulten necesarias para la implementacion de dicho articulo.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000032-2025-SERVIR se aprueban los perfiles de puesto de los servidores publicos de alto rendimiento a ser contratados
en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulados por el Decreto
Ley N° 25850, en el marco de la Ley N° 31912, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 000234-2023-SERVIR-PE.

Que, con Resolucion Ministerial N° 042-2024-EF /43 de fecha 09 de febrero del 2024 se aprueba la Directiva N° 002-2024-
EF/43.01, denominada * Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo

RYCLLYY Gerencial del Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912", debiendo precisarse que la referida directiva contiene disposiciones
43'-*@9.“-‘“0 ,“').b relacionadas a la contratacion, tramite de pago, prérroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos de alto rendimiento;
=0 v 2 asi como las responsabilidades que asumen las entidades receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la Unidad
% ([’ = Transitoria de Pago - UTP y los servidores publicos de alto rendimiento — SPAR.
Q\"eo cmov-“oo Que, la Directiva establece en el punto 5: Disposiciones Especificas, lo siguiente; “5.3 Del Contrato de los SPAR 5.3.1. la

UTP en el plazo de un (01) dia habil contado a partir del dia siguiente de recibida la opinién favorable, la comunica a la Entidad

receptora mediante oficio, a efectos que proceda con la suscripcion del contrato respectivo, conforme el Anexo B. 5.3.2 La Entidad

receptora, en el plazo méaximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de comunicada la opinion favorable,

suscribe el contrato y lo remite, adjuntando el Anexo F: Certificacion de la Entidad receptora sobre la no percepcion de remuneracion

Mhebritar y otros, mediante oficio, a la UTP para su registro. 5.3.3 La Entidad receptora entrega un ejemplar del contrato suscrito al SPAR y
f* cautela otro ejemplar en archivo, junto con los documentos sefialados en el numeral 5.1.5, bajo responsabilidad.

[+
. Q P %’ Que, con oficio N° 250-2025-MDCC-GM se remite a la Oficina de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas
? el expediente de contratacion de servidor Publico de Alto Rendimiento (SPAR), el cual contiene la documentacion establecida en la
;‘f Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con
% cargo al Fondo de Apoyo Gerencial del Sector Publico®, del Lic. Mohameth Juan Ali Nifla para el cargo de Jefe de la Oficina de
Logistica, o el que haga de sus veces.

Que, con oficio N°921-2025-EF/43.01 de fecha 09 de octubre del 2025 que suscribe la Jefe de la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, se pone en conocimiento de la Municipalidad la opinion favorable por parte de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil del expediente de postulacion del Lic. Mohameth Juan Ali Nifla para el cargo de Jefe de la
Oficina de Logistica, o el que haga sus veces, por lo que solicita la suscripcion del contrato de locacion de servicios.

Que, conforme a lo expuesto corresponde viabilizar la contratacion del Lic. Mohameth Juan Ali Nifla como servidor publico
de alto rendimiento con cargo al fondo de apoyo gerencial al sector publico, en el marco de la Ley N° 31912, en el cargo de Jefe de
la Oficina de Logistica y Abastecimientos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, conforme a los considerandos precedentes.

Que, estando a lo expuesto y ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: VIABILIZAR a partir del 14 de octubre del 2025 la contratacion del LIC. MOHAMETH JUAN ALl
NIFLA, como senvidor publico de Alto Rendimiento, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco de la Ley N° 3191 2
en el cargo de SUB GERENTE DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, conforme a
la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, “Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial del Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912", aprobado con Resolucion Ministerial N° 042-2024-
EF/43.01

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Cficina de Secretarfa General la notificacion de la presente y su archivo
conforme a Ley; y, a la Oficina de Tecnologfas de la Informacion su publicacion en el portal web de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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