Municipalidad Distrital

CERRO CO_LORADO
“Cuna del Sillar” RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°510-2025-GM-MDCC

Cerro Colorado, 17 de noviembre de 2025

VISTO:
El Informe de Precalificacion N° 123-2025-STPAD-MDCC, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad y demas actuados del Expediente 042-2025-ST-MDCC, Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil, publicada en el Diaric Oficial EI Peruano, el 4 de julio del 2013, se aprobd un nueve
régimen del Servicio Civil, con el objeto de establecer un régimen Gnico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su gestion, del gjercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo del Estado. En ese sentido esta Ley establece un nuevo régimen sancionador y proceso
administrativo disciplinario;

Que, el Procedimiento Administrativo Disciplinario previsto en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que entra en vigencia desde el 14 de
setiembre del 2014, aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 estableciendo el tramite y formalidades del procedimiento administrativo
sancionador a entablarse ante la posible comision de faltas de caracter disciplinario en las que hubieran incurrido servidores de la Administracién Publica;

_ Que, el numeral 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, *Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
gy-del Servicio Civil' aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala que la presente directiva desarrolla las
A\eglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
egimenes regulados bajo Decreto Legislativo N° 278, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, segun el Informe Técnico N° 029-2017-SERVIR/GPGSC, emitido el 19 de enero del 2017, sefiala en su numeral 2.9 que las faltas y
sanciones se encuentran dentro de los titulos referidos a régimen disciplinario, tanto en la Ley N° 30057 con su Reglamento General, lo que las convierte
en normas sustantivas sobre régimen disciplinario, por lo que su aplicacion no se restringe a los servidores comprendidos en el nuevo Régimen del Servicio
Civil, sino que también abarca aquellos vinculados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;

Que, estando a lo sefialado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, sefialado en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
debiendose desarrollar conforme al procedimiento prescrito en la citada ley y en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, cumpliendo con los requisitos
estipulados en el Anexo N° D de esta Directiva:

I IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR:

Periodo 2024
Datos de Identidad
Nombre completo RENE MARIO RAMOS GONZALES
DNI 29498387

Direccién Domiciliaria

[ Coop. Daniel Alcides Carrion B16 — José Luis Bustamants y Rivero,

Régimen Laboral al que pertenece

| Régimen Laboral D. LEG. 1057 — CAS CONFIANZA
Cargo de desempefio al momento de ocurrido los hechos
| Gerente de Administracion y Finanzas

Situacion Laboral

22/1212022 - 07/08/2023

08/08/2023 - 06/01/2025 — Personal FAG

- Resolucion de Alcaldia Nro, 230-2022-MDCC de fecha 22 de diciembre
del 2022, designa en el cargo de confianza de Sub Gerente de
Contabilidad y Costos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

- Resolucién de Alcaldia Nro. 108-2023-MDCC de fecha 28 de marzo del

Rotaciones o Designaciones 2023, designa el cargo de confianza de Gerente de Administracion y

Finanzas.

Resolucion de Alcaldia Nro. 225-2023-MDCC de fecha 14 de junio del

2023, designa el cargo de confianza de Gerente de Administracion y

Finanza.

Periodo Laboral

Unidad Organica / Jefe Superior inmediato conforme al MOF

Gerencia de Administracién y Finanzas

Funciones

Conforme al MOF:

N° DE ORDEN CARGO | cobico |
63 Gerente | 4.09.4.00.EC |

" Y conforme a las funciones designadas por su unidad organica.

Récord de Sanciones 0 Lo

No registra. o~ T o
]
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Periodo 2024

Datos de Identidad
Nombre completo RONALD NESTOR JIHUALLANCA AQUENTA
DNI 41409019

Direccion Domiciliaria

| Av. Villahermosa Nro. 317, Miguel Grau - Paucarpata.

Régimen Laboral al que pertenece

Régimen Laboral D. LEG. 1057 (11/03/2015-19/07/2023
PERSONAL FAG (20/03/2023 — ACTUALIDAD)

Cargo de desempeiio al momento de ocurrido los hechos

GERENTE DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

Situacién Laboral

11/03/2015 - 19/06/2023
20/07/2023 — ACTUALIDAD / PERSONAL FAG
/ - Resolucién de Alcaldia Nro. 11-2019-MDCC de fecha 01 de

Periodo Laboral

enero, designa en el cargo de Gerente de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacion.

Resolucion de Alcaldia Nro. 242-2022-MDCC de fecha 27 de
diciembre del 2022, designa el cargo de confianza de Gerente
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion,

Resolucion de Alcaldia Nro. 008-2023-MDCC de fecha 01 de
enero del 2023, se designa el cargo de confianza de Gerente
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.

Resolucion de Alcaldia Nro. 226-023-MDCC, de fecha 14 de
junio del 2023, se designa en el cargo de confianza de
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

Rotaciones o Designaciones

Unidad Organica / Jefe Superior inmediato conforme al MOF

GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION.

Funciones

Conforme al MOF:

N° DE ORDEN CARGO CODIGO
33 Gerente 4,08.2.00.EC

*Y conforme a las funciones designadas por su unidad organica.

Récord de Sanciones

| No registra.

Il. ANTECEDENTES:

Mediante Memorandum N° 029-2025-GM-MDCC de fecha 17 de enero del 2025, la Gerencia Municipal remite el Oficio N° 001560-2025-
CGIPREVI de fecha 14 de enero del 2025, comunicando el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 497-2025-CG/PREVI-AOP mediante
el cual se comunica al titular de la Entidad hechos con indicios de irregularidad evidenciados, denominado “Ejecucién Presupuestal
2024 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado”.

M. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Mediante Informe de Accién de Oficio Posterior N° 497-2025-CG/PREVI-AOP de la (e) Sub Gerencia de Prevencion e Integridad de la
Contraloria General de la Repiblica, sefiala que la revision a la base de datos plblica del Portal de Transparencia Economica Per /
Consulta Amigable / Consulta de Ejecucién del Gasto, del Ministerio de Economia y Finanzas, efectuada el 6 de enero de 2025, se
identificd que la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para el afio fiscal 2024, contd con un Presupuesto Institucional Modificado -
PIM de S/ 244,946,373 (Doscientos Cuarenta y Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Seis Mil Trescientos Setenta y Tres soles) y
ejecutd a nivel de Devengado 5/204,038,334 (Doscientos Cuatro Millones Treinta y Ocho Mil Trescientos Treinta y Cuatro soles), lo que
representa el 83.3% de su PIM. De una simple operacion aritmética, obtenida de la diferencia entre los valores revisados del PIM y el
Devengado, se advierte que la mencionada entidad sujeta a control dejé de ejecutar S/ 40,908,039 (Cuarenr/aﬂans

Ocho Mil Treinta y Nueve soles), equivalente al 16.7% del PIM.
. Sembrando
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“Cuna del SillaRespecto al avance de la ejecucion presupuestal

El Decreto Legislativo Nro. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, establece que el proceso
presupuestario se orienta al logro de resultados a favor de la poblacion y de mejora o preservacion en las condiciones de su entorno,
desarrollandose bajo los criterios de eficiencia asignativa, efectividad y oportunidad en la prestacion de los servicios; siendo el Titular de
la entidad, el responsable en materia presupuestaria,

Es importante mencionar que, todos los funcionarios y servidores pblicos que desarrollan labores en el proceso de ejecucion del
presupuesto tienen la responsabilidad de promover con eficacia y eficiencia el mencionado proceso, orientando sus funciones al logro de
resultados prioritarios, en consistencia con las politicas piblicas y directivas institucionales aprobadas, en cada una de las fases del ciclo
presupuestario, con especial énfasis en la calidad de la ejecucion.

Al respecto, la Comision de Control, con la finalidad de supervisar el nivel de ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado en el ejercicio fiscal 2024, reviso y analizo la informacion presupuestal de la citada entidad sujeta a control en el Portal de
Transparencia Economica Per / Consulta Amigable / Consulta de Ejecucion del Gasto, del Ministerio de Economia y Finanzas,
advirtiéndose al 5 de enero de 2025, la informacién siguiente:

Cuadron.° 1

Informacion resumida de la Ejecucion del Gasto de la entidad para el aiio fiscal 2024

1 | Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) S/ 172,588,501
2 | Presupuesto Institucional Modificado (PIM) S/ 244 946 373
3 | Devengado S/ 204,038,334
4 | Porcentaje de Ejecucion del Gasto (Devengado/PIM) 83.3%

Fuente: Portal de Transparencia Econémica Pert / Consulta Amigable / Consulta de Ejecucién del Gasto del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Elaborado por: Comisién de Control.

Fecha: 6 de enero de 2025 (con informacion actualizada al 5 de enero de 2025).

Resultado de la diferencia entre los valores del PIM y el Devengado, se advierte que la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
se encuentra en una situacién en la que objetivamente ha dejado de ejecutar S/ 40,908,039 (Cuarenta Millones Novecientos Ocho
Mil Treinta y Nueve soles), siendo ello un importante monto del PIM correspondiente al afio 2024, comprometiéndose la cantidad,
calidad y oportunidad en la prestacion de los bienes, servicios y regulaciones que brinda la entidad a la poblacion objetivo, asi
como a la mejora de las condiciones de su entorno.

La Comision de Control a través del procedimiento de comprobacion ha obtenido evidencia de manera suficiente (cuantitativa) y
apropiada (cualitativa) acerca de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, evidenciando que al 5 de enero de 2025, presentd el 83.3% de ejecucion presupuestal, habiendo devengado
S/204,038,334 (Doscientos Cuatro Millones Treinta y Ocho Mil Trescientos Treinta y Cuatro soles) de su Presupuesto Institucional
Modificado de S/ 244,946,373 (Doscientos Cuarenta y Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Seis Mil Trescientos Setenta y
Tres soles), que tenia por finalidad ofrecer una prestacion oportuna de servicios publicos a los beneficiarios directos y a su entorno.
Esta ejecucion debio realizarse en el marco de los principios de Eficacia Significativa, Eficiencia, Economia y Oportunidad en la
ejecucion del presupuesto asignado; asi como, respecto a los componentes especificos de la ejecucion previamente determinados,
a efecto de que puedan lograrse los objetivos y metas institucionales que dieron origen a la asignacion presupuestal.

Medios Probatorios

*  Informe de Accion de Oficio Posterior N° 497-2025-CG/PREVI-AQP
+  Oficio N° 001560-2025-CG/PREVI.

Memorandum N° 029-2025-GM-MDCC.

Proveido N° 096-2025-STPAD-MDCC,

Proveido N° 2003-2025-MDCC-GAF-SGGTH

Informe N° 075-2025-MDCC-GAF-SGGTH/ORQT.

Proveido N° 4021-2025-MDCC-GAF-SGGTH.

2023 - 2026
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Municipalidad Distrital

CERRO COLORAPO
“‘Cuna del Sillany, NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

LaLey Nro. 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, publicada en el Diario Oficial EI Peruano
el 6 de diciembre de 2023,

"Articulo 5.- Control de gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de Ia oficina de administracién, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente
ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Nro.
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular del pliego efectuar la gestion presupuestaria,
en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, sjecucion y evaluacién, y el control del gasto, en el marco de lo
establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico".

La Directiva Nro. 0001-2024-EF/50.01, "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada mediante Resolucién
Directoral Nro. 0009-2024-EF/50.01, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 13 de febrero de 2024,

Articulo 11. Ejecucion del Gasto Publico

La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el objeto de financiar
la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr resultados, conforme a
los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los pliegos (...)"

A través del Informe Legal N° 262-2010-SERVIR/GG-OAJ se sefiala que:

“Se entendia que la calidad de funcionario piblico se encontraba basada en la existencia de un vinculo laboral o estatutario
con el Estado, derivandose de ese vinculo una serie de derechos, deberss y prohibiciones aplicables a quienes ostentan
aquella condicion. Esta vision se ha visto atemperada con la existencia, legalmente admitida de diversas situaciones en que
la incorporacién de personas al servicio del Estado para el ejercicio de funcion publica, se produce mediante formas no
laborales ni estatutarias, como pueden ser las contrataciones realizadas a través del FAG o el PNUD.

En tales casos, importa distinguir, esencialmente, dos situaciones:

* La de quienes son contratados para desempefiar encargos especificos y de manera auténoma, y

* La de quienes son contratados para ocupar cargos previstos en los instrumentos de gestién de alguna entidad,

...) en el sequndo supuesto, en el que las labores ejecutadas suponen el desempeiio de funcién publica
determinan la configuracion de una relacion funcionarial con el Estado”.

Asimismo, un FAG o PAC cuyo objeto de contratacion es ocupar puesto y/o cargo previsto en alguno de los instrumentos
de gestion de la entidad, supone el desempefio de funcion publica y, como tal, determina la configuracion de un vinculo que
ejecuta funcion plblica, asi como las restricciones inherentes a ella; ante este supuesto, se aplican las disposiciones del
PAD reguladas por la Ley del Servicio Civil N°. 30057 y su Reglamento General,

Por lo que, segun el Informe Nro, 075-2025-MDCC-GAF-SGGTH/ORQT, se tiene que en el periodo 2024-2025 el cargo de
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion estaba ocupado por un servidor publico contratado bajo la
modalidad FAG, correspondiéndole la aplicacion de los alcances de la Ley del Servicio Civil y consecuentemente las
disposiciones del Procedimiento Administrativo Disciplinario al referido servidor Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta, que
ocupo dicho puesto.

LA LEY N° 30057, “LEY DE SERVICIO CIVIL”, en ese sentido la conducta del servidor de acuerdo a los hechos se tipificaria en
la falta prescrita en la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 85, inciso d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Para ahondar en la determinacion de la falta de negligencia en el desempefio de las funciones; se debe tener en cuenta lo
establecido en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/T SC, que determina precedentes administrativos
obligatorios para la determinacion de a falta de negligencia; precisandose en el numeral 31: “En este sentido, este Tribunal
del Servicio Civil considera que en los casos en los que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en
la negligencia en el desempefio de las funciones, deben especificar con claridad y precision las normas complementarias a
las que se remiten, cuidando que se contemplen las furciones que las normas de organizacion interna de la entidad ha
establecido para sus servidores y funcionarios (...) Numeral 40: “ De esta forma, en los casos en los que se imputa la falta
administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones, correspondera a las entidades determinar y
precisar sila conducta que configura la negligencia se comete por accién, omision, o por accion y omisio
sefialarse en cada uno de estos supuestos cuales son las funciones que se realizaron de forma nedH
que éstas se describen’.
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Estando a la esgrimido en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/T SC, se precisa que la conducta de[ sgrvidor
imputado, tipificada en Ia falta de negligencia en el desempefio de sus funciones se configura por omision de las siguientes
funciones:

Para el caso del Servidor Civil: RENE MARIO RAMOS GONZALES como Gerente de Administracion y Finanzas:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MDCC. APROBADO CON DECRETO DE ALCALDIA Nro. 010-2015-
MDCC.

FUNCIONES DEL TRABAJADOR: CARGO: 063 - GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
)

2. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la administracion econémica y financiera de la Entidad, asi como definir medidas

; correctivas (de ser necesarias).

Para el caso del Servidor Civi: RONALD NESTOR JIHUALLANCA AQUENTA como Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MDCC. APROBADO CON DECRETO DE ALCALDIA Nro. 010-2015-
MDCC.

FUNCIONES DEL TRABAJADOR: CARGO: 033 - GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

(-.)

4. Supervisar y controlar las acciones correspondientes al proceso de formulacién, programacion, ejecucion, control y
evaluacion del Presupuesto Institucional del ejercicio fiscal de la Municipalidad

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

El hecho descrito relacionado a la limitada ejecucion del presupuesto asignado, considerando que el afio fiscal 2024 ya esta
concluido, comprometié el cumplimiento de los objetivos y metas previstos con la asignacién de recursos presupuestales
aprobados para la entidad, afectandose el logro de los resultados en favor de la poblacion objetivo.

De la evaluacion de la documentacion recopilada, se ha podido identificar que, los servidores RENE MARIO RAMOS GONZALES
y RONALD NESTOR JIHUALLANCA AQUENTA, no realizaron la verificacién del correcto uso y disposicién de los recursos y
bienes estatales del afio 2024, verificandose en el resultado la diferencia entre los valores del PIM y el devengado, en donde se
puede apreciar que la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, se encuentra en una situacion en la que ha dejado de ejecutar
S/40,908,039 (Cuarenta millones novecientos ocho mil treinta y nueve soles).

Vi, POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

Las sanciones a imponerse en consecuencia de determinar |a responsabilidad administrativa en el curso del procedimiento
disciplinario se encuentran previstas en la Ley Nro. 30057 - Ley del Servicio Civil, en el Articulo 87 que pueden ser de
amonestacion verbal o escrita, suspension sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta por doce (12) meses y destitucion.

A efecto de determinar la posible sancién se debe tener presente lo previsto en el Articulo 87° de la Ley Nro. 30057 - Ley del
Servicio Civil, sobre la determinacion de la sancion a las faltas, que indica que la sancién debe ser proporcional a la falta cometida
y se determina evaluando la existencia de condiciones a tener en cuenta para la determinacion de la sancién, asimismo tener
presente lo previsto en el articulo 91 del citado cuerpo normativo que regula respecto a la graduacion de la sancion cuya imposicion
debe corresponder a la magnitud de la falta, sea mayor o menor; lo anterior en concordancia con los articulos 102 y 103 del
Reglamento General de la Ley Nro. 30057.

A Semqg;'and'o

. 0greso
. 2023-2026
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De igual manera, debemos tener en cuenta lo descrito en el numeral 2.5 del Informe Técnico N° 025-2019-SERVIR/GPGSC:

"El articulo 98° del Reglamento General de la LSC, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, dispone que las
faltas previstas en el articulo 85° de la LSC, asi como las sefialadas en el mismo Reglamento, daran lugar a la sancién
correspondiente, precisando que las faltas leves deberén estar previstas en el Reglamento Inferno de Servidores Civiles -
RIS (el contenido de dicho instrumento de gestion se encuentra detallado en el articulo 129 del Reglamento General). A
su vez, el articulo 85° de la LSC establece un listado de faltas que pueden ser sancionadas con suspensién temporal o
con destitucion”

Teniendo presente los hechos que configurarian la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria y las consideraciones
expuestas, la sancion que corresponderia en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario por la faita disciplinaria es:
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE UNO (01) A TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS.

VL. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD:

Habiéndose determinado que la posible sancién es SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES para los presuntos
infractores, corresponde de acuerdo al inciso b) del articulo 93° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil, que el Organo INSTRUCTOR sea la GERENCIA MUNICIPAL

VIl SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR:

Del analisis de la imputacion realizada, este despacho no considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no
configurarse los supuestos establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley N° 30057 y su Reglamento, respectivamente.

IX. SOBRE LOS DESCARGOS:

Que, conforme al Art. 111 del Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, los descargos se pueden formular por escrito dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prorroga de plazo. El instructor evaluara la
solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado
plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO:

Que, conforme al articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. los descargos se deben formular por escrito y ser
presentados ante GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CERRO COLORADO, en calidad de Organo instructor.

Xl SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO:

De conformidad con el art. 93° de la Ley N° 30057 y el art. 96° de su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-
PCM, son derechos y obligaciones de los servidores y/o directivos procesados en el tramite de los PAD: el debido proceso y la
tutela jurisdiccional efectiva y el goce de sus compensaciones, los servidores procesados pueden ser representados por su
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del PAD, mientras dure dicho procedimiento.

Que, estando a la precalificacion efectuada por la secretaria técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y la recomendacién que se disponga el inicio del PAD contra de los servidores RENE MARIO
RAMOS GONZALES y RONALD NESTOR JIHUALLANCA AQUENTA: actuando en calidad de organo instructor se emite el presente
acto administrativo, y;

® Articulo 93.- Autoridades competentes del pracedimiento administrativo disciplinario /_/"/«\
93.1. La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera ihs ig m”&)
la sancion de suspension, el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que h;%aﬂe.s, agm 0
sancionador y quien oficializa la sancion. e
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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor RENE MARIO RAMOS
GONZALES, quien se desempefiaba como Gerente de Administracion y Finanzas, al momento de ocurrido los hechos, ya
RONALD NESTOR JIHUALLANCA AQUENTA en su calidad de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, al
momento de ocurrido los hechos, al haber incurrido presuntamente en la falta de caracter disciplinaria tipificada en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil"; a quien le corresponderia la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES ENTRE UNO (01) A TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR a cada uno de los servidores RENE MARIO RAMOS GONZALES y RONALD NESTOR
JIHUALLANCA AQUENTA, el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, para la
presentacion de sus descargos por escrito en ejercicio de su derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO. - ACOMPANAR a la presente, copias de los medios probatorios que han dado mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, conforme obra en los actuados del expediente administrativo, a efecto de que el
procesado realice su derecho de defensa; sin perjuicio de que las partes podran acceder al expediente original, que se encuentra
en custodia de la Secretaria Técnica del PAD.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores RENE MARIO RAMOS GONZALES y RONALD
NESTOR JIHUALLANCA AQUENTA conforme lo estipulado por el Articulo 115 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057 y de acuerdo a las formalidades que establece el T.U.O. de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e
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