Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO a
“yeris ol Silleer” RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°516-2025-GM-MDCC

Cerro Calorado, 19 de noviembre de 2025
VISTO:

El Informe N°758-2025-MDCC-GAF-SGGTH de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert de 1993 prescribe que las municipalidades provinciales y distritales
.. son organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

'\_ del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades anota que la autonomia que la Constitucion

Que, se encuentra vigente el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula

~Aas modalidades formativas de servicios en el sector publico, el mismo que tiene por finalidad contribuir en la formacion y desarrollo

STt de capacidades de los estudiantes y egresados de las Universidades, Institutos de Educacion Superior, Escuelas de Educacién
Superior y Centros de Educacion Técnico Productiva, asi como promover el conocimiento de las actividades que realizan las
entidades del sector publico; ‘

J Que, asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
21401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
iblico; estableciéndose en su Segunda Disposicion Complementaria Final que las entidades piblicas regulan internamente el
§ oncurso piblico de las modalidades formativas dentro del marco de las disposiciones generales adoptadas por la Autoridad
f/BNacionai del Servicio Civil - SERVIR, asi como los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades;
17h

j Que, el referido cuerpo normativo, en su articulo 4, literal b) se define al Concurso publico, como el proceso de seleccin
cuyo objetivo es elegir a la persona més idonea para realizar practicas, en base a una convacatoria plblica y evaluaciones, segin
corresponda a los requerimientos de la entidad publica, El concurso plblico tiene como referente los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades, definidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

,:;‘,'3(;‘ ENC),} Que, en sede institucional, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 349-2025-GM-MDCC se aprobo |a
5@ v'Z “Directiva que Regula las Modalidades Formativas de Servicios de Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad
= @:3%1 * Distrital de Cerro Colorado® en la cual se establece el punto 8.1.1 Etapa Preparatoria y las actividades a llevarse a cabo, entre ellas

2 o seestablece’(...) e) La SGGTH remite las bases del proceso de seleccion con la documentacion de sustento a Gerencia Municipal
“OgoLo® para su aprobacion mediante acto resolutivo correspondiente (...)";

Que, mediante Informe N°758-2025-MDCC-GAF-SGGTH suscrito por la Sub Gerente de Gestién del Talento Humano,
solicita la conformacion del Comité de Seleccion del Concurso Publico, para llevar a cabo la Convocatoria de Préacticas Pre
Profesionales N* 002-2025-MDCC en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en atencién la requerimiento solicitado mediante
el Oficio N° 000336-2025-CG/OC1323 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
. adjuntando las Bases del concurso publico para llevar a cabo la Convocatoria de Practicas Pre Profesionales N° 002-2025-MDCC,
% paraello se requiere se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, en aras de optimizar el proceso de seleccion en referencia y tenigndose como objetivo elegir a la persona mas idénea
para realizar practicas, en base a una convocatoria piblica y evaluaciones, segln corresponda a los requerimientos de la entidad
publica, se hace necesario llevar a cabo un concurso plblico, teniendo como referente los principios de mérito, transparencia e
igualdad de oportunidades, para lo cual es necesario conformar el Comité de Seleccion correspondiente, conforme a lo sustentado
en los parrafos precedentes;

Que, el correcto desempefio técnico y cabal cumplimiento de funciones del Comité de Seleccion, es de responsabilidad
unica del referido érgano colegiado, més aln si las funciones del comité son ocupadas y desarrolladas por profesionales de alta
especialidad, como es el caso;

Que, con Decreto de Alcaldia N°004-2024-MDCC del 06 de marzo del 2024, el Titular del Pliego ve la necesidad de
desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas al Gerente Municipal y otros funcionarios, declarando en su
articulo primero, numeral 28, delegar al Gerente Municipal la atribucion de: "Designar a los integrantes del comité de seleccion de
personal, conforme a la normatividad de la materia"; por lo tanto, este despacho se encuentra facultado de emitir el/a‘cEJ-r\eS)Wn\

correspondiente;
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CERRO COLORADO
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- CONFORMAR el comité de seleccion del concurso publico para llevar a cabo la Convocatoria de Practicas
Pre Profesionales N° 002-2025-MDCC, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento, convocado por la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, conforme a lo solicitado y sustentado por la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano; el mismo que estara integrado por los siguientes servidores:

MIEMBROS TITULARES CARGO

C.P.C. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta Presidente | Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién

C.P.C. Roxana Maribel Torres Tito 1° miembro | Gerente de Administracion y Finanzas

ABG. Milagros Yulemy Rossel Mejia 2° miembro | Sub Gerente de Gestion del Talento Humano
MIEMBROS SUPLENTES CARGO

Abg. Victor Hugo Aguilar Gonzales Presidente | Asesor Legal de Alcaldia

Arg. Katherine Duefias Vasquez 1° miembro | Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro

Abg. Renzo Ronald Olivares Mulloni 2° miembro | Sub Gerente de Asuntos Legales y Administrativos

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR las Bases del Proceso de Seleccion del Concurso Piblico de Practicas Pre Profesionales N°
002-2025-MDCC, canforme al sustento de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y adjunto al expediente administrativo;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a los integrantes del comité conformado, |a direccion y desarrollo del proceso de seleccion
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento, y conforme a lo solicitado por el area usuaria respectiva, de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion que se oponga al presente acto administrativo.
ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR a los integrantes del comité mencionado, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, 4 la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y areas pertinentes,
para su cumplimiento conforme a sus competencias.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacion de la presente resolucion en el
Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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