Municipalidad Distrital R
CERRO COLORADO

“Cuna del Sitlar”

ESOLUCIEN DE GFR=HCIA MUNICIPAL N542-2025-GM-MDCC

Cerro Colorado, 03 de diciembre de 2025

VISTO:

El Informe N°® 063-2025-SG-MDCC de Secretaria General; Informe N° 775-2025-MDCC-GAF-SGGTH de la Sub Gerencia de
Gestion de Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Que, como lo establece el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado del Perd, asi como el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, las municipalidades son érganos de gobierno, promotores del desarrollo
local tienen personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia
administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia;

- Que, por Decrelo Legislativo N° 1023, se cred |a Autoridad de Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion
fie Recursos Humanos; en cuyo articulo 5 establece que la Gestion dei Rendimiento constituye o forma parte del referido sistema;

Que, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (en adelante
SAGRH) esta integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento. Mediante este subsistema se identifica y reconoce
¢l aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales; asimismo, permite evidenciar las necesidades de los
servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos y, comoe consecuencia de ello, de |a entidad;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii, sefiala que la gestion de rendimientc comprende el proceso
de evaluacion del desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromisa del servidor civil, y a la vez identifica
y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucicnales y evidencias requeridas por los servidores para mejorar el
desempefio de sus puestos y de la entidad;

Que, de conformidad con el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para efectos del SAGRH, el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa y en concordancia a ello el articulo 28 del mismo reglamento, prescribe que el Titular de la Entidad es el
responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en |a entidad;
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3,‘-‘ c AN Que, por su parte el literal j) de la norma precitada lineas arriba prescribe que, para efectos del SAGRH, se entiende que el
g @m #  Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad piblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales,
‘ a, &' la méaxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;
A

Que, por su parte la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con la Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, del 27 de agosto 2020, en el subnumeral 6.2.6 del numeral 6.2 sefiala como uno de los actores

S que participan en la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento es el Comité Institucional de Evaluacion (CIE),

ot B desarrollandola como la instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada en la etapa de evaluacion, cuando un/a servidar/a
evaluado/a lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa;
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Que, el literal a) del subnumeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, prescribe sobre la conformacion y aprobacién del Comité
Institucional de Evaluacion (CIE); sefialando que, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, el
titular de la entidad aprueba mediante resolucion, la conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) considerando alla
primer/a y segundo/a integrante;

Que, asimismo, el literal b) del mismo subnumeral sefiala que, el primer/a integrante del CIE lo preside ella responsable de
la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o de la que haga sus veces, o su representante; y en el literal ¢) indica que el segundo
integrante del CIE, es representante de los evaluados por cada segmento registrado en la matriz de participante y finalmente el literal,
d) respecto al tercer integrante del CIE indica que esta clasificado en los segmentos directivo, jefe/a o responsables del drgano ¢ unidad
orgénica en donde fue evaluado el servidor que solicita confirmacion de su calificacion. Este es designado por el titular de la entidad, a
propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, luego de producirse una solicitud de confirmacion de
calificacion en la etapa de evaluacion;
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“Cuna del Siflay” Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 259-2025-GM-MDCC de fecha de fecha 28 de mayo de 2025, se aprobd
el éronograma del Subsistema de Gestion del Rendimiento, correspondiente al afio 2025, con el cual se dio inicio a la implementacion
del mismo, en el marco de lo dispuesto en el numeral 6.1.1 de la Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento aprobado con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0068-2020-SERVIR-PE;

Que, con fecha 23 de setiembre de 2025, se llevo a cabo el proceso de eleccién para elegir al representante de los evaluados
por cada segmento que conformaran el segundo integrante del Comité Institucional de Evaluacion de Gestion de Rendimiento.

Que, mediante Informe N° 775-2025-MDCC-GAF-SGGTH de la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano, propone la
conformacion def Comité Institucional de Evaluacion - CIE, de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; dicha propuesta es remitida
a la Gerencia Municipal con Informe N° 063-2025-SG-MDCC de Secretaria General, a efecto de que se emita la resolucion respectiva:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
de la Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion - CIE, de la Municipalidad Distrital de Cerro
fcmorado. El periodo de vigencia del Comité Institucional de evaluacion / CIE, sera de dos (02) afios, contados a partir de su
/ conformacion.

Estara integrado conforme al siguiente detalle:

e PRIMER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de la Oficina de Recursos Humanos (presidente)

@ ~\. Sub Gerente de Gestion de Talento Humano Analista Legal Il en Gestion del Empleo
TITULAR SUPLENTE
Ml o SEGUNDO INTEGRANTE DEL CIE:
Fees Representante de los servidores evaluados:
v.\"D AD o6 SEGMENTO DIRECTIVO
S PN B
= ')5 Hans Deyvy Coaguila Nufiez Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta
% il e Sub Gerente de Presupuesto Gerente de Planificacion, Presupuesto vy
‘Q‘ & Racionalizacion
TITULAR ACCESITARIO
Ao oo\.Qq?
SEGMENTO MANDO MEDIO
Fernando Yonathan Uscamayta Chalco Lizet Milagros Portugal Ramos
Especialista en andlisis de cuentas de la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos Especialista en Conciliaciones de Liquidaciones
Financieras de la Sub Gerencia de Contabilidad y
Costos
TITULAR ACCESITARIO
SEGMENTO EJECUTOR
Maribel Roxana Ruelas Ramirez Doris Wendy Huamani Gonzales
Analista Il Girador SIAF de la Sub Gerencia de Tesoreria Especialista en Ejecucion Presupuestal de la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion
TITULAR ACCESITARIO
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SEGMENTO OPERADOR Y DE ASISTENCIA

Hannia Lucia Caceres Cordova
Asistente Administrativo de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacian

Magdalena Rudy Itusaca Quentasi
Auxiliar Técnica Administrativo de la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion

TITULAR

ACCESITARIO

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el comité conformado mediante el presente acto resolutivo, cumpla con sus funciones en
estricto apego a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000088-2020-SERVIR-PE y normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER Ia notificacién de la presente a todos los integrantes del Comité Institucional de Evaluacion -
CIE; asi como a todos los érganos y unidades organicas participantes en la Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento

de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la presente resolucién en el Portal

Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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