Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Sillar”
DECRETO DE ALCALDIA N° 022-2025-MDCC
Cerro Colorado, 22 de diciembre del 2025.
VISTOS:

El memorandum N* 921-2025-GM-MDCC de fecha 03 de diciembre del 2025 que suscribe el Gerente Municipal; el
informe técnico N* 006-2025-OBS-GDS-MDCC de fecha 11 de diciembre del 2025 que suscribe la Encargada de la Oficina de
Bienestar Social y el informe técnico N° 030-2025-GDS-MDCC del 11 de diciembre del 2025 que suscribe la Gerente de
Desarrollo Social.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de Ia
Constitucion Politica del Estado y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, son
organos del gobiemo local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que, son
atribuciones del alcalde, las de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, el articulo 42° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que, los decretos de alcaldia
establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la
correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario,
que no sean de competencia del concejo municipal.

Que, los numerales 6.1y 6.2 del articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 erigen que, las
municipalidades en materia de servicios sociales tienen la funcion de administrar, organizar y ejecutar los programas locales
de lucha contra la pobreza y desarrollo social; asi como administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrolio y bienestar de la pablacion.

Que, el numeral 2.1 del articulo 84° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, determina como funcién

DA 5, exclusiva de las municipalidades distritales el planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con
Cg‘-;@;a ch‘/;‘, Ias politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades
S0 73A para superar la pobreza.
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‘% 6 E $ Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS se aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo
R0 co 0 e Inclusion Social (SINADIS), el cual es de aplicacion nacional y alcanza a todas las entidades plblicas de los tres niveles de

gobierno, que tienen a su cargo politicas publicas que coadyuvan a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades
y los riesgos sociales, en el marco de sus normas de creacion.

Que, el articulo 34°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3, del Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social (SINADIS), aprobado con Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, dispone que cada gobierno local organiza y lidera una
Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS), aprobada por una Ordenanza Municipal; la IAL-DIS
es presidida por el Alcalde e integrada por los titulares de los drganos de linea responsables de laimplementacion de politicas
publicas de desarrollo e inclusién social; y, en laIAL-DIS pueden participar representantes de las organizaciones de la saciedad

civil, la cooperacion internacional, la academia y del sector privado, cuyo proceso de identificacion e incorporacion esta a cargo
del gobierno local.

Que, el numeral 34.7 del articulo 34° del Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
(SINADIS), aprobado con Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, anota que la organizacion, conformacion y funcionamiento
de la IAL-DIS se regula por su reglamento interno, el cual es aprobado por el Gobierno Local con un dispositivo legal.

Que, con Ordenanza Municipal N° 603-MDCC publicada en fecha 29 de mayo del 2025, se cred la Instancia de
Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social de Cerro Colorado (IAL-DIS) como un espacio de participacion social para
lograr la provision de servicios, entrega de bienes o el desarrollo de intervenciones orientadas al desarrollo e inclusién social
en el distrito de Cerro Colorado.

Que, con informe técnico N° 006-2025-OBS-GDS-MDCC de fecha 11 de diciembre del 2025, la Encart la
Oficina de Bienestar Social concluye que es técnicamente viable y administrativamente necesario proceder con |gapbaciterri by arido
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del Reglamento Interno de la Instancia de Articulacion de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS), siendo que dicha aprobacion
es fundamental para formalizar, optimizar y asegurar la sostenibilidad de la labor de articulacion e inclusién social en el distrito.

Que, mediante informe técnico N° 030-2025-GDS-MDCC de fecha 12 de diciembre del 2025, la Gerente de
Desarrollo Social, emite opinién favorable del informe técnico N° 006-2025-0BS-GDS-MDCC, remitiendo el texto final del
reglamento para su aprobacion conforme al articulo noveno de la Ordenanza Municipal N° 603-MDCC,

En consecuencia, en mérito a lo expuesto, asi como en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e
Inclusion Social (IAL-DIS) del distrito de Cerro Colorado, que forma parte integrante de la presente norma municipal.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social la implementacion del presente decreto
de alcaldia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion del presente, a la Oficina de

Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web institucional y a la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y
Protocolo su difu

Abag. Glagis Y. Mathicao Gdlvez
SECRETARIA [GENERAL
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REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL
DISTRITO DE CERRO COLORADO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO
El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer y regular las disposiciones para la organizacion, conformacion y
funcionamiento de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS) del distrito de Cerra Colorado, creada
mediante Ordenanza Municipal N° 603-MDCC.
La IAL-DIS opera como un espacio de articulacion y coordinacion estratégica para:
Generar consensos, sinergia, intercambio de informacion y acciones de colaboracion para el cierre de brechas sociales en el
territorio.
- Garantizar la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de los servicios vinculados al desarrollo e inclusién social.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria para todos los integrantes de la IAL-DIS y rige en la jurisdiccion del distrito de
Cerro Colorado.

ARTICULO 3.- BASE LEGAL

La Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social sustenta su existencia y funcionamiento en los siguientes
dispositivos legales vigentes:

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N°® 29158, Organica del Poder Ejecutivo.

- Ley N° 29792, Ley que crea el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Sogial (SINADIS).

- Ordenanza Municipal N° 603-MDCC que crea la Instancia de Articulacién Local de Desarrallo e Inclusién Social del distrito de
Cerro Colorado.

- Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de Desarrallo e Inclusion Social al 2030.

- Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
(SINADIS).

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y CONFORMACION

ARTICULO 4.- NATURALEZA

La IAL-DIS es un espacio de coordinacion intergubernamental e intersectorial responsable de lograr la implementacion eficiente y
eficaz de las intervenciones piblicas de desarrollo e inclusién social en el territorio. Sus funciones incluyen generar consensos,
intercambiar informacian, ejecutar acciones conjuntas e impulsar el cumplimiento de acuerdos, en concordancia con lo dispuesto en
el numeral 34.1 del articulo 34 del Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Sacial (SINADIS), aprobado con Decreto
Supremo N°® 012-2024-MIDIS.

ARTICULO 5.- DENOMINACION

Para los efectos del presente Reglamento Interno, se denominaré a la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social,
como IAL-DIS.
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ARTICULO 6.- FUNCIONES
La IAL-DIS tiene como funciones, sin ser limitativas, las siguientes funciones:

6.1 Monitorear y reportar a las entidades ejecutoras de intervenciones piblicas priorizadas, la situacién del registro nominal de
mujeres gestantes, nifias, nifios y adolescentes, identificando y comunicando problemas coma inconsistencias, duplicidades,
filtraciones o exclusiones.

6.2  Efectuar seguimiento y reportar al MIDIS sabre el funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de la instancia, asi como las
soluciones implementadas a los problemas identificados.

6.3 Monitorear y reportar al MIDIS (0 al Organismo de Fiscalizacion, segun corresponda) sobre las limitaciones para la operatividad
y el adecuado funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como aquellas vinculadas al cierre de
brechas de informacion de hogares.

6.4 Informar a los representantes de las entidades prestadoras de servicios plblicos sobre el estado de cumplimiento de los
acuerdos asumidos en el marco de la implementacion de intervenciones y servicios priorizados, canforme a la Palitica Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social.

6.5  Analizar y remitir informacion a la Instancia de Articulacion Regional de Desarollo e Inclusion Social (IAR-DIS) sobre el

incumplimiento de compromisos del gobierno local o de la entidad plblica prestadora del servicio, para la adopcion de medidas
correctivas.

ARTICULO 7.- DE LA ORGANIZACION DE LA |AL-DIS

La IAL-DIS esté organizada de la manera siguiente:

Presidencia de la IAL-DIS.
Secretaria Técnica.
Equipo técnico.

Grupos de trabajo

ARTICULO 8.- PRESIDENCIA DE LA IAL-DIS

La Presidencia de la IAL-DIS es ejercida por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado. Sus funciones son:

8.1 Presidir las sesiones de la IAL-DIS, En caso de ausencia, sera reemplazado por el Gerente de Desarrollo Social.
8.2 Representar ala IAL-DIS en reuniones y espacios piblicos.

8.3 Cumpliry velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en sesion.

8.4  Coordinar y supervisar el funcionamiento de la IAL-DIS.

8.5  Solicitar el apoyo de otras entidades publicas o privadas, previo consenso de los integrantes, para el cumplimiento de los
objetivos de la Instancia.

8.6  Ejercer el voto diimente en caso de empate durante los actos de votacién.

ARTICULO 9.- SECRETARIA TECNICA DE LA IAL-DIS
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La Secretaria Técnica de la IAL-DIS, recae en el Gerente de Desarrollo Social y tiene como funciones:

& en desarrollo e inclusion social presenten el estado situacional de su entrega y demanda en el territorio.
i 9.3 Redactar, registrar y custodiar las actas que se generen en las sesiones de la IAL-DIS,
94  Realizar el seguimiento de los acuerdos de cada sesién de Ia IAL-DIS.
9.5 Reportar al gobiemo regional y al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, segun corresponda, las acciones y resultados
obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de las sesiones de la de la IAL-DIS.
96  Elaborar, registrar, actualizar y custodiar la documentacion generada durante la ejecucion de las diversas acciones de la IAL-
DIS.

9.7 Remitir oportunamente las actas y otra documentacién que deba ser revisada por los integrantes, para su andlisis, aportes y
conformidad.

9.8  Las demas que le encomiende la Presidencia. /./"/"\
S & Sembrarido

& %
& g
é: 2 9.1 Brindar soporte técnico a la Presidencia en la preparacion de la agenday los documentos que correspondan para cada sesion.
2;,; g & 9.2 Solicitar para cada sesion de la IAL-DIS que los integrantes responsables de la prestacion de servicios vinculados a las politicas
5, Jf'
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Articulo 10- EQUIPO TECNICO
El equipo técnico esta conformado por los funcionarios y servidores designados de la municipalidad, que tienen como funciones:

a Brindar soporte y asistencia técnica a la Secretaria Técnica de la IAL-DIS y a los grupos de trabajo, en los procesos clave de
gestion y operacion vinculados a los servicios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS).
b.  Apoyar al seguimiente de los acuerdos tomados al interior de la IAL-DIS.

Articulo 11.- GRUPOS DE TRABAJO

La IAL-DIS podra conformar grupos de trabajo teméticos y/o especializados para el apoyo a la gestién de la instancia y que viabilicen
la consecucion de sus funciones.

ARTICULO 12.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES

La institucion publica yfo privada que conforma la IAL-DIS, designaré a su representante, el que sera acreditado ante la Secretaria
Técnica a través de un documento formal.

En el caso que se realicen cambios de representantes, la o las instituciones deberan comunicar de manera formal sobre dicho
reemplazo en el plazo de diez (10) dias habiles de ocurrido dicho cambio en Ia institucion.

ARTICULO 13.- PERMANENCIA

Los integrantes de la IAL-DIS mantendran su representacion hasta que la institucion a la que representan, designe y formalice el
nombramiento de sus reemplazantes mediante la comunicacion oficial respectiva.

ARTICULO 14.- RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES
Los integrantes seran responsables de:

141 Adoptar las acciones necesarias para cumplir con las tareas a su cargo o de la entidad a la que representan, a efecto de
coadyuvar al cumplimiento de las funciones de la Instancia.

14.2 Pariicipar en elaboracion de reportes y/o informes requeridos para el cumplimiento del objeto de la instancia ylo grupo de
trabajo.

ARTICULO 15.- PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES

La IAL-DIS podré invitar a representantes de otras entidades publicas, instituciones privadas, la academia o de la cooperacion
internacional para que, en el marco de la Ley, colaboren con el objetivo y el desarrollo de las funciones de Ia Instancia. Cuando sea
necesario, la IAL-DIS podré solicitar al Concejo Municipal la suscripcion de Convenios de Cooperacién Interinstitucional ylo convenios
especificos con entidades plblicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la consecucion de fines y objetivos propios de la
cooperacion,

TITULO TERCERO
SESIONES DE LA IAL-DIS

ARTICULO 16.- FRECUENCIA Y MODALIDAD

- La IAL-DIS sesionaré de forma trimestral con carécter ordinario y con caracter extraordinario, cuando la Secretaria Técnica lo
convoque o a solicitud de la mayoria de sus integrantes.

- Modalidad: Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial y/o virtual, utilizando plataformas digitales debidamente
establecidas por la Municipalidad.

- Lugar: Las reuniones presenciales se celebraran en las instalaciones de la Municipalidad o en otro lugar que acuerji/_‘/w\
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- Mesas de Trabajo: Respecto a las Mesas de Trabajo, la IAL-DIS sesionara de forma mensual y, ocasionalmente, de forma
bimestral.

ARTICULO 17.- CONVOCATORIA

La Secretaria Técnica convoca a sesion a los integrantes de la IAL-DIS mediante documento formal, con una anticipacion no menor
de tres (3) dias habiles para sesiones ordinarias, adjuntando la agenda a tratar, La convocatoria a las sesiones extraordinarias podra
ser con una anticipacion de un (1) dia habil,

ARTICULO 18.- INSTALACION DE LA IAL-DIS

La IAL-DIS antes de iniciar funciones, debe ser instalada previamente, para lo cual, el Alcalde en su condicion de Presidente o la
Secretaria Técnica, convocars a los integrantes a la primera sesion.

ARTICULO 19.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

- Los integrantes de la IAL-DIS deberén asistir de manera obligatoria y puntual a las convocatorias.

- Los representantes de entidades de otras jurisdicciones geograficas podrén contar con una tolerancia de quince (15) minutos.
De existir impedimento para asistir, se debera comunicar a la Secretaria Técnica antes de la hora de la sesion.
La inasistencia, justificada o no, a mas de tres (3) sesiones consecutivas o no consecutivas, sera comunicada a la entidad o
institucion que representa para que adopte las medidas pertinentes. Todos los integrantes deberan firmar la lista de asistencia
en cada sesion.

>
ARTICULO 20.- QUORUM

El quérum legal para el desarrollo de las sesiones de la IAL-DIS se establecera conforme a los siguientes parametros:

- En primera citacion: La mitad més uno del nimero total de sus integrantes.

- En segunda citacion: La sesion se instalar con los representantes presentes, una vez transcurrido el tiempo establecido para
la primera citacidn.

ARTICULO 21.- ACTA DE SESIONES
La Secretaria Técnica es la encargada de redactar el Acta de cada sesién, la cual contendra como minimo:

Lugar, fecha y hora de inicio y término.
- Lista de asistentes y verificacion del quorum.
- Agenda aprobada.
- Desarrollo de los puntos de agenda.
- Acuerdos adoptados, con mencin explicita de los responsables y el plazo de cumplimiento.
- Firma de los asistentes.
- El Acta se suscribira en la siguiente sesion desarrollada, previa aprobacion, por los integrantes ylo asistentes de la IAL-DIS.

ARTICULO 22.- DESARROLLO DE LAS SESIONES
Durante el desarrollo de las sesiones, debera observarse el cumplimiento de las siguientes estaciones procedimentales:

22.1  Verificacion del quérum e instalacién: La Secretaria Técnica verificara el quorum legal. Una vez constatado, se declarara
formalmente instalada la sesién.

22.2  Aprobacion del acta anterior: Se procedera con Ia lectura del acta de la sesién anterior para su aprobacion.

223 Desarrollo de agenda y debate: La Secretaria Técnica desarrollara los temas priorizados, Cada representante presentara el
estado situacional ejecutivo de sus servicios, enfatizando nudos criticos y propuestas de solucion. Se abrira el debate para la
concertacion y analisis.

224 Adopciodn y ratificacién de acuerdos: Se procedera a la adopcion de acuerdos. La Secretaria Técnica dara lectura a los
acuerdos tomados.
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22.5 Clausura de la sesion: Agotado el punto de agenda, se dara por concluida la sesion. La Secretaria Técnica deberé elaborar
el Acta de la sesion.

ARTICULO 23.- SANCIONES

Los integrantes de la IAL-DIS seran sujetos a las siguientes sanciones por incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento,
las cuales seran aplicadas previa evaluacion:

Amonestacion verbal: De carécter pablico, al interior de la sesion.
Amonestacion escrita: Documento formal dirigido al representante.

Separacion de la IAL-DIS: Se formalizara la separacion y se oficiar4 a la entidad o institucion que representa, solicitando la
designacion de un reemplazo, sefialando el motivo y sustento.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- MODIFICACION

La modificacion de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento Interno sera adoptada mediante acuerdo de la mayoria

de los integrantes. Toda propuesta de madificacion sera acompafiada del texto alternativo que se proponga. La modificacion regira
desde el dia siguiente de su publicacion.
=

SEGUNDA.- VIGENCIA
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
TERCERA.- ASPECTOS NO PREVISTOS

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento Interno, sera absuelto por la IAL-DIS convocada para tal fin,

Para aspectos normativos serén de aplicacian supletoria lo regulado en la Ley de Procedimiento Administrativo General sobre Organos
Colegiados.

%]
@
oY

%. Opeo0

9%,

Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
| @ Central Telefénica: 054-640500

I\ @ http://www.municerrocolorado.gob.pe




