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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0X (3 -2026-MDCC

Cerro Colorado, 17 de febrero de 2026.
VISTOS:

. El escrito p_resentado por mesa de partes de la Municipalidad el 31 de diciembre del 2025 (Tramite Documentario 2512311194)
suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y el informe N° 062-
2026-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 09 de febrero del 2026 del Sub Gerente de Gestion de Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del
Titulo IV, sobre Descentralizacion, Ley N° 27680, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobiemo local con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972.

‘ Que, la Ley de Negociaciones Colectivas del Sector Estatal, Ley N° 31188, tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la
Constjtucion Politica del Peru.

Que, el articulo 2° de la Ley de Negociaciones Colectivas del Sector Estatal, Ley N° 31188, prescribe que ésta es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo,
el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiemos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del
Peru y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades
implican el ejercicio de potestades administrativas.

Que, el articulo 7° de la Ley de Negociaciones Colectivas del Sector Estatal, Ley N° 31188, anota que son sujetos de la
negociacion colectiva; “a) Por la parte sindical (...) en la negociacion colectiva descentralizada, las organizaciones sindicales mas
representativas en el respectivo ambito, (...); b) Por la parte empleadora, (...) los representantes designados de las entidades publicas
corespondientes, dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales”.

Que, el articulo 8 de la Ley de Negociaciones Colectivas del Sector Estatal, Ley N° 31188, delinea que la representacion de las
partes en la negociacion colectiva del sector piblico: i) De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintiin (21)
representantes de las confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del articulo
2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni
més de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad. ii) De la
parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintiun (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros.
En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la
representacion de la parte sindical”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueba los Lineamientos para la implementacion de la Ley de
Negociaciones Colectivas del Sector Estatal, Ley N° 31188.

Que, el numeral 10.2 del articulo 10° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley de Negociaciones Colectivas del
Sector Estatal, Ley N° 31188, aprobados con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, norma la legitimidad para negociar a nivel descentralizado
por parte de las entidades publicas: 10.2.1. Dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas
para negociar las entidades publicas corespondientes, a través de una Representacion Empleadora, cuya composicion se precisa en el inciso
b) del articulo 8 de la Ley; 10.2 2. Cuando el &mbito elegido por las organizaciones sindicales sea sectorial o territorial, y por ende se requiera
la participacion de mas de una entidad publica, la composicion de la Representacion Empleadora procurara contar con igual cantidad de
miembros de cada entidad involucrada, manteniendo la proporcion de la procedencia de los representantes de los servidores y respetando el
maximo sefialado en el inciso b) del articulo 8 de la ley.

Que, el articulo 12° de los Lineamientos para la implementacién de la Ley de Negociaciones Colectivas del Sector Estatal, Ley N°
31188, aprobados con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, precisa que, la representacion empleadora se encuentra conformada por los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la representacion sindical,

acotando que, en el acto que se dispone la conformacion de la representacion empleadora, se designa al presidente de esta, quien a su vez
ejerce la coordinacion de la Comision Negaciadora en el nivel descentralizado.

Que, con escrito presentado a la municipalidad el 31 de diciembre del 2025 (Tramite Documentario N° 2512311194) el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, presenta el Pliego de Reclamos 2027;
asimismo, presenta la némina de sus representantes del sindicato, para la conformacién de la comision negociadora.

Que, a través del informe N° 062-2026-SGGTH-GAF-MDCC del Sub Gerente de Gestion de Talento Humano propone a los
representantes de la Municipalidad para la conformacién de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2027, en base
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Que, en atencion a la necesidad de la conformacion por parte Entidad de la Comision Negociadora de Pliego de Reclamos 2027
del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado- SITRAOMCC y estimando lo dispuesto en la Ley de
Negociaciones Colectivas del Sector Estatal, Ley N° 31188, asi como en los Lineamientos para la implementacion de la Ley de Negociaciones
Colectivas del Sector Estatal, Ley N° 31188, aprobados con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, corresponde designar a los integrantes que conformaran la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2027 entre la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado y el Sindicato de Trabajadares Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado - SITRAOMCC.

Estando a lo expuesto y conforme a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2027 entre la Municipalidad Distrital de

Cerro Colorado y el Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado - SITRAOMCC, el cual estara integrade
de la siguiente manera:

En representacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado:

MIEMBROS TlTULAREs RﬁPRESHTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO

== COLORADO
NOMBRES CARGO
Abg. Antonio Acosta Villamonte Gerente Municipal (Presidente)
CPC. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
SR. Andrés Teodoro Benavente Ramos Sub Gerente de Gestion de Talento Humano
CPC, Roxana Maribel Torres Tito Gerente de Administracion y Finanzas
Lic. Sandro Ballon Zevallos Gerente de Seguridad Ciudadana

Ing. Guillermo Humberto Gonzales Aparcana | Gerente de Servicios a la Ciudad y Ambiente
MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIBAIJ DISTRITAL DE CERRO

COLORADO
Lic. Mohameth Juan Ali Nifla Sub Gerente de Logistica y Abastecimientos
CPC. Hans Deyvi Coaguila Nufiez Sub Gerente de Presupuesto
CPC. Victor Barreto Zavala Gerente de Administracion Tributaria

En representacion del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cero Colorado - SITRAOMCC:

SWALGe MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL SITRAOMCC _

¥ % Nombres Cargo DNI
2 subGe S Wilber Paucar Villasante Secretario General 41992955
S e Asunios ks 2 Antonio Rafael Huarcaya Cabrera Secretario de Defensa 09720812
2 naninsus S Alexis Bernal Veliz Secretario de Organizacion 44993180
U, & John Wilber Portillo Mamani Area de Fiscalizacion 40904137
Ty - 4-9 Marlene Betty Morales Apaza Area de Mantenimiento de Areas Verdes | 29557448
Lidia Zenaida Cruz Perlacio | Area de Defensa Civil 44518748

_MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL SITRAOMCC i
Elida Deysi Villa Puma Area de Limpieza Publica 43542919
Zunilda Judith Huanco Barbachan Area de Areas Verdes 29699083
Luis Carlos Martinez Sucari Area Residuos Sélidos 45549427

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la comision conformada en la presente resolucion, se encargue de evaluar y proponer
formulas de amreglo a los puntos del pliego de reclamos 2027; debiendo velar que los acuerdos anibados, como consecuencia de la negociacion
colectiva, no transgredan el marco normativo que las regula.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros integrantes de la comision negociadora y a las areas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
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