Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

Cuna del Sillar” 8
RESOLUCION DE ALCALDIA N° L\ -2026-MDCC

Cerro Colorado, 13 de abril del 2026

VISTOS:

El informe N* 039-2026-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 31 de marzo del 2026 que suscribe la Sub Gerente de Planificacion y
Racionalizacion, la hoja de coordinacion N° 234-2026-MDCC-GPPR de fecha 08 de abril del 2026 que suscribe el Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, es el 6rgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°® 27972, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y
ssuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, la Guia para el sequimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, establece |la metodologia para la fase de seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del ciclo de planeamiento estratégico del SINAPLAN, en concordancia con lo dispuesto en la Directiva General de
Planeamiento Estratégico del SINAPLAN (Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD);

Que, el item 8 del acapite Il. Ruta del Seguimiento y Evaluacion de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales
y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, determina que el informe
de evaluacion consfituye el producto principal para comunicar los resultados de la CEPLAN/PCD, determina que el informe de evaluacion

\}DAD oy constituye el producto principal para comunicar los resultados de la etapa de evaluacion y propiciar el uso de las recomendaciones entre las
& ®ENC /\r). entidades intervinientes. Junto con el reporte de seguimiento, es el producto del proceso de SyE donde se plasman las evidencias para conocer
:!S.* é” b4 ‘%\7 en qué medida las intervenciones propuestas funcionan (o no) y que elementos explican o pueden ayudar a comprender esa situacion (el porqué);
= r~
= '
. \\w o Que, con Resolucion de Alcaldia N° 051-2024-MDCC de fecha 27 de marzo de 2024 se aprobd el Plan Estratégico Institucional

%&&o co\-qu (PEI) 2025 - 2027 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 0282-2024-MDCC de fecha 27 de diciembre de 2024 se aprob¢ el Plan Operativo Institucional
(POI) 2025 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.;

Que, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion mediante informe N° 039-2026-SGPR-GPPR-MDCC, de fecha 31
de marzo del 2026, senala que el informe de evaluacion constituye el producto principal del seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos
institucionales, que sirve para comunicar los resultados de la etapa de evaluacion y junto con el reporte de seguimiento, propiciar el uso de las
recomendaciones a las unidades organizacionales intervinientes y que el informe de evaluacion institucional correspondiente al periodo del 2025
contiene los hallazgos , conclusiones y las recomendaciones, respecto a los planes estratégicos institucionales, que contiene las acciones
estratégicas institucionales (AEI), asi como a las actividades operativas -AQO desarrolladas en el POI;

Que, acorde a lo expuesto, estando a las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el informe de Evaluacion Institucional Anual del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI) correspondiente al 2025 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y a la Sub Gerencia de
Planificacion y Racionalizacion el fiel cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR a la Oficina de Secretaria General |a nofificacion con la presente y a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, de conformidad a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado y a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de
gobierno, promotor del desarrollo social, con personeria juridica de derecho plblico y con
capacidad para el cumplimiento de sus fines, en ese contexto ha aprobado su Plan Estratégico
Institucional PEl 2025 - 2027 mediante Resolucién de Alcaldia N° 051-2024-MDCC, en fecha 27
de marzo de 2024, estableciendo ocho (8) Objetivos Estratégicos Institucionales con sus
respectivos indicadores; asimismo, determina treinta y cinco (35) Acciones Estratégicas
Institucionales cada uno con su correspondiente indicador.

Asi también, con el fin de lograr la aplicacion de las estrategias establecida por el PEIl, se ha
aprobado el Plan Operativo Institucional - POl 2025, mediante Resolucion de Alcaldia N° 282-
2024-MDCC en fecha 27 de diciembre de 2024, el cual determina trescientos treinta y siete (337)
actividades operativas que contribuye a la implementacion de los objetivos estratégicos, los cuales
se concretan en productos (bienes y servicios) que la entidad entrega a sus usuarios.

De acuerdo con la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-
CEPLAN/PCD, y modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0101-2024-
CEPLAN/PCD, la evaluacion de los planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer
semestre y al finalizar el afio de implementacidn. El informe de evaluacion institucional (PEI-POI)
anual tiene como proposito establecer el logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)
en el periodo de evaluacion y analizar los factores que lo determinaron, a fin de identificar las
medidas de accion para implementar las recomendaciones para el logro de los OEl en el horizonte
del PEI.

Conforme se desprende de los reportes de seguimiento anual del POl 2025, asi como del PEl
2025-2027, durante el periodo 2025, se infiere el alcance del logro promedio en cuanto a los
objetivos estratégicos institucionales trazados para el periodo 2025, un avance promedio anual del
86.59%, resultado del cual toma conocimiento el Grupo de Trabajo para el Planeamiento
Institucional, asi como el Equipo Técnico para el Planeamiento Institucional de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado.
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2.  PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

2.1. Mision Institucional:
La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene como mision institucional la siguiente:

“Promover el desarrollo integral, sostenible, arménico vy la adecuada prestacion de
servicios publicos a la poblacion cerrefia mediante una gestion moderna con calidad,
transparencia y participativa”.

2.2. Declaracion de Politica Institucional:

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
presenta como declaracion de la politica institucional, el compromiso por reducir
brechas en diferentes problemas que atafien al distrito, en base a ello propone
mejorar la gestion de riesgo de desastre, las actividades econémicas, el accesos a
servicios bésicos, el desarrollo urbano, la proteccion del medio ambiente, la
seguridad ciudadana, la educacion y salud, la red vial y finalmente el fortalecimiento
de nuestra institucion.

Estas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera:
1. Gestién del riesgo de desastre
2. Fortalecimiento de actividades econdémicas
3. Accesibilidad a servicios basicos
4. Desarrollo equitativo del espacio urbano
5. Proteccién del Medio Ambiente
6. Proteccién y seguridad de la ciudadania
7. Promover el desarrollo de comunidad educadora
8. Promover el desarrollo saludable de la comunidad
9. Gestion de infraestructura adecuada para la movilidad
10. Fortalecimiento institucional

2.3. Alcance de la evaluacion:

La presente evaluacion se realiza respecto del periodo 2025, que alcanza respecto a
la ejecucion de las treinta y cinco (35) Acciones Estratégicas Institucionales del Plan
Estratégico Institucional - PEI 2025-2027, asi como de las ciento noventa y cinco
(195) Actividades Operativas que contempla el Plan Operativo Institucional — PO
2025, todo lo cual se vincula con el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales
- OEl en cumplimiento de los objetivos misionales de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado.
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3. ANALISIS DEL LOGRO EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)

3.1. Valoracion del desempeiio del PEI

El PEl de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado materia de evaluacion
corresponde al PEl 2025-2027, que contempla el periodo 2025, en el cual se ha
establecido ocho (8) objetivos estratégicos institucionales, cada uno de los cuales
corresponde ser analizado, conforme a los avances de sus indicadores,
determinéndose el nivel de cumplimiento de cada uno, asi como el impacto que ha
tenido en la gestion de la entidad, para lo cual también sera necesario la identificacion
de las posibles desviaciones, asi como de las unidades organizacionales
responsables de su ejecucion, a fin de establecer mejores estrategias en futuros
periodos.

Para la presente evaluacion se ha tomado como fuente principal el reporte de
seguimiento anual PEI-2025 extraido del aplicativo CEPLAN V.01, que registra
informacion aportada por los distintos centros de costos de la Municipalidad,
habiéndose alcanzado los siguientes resultados por los OEI.

e De los ocho (8) OEl que contiene el PEI 2025-2027, cinco (5) OEl reflejan
cumplimiento de los logros esperados o desempefio muy préximo al esperado,
es decir >=95%; dos (2) OEl reflejan desvios desfavorables moderados entre el
valor obtenido respecto al logro esperado, estando entre el 75%--95%>;
asimismo, un (1) OEI refleja cumplimiento bajo o incumplimiento de logros
esperados, encontrandose dentro de los valores de 0%-75%>.

*  Delos ocho (8) indicadores de los OEI que contiene el PEl 2025-2027, cinco (5)
indicadores de OEl reflejan cumplimiento de los logros esperados al (>=95%);
dos (2) indicadores de OEl reflejan desvios desfavorables moderados con
valores entre el (75%--95%2>); asimismo, un (1) indicador de OEl refleja
cumplimiento bajo o incumplimiento con valores entre (0%-75%>).

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance |

[0%-75%> [75%-95%> >95% ND | TOTAL |
1 2 5 0 8
Indicadores de
Objstivos ] 2 g 0 8

(Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, donde Verde: Indica cumplimiento de los logros
esperados o desempefio muy proximo al esperado; Amarillo: Indica desvios desfavorables moderados entre los
valores ablenidos respecto a los logros esperados; y Rojo: Indica cumplimiento bajo o incumplimiento de logros
esperados.)
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Analisis de logros obtenidos por cada Objetivo Estratégico Institucional - OEI

LOGROS ALCANZADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - ARO 2025

PARAMETRO SENTIDO LOGRO VALOR | AVANCE (%) ORGANO
coD. DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR DE ESPERADO ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL RESPONSABLE
MEDICION AL 2025 EN 2025 ANUAL
ege lacio ;
srzﬁfp;:dlizsp%iav'igz Parcentaje de cenlros poblados SUB GERENCIA DE
N ; en exposicidn a peligros que oo - o GESTION DEL
1.01 2] z ik i SC =
OELO fl:'r;ain‘t:ff1 a E:::Jgrraols de tafi reclicid. & Viilharabilidad PORCENTAJE | ASCENDENTE 9 7 77.8% RIESGO DE
gen Y| frente a peligros DESASTRES
antropicos
PRImEVES la Porcentaje de unidades | Sglgoﬁhl‘lzggi{‘joﬁdlADgE
I otitivi o ) - \3C I 1009
OE1.02 compe ,|!t|wdad . |\productives formafizadas PORCENTAJE | ASCENDENTE 25 31 I 100% MIPYMES Y
economica en el dislrito | TURISMO
OEL03 | de habitabilidad urbana | ' o oo e G VIVIENGAS GON | poceenrase | ASCENDENTE 75 §6.5 88.7% RS FIIRLIG
| distrito ACCes0 a servicios basicos E
ene INFRAESTRUCTURA
... | Porcentaje de centros poblados GERENCIA DE
OFi 04 | Promover 1a gestion | o "o e rtura del servicio de | PORCENTAJE | ASCENDENTE | 966 %72 100% SERVICIDa A LA
ambiental en el dislrilo ; ; - CIUDAD Y
recojo de residuas sdlidos AMBIENTE
Reducir la percepcion | Porcenlaje de personas que GERENCIA DE
OEI 05 | de inseguridad | tienen una percepcion  de | PORCENTAJE | DESCENDENTE 85 85 100% SEGURIDAD
ciudadana en el dislrilo | inseguridad en el dislrito CIUDADANA
Promover el desarrollo | Porcenlaje de nifios entre 6 a GERENCIA DE
OE'06 | humano y  habitos | 35 meses de edad | PORCENTAJE | DESCENDENTE 28 25 1{}0% DESARROLLO
saludabies en el distrito | diagnosticados con anemia ' SOCIAL
Porcentaje de la poblacién 3 GERENCIA DE
Mejorar el servicio de | urbana con acceso a los N op ; OBRAS PUBLICAS
OeL07 transito en el distrilo servicios de movilidad urbana a PORCENTAJE | ASCENDENTE 475 478 100% E
través de pislas y veredas INFRAESTRUCTURA
Porcentaje de satisfaccion de
s .. |los  administrados  a  los | SUB GERENCIA DE
0108 rrg[t";‘:ﬁts;ai T gestion | oviios que presta la| PORCENTAJE | ASCENDENTE 86 17.38 26.3 | PLANIFICACION Y

municipalidad distrilal de Cerro
Colorado

| RACIONALIZACION

3.2.1,

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.01): Proteger a la poblacién y sus

medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos

(Prioridad:1)

Indicador: Porcentaje de centros poblados en exposicion a peligros que han

reducido su vulnerabilidad frente a peligros

En el afio 2025, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres ha
reportado logros del 77.8% en cuanto a la reduccién de vulnerabilidad de
centros poblados del distrito expuestos a peligro.

Este objetivo estratégico permite identificar aquellos centros poblados
ubicados en zonas con exposicion a peligros, y actuar sobre los mismos
hasta reducir sus niveles de vulnerabilidad, en ese sentido, la Sub Gerencia
de Gestion del Riesgo de Desastres fras la realizacion de las distintas
actividades programadas en el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo
de Desastres del Distrito de Cerro Colorado 2018-2026, ha reportado en el
aplicativo CEPLAN logros por un valor de 7% durante todo el afio 2025, con
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3.2.3.

3.2.4,
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respecto al valor esperado que era de 9%, alcanzando el indicador avances
del 77.8%, resultado que indica desvios desfavorables moderados entre los
valores obtenidos respecto a los logros esperados.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.02): Promover la competitividad
economica en el distrito (Prioridad:2)
Indicador: Porcentaje de unidades productivas formalizadas.

En el 2025, la Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo ha
reportado logros del 100% en cuanto a la formalizacion de unidades
productivas en el distrito.

El indicador de este objetivo estratégico permite identificar el porcentaje de
Unidades productivas formalizadas, entendidas como la empresa, negocio,
asociacion, productor o grupo de personas que realizan actividades con
animo de lucro y que tienen los permisos municipales necesarios para
realizar sus actividades, esencialmente licencia de funcionamiento y
certificado de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones, en ese
sentido, la Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo, ha reportado
en el aplicativo CEPLAN logros por un valor de 31% durante todo el afio 2025,
con respecto al valor esperado que era de 25%, alcanzando el indicador un
avance porcentual anual del 100%, al haber superado los logros esperados,
tales resultados indican cumplimiento de los logros esperados con
desempefio conforme al esperado.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.03): Mejorar las condiciones de
habitabilidad urbana en el distrito (Prioridad:3)
Indicador: Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos.

La Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura, respecto de cantidad de
viviendas que cuentan con acceso a los servicios de agua y servicio
higiénicos para el afio 2025 reporta logros del 88. 7% del total de viviendas
del distrito, conforme ha reportado en el aplicativo CEPLAN.

El indicador permite identificar aquellas viviendas con servicio de agua y
desagiie, es decir, conectadas a la red de agua potable y también al sistema
de disposicion de excretas, administrado por SEDAPAR, la Gnica empresa
prestadora de servicios en el distrito, habiendo reportado la Gerencia de
Obras Publicas e Infraestructura logros por un valor de 66.5% durante todo
el afio 2025, con respecto al valor esperado que era de 75%, alcanzando el
indicador avances por el 88.7%, resultado que indica desvios desfavorables
moderados entre los valores obtenidos respecto a los logros esperados.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.04): Promover la gestion ambiental
en el distrito (Prioridad:4)
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Indicador: Porcentaje de centros poblados con cobertura del servicio de
recojo de residuos sélidos.

Para el periodo el 2025, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente ha
registrado logros del 100% en cuanto a la cobertura del servicio de recojo de
residuos solidos en los centros poblados del distrito de Cerro Colorado.

Este indicador permite identificar la prestacion efectiva del servicio de recojo
de residuos sdlidos a través de los vehiculos recolectores que la
municipalidad pone a disposicion, realizando un recojo sin discriminar los
distintos tipos de residuos, que por lo general por si solos carecen de valor
econdmico, en ese sentido, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente
ha reportado en el aplicativo CEPLAN logros por un valor de 96.72% durante
todo el afio 2025, con respecto al valor esperado que era de 96.6%,
alcanzando el indicador avances del 100%, resultado que indica el
cumplimiento de los logros y desempefio esperados.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.05): Reducir la percepcion de
inseguridad ciudadana en el distrito (Prioridad:5)

Indicador: Porcentaje de personas que tienen una percepcion de inseguridad
en el distrito.

En el periodo 2025, la Gerencia de Seguridad Ciudadana ha registrado en el
aplicativo CEPLAN logros del 100%, en cuanto a la reduccion de la percepcion
de inseguridad en el distrito de Cerro Colorado.

Este indicador, concibe tal percepcion, como la sensacién de la poblacion de
ser victima de algin hecho delictivo o evento que pueda atentar contra su
seguridad, integridad fisica o moral, vulnere sus derechos y la conlleve al
peligro, dafo fisico o riesgo dentro del distrito, en ese sentido, la Gerencia
de Seguridad Ciudadana ha reportado en el aplicativo CEPLAN logros por un
valor de 85% durante todo el afio 2025, con respecto al valor esperado que
también fue fijado en 85%, alcanzando el indicador avances del 100%,
resultado que indica el cumplimiento de los logros y desempefio esperados.

Objetivo Estratégico Institucional (OE1.06): Promover el desarrollo humano
y habitos saludables en el distrito (Prioridad:6)

Indicador: Porcentaje de nifios entre 6 a 35 meses de edad diagnosticados
con anemia.

En el periodo 2025, la Gerencia de Desarrollo Social ha alcanzado logros del
100%, en cuanto a la reduccion del porcentaje de de nifios entre 6 a 35 meses
de edad diagnosticados con anemia.
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Este indicador permite identificar a los nifios evaluados en el establecimiento
de salud y cuyo diagndstico da como resultado un bajo nivel de hemoglobina
en la sangre, en ese sentido, la Gerencia de Desarrollo Social ha reportado
en el aplicativo CEPLAN logros por un valor de 25% durante todo el afio 2025,
con respecto al valor esperado que era de 28%, alcanzando el indicador
avances del 100%, resultado que indica el cumplimiento de los logros y
desempefio esperados.

Objetivo Estratégico Institucional (OEL07): Mejorar el servicio de
movilidad urbana en el distrito (Prioridad:7)
Indicador: Porcentaje de la poblacion urbana con acceso a los servicios de
movilidad urbana a través de pistas y veredas.

En el periodo 2025, Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura ha
alcanzado logros del 100.00% en cuanto al incremento del porcentaje de la
poblacién urbana con acceso a los servicios de movilidad urbana a través de
pistas y veredas.

Este indicador permite identificar el incremento de movilidad urbana a través
de pistas y veredas, considerando la movilidad urbana como al conjunto de
desplazamientos de personas o mercancias, que se realizan en el distrito,
bien sea en transporte publico o privado, en este caso referido a
componentes netamente fisicos o de infraestructura como son las pistas y
veredas, en ese sentido, Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura ha
registrado en el aplicativo CPELAN logros por un valor del 47.5%
correspondiente al afio 2025, con respecto al valor esperado de 47.5%,
alcanzando el indicador avances del 100%, con lo que demuestra el
cumplimiento de los logros y desempefio esperados.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI.08): Fortalecer la gestion
institucional (Prioridad:8)

Indicador: Porcentaje de satisfaccion de los administrados a los servicios que
presta la municipalidad distrital de Cerro Colorado.

En el periodo 2025, la Subgerencia de Planificacién y Racionalizacién ha
alcanzado logros del 26.3% como porcentaje de satisfaccion del total de
personas sondeadas en el distrito.

El indicador permite conocer la opinidn de los administrados en cuanto a la
satisfaccion o no de los servicios brindados por la municipalidad, para lo cual
ha sido necesaria la aplicacién de una encuesta para conocer la opinién de
los administrados sobre la satisfaccion o no de los servicios brindados por
la municipalidad, en cuanto a la atencion y desempefio del tramite de
procedimientos administrativos (TUPA), servicios administrativos (TUSNE),
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uso de parques o0 areas recreativas administradas por la municipalidad,
servicio de serenazgo y/o servicio de limpieza publica, habiendo alcanzado,
la Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion, logros con valor del
17.38%, que en comparacion al valor programado del 66%, se tiene que el
indicador logra avances del 26.3%, lo que indica desvios desfavorables altos
entre los valores obtenidos y los logros esperados.

4. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI).

4.1. Estado integral de las AEI

Respecto al nivel de implementacion de las AEl y considerando los parametros
establecidos por CEPLAN, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado presenta los
resultados correspondientes al periodo 2025, siendo:

e De las treinta y cinco (35) Acciones Estratégicas Institucionales - AEl que
contempla el PEl 2025-2027, veintiseis (26) AEl tienen un nivel de
implementacion alto, una (1) AEl alcanza un nivel de implementacion medio,
cinco (5) AEI muestran un nivel de implementacion bajo; y tres (3) AEl tienen
valor no determinado (ND).

» De los treinta y cinco (35) indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales
- AEl que contempla el PEI 2025-2027, veintiseis (26) AEl tienen un nivel de
implementacion alto, una (1) AEl alcanza un nivel de implementacién medio,
cinco (5) AEI muestran un nivel de implementacion bajo; y tres (3) AEI tienen
valor no determinado (ND).

'Tablna Resumen: Semaforizacién por nivel de avance
AR0:2025 | [0%-75%> | [75%-95%> | >05% ND | TOTAL |
Acciones 5 1 26 3 35
Indlpadores de 5 1 26 3 35
Acciones

(Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, donde Verde: Indica
cumplimiento de los logros esperados o desempefio muy préximo al esperado;
Amarillo: Indica desvios desfavorables moderados entre los valores obtenidos
respecto a los logros esperados; y Rojo: Indica cumplimiento bajo o incumplimiento
de logros esperados.)
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4.2. Andlisis del proceso de implementacion de las AEI

4.2.1. Acciones

Estratégicas Institucionales del OEI.01: Proteger a la poblacion y

sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
(Prioridad 1).

En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las acciones

estratégic

as alineadas al OEI.01.

Se cuenta con dos (2) AEl, cada una de las cuales cuenta con un indicador,

haciendo
avances

un total de dos (2) indicadores, de los cuales ambos reportan
porcentuales del 100%, resultados que alcanzan un nivel

satisfactorio, por cuanto superan los logros esperados.

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LAS AEI DEL OEI.01 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y

ANTROPICOS - AROD 2025

LOGRO VALOR AVANCE (%) ORGANO
coD. DESCRIPCION e DAL RELEVANCIA | o010 | ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL | RESPONSABLE
AL 2025 EN 2025 ANUAL DEL INDICADOR
C?;gf;EiDDAOFf:RR:TLIXA Nimero de kits de 19.02-SUB
PREPARACION Y RESPUESTA hignes de ayuda Mu GERENCIA DE
AELO1.01 = humanitaria (BAH) i y . Ascendente 150 150 100 GESTION DEL
FRENTE A EMERGENCIAS Y tsnnriblbs s o reievanie IESGO DE
DESASTRES EN BENEFiCIO DE LA | disponibles para el apoyo RIESG!
POBLACION (PRIORIDAD:1) a la pohiacidn DESASTRES
: Porcentaje de 19.02-SUB
;é@g&%?g‘ﬁgg&”é Implementacién del Plan My GERENCIA DE
AELO102 DESASTRES IMPLEMENTADO EN 7 d? Flluvarm.'c-f‘n y relainta Ascendenle 60 100 100 GESTION DEL
EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) reduccion de riesgo de RIESGO DE
- dasastres del dislrito DESASTRES

4.21.1.

Accion Estratégica Institucional (AEI.01.01): Capacidad operativa
instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres en beneficio de la poblacién.
Indicador: Numero de kits de bienes de ayuda humanitaria (BAH)
disponibles para el apoyo a la poblacién.

En el periodo 2025 la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres registra en el aplicativo CEPLAN los resultados de la
AEI.01.01, clasificada como Muy Relevante, registrando un logro
porcentual anual del 100%, dicho avance se mantiene conforme a
a los resultados obtenidos en el | semestre 2025, que también
fueron del 100%.

El indicador de la AEI.01.01, esta referido a la capacidad operativa
de atencion a la poblacion frente a emergencias y desastres en el
distrito de Cerro Colorado, concebida tal capacidad, conforme
precisa el indicador, con la disponibilidad de Kits de Bienes de
Ayuda Humanitaria (BAH), los cuales se conforman con equipos
que contienen lo esencial para una supervivencia, como carpas,
baldes, bidones, enseres de cocina, kit de aseo, palas, picos,
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frazadas, colchones, cama, entre otros, y conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, precisan la disponibilidad de 150 unidades de
kits BAH para el 2025, cantidad de coincide con el valor esperado
para el 2025, fijado en 150 unidades de kits BAH, por tal razon, el
avance del indicador alcanza el 100%, resultados satisfactorios que
demuestran el cumplimiento de logros y desempefio esperados
para el periodo 2025.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.01.01 cuenta con seis (6) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 65.7% logros regulares
para la entidad.

4.2.1.2. Accion Estratégica Institucional (AEI.01.02): Plan de prevencion
y reduccion de riesgo de desastres implementado en el distrito.
Indicador: Porcentaje de Implementacion del Plan de prevencion y
reduccion de riesgo de desastres del distrito.

En el periodo 2025, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres registra en el aplicativo CEPLAN avances para la
AEI.01.02 del 100%, clasificada como Muy Relevante, cuyos logros
se mantienen acorde a lo registrado en el | semestre 2025 que
también fue del 100%.

Conforme el indicador de la AEI.01.02, su gestion esta referida a la
implementacion del Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo del
Desastre 2018-2026, instrumento de gestion que orienta el
quehacer en materia de reduccion de niveles de vulnerabilidad y
prevencion de nuevos riesgos en el distrito de Cerro Colorado, y
conforme el registro del aplicativo CEPLAN, se precisa valores del
100% en cuanto a su avance fisico, con respecto a 60% fijado como
valor esperado para el 2025, en ese sentido, el avance del indicador
alcanza el 100%, resultado satisfactorio que demuestra el
cumplimiento de logros y desempefio esperados para el periodo
2025.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.01.02 cuenta con una (1) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 100% logros
satisfactorios para la entidad.

4.2.2. Acciones Estratégicas Institucionales del OEL02: Promover la
competitividad econdmica en el distrito (prioridad:2)

En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las acciones
estratégicas alineadas al OEI.02.
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Se cuenta con cinco (5) AEl, cada una de las cuales cuenta con un indicador,
haciendo un total de cinco (5) indicadores, de los cuales tres (3) reportan
avances porcentuales anuales del 100%, una (1) reporta avances por el 20%
y la Ultima con avances en 0%, resultados que seran detallados lineas abajo.

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LAS AEI DEL OEI.02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) - ANO 2025

PARAMETRO [ .. .| LOGRO | VALOR [ AVANCE (%) ORGANO
coD. DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR DE £sperapg | ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL | - RESPONSABLE DEL
MEDICION AL2024 | EN 2024 ANUAL INDIGADOR
R
:Jﬁ:gﬁilg;ﬁﬁmﬁéﬁﬁ%mno Porcentaje de implementacion Mu 18.01-SLIB GERENCIA
AELO20Y | et BiSTRITO del Plan de Desarrolio » ,y“e Ascendente 50 10 20 | DE PROMOCION DE
Hevdl
(PRIORIDAD:1) Epanomicaidel gisting MIPYMES Y TURISMO
CAPACIDADES FORTALECIDAS | Nimero de capacilaciones para - 18.01-SUB GERENCIA
AEI02.02 | EN LOS EMPRENDEDORES el incremenlo de valor agregado vl :nte Ascendenle 6 6 100 | DE PROMOQCION DE
DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2) | en bienes y servicios e MIPYMES Y TURISMO
ACCIONES DE CONTROL Hiimesadn seelbmmmie cariol 18.02-SUB GERENCIA
OPORTUNO A R e Muy DE LICENCIAS,
1.02. icipal a establecimientos cendenl 0 1 :
ABLO203 | TARLECIMIENTOS e v relevante | oo"0e"® 10 o0 | AuTORIZACIONES E
(el rcian ¥ no.
COMERCIALES (PRIORIDAD:3) s ITSE
CONDICIONES DE Nimer de centros de abacl
SALUBRIDAD CONTROLADOS | 7510 %8 <o 108 €8 2185105 ¥ " 18.03-SUB GERENGIA
AEL02.04 | EN CENTROS DE ABASTOS Y ga”l d_f* q:S‘q‘;I":‘:s“ ,:‘a N i Y .| Ascendente 5 8 00|  DE CENTROS DE
VRO S -3 21E |}
CAMALES DEL DISTRITO oneiciones sebies pa wieva ABASTOS Y CAMALES
funcionamienlo
(PRIORIDAD:4)
SARR
:bﬁ?gﬁgmiﬁ%;:ﬂmo Porcentaje de implementacion M 18.01-SUB GERENCIA
AELO205 | o e DféTRiTo del Plan de Desarroilo Turislico i ”::ﬂ_ Ascendente 40 a 0| DE PROMOCION DE
I8 ievanle
el distri MIPYMES Y TURISMO
(PRIORIDAD:S) del distrito (PDT) S

4.2.2.1. AEL.02.01 Plan de desarrollo econémico implementado en el

distrito.

Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo
Econdmico del distrito.

En el periodo 2025, la AEI.02.01 clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN un avance anual del 20%,
conforme los seguimientos efectuados por su unidad responsable,
la Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo.

Estos logros se mantienen acorde a lo registrado en el | semestre
2025, y que acorde al indicador de la AEI.02.01, la gestién del mismo
esta referida a la implementacion del Plan de Desarrollo Economico,
un instrumento que sirve a la municipalidad para prever, identificar,
orientar y canalizar el comportamiento de los agentes econdémicos
en su jurisdiccion a fin de incrementar la economia local y que sirva
a la poblacion, y conforme el registro del aplicativo CEPLAN, se
precisa valores del 10% en cuanto a su avance fisico, con respecto
a 50% fijado como valor esperado para el 2025, en ese sentido, el
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avance del indicador alcanza un valor porcentual del 20%, resultado
de nivel bajo, que demuestra desvios desfavorables respecto a los
logros esperados para el periodo 2025.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.02.01 cuenta con dos (2) AQ, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 80% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.02.02 Capacidades fortalecidas en los emprendedores del
distrito.

Indicador: Numero de capacitaciones para el incremento de valor
agregado en bienes y servicios.

En el periodo 2025, la AEI.02.02, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN un avance porcentual anual
del 100%, conforme los seguimientos efectuados por su unidad
responsable, la Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo.

Estos logros se encuentran acorde a los avances registrados en el |
semestre 2025, que eran del 66.67%, habiéndose culminado su
gjecucion durante el |l semestre 2025, y que acorde al indicador de
la AEI.02.02, la gestion del mismo esta referida a la realizacion de
capacitaciones como conjunto de actividades didacticas orientadas a
ampliar conocimientos, aptitudes y habilidades, para el incremento
del valor agregado, mediante un elemento clave de diferenciacion
respecto a los competidores, que permite darle un mayor valor
comercial a un bien o servicio, y que conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, se precisa un avance fisico de 6, con respecto a
6 como valor esperado para el 2025, en ese sentido, el avance del
indicador alcanza un valor porcentual del 100%, resultado
satisfactorio, que demuestra cumplimiento con los logros vy
desempefio esperados para el periodo 2025.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.02.02 cuenta con seis (6) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 66.7% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.02.03 Acciones de control oportuno a establecimientos
comerciales.

Indicador: NUmero de acciones de control municipal a
establecimientos comerciales del distrito.
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En el periodo 2025, la AEI.02.03, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN un avance porcentual anual
del 100%, conforme los seguimientos efectuados por su unidad
responsable, la Subgerencia de Licencias, Autorizaciones e ITSE.

Estos logros se encuentran acorde a los avances registrados en el |
semestre 2025, que eran del 100%, y que acorde al indicador de la
AEI.02.03, la gestion del mismo esta referida a la realizacion de
acciones de control municipal por parte de la municipalidad en
establecimientos comerciales, a fin de verificar si el establecimiento
tiene licencia de funcionamiento y Certificado de Inspeccion Técnica
de Seguridad en Edificaciones, y que conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, se precisa un avance fisico de 500, con respecto
al numero de 10 acciones esperadas para el 2025, en ese sentido,
el avance del indicador alcanza un valor porcentual por encima del
100%, resultado por demas satisfactorio, que demuestra
cumplimiento con los logros y desempefio esperados para el periodo
2025,

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.02.03 cuenta con seis (6) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 72.9% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.02.04 Condiciones de salubridad controlados en centros de
abastos y camales del distrito.

Indicador: NUmero de centros de abastos y camales que cumplen
las condiciones salubres para su funcionamiento.

En el periodo 2025, la AEI.02.04, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme los seguimientos efectuados por su unidad
responsable, la Subgerencia de Centros de Abastos y Camales.

Estos logros se encuentran acorde a los avances registrados en el |
semestre 2025, que eran del 100%, y que acorde al indicador de la
AEI.02.04, la gestion del mismo esta referida al control en los centros
de abastos y camales del distrito, garantizando buenas condiciones
de salubridad, el cumplimiento del Reglamento Sanitario de
Funcionamiento de Mercados de Abastos, en cuanto al aseo personal
y adecuadas practicas higiénicas, la utilizacién de ropa protectora
blanca o de color claro, un programa de higiene y saneamiento y un
adecuado manejo de residuos sélidos en el mercado, y que
conforme al registro del aplicativo CEPLAN, se precisa un avance
fisico de 8, con respecto al numero de 5 centros de abastos, fijado
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como valor esperado para el 2025, en ese sentido, el avance del
indicador alcanza un valor porcentual por encima del 100%, resultado
por demas satisfactorio, que demuestra cumplimiento con los logros
y desempefio esperados para el periodo 2025.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.02.04 cuenta con cinco (5) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 100% logros de nivel
altamente satisfactorio para la entidad.

AEI.02.05 Plan de desarrollo turistico implementado en el distrito.
Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo
Turistico del distrito (PDT).

En el periodo 2025, la AEI.02.05, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 0%, conforme al seguimiento efectuado por la unidad
responsable, la Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo.

Este resultado se encuentran acorde a los resultados registrados en
el | semestre 2025, que eran también de 0%, y que acorde al
indicador de la AEL.02.05, la gestion del mismo esta referida a la
implementacion del Plan de Desarrollo Turistico Local = PDTL, un
instrumento de planificacién y gestién que resulta inexistente por no
estar priorizado para la entidad, y que conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, se registra avances fisicos del 0%, con respecto
al 40% que se esperaba para este 2025, en ese sentido, el avance
del indicador alcanza un valor porcentual de 0%, resultado por demas
satisfactorio, que demuestra incumplimiento de la AEI.02.05.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.02.05 cuenta con ocho (8) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 60% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03: Mejorar las condiciones
de habitabilidad Urbana en el distrito (Prioridad:3).

En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las acciones
estratégicas alineadas al OEI.03.

Se cuenta con cinco (5) AEl, cada una de las cuales cuenta con un indicador,
haciendo un total de cinco (5) indicadores, de los cuales dos (2) reportan
avances porcentuales anuales del 100%, dos (2) se reportan como ND (No
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Determinado) y uno (1) con avances del 0%, resultados que seran detallados
lineas abajo.

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LAS AEI DEL OE1.03 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS - ARO 2025

PARAMETRO LOGRO VALOR | AVANCE (%) ORGANO
oD, DESCRIPCION ngg"lﬁig;" DE Eiig%]o ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL | RESPONSABLE DEL
MEDICION AL2024 | EN2024 ANUAL INDICADOR
SERVICIOS PUBLICOS Numero de
INTERVENIDOS CON servicios priblicos ” 15-GERENCIA DE
AEL03.01 INVERSION PUBLICA EN intervenidos con P!W‘f" g | Ascendente 56 64 100 OBRAS PUBLICAS E
BENEFICIO DE LA POBLAGION | inversion piiblicaen | %" INFRAESTRUCTURA
DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1) el distrilo
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ilﬁ:ﬁ:ﬁfﬁ‘jﬂ 15.04-SUB GERENCIA
CON ADECUADO kgt Muy - DE MANTENIMIENTO
AF103.02 MANTENIMIENTO EN EL p;'f;”’fafi? rolovante | Ascendente o L He DE INFRAESTRUCTURA
DISTRITO (PRIORIDAD:2) Rontea Y VIAS
mantemmiento
INTERVENCIONES PUBLICAS | Forcentje de Llaaks FDRENC'A
SUPERVISADAS EN Intervencionas Wiy DE EJE{:.:_C N DE
AE103.03 By piiblicas con Ascendents B0 100 100 OBRAS PUBLICAS POR
BENEFICIO DEL DISTRITO wes refevanta SRS
(PRIDRIDAD:3) adecuara ADMINI \CION
) supervision INDIRECTA
PLAN URBAND DISTRITAL ' Eorc.clmla{x): de 16.02-SUB GERENCIA
impiementacion del Muy i DE PLANEAMIENTO Y
AE1.03.04 IMPLEMENTADO EN EL - o Ascendenle 60 0 0 EEASIONE
DISTRITO (PRIORIDAD:4) Plan Urbano relevanle HABILI S
- Dislrifal URBANAS
CATASTRO ACTUALIZADO EN | Parcentaje de i 16'%1‘%%58%%"5“
AE103.05 LA JURISDIGCION DEL calastro actualizado oy Ascendente 53 ND ND KFanL IRBANG ¥
DISTRITO (PRIORIDAD'5) an el distrito relevante CONTROL,UR
: ESPACIO PUBLICO.

4.2.3.1. AEI.03.01 Servicios publicos intervenidos con inversidn publica en

beneficio de la poblacion del distrito.
Indicador: Numero de servicios publicos intervenidos con inversion
publica en el distrito.

En el periodo 2025, la AEI.03.01, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la unidad
responsable, la Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura,
resultado que se encuentra acorde a los avances del | semestre
2025, que alcanzaron un 62.5%.

Acorde al indicador de la AEI.03.01, la gestion del mismo se refiere
a la intervencion de Servicios publicos locales con inversion publica,
a través de proyectos de inversion publica o I0ARR en los diversos
servicios publicos del distrito, y que conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, se registra un avance fisico anual del 64%, frente
al 56% que se tenia como valor esperado para este 2025; en ese
sentido, el avance del indicador alcanza un valor porcentual del
100%, resultado por demas satisfactorio, que demuestra
cumplimiento de la AEI.03.01.

Respecto a las actividades operativas del POI
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Debe precisarse que la AEI.03.01 cuenta con cuatro (4) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 77.5% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.03.02 Infraestructura piblica con adecuado mantenimiento en
el distrito.

Indicador: Numero de infraestructura plblica con adecuado
mantenimiento.

En el periodo 2025, la AEI.03.02, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, avances calificados como
ND, cuya unidad responsable, es la Subgerencia de Mantenimiento
de Infraestructura y Vias, resultado que difiere de los logros
alcanzados en el | semestre 2025, que fueron del 100%, sin
embargo, debe precisarse que en el registro del avance fisico anual
2025 no se ha reportado valores, teniéndose como ND = No
Determinado.

Acorde al indicador de la AEI.03.02, la gestion del mismo se refiere
a la actividad relacionada con la conservacion de la infraestructura
publica con inversion publica y que conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, se registra avances fisicos anuales ND, frente a
los 7% que se tenia programado como valor esperado para este
2025; en ese sentido, el avance del indicador, segtn se desprende
del aplicativo, no determina el valor porcentual anual alcanzado,
situacién que si bien refleja una negligencia por parte del centro de
costo responsable, puede valorarse (nicamente el avance del |
semestre.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.03.02 cuenta con una (1) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 100% logros de nivel
altamente satisfactorio para la entidad.

AEI.03.03 Intervenciones publicas supervisadas en beneficio del
distrito.

Indicador: Porcentaje de Intervenciones publicas con adecuada
supervision.

En el periodo 2025, la AEL.03.03, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la unidad
responsable, la Subgerencia de Ejecucién de Obras Publicas por
Administraciéon Indirecta, resultado se encuentra acorde a los
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resultados registrados en el | semestre 2025, que alcanzaron un
100%.

Acorde al indicador de la AEI.03.02, la gestion del mismo se refiere
a todos los proyectos de inversion o IOARR ejecutados por la
municipalidad en los diversos servicios publicos del distrito, los
cuales cumplieron con tener una debida supervision y/o inspeccién,
y que conforme al registro del aplicativo CEPLAN, se registra
avances fisicos del 100%, frente al 60% programado como valor
esperado para el 2025; en ese sentido, el avance del indicador
alcanza un valor porcentual anual del 100%, resultado por demés
satisfactorio, que demuestra cumplimiento de la AEI.03.03.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.03.03 cuenta con veinticuatro (24) AO,
cuyo avance porcentual anual promedio llego a 68.3% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad

AEI.03.04 Plan urbano distrital implementado en el distrito.
Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan Urbano Distrital.

En el periodo 2025, la AEI.03.04, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 0%, conforme al seguimiento efectuado por la unidad
responsable, Subgerencia de Subgerencia de Planeamiento y
Habilitaciones Urbanas.

Este resultado se encuentra acorde a los resultados registrados en
el | semestre 2025, que también se registraron en 0%, y que acorde
al indicador de la AEI.03.04, la gestion del mismo se refiere Ia
implementacién del Plan de Desarrollo Urbano Distrital, instrumento
técnico - normativo para promover, orientar y regular el desarrollo
urbano sostenible del distrito de Cerro Colorado, y que conforme al
registro del aplicativo CEPLAN, se registra avances fisicos del 0%,
frente al 60% programado como valor esperado para el 2025; sin
embargo cabe precisar que este plan distrital, a la fecha se encuentra
sujeto al desarrollo del Plan de Desarrollo Metropolitano de Arequipa
- PDMA, el mismo que durante el 2025 se encontraba en proceso
de formulacién; en ese sentido, el avance del indicador alcanzé un
valor porcentual del 0%, debiendo precisar que dicho resultado no
puede ser atribuido al centro de costo, por encontrarse condicionado
a un plan de gobierno local provincial.

Respecto a las actividades operativas del POI
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Debe precisarse que la AEI.03.04 cuenta con ocho (8) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 92.6% logros de nivel
satisfactorio para la entidad.

4.2.3.5. AEI.03.05 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito.
Indicador: Porcentaje de catastro actualizado en el distrito.

En el periodo 2025, la AEI.03.05, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, avances calificados como
ND, cuya unidad responsable, es la Subgerencia de Catastro, Control
Urbano y Espacio Publico, resultado que difiere de los resultados
registrados en el | semestre 2025, que alcanzaron un 6.6% de
avances, sin embargo, para el registro del avance anual 2025 no se
ha registrado valores, teniéndose como ND = No Determinado.

Acorde al indicador de la AEL.03.05, la gestion del mismo se refiere
a la actividad relacionada con la actualizacion del catastro municipal,
como sistema de informacién integral sobre bienes inmuebles o
predios, que comprende una base de datos en forma espacial, y un
conjunto de técnicas y procedimientos adecuados para el
procesamiento y actualizacion de los datos, y que conforme al
registro del aplicativo CEPLAN, se registra avances fisicos anuales
ND, frente a las 53% que se tenia programado como valor esperado
para el 2025; en ese sentido, el avance del indicador alcanza un valor
no determinado, resultado que difiere del avance real, siendo que el
centro de costo ha remitido el Informe N° 511-2026-SGCCUEP-
GDUC-MDCC, de fecha 24 de marzo de 2026, precisando que para
el Il semestre del 2025 se contratd a personal CAS para continuar la
actualizacion de la base cartogréfica, sin embargo, dicho avance no
ha sido significativo, esperando mejores logros para el 2026.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.03.05 cuenta con siete (7) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 67.9% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

4.2.4. Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04: Promover la gestion
ambiental en el distrito (prioridad:4).
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En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las acciones
estratégicas alineadas al OEI.04., que cuentan con tres (3) AEl, cada una de
las cuales cuenta con un indicador, haciendo un total de tres (3) indicadores,
de los cuales dos (2) reportan avances porcentuales anuales del 100%, y uno
(1) con avance inferior del 54.35%, avances de nivel minimo que merece ser
valuada y analizada por los responsables de las unidades organizacionales
correspondientes.

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LAS AEI DEL OEI.04 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS - ANO 2025
PARAMETRO [ <o\ oo [ LOGRO VALOR | AVANCE (%) ORGANO
coD. DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR DE | copprapo | ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL | RESPONSABLE
MEDICION AL2024 | EN 2024 ANUAL DEL INDICADOR
RESIDUOS SOLIDOS Porosniais datinalidass 17.01-SUB
SEGREGADOS EN LA 9 '““'res;d'ws sﬁ;ﬁjq 2 GERENch DE
AEI 04.01 REECIE;I"_EEENYS%E?CT!VA il‘lofgi:{ﬁl;l:i <egm.g:u1ns en rehﬂ?éte Ascendante 085 2.44 100 IN'?EEg;leNDE
EN EL DISTRITO HES ta, orgen RESIDUOS
(PRIORIDAD:1) FRcUperaros SOLIDOS
KREAS VERDES DE USO | Porcenlaje de m2 de areas 17.02-SUB
PUBLICO CON verdes de uso publico en ks GERENCIA DE
AE1.04.02 MANTENIMIENTO estado Gplimo de ) Ascendenle 9 50 54.35 MANTENIMIENTO
PERMANENTE EN EL manlenimiento en el reievanie DE AREAS
DISTRITO (PRIORIDAD:2) dislrilo VERDES
PLAN ANU%L DE
EVALUACION Y Porcentaje de
FISCALIZACION Implamentacidn del Plan S G;;ﬁ&fk’&
AEI04.03 | AMBIENTAL (PLANEFA) Anual de Evaluacion y o y Ascandente a7 100 100
HO— : relevante GESTION
IMPLEMENTADO EN Fiscalizacion Ambiental AMBIENTAL
BENEFICIO DEL DISTRITO (PLANEFA)
(PRIORIDAD:3)

4.2.4.1. AEL.04.01 Residuos sdlidos segregados en la fuente y con
recoleccion selectiva en el distrito.
Indicador: Porcentaje de toneladas de residuos sélidos inorgéanicos
segregados en fuente de origen recuperados.

En el periodo 2025, con respecto a la AEI.04.01, clasificada como
Muy Relevante, la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos
Solidos ha registrado en el aplicativo CEPLAN avances fisicos
porcentuales anuales del 100%, cuyos resultados coinciden con los
resultados registrados en el | semestre 2025, que alcanzaron
también un 100% de avance.

Acorde al indicador de la AEI.04.01, la gestion del mismo permite
conocer la cantidad de residuos sdlidos que son recuperados con
apoyo de la poblacion al segregar sus residuos en la fuente de
generacion de los mismos, con el objeto de facilitar su recojo a
través de un servicio especial que brinda la municipalidad para este
fin, y que conforme al registro del aplicativo CEPLAN, se registra
avances fisicos anuales DE 2.44%, frente a las 0.85% que se tenia
programado como valor esperado para el 2025; en ese sentido, el
avance del indicador alcanza un valor porcentual anual del 100%,
resultado por demas satisfactorio, que demuestra cumplimiento de
la AEI.04.01.

22



4.2.4.2.

4.2.4.3.

Informe de Evaluacidn Institucional — Periodo 2025
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.04.01 cuenta con seis (6) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 100% logros de nivel
altamente satisfactorio para la entidad.

AEL.04.02 Areas verdes de uso publico con mantenimiento
permanente en el distrito.

Indicador: Porcentaje de m2 de dreas verdes de uso publico en
estado 6ptimo de mantenimiento en el distrito.

En el periodo 2025, la AEI.04.02, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 54.35%, conforme al seguimiento efectuado por la Subgerencia
de Mantenimiento de Areas Verdes, resultado se difiere de los
resultados registrados en el | semestre 2025, que alcanzaron un
81.52%.

Acorde al indicador de la AEI.04.02, la gestién del mismo se refiere
a la realizacion de labores de corte de césped, poda de copas de
arboles, recorte de setos y arbustos, cuidado de jardines
ornamentales, eliminacion de malas hierbas, riego de suelos, abono,
control de plagas, etc., permitiendo brindar el servicio para el cual
fueron creadas, y que conforme al registro del aplicativo CEPLAN, se
registra avances fisicos del 50%, frente al 92% programado esperado
para el 2025; en ese sentido, el avance del indicador alcanza un valor
porcentual anual del 54.35%, resultado de nivel bajo que merece
mayor atencion por la unidad responsable de la AEI.04.02.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.04.02 cuenta con siete (7) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 89.2% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.04.03 Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental
(PLANEFA) implementado en beneficio del distrito.

Indicador: Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA).

En el periodo 2025, la AEI.04.03, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Subgerencia de
Gestiéon Ambiental, resultado se coinciden con los resultados
registrados en el | semestre 2025, que alcanzaron también 100%.
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Acorde al indicador de la AEI.04.03, la gestién del mismo se refiere
a la implementacién del PLANEFA, como instrumento de
planificacion a través del cual cada Entidad de Fiscalizacion Ambiental
(EFA) programa las acciones de fiscalizacion ambiental a su cargo, a
ser efectuadas durante el afio calendario correspondiente, y que
conforme al registro del aplicativo CEPLAN, se registra avances
fisicos del 100%, frente al 97% esperado para el 2025: en ese
sentido, el avance del indicador alcanza un valor porcentual anual del
100%, resultado por demas satisfactorio, que demuestra
cumplimiento de la AEI.04.03.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.04.03 cuenta con dos (2) AQ, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 83.3% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

4.2.5. Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05: Reducir la percepcién de
inseguridad ciudadana en la el distrito (prioridad:5).

En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las acciones
estratégicas alineadas al OEI.05.

Se cuenta con cuatro (4) AEl, cada una de las cuales cuenta con un indicador,
haciendo un total de cuatro (4) indicadores, de los cuales todos reportan
avances porcentuales anuales del 100%, avances de nivel alto que
demuestran los logros satisfactorios.

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LAS AEI DEL QFEI.05 REDUCIR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA EL DISTRITO - ARO 2025
PARAMETRO | <o\ | LOGRO | VALOR | AVANCE (%) Rng;f::BLE
COoD. DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR DE ESPERADO ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL DEL
MEDICION AL 2024 EN 2024 ANUAL
INDICADOR
PROGRAMAS PREVENTIVOS NUmero de programas prevenlivos 18-GERENCIA
IMPLEMENTADOS A FAVOR DE LA con la comunidad organizada Muy resirilin DE
AELOSOT 1 SEGURIDAD CIUDADANA DEL implementados a favor de la relevante | AScendente [ 13 1 150 SEGURIDAD
DISTRITO (PRIORIDAD:1) seguridad ciudadana del distrilo CIUDADANA
A _— . 19-GERENCIA
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD Porcentaje de Implementacian del Mu OF
AEIN5.02 | CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL Plan de Accitin de Sequridad re!eva{'le Ascendenle 88 88 100 SEGURIDAD
DISTRITO (PRIORIDAD:2) Ciudadana del disirilo CIUDADANA
PATRULLAJE DE SERENAZGD Numero de horas de palrullaje de 19-GERENCIA
IMPLEMENTADO EN LA serenazgo municipal realizados Muy . 0 DE
AELOS03 | jRISDICCIGN DEL DISTRITO anuaimente en la jurisdiccion del | relevants | “Scendente | 8,400.00 | 8,400.00 10 SEGURIDAD
{PRIORIDAD:3) dislrilo CIUDADANA
PROGRAMA PARA LA PREVENCION Naumero de campafias 19-GERENCIA
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER | comunicacionales para prevencion de Muy DE
5.0 5CE
AELOSD4 | ™y €| GRUPD FAMILIAR EN EL la violencia conlra la mujer yen | relevante | "Scendente | 12 1 0 SEGURIDAD
DISTRITO (PRIORIDAD:4) grupo familiar, CIUDADANA

4.2.5.1. AEL.05.01 Programas preventivos implementados a favor de la
seguridad ciudadana del distrito.
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Indicador: Nimero de programas preventivos con la comunidad
organizada implementados a favor de la seguridad ciudadana del
distrito.

En el periodo 2025, la AEI.05.01, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, resultado consecuente al alcanzado en el |
semestre 2025, que alcanzo un avance del 53.85% %.

Acorde al indicador de la AEI.05.01, la gestion del mismo se refiere
a las estrategias y medidas encaminadas a reducir el riesgo de que
se produzcan delitos y sus posibles efectos perjudiciales para las
personas y la sociedad, incluido el temor a la delincuencia, y a
intervenir para influir en sus multiples causas, promoviendo el
respeto a la vida, con rechazo a la violencia, y que conforme al
registro del aplicativo CEPLAN, se registra avances fisicos del 13%,
frente al 13% esperado para el 2025; en ese sentido, el avance del
indicador alcanza un valor porcentual anual del 100%, resultado
satisfactorio, que demuestra cumplimiento de la AEI.05.01.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.05.01 cuenta con dos (2) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 90% logros de nivel
satisfactorio para la entidad.

AEI.05.02 Plan de accion de seguridad ciudadana implementado
en el distrito.

Indicador: Porcentaje de Implementacion del Plan de Accion de
Seguridad Ciudadana del distrito.

En el periodo 2025, la AEL.05.02, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, resultado consecuente al alcanzado en el |
semestre 2025, que alcanzd un avance del 56.82% %.

Acorde al indicador de la AEL.05.02, la gestién del mismo se refiere
a la implementacién del Plan de Accién de Seguridad Ciudadana,
como un instrumento de gestién que orienta el quehacer en materia
de seguridad ciudadana en el dmbito distrital con un enfoque de
resultados, conteniendo un diagnostico del problema, estableciendo
una vision, objetivos estratégicos y especificos, actividades,
indicadores, metas y responsables, y que conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, se registra avances fisicos del 88%, frente al 88%
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esperado para el 2025; en ese sentido, el avance del indicador
alcanza un valor porcentual anual del 100%, resultado satisfactorio,
que demuestra cumplimiento de la AEI.05.02.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AE|.05.02 cuenta con una (1) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 100% logros de nivel
altamente satisfactorio para la entidad.

AEI.05.03 Patrullaje de serenazgo implementado en la jurisdiccion
del distrito.

Indicador: Nimero de horas de patrullaje de serenazgo municipal
realizados anualmente en la jurisdiccion del distrito.

En el periodo 2025, la AEI.05.03, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, resultado consecuente al alcanzado en el |
semestre 2025, que alcanzé un avance del 51.19%.

Acorde al indicador de la AEI.05.03, la gestién del mismo se refiere
al servicio de vigilancia exclusivamente con personal de serenazgo
municipal, utilizado para prevenir y disuadir la comision de los delitos
y faltas e incrementar la percepcion de seguridad en la poblacién,
dicho patrullaje se realiza en unidades moviles del serenazgo
municipal dentro de la jurisdiccion segun la planificacién, y que
conforme al registro del aplicativo CEPLAN, se registra avances
fisicos de 8400 horas, frente a las 8400 horas programadas para el
2025; en ese sentido, el avance del indicador alcanza un valor
porcentual anual del 100%, resultado satisfactorio, que demuestra
cumplimiento de la AEI.05.03.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.05.03 cuenta con cinco (5) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 96% logros de nivel
satisfactorio para la entidad.

AEI.05.04 Programa para la prevencion de la violencia contra la
mujer y el grupo familiar en el distrito.

Indicador: Nimero de campafias comunicacionales para prevencion
de la violencia contra la mujer y en grupo familiar.

En el periodo 2025, la AEI.05.04, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Gerencia de
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Seguridad Ciudadana, resultado consecuente al alcanzado en el |
semestre 2025, que alcanzd un avance del 50%.

Acorde al indicador de la AEI.05.04, la gestion del mismo se refiere
al informacion y orientacion brindada para la identificacion de los
factores de riesgo y proteccion de la violencia contra la mujer,
promocion de relaciones arménicas y convivencia equitativa entre
hombres, mujeres e integrantes del hogar, el fortalecimiento de
instituciones publicas y privadas y redes sociales para la prevencién
de la violencia contra la mujer e integrantes del hogar, y que
conforme al registro del aplicativo CEPLAN, se registra avances
fisicos de 12 campafias, frente a las 12 campafias programadas para
el 2025; en ese sentido, el avance del indicador alcanza un valor
porcentual anual del 100%, resultado satisfactorio, que demuestra
cumplimiento de la AEI.05.04.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.05.04 cuenta con una (1) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 100% logros de nivel
altamente satisfactorio para la entidad.

4.2.6. Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.06: Promover el desarrollo
humano y habitos saludables en el distrito (prioridad:6).

En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las acciones
estratégicas alineadas al OEI.06.

Se cuenta con seis (6) AEl, cada una de las cuales cuenta con un indicador,
haciendo un total de seis (6) indicadores, de los cuales cuatro (4) indican
avances porcentuales anuales del 100%, uno (1) con avance regular, y uno
(1) con avance del 0% es decir deficiente.

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LAS AE| DEL OEI.06 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO - ARO 2025
PARAMETRO LOGRO | VALOR | AVANCE (%) ORGANO
coD. DESCRIPCION "Iﬂg‘lac’;%g;L DE Egi';;':go ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL | RESPONSABLE DEL
MEDICION AL2024 | EN 2024 ANUAL INDICADOR
PROGRAMA DEPORTIVO Nismero dé 20.02-5UB
MUNICIPAL ACCESIBLE A alenciones del Muy GERENCIA DE
AEI.06.01 Voren programa P Ascendente | 4,00000 | 500000 100 EDUCACION,
LA PORLACION DEL e relevanle CULTURA Y
DISTRIFO (FRIGRIOALCT) municipal DEPORTES
INFRAESTRUCTURA ———
DEPORTIVA EN in:'!d‘:slr‘:r':tufa
ADECUADAS CONDICIONES i
PARA LA PRACTICA DE deportiva 17.05-SUB
g 3 administrada Muy o GERENCIA DE
AELOBDZ |  ACTIVIDADES FISICAS; ) Ascendente 98 87.2 88.98 iy
DEPORTIVAS Y por la relevanle INFRAESTRUCTURA
REER e AL DA municipalidad DEPORTIVA
POBLACION DEL DISTRITO | 5" a,;“.“li’f
(PRIORIDAD:2) g
PROGRAMA DE CUIDADO Numero de Muy 2003-SUB
AELORD3 | |\\FANTIL ADECUADO PARA | _sesionesde | refevante | AS0"dente f 12 1% GERENCIA DE
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LAS FAMILIAS CON HIOS | cuidada infantil PROGRAMAS
MENORES DE 36 MESES pramovidas por SOCIALES
EN EL DISTRITO la municipalidad
(PRIORIDAD:3)
" NOmero de
SERVICID DE SALUD DE estahlecimientos 15-GERENCIA DE
PRIMER NIVEL MEJORADO | ™oy Mu 0BRAS PUBLICAS
AEIOS04 | EN BENEFICIO DE LA b Wad Ascendente 3 0 0
.L mejorados para relevante E
POBLACION DEL DISTRITO o stencio de | INFRAESTRUCTURA
(PRIORIDAD:4) aiencionde:la ;
poblacidn
Nimero de
evenios de
PROGRAMAS DE APOYQ promacion
SOCIAL PERMANENTES A social para M 20-GERENCIA DE
AEI0B 05 | GRUPOS DE POBLACION grupos de » ‘f"ﬂ, Ascendente | 140 270 100 DESARROLLO
VULNERABLES DEL poblacion Flevante SOCIAL
DISTRITO (PRIORIDAD:5) vulngrahle
impiementados
en el distrilo
Puorcentaje de
Instituciones
Educalivas que
EQUIPAMIENTQ; han mejorada
INFRAESTRUCTURA Y su Gégfj&?ﬁ gz
AEI 06 06 MOBILIARIO ADECUADO EN |nfr§r,«,,’,|rl_;7cﬂu.ra, Muy Sesandogls 6 166 100 EDUCACION,
INSTITUCIONES equipamiento y relevante CULTURA Y
EDUCATIVAS DEL mabiliario a DEPORTES
DISTRITO (PRIORIDAD:6) {ravés de
inlervencion
publica de la
municipalidad

4.2.6.1. AEL.06.01 Programa deportivo municipal accesible a la poblacion
del distrito.
Indicador: Numero de atenciones del programa deportivo municipal.

En el periodo 2025, la AEL.06.01, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Subgerencia de
Educacion, Cultura y Deportes, resultado que coincide con los
avances alcanzados al | semestre 2025, que registré un avance del
50%.

Acorde al indicador de la AEI.06.01, la gestion del mismo se refiere
a todas las actividades promovidas por la municipalidad, buscando
motivar a la poblacion del distrito, especialmente a nifios y jovenes,
a que puedan realizar deportes a través de la expansion de diferentes
actividades deportivas como son fatbol, fulbito y voley, actividades
que también se extienden a la poblacién adulta en eventos de
competicion local, y que conforme al registro del aplicativo CEPLAN,
se registra avances fisicos de 5 000 atenciones, frente a las 4 000
atenciones programadas para el 2025; en ese sentido, el avance del
indicador alcanza un valor porcentual anual del 100%, resultado
satisfactorio, que demuestra cumplimiento de la AEI.06.01.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.06.01 cuenta con tres (3) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 93.3% logros de nivel
satisfactorio para la entidad.
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AEI.06.02 Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones
para la practica de actividades fisicas; deportivas y recreativas de
la poblaciéon del distrito.

Indicador: Porcentaje de infraestructura deportiva administrada por
la municipalidad en adecuadas condiciones.

En el periodo 2025, la AEL.06.02, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 88.98%, conforme al seguimiento efectuado por la Subgerencia
de Infraestructura Deportiva, resultado que coincide con los avances
alcanzados al | semestre 2025, que registrd un avance del 50%.

Acorde al indicador de la AEI.06.02, la gestion del mismo se refiere
a las acciones de mantenimiento ejecutadas (preventivos, pero
también correctivo de reparacién o reposicién), de los recintos
deportivos administrados por la municipalidad, permitiendo que se
encuentren en buenas condiciones, y brinden un desempefio normal
y seguro de las actividades deportivas, y que conforme al registro
del aplicativo CEPLAN, se registra avances fisicos del 87.2%, frente
a las 98% programadas para el 2025; en ese sentido, el avance del
indicador alcanza un valor porcentual anual del 88.98%, resultado
intermedios, que demuestra cumplimiento regular de la AEI.06.02.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.06.02 cuenta con dos (2) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 70% logros de nivel
satisfactorio para la entidad.

AEI.06.03 Programa de cuidado infantil adecuado para las familias
con hijos menores de 36 meses en el distrito.

Indicador: Nimero de sesiones de cuidado infantil promovidas por
la municipalidad.

En el periodo 2025, la AEI.06.03, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Subgerencia de
Programas Sociales, resultado que es consecuente con el avance
registrado para el | semestre 2025, que alcanzé un avance del 75%.

Acorde al indicador de la AEI.06.03, la gestién del mismo se refiere
a las reuniones educativas en la que se aprende dialogando y
practicando cémo hacer preparaciones nutritivas para los nifios y
nifias menores de 36 meses, gestantes y madres que dan de lactar,
importancia de la leche materna, la utilizacion de alimentos variados
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de la comunidad, entre otros, a través de sesiones demostrativas
conducidas por los facilitadores capacitados en esta metodologia
grupal, y que conforme al registro del aplicativo CEPLAN, se registra
avances fisicos del 87.2%, frente a las 98% programadas para el
2025; en ese sentido, el avance del indicador alcanza un valor
porcentual anual del 88.98%, resultado intermedios, que demuestra
cumplimiento regular de la AEI.06.02.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.06.03 cuenta con ocho (8) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 57.6% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.06.04 Servicio de salud de primer nivel mejorado en beneficio
de la poblacién del distrito.

Indicador: Nimero de establecimientos de salud mejorados para la
atencion de la poblacion.

En el periodo 2025, la AEI.06.04, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 0%, conforme al seguimiento efectuado por la Gerencia de Obras
Publicas e Infraestructura, resultado que es consecuente con el
registro del | semestre 2025, que también fue del 0%.

Acorde al indicador de la AEI.06.04, la gestion del mismo se refiere
al nimero de establecimientos pUblicos de salud del distrito, que son
intervenidos a traves de un proyecto de inversion o de una IOARR,
sea en temas de mejoramiento de infraestructura y/o
implementacion, y que conforme al registro del aplicativo CEPLAN,
se registra un avance fisico de 0, frente a los 3 establecimientos
programados para su mejora en el 2025; en ese sentido, el avance
del indicador alcanza un valor porcentual anual del 0%, resultado de
nivel bajo, que demuestra incumplimiento de la AEI.06.04.

AEI.06.05 Programas de apoyo social permanentes a grupos de
poblacion vulnerables del distrito.

Indicador: Nimero de eventos de promocion social para grupos de
poblacién vulnerable implementados en el distrito.

En el periodo 2025, la AEI.06.05, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Gerencia de
Desarrollo Social, resultado que es consecuente con el registro del |
semestre 2025, que fue del 96.43%.

30



4.2.6.6.

Informe de Evaluacion Institucional - Periodo 2025
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Acorde al indicador de la AEL.06.05, la gestién del mismo se refiere
a los diferentes eventos que realizan las diferentes areas de
desarrollo social en apoyo a las Personas vulnerables a fin de
fomentar la movilidad social de estos grupos que se encuentran en
situacion social desventajosa, y que conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, se alcanza un avance fisico de 270 eventos,
frente a los 140 eventos programados para su mejora en el 2025; en
ese sentido, el avance del indicador alcanza un valor porcentual anual
del 100%, resultado que refleja un nivel satisfactorio alto, que
demuestra cumplimiento de la AEI.06.05.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.06.05 cuenta con cinco (5) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 62.3% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.06.06 Equipamiento; infraestructura y mobiliario adecuado en
instituciones educativas del distrito.

Indicador: Porcentaje de Instituciones Educativas que han mejorado
su infraestructura, equipamiento y mobiliario a través de
intervencion publica de la municipalidad.

En el periodo 2025, la AEI.06.06, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual anual
del 100%, conforme al seguimiento efectuado por la Sub Gerencia
de Educacidn, Cultura y Deportes, resultado que es consecuente con
el registro del | semestre 2025, que fue también del 100%.

Acorde al indicador de la AEI.06.06, la gestion del mismo se refiere
a las instituciones educativas que han sido intervenidas
mediante un proyecto de inversion publica o una IOARR ya
sea para mejorar su infraestructura o para implementarla con
equipamiento y/o mobiliario, y que conforme al registro del
aplicativo CEPLAN, se alcanza un avance fisico de 16.6% de avance,
frente al 6% de eventos programados para su mejora en el 2025; en
ese sentido, el avance del indicador alcanza un valor porcentual anual
del 100%, resultado que refleja un nivel satisfactorio alto, que
demuestra cumplimiento de la AEI.06.06.
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4.2.7. Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.07: Mejorar el servicio de
transito en el distrito (prioridad:7).

En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las acciones
estratégicas alineadas al OEI.07.

Se cuenta con tres (3) AEl, cada una de las cuales cuenta con un indicador,
haciendo un total de tres (3) indicadores, de los cuales dos (2) indican
avances porcentuales anuales del 100%, y uno (1) con valor ND, no
determinado.

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LAS AEI DEL OEI.07 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSITO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:7) - ANO 2025
PARAMETRO LOGRO VALOR AVANGE (%) ORGANO
coo. DESCRIPCION 'ﬂgg’f&%gg’- DE Egiw:o ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL | RESPONSABLE DEL
MEDICIGN AL 2024 EN 2024 ANUAL INDICADOR
Nomero de kilimetros de G;gghfc?kjg}s
INFRAESTRUCTURA VIAL Infraestructura Vial Mu MANTENIMIENTO
AELO7.01 | URBANA CON MANTENIMIENTO | Urbana inlervenida con reiew):ﬂe Ascendente 8 ND ND DE
EN EL DISTRITO {PRIORIDAD:1) m:;lﬁ‘::,:igio INFRAESTRUCTURA
N Y ViAS
SENALIZACION VIAL INTEGRAL Porcentaje de vias y 19.03-SUB
EN BENEFICIO DE LA - B Muy GERENCIA DE
0 - O iz CENe
AELO7.02 FOBLACION DEL DISTRITO calleserla; ziee‘;:.:iltléauon salsvants Ascandente 37 58 100 TRANSITO Y
(PRIORIDAD:2) SEGURIDAD VIAL
PROGRAMA DE EDUCACION Numero de Mu Gé;gt?c?: gE
AE1.07.03 VIAL IMPLEMENTADO EN EL capacilaciones viales a la ] 1y Ascendente 15 20 100 :
DISTRITO (PRIORIDAD:3) pobiacion del distrito releEta TRANSITC Y
i o B SEGURIDAD VIAL

4.2.7.1. AEIL.07.01 Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el
distrifo.
Indicador: Namero de kilometros de Infraestructura Vial Urbana
intervenida con acciones de mantenimiento.

En el periodo 2025, la AEI.07.01, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual ND,
No Determinado, conforme al seguimiento de la Sub Gerencia de
Mantenimiento de Infraestructura y Vias, resultado contradictorio
con el avance del | semestre 2025, que fue del 100%.

Acorde al indicador de la AEI.07.01, la gestion del mismo se refiere
a las acciones realizadas por la municipalidad a fin de
prolongar de la vida Util de las estructuras de pavimento,
logrando dptimas condiciones de la malla vial de una ciudad
en mérito a acciones de mantenimiento realizadas en vias que
han sido implementadas con inversién publica, y que conforme
al registro del aplicativo CEPLAN, se alcanza un registro ND (No
Determinado), frente a los 8 kilometros programados para el 2025;
en ese sentido, el avance del indicador, seglin se desprende del
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aplicativo, no determina el valor porcentual anual alcanzado,
situacion que refleja una negligencia por parte del centro
responsable.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.07.01 cuenta con cinco (5) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 71.7% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.07.02 Sefializacion vial integral en beneficio de la poblacion
del distrito.
Indicador: Porcentaje de vias y calles con sefializacion en el distrito.

En el periodo 2025, la AEI.07.02, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Sub Gerencia de Transito y
Seguridad Vial, resultado que coincide con el avance registrado en
el | semestre 2025, que fue también del 100%.

Acorde al indicador de la AEI.07.02, la gestion del mismo se refiere
a la implementacion de sefializacién en las vias del distrito,
con el objetivo de regular la circulacién, advertir y guiar a los
usuarios de la via, constituyendo un elemento indispensable
para la operacion vehicular y seguridad vial, y que conforme al
registro del aplicativo CEPLAN, se alcanza un registro 58%, frente a
los 37% programados para el 2025; en ese sentido, el avance del
indicador, segtn se desprende del aplicativo, determina el valor
porcentual anual del 100%, situacién que refleja el cumplimiento de
la AEI.07.02.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.07.02 cuenta con dos (2) AQ, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 95% logros de nivel
altamente satisfactorio para la entidad.

AEI.07.03 Programa de educacidn vial implementado en el distrito.
Indicador: Numero de capacitaciones viales a la poblacion del
distrito.

En el periodo 2025, la AEI.07.03, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Sub Gerencia de Transito y
Seguridad Vial, resultado que coincide con el avance registrado en
el | semestre 2025, que fue también del 100%.
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Acorde al indicador de la AEI.07.02, la gestion del mismo se refiere
al proceso mediante el cual se capacita a la poblacién sobre la
importancia de la seguridad vial como medio de prevencién de
accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los
mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las
vias, en ese sentido, se alcanza un registro 20 capacitaciones frente
a los 15 programadas para el 2025; en ese sentido, el avance del
indicador, segln se desprende del aplicativo, determina el valor
porcentual anual del 100%, situacion que refleja el cumplimiento de
la AEL.07.03.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.07.03 cuenta con dos (2) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 100% logros de nivel
altamente satisfactorio para la entidad.

s Estratégicas Institucionales del OE|.08: Fortalecer la gestion

institucional (prioridad:8).

En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las acciones

estratég

Se cuen

icas alineadas al OEI.08.

ta con siete (7) AEIl, cada una de las cuales cuenta con un indicador,

haciendo un total de siete (7) indicadores, de los cuales todos alcanzan

avances

porcentuales anuales del 100%, logrando avances satisfactorios.

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LAS AE| DEL OEI.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL - ANO 2025

PARAMETRO LOGRO | VALOR | AVANCE (%) ORGANO
con. DESCRIPCION "Ig's‘:;%g:" DE Egizm]:?o ESPERADO | OBTENIDO | PORCENTUAL | RESPONSABLE
MEDICION AL2024 | EN 2024 ANUAL DEL INDICADOR
Nimero de 120l
CAPACIDADES FORTALECIDAS | o B0 0 oo iy GERENCIA DE
AEI.08.01 DEL PERSONAL DE LA brindadas al personal de | relevante | AScendente 5 12 100 GESTION DEL
MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:1) i municipaited, ) TALENTO
: HUMANO
ESPACIOS Y T\%ECANISMCIS DE Nimero de reuniones 07.02-5UB
PARTICIPACION CIUDADANA realizadas con Muy - GERENCIA DE
AELDBAR FORTALECIDOS EN LA paiticipacion def vacino | relevants | feendenter| 3 5 10 PLANIFICACION Y
MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:2) | en la Municipalidad RACIONALIZACION
SO
PE?%?EE?ESSA?NMQ;NEESQEVSES Porcentaje de - 09-OFICINA DE
AEL0B 03 ) expedienies alendidos en ) Ascendenle 80 80 100 SECRETARIA
LA MUNICIPALIDAD menos de 05 dias relevante GENERAL
(PRIORIDAD:3) o
RECAUDACION TRIBUTARIA Porcenlaje de Tribulos i 14-GERENCIA DE
AEI0B.04 | OPORTUNA EN BENEFICIO DEL recaudados en la bkl e | Ascendente 51 62.79 100 ADMINISTRACION
MUNICIPIO (PRIORIDAD:4) Municipaiidad RIS TRIBUTARIA
INSTRUMENTOS DE GESTION | . "~ 07.02-SUB
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO 25 e Muy o GERENCIA DE
ABLOBOS | " nE | A ADMINISTRACION AEMROOINAMROS | gy | PECONIOME( 2 4 1 PLANIFICACION Y
MUNICIPAL (PRIORIDAD:5) en la Municipalidad RACIONALIZACION
GESTION DEL PRESUPUESTO ——
Apigaioe | DEMANERAEFICIENTEEN | Porcentojnde sjscuciin Muy | Ascendente | 67 87.35 100 GERENCIA DE
BENEFICIO DEL DISTRITO presupuestal anual relevante PRESUPUESTO
(PRIORIDAD:G)
b‘iﬁ%ﬁ&?ﬁggﬂm Porcenaje de sisiemas Muy 13-OFICINA DE
AEI 08.07 informaticos inslalados y T Ascendenle 80 90 100 TECNOLOGIAS DE
OPEFATIVIDAD DE La en buen funcionamiento ratyants LA INFORMACION
MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:7) -
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AEIL.08.01 Capacidades fortalecidas del personal de Ia
municipalidad.

Indicador: Numero de capacitaciones del PDP brindadas al personal
de la municipalidad.

En el periodo 2025, la AEI.08.01, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Sub Gerencia de Gestion del
Talento Humano, resultado que no coincide con el avance registrado
en el | semestre 2025, que fue del 0%.

Acarde al indicador de la AEI.08.01, la gestion del mismo se refiere
al proceso que tiene como finalidad mejorar el desempefio de los
trabajadores de la municipalidad a través del cierre de brechas y
desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, conforme a lo programado en el Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP), en ese sentido, se alcanza un registro de 12
capacitaciones frente a los 5 programadas para el 2025, por ello el
avance porcentual anual del indicador alcanza el 100%, situacion que
refleja el cumplimiento de la AEI.08.01.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.08.01 cuenta con cinco (5) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 76.8% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.08.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la municipalidad.

Indicador: Nimero de reuniones realizadas con participacion del
vecino en la Municipalidad.

En el periodo 2025, la AEI.08.02, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Sub Gerencia de Planificacion
y Racionalizacion, resultado que coincide con el avance registrado
en el | semestre 2025, que también fue del 100%.

Acorde al indicador de la AEI.08.02, la gestion del mismo se refiere
a reuniones que se realizan con los representantes de las
organizaciones sociales del distrito con la finalidad de gestionar de
mejor manera la problematica de su sector, éstas reuniones se dan
durante el proceso del presupuesto participativo de forma anual, en
ese sentido, se alcanza un registro de 5 reuniones, frente a las 3
programadas para el 2025, por cuanto ademas de los 3 talleres del
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presupuesto participativo se ha considerado las 2 rendiciones de
cuentas efectuadas en el 2025; en ese sentido, el avance del
indicador, segln se desprende del aplicativo, determina el valor
porcentual anual del 100%, situacion que refleja el cumplimiento de
la AEI.08.02.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.08.02 cuenta con cuatro (4) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 91.4% logros de nivel
satisfactorio para la entidad.

AEL.08.03 Procesos administrativos eficientes en beneficio de la
municipalidad.

" Indicador: Porcentaje de expedientes atendidos en menos de 05

dias.

En el periodo 2025, la AEI.08.03, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Oficina de Secretaria General,
resultado que coincide con el avance registrado en el | semestre
2025, que fue del 50%.

Acorde al indicador de la AEI.08.03, la gestidn del mismo se refiere
a todos aquellos expedientes que ingresen por mesa de partes de la
municipalidad asi como los expedientes derivados entre las
diferentes unidades de organizacion de la municipalidad, siendo de
gran apoyo el sistema informatico de tramite documentario que
utiliza la municipalidad para su control, en ese sentido, se alcanza un
registro de 80%, frente al 80% programado para el 2025, en ese
sentido, se registra un valor porcentual anual del 100%, situacion
que refleja el cumplimiento de la AEI.08.03.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.08.03 cuenta con ciento cuarenta y dos
(142) AO, cuyo avance porcentual anual promedio llego a 67% logros
de nivel regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.08.04 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio del
municipio.
Indicador; Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad.

En el periodo 2025, la AEI.08.04, clasificada como Muy Relevante,

tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Gerencia de Administracién
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Tributaria, resultado que coincide con el avance registrado en el |
semestre 2025, que fue del 87.31%.

Acorde al indicador de la AEI.08.04, la gestiéon del mismo se refiere
a la base tributaria del distrito, conformado por la cantidad total en
soles que deberia recaudarse por impuesto predial en el distrito, que
constituye un tributo de periodicidad anual, cuya recaudacion,
administracion y fiscalizacion corresponde a la Municipalidad, en ese
sentido, se alcanza un avance fisico anual de 62.79%, frente al 51%
programado para el 2025, en ese sentido, se registra un valor
porcentual anual del 100%, situacién que refleja el cumplimiento de
la AEI.08.04.

Respecto a las actividades operativas del POI
Debe precisarse que la AEI.08.04 cuenta con cuarenta y cuatro (44)
AQ, cuyo avance porcentual anual promedio llego a 73.6% logros de
nivel reqularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.08.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion municipal.

Indicador: Nimero de Instrumentos de gestién actualizados en la
Municipalidad.

En el periodo 2025, la AEI.08.05, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Subgerencia de Planificacion y
Racionalizacion, resultado que coincide con el avance registrado en
el | semestre 2025, que fue del 66.67%.

Acorde al indicador de la AEI.08.05, la gestion del mismo se refiere
a la actualizacion que debe efectuarse a los documentos técnicos,
normativos, que contienen disposiciones técnico, administrativas
que sirven para organizar y planificar a la municipalidad, en ese
sentido, se alcanza un avance fisico anual de 3 instrumentos
actualizados, frente a los 3 programados para actualizacion en el
2025, en ese sentido, se registra un valor porcentual anual del 100%,
situacion que refleja el cumplimiento de la AEI.08.05.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEL.08.05 cuenta con seis (6) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 55% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEl.08.06 Gestion del presupuesto de manera eficiente en
beneficio del distrito.
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Indicador: Porcentaje de ejecucion presupuestal anual.

En el periodo 2025, la AEI.08.06, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Subgerencia de Presupuesto,
resultado que coincide con el avance registrado en el | semestre
2025, que fue del 56.48%.

Acorde al indicador de la AEI.08.06, la gestion del mismo se refiere
al presupuesto devengado que es el reconocimiento de una
obligacion de pago que se registra sobre la base del compromiso
previamente formalizado y registrado, sin exceder el limite del
correspondiente Calendario de Compromisos, en ese sentido, se
alcanza un avance fisico anual de 87.35%, frente al 67% programado
para el 2025, en ese sentido, se registra un valor porcentual anual
del 100%, situacion que refleja el cumplimiento de la AEI.08.06.

Respecto a las actividades operativas del POI

Debe precisarse que la AEI.08.06 cuenta con nueve (9) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 84.1% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

AEI.08.07 Soporte tecnolégico adecuado para la operatividad de la
municipalidad.
Indicador: Porcentaje de sistemas informaticos instalados y en buen
funcionamiento.

En el periodo 2025, la AEI.08.07, clasificada como Muy Relevante,
tiene registrado en el aplicativo CEPLAN, un avance porcentual del
100%, conforme al seguimiento de la Oficina de Tecnologias de Ia
Informacion, resultado que coincide con el avance registrado en el |
semestre 2025, que también fue del 100%.

Acorde al indicador de la AEI.08.07, la gestion del mismo se refiere
al conjunto de elementos fisicos y Idgicos que se encargan de recibir,
guardar y procesar datos para luego entregarlos en forma de
resultados. El esquema de un sistema informético engloba todo
aquello que contiene una parte tangible (hardware) y otra légica
(software), en ese sentido, se alcanza un avance fisico anual de 90%,
frente al 80% programado para el 2025, en ese sentido, se registra
un valor porcentual anual del 100%, situacion que refleja el
cumplimiento de la AEI.08.07.

Respecto a las actividades operativas del POI
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Debe precisarse que la AEI.08.07 cuenta con seis (6) AO, cuyo
avance porcentual anual promedio llego a 56.9% logros de nivel
regularmente satisfactorio para la entidad.

Implementacion de la matriz de recomendaciones

En mérito al reporte e informe de evaluacion institucional correspondiente al |
semestre del periodo 2025, se aprueba la matriz de compromisos mediante
Resolucion de Alcaldia N® 239-2025-MDCC, con respecto a las alertas encontradas
en cuanto al incumplimiento de las acciones estratégicas institucionales (AEI)
determinadas en el PEl, asi como de las actividades operativas (AOI) criticas del PO,
dicha matriz de compromisos ha identificado siete (7) alertas, aun cuando las AEl y
AQI se encuentran en curso, con el propdsito de mejorar el cumplimiento de las
politicas y planes que no estdn alcanzando los resultados esperados o los productos
que no se estan entregando segun lo planificado, los cuales fueron identificados.

Al respecto, las unidades organizacionales responsables de la implementacién y
ejecucion de las AEl, asi como de las AOI, han remitido sus informes en el que
detallan las acciones realizadas durante el Il semestre del periodo 2025, con el fin de
superar las alertas encontradas, y asi dar cumplimiento a las politicas y planes o los
productos que no se estdn entregando conforme a lo programado en los planes
institucionales, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en el que se precisa el
estado situacional actualizado:

39



%)

N

‘SEUBQ) SBUCIOE)

EH

[BLIO)LIB) BIOUBIBY0D
e} jeinbase esed 001u0g) ajuaiael owod YN [9p UQIdEZIeN|oe ap 0s800.d |2
Opue.apisund "enisaifiold eseuew ap opuesndul susia 85 Ond |ap uoioeuaWadw &7

‘edinbasy ap oueyjodosap
0]j0IBSa(] 8p UB|] |op

‘%() [9P [B1)SBWSS BOUBAB UN
Jaus} [e ‘00i)lJo Opejsa ua upioenjeas

A o_cm_smmam_m SYNYEHN [BIL)SI] OUBQIN) UB|d [P UDIoRINULO) B| _m._mn_A a_nmam._w ap ue|d un ap ugidejoqe|3 - :c_%m&w £ uoioe|nuwo) | 8p s
ap epuasbgng g o SasaL SANOIDVLITIAVH W1dWI e S8UCIoeAIESqO Bp LOISILUB) BjuBIpaw *(yNCd) edinbaly ap oueyjedonap sepefisesua sauomnysul se| M
opniua  '9Z0Z/E0MT  BY9S) A AQINIINVINYId | Ollouesaq ap ue|d [ap ugioeziienjoe ap 05820.d [a U BAIJOE BOUS9) uQediojied ] - | UOD SBUOIDBUIPIO0) SB| 0w o:mn“: Ueld [ap _h.cmu.m.ucwewag Ugpeuauerdi
3p  'DOOW-ONAD-NHIOS 30 VIONIYIO ans ‘002 “0jjoLESap NS BJed S[EUOIIN}SUI @ SBIIUIY) SBUOISIPU0I opueiauab 1se ‘[ejLsip ouequn ueyd 8P BIEWB0I0d FO'E0IIV L0 mz_
-9202-85€ N Suuou| Jep "(nad) Eisiq cuequn ueld (ap ugiseluawalduw ap 0sao0ud jo Jeuieaue opelBoj Y | (8 Jejnwio) BIaqap ugangala CWsip 18 U op mEa.Eﬂ i
EPIUSJQO0 $8 UQICBLLIOJU| BT 'BULIOJUI SBUBQYN SBUOIoeligeq & | ns ap a|qesuodsas pepiun g7 EILISIQ OUBGIN Ueld y0'E0'13Y
ojuaneaue|d 8p elua1eBgng el '00aN-0NA9-NHJDS-9202-85E N AWioju| Sjueipajy
"%() (9P [B/}SOLUBS BOUBAE UN
‘[ejsendnsaid pepijiqiuodsip ap ugiejIwY BN € ouls ‘elousiabgng e ap . :Mm__w%m_t%%mmé i8ud) B 0010 Opejsa ug E“MN“_M_“,M
9jqesuodsal eojuefiio SeuoRun O 0 8un € apuodsal U B3 0 ‘340 UN OWISLI € 0juena us A ‘%0¢ ja sealesado Sapepiajoe sey ojjosiesap |o esed ejousjadwoo ns ap
BZUBDIE 00WQUOJD Oj[0LESP (9P SJOPEIIPUI SO| 8P OPEJSA (B CJUBND LS 8nb opeuLojul
pepiun ejJod eppiwa V201 £ 35 ‘DN~ L30I0N-TIA0-LAWADS-0Z02-600 LN BUIOM] |2 0pIanoe 8 ap uoionoald e) uod Jydwno EUIBJUI BABLLIOU B} 8P UDIDEZIEN]OR
‘9202/€0/0€ BY93} ap 1309 osaooid ug sasaw 0JINONOD3 ° ap uy e 'sajusipuadap 'Ugize|nuLIoS Z0Z00PEE0DEIOY uoiejuawEdy|
“WO-V-000W-9202-L20 N € 0T0YYYs3da 0UBIE) B| B BPUOLSAL0D DAIONUOLL A OjuBILINS 0AnD ‘OWSUN | A STNAIN seaiuefio sapepiun sns Emm El [2P [BJjsallaS B0UBAE UN
ugIDeUIpIonD ap eloy B ap 30 VIONTY3D U3 SBUOIJBUIPIOCD SB| OW02 | JBus) |8 ‘0311 OPE}SS U UCIZeN|eAs
8P ugIsowWoL ap eouasabgng e ap ejouss erouajadwod ap LOS SAPEPIAIISE Se| anD) : :
EPIUB)QO S8 UIDBLLIO)U] BT U0 [2907] CORUQUKS OJGNESAQ 1se w%wwm_mmw_wommoauw 1S3 OWSLIN} B SOPRUOIDE|AI SajuaIpadxe
. Wi o anb sauof (EMIES] ap UoidulY | 0Z00rEEO0EIOY
3p BI0UB13D) B “1309-WD-Y-DDAW-9Z0Z-L20 N UQI0eUIpI00 8p eloy sjueipapy o|qesuodsal pepiun & GIISID o UB OpEUsWaIdWI GOSN
ollouesaq  ep  Ueld  S0Z0'13V
‘BlIESR03U
'9z0Z leysendnsaid uoioewelfoid ‘o40) [Op [BA)SALUAS BIUBAE UN
'ajqesuodsal eajuebio peplun g| oue |9 ua ugionoala ns Jeunbase eled |gjsandnsaid ugioewestiold e ounbal as HOaN e| ainaoud 8s anb s0}0659 1aua) |2 '00}140 OPE)SA UB UDIIEN[EAT
10d epipadxa ‘9z0Z/E0/ET BYORY sasoul >Omﬁﬂwu“z 1309 LANDDS-GZ0Z-560 «N auu0ju| Bluelpaw oajoul g} Jod 'Gz0z OUE [8 Ua SEoISY & ‘pepijua e| ap seaiugbio 10d —oisip |ap 03)siin| 0jjolessg
8p 'ONIrD-13D20W-1309 0sagoud u3 SEJaW se| Jeja10u0d Qipjdwi solsioueuy sosinoas ap ugeubise ap ey} e| ‘oleqey) op Sapepiun Sewsp uod ap Ue|d |ap ugioejuawaldiul uojsejuawaydu)
-1 AWdDS-920Z-€00 N Buuoju| ¢ 30 NOIQOWOUd ue(d [3p upiaeJoge|e B] uod QydWNa S UBIG IS 'OWSUN | OjjoLBSA( 3P LB G0'Z0'|3Y sauoeuIpIooo A sauoysab ap aleaaiod 50°20°13v L0'aNI
18P BPILGJGO S8 UQIIEULOJUI B 30 VIONIEID NS ‘eusiojul owsun) £ SIWAIN 2P UIOWOL se| enjoaja ‘|3 B) ap OJSIp |2 ua opejuaLB|duw| oSN |
ap e1ousiabang e 'DWrD-L3/00aW-1309-LAWJDS-9202-£00 N SWIoju) sjueipey ugionaala e ap ajgesuodsal Ojjeuesaq ap Ue|d S0°Z0'13Y
eawefio pepiun e
“ugiogjuswajdu
8 UDIoBIOqe(d NS 8oljeal s anb uy |3 ud 'gz(z oiRsele [o eled jejsendnsaid
pepiiquodsip ap ugioeweiBoid e )i2110s 8S ‘DDON-1309-LAWCDS -5202-260 oN 13V El %0 [8p [ENSBLISS BOUBAE UN
‘ajqesucdsal eajuebio pepiun e OWSIENL N BWIOJU| BJUBIPaLL 'B)UBLLIOLR)SO "S9|BI0| SODIWQUODa sajuabie ap ojuaidwnd |9 vepuuad | Jaua) e ‘0209 OPEISS LD UQITEN|EAT
Jod epipadxa '9z0Z/E0/ET BY2DY 0s800.d u3 S9saW ASTWADIN ap ugJped [ap ugisiAR) B| OWO3 ISe ‘odwed UD S3e1IaLI0d Seydalq ap oljsoubelp anb seuesadsu seuolooe “OJUISIP 8P 02ILIOUODT OjoLesa] U
8p 'OWro-13/20an-1309 FA 30 NOIDOWOYd 18 A uoIeULIOjUI 3p ClUBILIEIUEAS| Sp S5} B| OWO09 ‘UB|d [Bp UQIOBIOGE|2 B| B Seinaid se| Jezi|eal eJoqap '|3y B 8p ap ue|d |ap ugicejuawa)duw L o
“LAWNJDS-920Z-E00 . N auwuojuj 30 VION3Y3ID 8ns $8UCIo0e B 3PU0dSaLI0D %(F (3P BIUEAE UN BUAY 'Ug)Sal ap CjuawNISUI 8158 U0D ugIoNvale | ap ajqesuodsal ap alejuaniod 10°20'13v L0'ANI
Jep BpIURIqO Sa UQIZeLLIOjUI BT EBJUaNa 0u OJusIp [@ anb OJ3IY $8 UAIG IS '0JILIOUDDT OjjoLESE( 8P UBd LO'Z0'13Y eajuefijo pepiun e ‘opsIp
‘BULIOJUI owsun] K SIWAIWN 8P uDIdowold |8 ua opejuswwajdwi 02WOUDDT
8p euaaBgng e 'ONrD-13/300W-1309-LAWIDS-9202-£00 oN BUlioju) 3juelpap ojj0;esaq ap Ueld 102013V
UQIJEPUILLIOID BUD
SOIYINIWOD OLN3INITdANI o d Mquﬂwm_‘._._mdn._www 3IAVI2 NOIDOV == . o Vyoran L
30 0avis3 om_c avaimn NOIOVONIW0D3Y 30 0L93dSY B

0QavH010D 0HY3D 3a TVLIYLSIA aVanvdiDINNIA V1 3a

13d TYNOIDNLILSNI 021931VYH1S3 NV1id

130 SOSIWOYCINDD 3A ZIYLYIN V1 3d NOIDVLININITdINI

M 7y
e




18%

ozeyd 12 unbies oja|dwoa Jod epeluawajdwi OpIs BY 8AB|D UDINDE B| :0pRjaldwey) «
"asiejuaiwa|dil B OPEZUBLIO BY OU SABJD UQIIE B| :0PRIIIUI ON =
“Jejualwa|dwl e OPEZUSLUCD BY S SARD UQIDE B| 1S 105020.d UF «

“a|gesuodsal “10°80°13Y e & [esBajur ojusiwydwno opuep ‘Gzogz ap owunl ap
eojuebio pepiun e| Jod ONVINNH 91 BY28) UB DDAW-WD-GZ0Z-V6Z N [edidiuny BIOUSIBE Sp UOION|0SEY O Opeqoide ‘dad iep ugianaala (240 B0UEAE) 207 SYNOSHId
BPIIWLS ‘9Z0Z/E0/.LZ BYS) opeiBduey U | OLNTTVL any [en3 |8 '(40d) seuosiad ap ojjoLesa(] ap ueld (@ ua sepejdwajuod sauoidejedes e uoo Jdwna elaqap 1 o.m. ONMVS3a 30 NYId A soBEjuBRIdw|
3P H1995-4vD-00aW 130 NOILSTD 2| 071|ea1 98 GZ0Z OUE |p BSBLBS 0puNnbas @ ud *L('g0’|3Y B B Ojuend ua ‘anty '[3v eyoIp 8p ugionala NOIDND3rT - 8SY00VECO0RIOY OY -
“920¢-C¥1 N BuLOU| jop A VIONIYIO NS ‘BULOJUI OUBLUNH OjuBje ] €| ap 9|gesuodsal pepun e 0
EpIUB)QO S8 LgideuLojul €7 [op uoNsas) sp ejoussabgng el 'H199S-4vD-00UW-920¢-Er | oN UL Bluelpapy
"ejouaialigns ejsa ua eiqo anb edyeiboped aseq e) op "%0 [°P [BJ)SAWaS a0UBAR Un
‘a|qesuodsal uoIzeZI|ENIoE B] UOD OjuBILNAWND Jep ap uy e 'SYD pepijepoll ey ua 031u2g) jeuosiad ‘dQd e 8WIojuod 13us) |g '001)|10 CpeISa U uoioeniga3
eojuefiso pepiun e Jod ONVINH ap UOIJB)BIUOD B ZI[EB GZ0Z (9P ansawas || |2 eled eipuasebqns ejse ‘eimonnseeyu) | sepewelbosd sauoioejioedes ‘pepiiedioluni ) 8p jleuossed
EPNIWA ‘9Z0Z/E0/KT BYD3) ap 0530014 U3 saWl |, OLN3TvL 3 582104 SEIqQ ap e1ualag) e ap ofied e ‘eyeiboped e| ap ugpezien)oe se| uoa dwnd esagap |B sepepulq dad [op ssuoideloedea uooejuawaldu|
320W-0NJ9-daN209s 130 NOILS3D el e a)uasajal ‘uginaala ns eled sjuaipuad 0jashosd un alsixa UaIq IS ‘anp) '3y eyo1p op ugiansla ap OIBWNN 1L0'80 1AV LOANI
92021 LG oN duuou| [3p 30 VIONIHID 8NS ‘BULIOJUI 021|QNd 010edsT A oueqn (04U | ap 9jqesuodsa) pepiun e pepiiediouny e| ap [euosiad sp
BPIUSIQO S8 UQIDBLLIOJUI €T ‘onseleq ap euaiabigng e ‘00OW-0N09-dINTVDS9Z0Z- L LS oN BUIOJU| SJUEIpS SEpIoRlEN04 sapepioede]) L8013V
——— ‘elpuasebgns g)se ua eigo anb edyeJfioped aseq ey ap N m—
O ——— 09211804 010vdS3 UQISEZIIEN]OE B| UCD OjUBILYdWNG JEP 3P Ul B 'SyD PEPIEPOW €] U8 031ud3) [eunsiad ‘0jIS1p |3p Oujsejed - _magz__u OpE}S® U8 UDoeneRT
mE_E.m Ummcm_.mavm eyoa) ap sasili AONVEHN ap UOIDBJEJUOD B 0ZIedl GZ0Z 19p esawss || |9 eled ejouasabigns ejsa 'einjonssaeu) |ap leaBaju ugroezien)oe Qsm_u._.m = oRu_m:Gm.Q_wsmu
vo i osaood ug TOYLNOD a3 SeDIand SeiqQ 8p e1oualag) e| ap ofieo e 'eyeiboped el ap ugieZiENCE E| IEZ||B3) BIBGRp s A uoioejuaua)dw)
uon_s_ Nna9 Mw_._ﬂwQWw ¢ '‘OM1SYLYD B B 8juasa)a! ‘ugionosla ns esed sjuaipuad ojoekosd un a)sixa uaiq IS ‘anp) ‘I3 BYoIp 8p uoianaala op u.mucmomc_.._n_m_me w.c _._WM% mzﬂ_“
mwmmwnw_mwwﬂ_ﬁéwx %J 30 VIONTHI9 NS ‘B0l 03ljgn 019eds3 A OUEGI [04U07 e19p aigesuiodsa) pepun e | DEN__SEW w_wm_.ﬁmuo - m.m_.mm
! & : ‘osele] ap eualebgng el '00aW-0NA-dIN00DS-9202-11G N BULOju| Bjuelpapy i

OpEI0|07 04487 8p [e1ASIg pepljedioiuniy

G¢0¢ opoliad

— [BUOIONSU| UQIDBN|BAT 8P SWLIojU|




CONCLUSIONES

A continuacion, se presenta los principales resultados obtenidos de la evaluacion
institucional anual correspondiente al afio 2025.

5.1. Respecto al logro de resultados de los OEl:

De los ocho (8) OEl que contiene el PEI 2025-2027, cinco (5) OEl reflejan
cumplimiento de los logros esperados o desempefio muy préximo al esperado,
es decir >=95%; dos (2) OEl reflejan desvios desfavorables moderados entre el
valor obtenido respecto al logro esperado, estando entre el 75%--95%>; y
finalmente, uno (1) OEl refleja cumplimiento bajo del logro esperado,
encontrandose dentro de los valores de 0%-75%>.

De los ocho (8) indicadores de los objetivos estratégicos institucionales, que
contiene el PEI 2025-2027, cinco (5) indicadores reflejan cumplimiento de los
logros esperados o desempefio muy proximo al esperado, es decir >=95%; dos
(2) indicadores reflejan desvios desfavorables moderados entre el valor
obtenido respecto al logro esperado, estando entre el 75%--95%>; y finalmente,
uno (1) indicador refleja cumplimiento bajo del logro esperado, encontrandose
dentro de los valores de 0%-75%>.

Estos resultados demuestran que la entidad viene implementando sus OEl y sus
indicadores, contenidos en el Plan Estratégico Institucional, a un nivel porcentual
aproximado del 86.6%, avances que se encuentra por encima del 75%, que en aplicacion
de la tabla resumen de semaforizacion, el progreso de los planes estratégicos indica
desvios desfavorables moderados entre los valores obtenidos respecto a los logros
esperados; sin embargo en el andlisis de cada objetivo institucional, se aprecia un
cumplimiento satisfactorio en cuanto a los 7 primeros objetivos que superan el 95%,
encontrandose Unicamente que el objetivo 8, es el que cuenta con una ratio de 26.3,
objetivo que mas que reflejar incumplimiento de funciones, refleja la opinién en cuanto al
nivel de satisfaccion de los administrados a los servicios prestados por la entidad.

5.2. Respecto a las Acciones Estratégicas Institucionales de los OEI:

5.2.1. Encuanto a las AEIl del OEI.01 Proteger a la poblacion y sus medios de vida

frente a peligros de origen natural y antrépicos.

EI OEI.O1 cuenta con dos (2) AEl, de las cuales, ambas han tenido un grado
de cumplimiento porcentual anual promedio del 100%, lo que demuestra el
cumplimiento de las mismas, asi como el cumplimiento del OEI.01.

5.2.2. En cuanto a las AEl del OEI.02 Promover la competitividad econémica en el

distrito.
El OEL.O2 cuenta con cinco (5) AEl, habiendo obtenido un cumplimiento
porcentual anual promedio del 64%. Tres (3) AEl alcanzaron avances

porcentuales anuales del 100%, mientras que una (1) alcanzo el avance del
20%, y la otra registré avance del 0%.
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En cuanto a las AEI, de obtienen resultados bajos, se encuentran:

La AEL.02.01 Plan de Desarrollo Econdmico Implementado en el Distrito,
por el que la Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo indico
en su Informe N° 003-2026-SGPMYT-GDEL-MDCC/ET-CJMG, que no se
cuenta con este instrumento de gestion, por cuanto (inicamente acciones
previas, diagnostico de brechas en campo y revisién del padron de
agentes economicos locales, habiéndose solicitado la programacion de
disponibilidad presupuestal para el ejercicio 2026, para su elaboracion e
implementacién.

La AEI.02.05 Plan de Desarrollo Turistico Implementado en el Distrito, la
Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo sefialo en su Informe
N°® 003-2026-SGPMYT-GDEL-MDCC/ET-CJMG, que si bien se cumplio
con la elaboracion del plan de trabajo, se encuentra pendiente la
asignacion de recursos financieros, por lo que se requirid la
programacion presupuestal para asegurar su ejecucion en el afio 2026.

5.2.3. En cuanto a las AEIl del OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad
urbana en el distrito
El OEL.O3 cuenta con cinco (5) AEl, habiendo obtenido un cumplimiento
porcentual anual promedio del 40%. Dos (2) AEl alcanzaron avances
porcentuales anuales del 100%, mientras que una (1) de ellas alcanzé
avances del 0%, y las dos (2) restantes, se registraron como ND, es decir
con informacién No Determinada.
En cuanto a las AEl, de obtienen resultados bajos, se encuentran:

La AEI.03.04 Plan Urbano Distrital implementado en el Distrito, la
Subgerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas, en su Informe N°
358-2026-SGPHU-GDUC-MDCC precisa que, la formulacion del Plan
Urbano Distrital se viene impulsando de manera progresiva, considerando
el proceso de actualizacion del PDMA como referente técnico para
asegurar la coherencia territorial.

La AEI.03.02 Infraestructura publica con adecuado mantenimiento en el
distrito, la Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Vias no
cumplié con el registro de informacién en cuanto a los avances
efectuados, lo que deviene en incumplimiento de sus funciones.

La AEL03.05 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito, la
Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico, mediante su
Informe N° 511-2026-SGCCUEP-GDUC-MDCC, indica que en el I
semestre del periodo 2025, se ha efectuado la contratacion de personal
técnico en la modalidad CAS, a fin de dar cumplimiento con la
actualizacion de la base cartografica.

5.2.4. Encuanto a las AEIl del OEI.04 Promover la gestion ambiental en el distrito.
El OEI.O4 cuenta con tres (3) AEl, habiendo obtenido un cumplimiento
porcentual anual promedio del 84.7%. Dos (2) AEl alcanzaron avances
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porcentuales anuales del 100%, mientras que una (1) de ellas alcanzé
avances del 54.35%.

5.2.5. En cuanto a las AEl del OEL.05 Reducir la percepcion de inseguridad
ciudadana en la el distrito.

El OEL.O5 cuenta con cuatro (4) AEl, las cuales han alcanzado un avance

porcentual anual promedio del 100.00%, resultado satisfactorio para la

entidad conforme al logro esperado.
5.2.6. En cuanto a las AEl del OEL.O6 Promover el desarrollo humano y hébitos
saludables en el distrito.

El OELO6 cuenta con seis (6) AEl, las cuales han alcanzado avances

porcentual anual promedio del 81.49%, resultado satisfactorio. Cuatro (4) AEI

alcanzan valores del 100%, una (1) alcanza 88.98%, y la dltima llega a

registrar valor del 0%.

- AEL06.04 Servicio de salud de primer nivel mejorado en beneficio de la
poblacion del distrito, registra cero avances por cuanto la unidad
organizacional responsable no efectué ninglin avance en cuanto al
mejoramiento de establecimientos de salud durante el periodo 2025.

5.2.7. En cuanto a las AEl del OEI.O7 Mejorar el servicio de transito en el distrito

Promover.

El OEL.O7 cuenta con tres (3) AEl, las cuales han alcanzado avances

porcentual anual promedio del 66.66%, resultado satisfactorio. Dos (2) AEl

alcanzan valores del 100%, y una (1) alcanza logros del 0%.

- AELO7.01 Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito,
registra ND avances, es decir No Determinado, por cuanto la unidad
organizacional responsable no efectué ningln registro el avance de la AE|
por el periodo 2025,

5.2.8. Encuanto a las AEIl del OEI.08 Fortalecer la gestion institucional.

El OEI.O8 cuenta con siete (7) AEl, todas las cuales alcanzan un avance

porcentual anual promedio del 100%, resultado satisfactorio.

RECOMENDACIONES

Considerando que el planeamiento estratégico se desarrolla en un ciclo en donde la
verificacion y anélisis del progreso de cumplimiento de dichas estrategias se realiza a través
del seguimiento y evaluacion, y que, en base a la identificacion de alertas de cumplimiento
en los logros esperados y el analisis sobre la pertinencia, implementacion y resultados de
las politicas y planes, se proponen medidas correctivas y se brindan recomendaciones de
mejora basadas en evidencia.

En ese sentido, se tiene que los resultados retroalimentan la mejora continua de las politicas
y planes, sin embargo, tras el analisis efectuado en el presente informe y de los reportes
de seguimiento del POI 2025, asi como del PEI 2025 - 2027, corresponde la formulacion
de recomendaciones en base a los objetivos y acciones estratégicas contenidas en el PEI
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2025-2027, a fin que en el periodo siguiente se procure su continuidad, sin embargo, debe
considerarse que para el siguiente periodo 2026, el PEl ha variado sustancialmente en sus
objetivos y acciones estratégicas, siendo que se rige por la Matriz estandar PEI y POl para
Gobiernos Locales - Version 02, como herramienta metodoldgica oficial del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD.

En este contexto, tomando en cuenta los objetivos y acciones estratégicas que proseguiran
al siguiente periodo 2026, a fin de procurar su continuidad, mejora y cumplimiento, se tiene
que tnicamente la AEI.03.05 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito, se encuentra
alineada directamente a la AEI.03.03 Catastro actualizado en beneficio de la poblacion
local (2026), sin embargo, y siendo que la propia unidad orgénica responsable ha informado
que cuentan con personal contratado en el Il semestre de 2025 que viene desarrollando
labores en cuanto a la actualizacion de la base catastral, no corresponderia efectuar ninguna
recomendacién.

ANEXOS

v Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

https://mdcc.gob.pe/wp-content/uploads/2026/04/REPORTE-SEGUIMIENTO-ANUAL -
PEI-POI-2025.pdf
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2025 - 2027
Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES
Departamento : 04 - AREQUIPA
Provincia : 0401 - AREQUIPA
Distrito : 040104 - CERRO COLORADO
Unidad Ejecutora : 300334 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
Tmd Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Sentido Esperado 1po de 2025 2025
'8 inaci ' BN B Agregacion Afo Valor 2025 2006 2027
Sem. Anual Sem. Anual
OEI.01 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS (PRIORIDAD: 1) 77.78
Porcentaje de centros poblados en exposicion a 300334-MUNICIPALIDAD 19.02-SUB GERENCIA DE Mu
IND.01.0EL.01 peligros que han reducido su vulnerabilidad frente  DISTRITAL DE CERRO GESTION DEL RIESGO DE relevaynte Ascendente Acumulado 2022 6.00 9.00 10.00 11.00 0.00 7.00 0.00 77.78
a peligros COLORADO DESASTRES
CAPACIDAD OPERATIVA INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION (PRIORIDAD: 1) 100.00
] ) ) - 300334-MUNICIPALIDAD 19.02-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.01.01 \Umero de kits de bienes de ayuda humanitaria  p,crpir| pE CERRO GESTION DEL RIESGO DE W pAscendente  Acumulado 2022 10000  150.00  200.00  250.00 150.00  150.00  100.00  100.00
(BAH) disponibles para el apoyo a la poblacion COLORADO DESASTRES relevante
AEI.01.02 PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION E RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 100.00
Porcentaje de Implementacion del Plan de 300334-MUNICIPALIDAD 19.02-SUB GERENCIA DE u
IND.01.AEI.01.02  prevencién y reduccion e riesgo de desastres del  DISTRITAL DE CERRO GESTION DEL RIESGO DE relevante  Ascendente Acumulado 2022 50.00 60.00 65.00 70.00 100.00  100.00  100.00  100.00
distrito COLORADO DESASTRES
OEI.02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 100.00
300334-MUNICIPALIDAD 18.01-SUB GERENCIA DE y
IND.01.0EI.02 Porcentaje de unidades productivas formalizadas ~ DISTRITAL DE CERRO PROMOCION DE MIPYMES Y relevaynte Ascendente Acumulado 2022 20.00 25.00 28.00 31.00 0.00 31.00 0.00 100.00
COLORADO TURISMO
AE1.02.01 PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 20.00
N - 300334-MUNICIPALIDAD 18.01-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.02.01  Forcentaje de implementacion del Plan de DISTRITAL DE CERRO PROMOCION DE MIPYMES Y Muy Ascendente Acumulado 2022 0.00 50.00 55.00 60.00 10.00 10.00 20.00 20.00
Desarrollo Econémico del distrito COLORADO TURISMO relevante
AE1.02.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS EN LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 100.00
] . . 300334-MUNICIPALIDAD 18.01-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.02.02  N\umero de capacitaciones para el incremento de  pcrpiTaL pE CERRO PROMOCION DE MIPYMES Y May  Ascendente  Acumulado 2022 200 600 800 1000 400 600  66.67  100.00
valor agregado en bienes y servicios COLORADO TURISMO relevante
AE1.02.03 ACCIONES DE CONTROL OPORTUNO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES (PRIORIDAD: 3) 100.00
) ) - 300334-MUNICIPALIDAD 18.02-SUB GERENCIA DE
IND.01.AE1.02.03  Numero de acciones de control municipal a DISTRITAL DE CERRO LICENCIAS, AUTORIZACIONES E Ascendente Acumulado 2022 6.00 10.00 11.00 12.00 300.00  500.00  100.00  100.00
establecimientos comerciales del distrito. COLORADO ITSE relevante
CONDICIONES DE SALUBRIDAD CONTROLADOS EN CENTROS DE ABASTOS Y CAMALES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 100.00
NUmero de centros de abastos y camales que 300334-MUNICIPALIDAD 18.03-SUB GERENCIA DE u
IND.01.AEI.02.04 cumplen las condiciones salubres para su DISTRITAL DE CERRO CENTROS DE ABASTOS Y relevaynte Ascendente Acumulado 2022 4.00 5.00 6.00 7.00 6.00 8.00 100.00 100.00
funcionamiento COLORADO CAMALES
AE1.02.05 PLAN DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:5) [ 0.00]
Porcentaje de implementacion del Plan de 300334-MUNICIPALIDAD 18.01-SUB GERENCIA DE uy
IND.01.AEL02.05 CC b Turistico del distrito (PDT) gg{g;lzx[l)_onﬁ CERRO %o&agw DE MIPYMES Y relevante  Ascendente Acumulado 2022 0.00 40.00 45.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD URBANA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD: 3) 88.67
) o . 300334-MUNICIPALIDAD
Porcentaje de viviendas con acceso a servicios 15-GERENCIA DE OBRAS Muy
IND.01.0EI.03 basicos gg{g;lzx[l)_onﬁ CERRO PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA relevante  Ascendente Acumulado 2022 72.00 75.00 76.00 77.00 0.00 66.50 0.00 88.67
AE1.03.01 SERVICIOS PUBLICOS INTERVENIDOS CON INVERSION PUBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1) 100.00
SR . 300334-MUNICIPALIDAD
Numero de servicios publicos intervenidos con 15-GERENCIA DE OBRAS Muy
IND.01.AEL03.01 £ ablica en ol distrito E:Js:g}l&{l)_ons CERRO PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA relevante  Ascendente Acumulado 2022 54.00 56.00 57.00 58.00 35.00 64.00 62.50  100.00
AEI.03.02 INFRAESTRUCTURA PUBLICA CON ADECUADO MANTENIMIENTO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2)
] ) . 300334-MUNICIPALIDAD 15.04-SUB GERENCIA DE
IND.01.AE1.03.02  NOmero de infraestructura plblica con adecuado  psrgiTal E CERRO MANTENIMIENTO DE ey . Ascendente  Acumulado 2022 6.00 7.00 8.00  9.00 13.00 ND  100.00 ND

COLORADO INFRAESTRUCTURA Y VIAS



AEI.03.03 INTERVENCIONES PUBLICAS SUPERVISADAS EN BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 100.00

15.02-SUB GERENCIA DE
: . P 300334-MUNICIPALIDAD ©
Porcentaje de Intervenciones publicas con DISTRITAL DE CERRO EJECUCION DE OBRAS Muy

IND.OT.AEL03.03 2 o supervision DISTRITAL PUBLICAS POR_ relovante  Ascendente Acumulado 2022 55.00 60.00 65.00 70.00 100.00  100.00  100.00  100.00
ADMINISTRACION INDIRECTA
PLAN URBANO DISTRITAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) [ 0.0}
o - 300334-MUNICIPALIDAD 16.02-SUB GERENCIA DE
IND.01.AE1.03.04  Forcentaje de implementacion del Plan Urbano  psgiTaL DE CERRO PLANEAMIENTO Y ey . Ascendente  Acumulado 2022 55.00  60.00  65.00  70.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COLORADO HABILITACIONES URBANAS
AE.03.05 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:5)
300334-MUNICIPALIDAD 16.03-SUB GERENCIA DE Mu
IND.01.AEI.03.05 Porcentaje de catastro actualizado en el distrito DISTRITAL DE CERRO CATASTRO, CONTROL URBANO relevaynte Ascendente Acumulado 2022 45.00 53.00 60.00 65.00 0.00 ND 0.00 ND
COLORADO Y ESPACIO PUBLICO.
OFI.04 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 100.00
) 300334-MUNICIPALIDAD
IND.01.0E1.04 Porcentaje de centros poblados con cobertura del - pcrpira| pE CERRO 17-GERENCIA DE SERVICIOS A Muy  pscendente  Acumulado 2022 9440  96.60  97.70  98.80 0.00  96.72 0.00  100.00
servicio de recojo de residuos sélidos COLORADO LA CIUDAD Y AMBIENTE relevante
AEI.04.01 RESIDUOS SOLIDOS SEGREGADOS EN LA FUENTE Y CON RECOLECCION SELECTIVA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD: 1) 100.00
Porcentaje de toneladas de residuos sélidos 300334-MUNICIPALIDAD 17.01-SUB GERENCIA DE Mu
IND.01.AEI.04.01 inorganicos segregados en fuente de origen DISTRITAL DE CERRO GESTION INTEGRAL DE relevaynte Ascendente Acumulado 2022 0.84 0.85 0.87 0.99 1.84 2.44 100.00 100.00
recuperados COLORADO RESIDUOS SOLIDOS
AEI.04.02 AREAS VERDES DE USO PUBLICO CON MANTENIMIENTO PERMANENTE EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 54,35
IND.01.AEL04.07  Porcentaje de ma de dreas verdes de uso piblico en 0 A ICREC 00 MANTENIWENTO BE AREAS Muy  pscendente  Acumulado 2022 8500 9200  94.00  95.00 75.00  50.00 8152  54.35
e estado optimo de mantenimiento en el distrito COLORADO VERDES relevante . . . : : . . .
AEI.04.03 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL (PLANEFA) IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD: 3) 100.00
) . 300334-MUNICIPALIDAD
IND.O1.AEI.04.03  Forcentaje de Implementacion del Plan Anual de 1y crpira| DE CERRO 17.03-5UB GERENCIA DE Muy  pscendente  Acumulado 2022 96.00  97.00  98.00  99.00 100.00  100.00  100.00  100.00
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) COLORADO GESTION AMBIENTAL relevante
OEI.05 REDUCIR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA EL DISTRITO (PRIORIDAD:5) 100.00
) . .. 300334-MUNICIPALIDAD
IND.01.0EI.05 Porcentaje de personas que tienen una percepcion  pcrp ol pE CERRO 19-GERENCIA DE SEGURIDAD My pescendente  Acumulado 2022 89.00  85.00  80.00  75.00 0.00  85.00 = 100.00
de inseguridad en el distrito COLORADO CIUDADANA relevante
PROGRAMAS PREVENTIVOS IMPLEMENTADOS A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO (PRIORIDAD: 1) 100.00
NUmero de programas preventivos con la 300334-MUNICIPALIDAD :
IND.01.AEI.05.01  comunidad organizada implementados a favor de la DISTRITAL DE CERRO é?ugigi':&'“ DE SEGURIDAD ey Ascendente  Acumulado 2022 10.00  13.00  14.00  15.00 7.00  13.00  53.85  100.00
seguridad ciudadana del distrito COLORADO
AEI.05.02 PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 100.00
) - .. 300334-MUNICIPALIDAD
Porcentaje de Implementacion del Plan de Accion 19-GERENCIA DE SEGURIDAD Muy
IND.OT.AEL05.02 4o ce i Ciudiadana del distrito ggzgm)LODE CERRO CIUDADANA relovante  Ascendente Acumulado 2022 83.00 88.00 90.00  92.00 50.00 88.00 56.82  100.00
AEI.05.03 PATRULLAJE DE SERENAZGO IMPLEMENTADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 100.00
Numero de horas de patrullaje de serenazgo 300334-MUNICIPALIDAD :
IND.01.AEI.05.03  municipal realizados anualmente en la jurisdiccion  DISTRITAL DE CERRO E?UIG)EAE%(E\'A DE SEGURIDAD . el':\;‘gnt . Ascendente  Acumulado 2022 8,200.00 8,400.00 8,450.00 8,500.00 4300.00 8,400.00  51.19  100.00
del distrito COLORADO
PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL GRUPO FAMILIAR EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4) 100.00
NUmero de campanas comunicacionales para 300334-MUNICIPALIDAD :
IND.01.AEI.05.04 prevencion de la violencia contra la mujer y en DISTRITAL DE CERRO E?Ugi%imgA DE SEGURIDAD relg\;"g’nte Ascendente Acumulado 2022 9.00 12.00 14.00 16.00 6.00 12.00 50.00 100.00
grupo familiar. COLORADO
[OE.0O6  |PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:6) [
. - 300334-MUNICIPALIDAD
Porcentaje de nifios entre 6 a 35 meses de edad 20-GERENCIA DE DESARROLLO Muy -
IND.01.0E1.06 dhagnosticados con anemia E:)s:g&lg.ons CERRO SOCIAL relovante  Descendente  Acumulado 2022 31.00 28.00 26.00  24.00 0.00 25.00 100.00
AEI.06.01 PROGRAMA DEPORTIVO MUNICIPAL ACCESIBLE A LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD: 1) 100.00
] . . 300334-MUNICIPALIDAD 20.02-SUB GERENCIA DE
IND.01.AE1.06.01 :‘L“;E"(_je atenciones del programa deportivo DISTRITAL DE CERRO EDUCACION, CULTURAY rel':\;‘;’me Ascendente Acumulado 2022 3,000.00 4,000.00 4,200.00 4,400.00 4,000.00 5,000.00  100.00  100.00
P COLORADO DEPORTES
AEI.06.02 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN ADECUADAS CONDICIONES PARA LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORID, 88.98
Porcentaje de infraestructura deportiva 300334-MUNICIPALIDAD 17.05-SUB GERENCIA DE Mu
IND.01.AEI.06.02 administrada por la municipalidad en adecuadas DISTRITAL DE CERRO INr:'RAESTRUCTURA DEPORTIVA relevaynte Ascendente Acumulado 2022 97.00 98.00 99.00 100.00 49.00 87.20 50.00 88.98
condiciones COLORADO
AEI.06.03 PROGRAMA DE CUIDADO INFANTIL ADECUADO PARA LAS FAMILIAS CON HIJOS MENORES DE 36 MESES EN EL DISTRITO (PRIORIDAD: 3) 100.00
] ) ) . . 300334-MUNICIPALIDAD
IND.O1.AEI.06.03  NUmero de sesiones de cuidado infantil promovidas - crpiTa| DE CERRO 20.03-5UB GERENCIA DE Muy  pscendente  Acumulado 2022 2.00 8.00  10.00  12.00 600 1200  75.00  100.00

por la municipalidad COLORADO PROGRAMAS SOCIALES relevante



SERVICIO DE SALUD DE PRIMER NIVEL MEJORADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:4) [ o0.00]

300334-MUNICIPALIDAD 15-GERENCIA DE OBRAS

NUmero de establecimientos de salud mejorados
IND.01.AEL06.04 T encion de la poblacion ESLT&%;.ODE CERRO PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA rel ovate  Ascendente Acumulado 2022 2.00 3.00 4.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AEI.06.05 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTES A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:5) 100.00
Namero de eventos de promocion social para grupos 300334-MUNICIPALIDAD ’
IND.01.AEI.06.05  de poblacion vulnerable implementados en el DISTRITAL DE CERRO 20 CERENCIADEDESARROLLO. MUy Ascendente  Acumulado 2022 100.00  140.00  150.00  160.00 135.00  270.00  96.43  100.00
distrito COLORADO
AEI.06.06 EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO (PRIORIDAD:6) 100.00
Porcentaje de Instituciones Educativas que han
¢ c tivas 300334-MUNICIPALIDAD 20.02-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.06.06  Mejorado su infraestructura, equipamiento y DISTRITAL DE CERRO EDUCACION, CULTURA Y Muy Ascendente Acumulado 2022 5.00 6.00 7.00 8.00 6.60 16.60  100.00  100.00
mobiliario a través de intervencion pulblica de la relevante
iiario COLORADO DEPORTES
municipalidad
OEI.07 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSITO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:7) 100.00
Porcentaje de la poblacién urbana con acceso a los  300334-MUNICIPALIDAD 15-GERENCIA DE OBRAS
IND.01.0EI.07 servicios de movilidad urbana a través de pistasy  DISTRITAL DE CERRO PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA relevante Ascendente Acumulado 2022 41.00 47.00 49.00 51.00 0.00 47.50 0.00 100.00
veredas COLORADO
AEI.07.01 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA CON MANTENIMIENTO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD: 1)
] L ) 300334-MUNICIPALIDAD 15.04-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.07.01 ﬂ‘r’t')';f]'a°igfe‘:“};r]?§;r§;nd§ c'([_‘gﬁ::tggcr‘n”;:t;’::m ento DISTRITAL DE CERRO MANTENIMIENTO DE ; el?\j‘g’nt o Ascendente  Acumulado 2022 5.00 8.00 9.00  10.00 75.30 ND  100.00 ND
COLORADO INFRAESTRUCTURA Y VIiAS
AEI.07.02 SENALIZACION VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2) 100.00
. . L 300334-MUNICIPALIDAD
Porcentaje de vias y calles con sefializacion en el 19.03-SUB GERENCIA DE Muy
IND.01.AE1.07.02  (oree Eg:g:&[l).ons CERRO TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL  relevente  Ascendente Acumulado 2022 28.00  37.00  40.00  43.00 38.00  58.00 100.00  100.00
AEI.07.03 PROGRAMA DE EDUCACION VIAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 100.00
o ) . 300334-MUNICIPALIDAD
IND.01.AEI.07.03  hjumero de capacitaciones viales a la poblacién del pcrgiral pE CERRO 19.03-SUB GERENCIA DE Muy  pscendente  Acumulado 2022 1000  15.00  18.00  21.00 11.00 2000  73.33  100.00
istrito COLORADO TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL relevante
OEI.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:8) 26.33
Porcentaje de satisfaccion de los administrados a ~ 300334-MUNICIPALIDAD 07.02-SUB GERENCIA DE Mu
IND.01.0EI.08 los servicios que presta la municipalidad distrital de DISTRITAL DE CERRO PLANIFICACION Y relovante  Ascendente Acumulado 2022 50.00  66.00  67.00  68.00 0.00  17.38 0.00 2633
Cerro Colorado COLORADO RACIONALIZACION
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:1) 100.00
) L . 300334-MUNICIPALIDAD 12.01-SUB GERENCIA DE
IND.O1.AEL.08.01  NUmero de capacitaciones del PDP brindadas al  pcrpiTaL DE CERRO GESTION DEL TALENTO Muy Ascendente Acumulado 2022 2.00 5.00 6.00 7.00 0.00  12.00 0.00  100.00
personal de la municipalidad COLORADO HUMANO relevante
AEI.08.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:2) 100.00
IND.01.AF1.08.07  Numero de reuniones realizadas con participacién  piop A I PRC 0 PLANIFICACONY T Muy  ascendente  Acumulado 2022 2.00 3.00 4.00 5.00 3.00 5.00  100.00  100.00
IS del vecino en la Municipalidad COLORADO RACIONALIZACION relevante . . . : : : . .
AEI.08.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD: 3) 100.00
) ) ) 300334-MUNICIPALIDAD (
IND.O1.AEI.08.03  Forcentaje de expedientes atendidos en menos de  pycrpira| DE CERRO 09-OFICINA DE SECRETARIA Muy  pscendente  Acumulado 2022 75.00  80.00  82.00  83.00 40.00  80.00  50.00  100.00
05 dias GENERAL relevante
COLORADO
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO (PRIORIDAD:4) 100.00
) : 300334-MUNICIPALIDAD
Porcentaje de Tributos recaudados en la 14-GERENCIA DE Muy
IND.01.AE1.08.04 e E:)s:g&é.ons CERRO ADMINISTRACION TRIBUTARIA  relevente  Ascendente Acumulado 2022 40.00  51.00  52.00  53.00 4453 6279  87.31  100.00
AEI.08.05 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (PRIORIDAD:5) 100.00
300334-MUNICIPALIDAD 07.02-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEL.08.05  hUmero de Instrumentos de gestion actualizados en psTRiTaL DE CERRO PLANIFICACION Y ey o Ascendente  Acumulado 2022 200 3.00 400 5.0 200 3.00  66.67  100.00
P COLORADO RACIONALIZACION
AEI.08.06 GESTION DEL PRESUPUESTO DE MANERA EFICIENTE EN BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD:6) 100.00
300334-MUNICIPALIDAD
IND.01.AEI.08.06  Porcentaje de ejecucion presupuestal anual DISTRITAL DE CERRO o GERENCIA DE ey Ascendente  Acumulado 2022 5800  67.00  70.00  72.00 37.84  87.35  56.48  100.00
COLORADO
SOPORTE TECNOLOGICO ADECUADO PARA LA OPERATIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:7) 100.00
. . . e 300334-MUNICIPALIDAD (
Porcentaje de sistemas informaticos instalados y en 13-OFICINA DE TECNOLOGIAS Muy
IND.O1.AEI.08.07 o e e e Eg:g:&[l).ons CERRO DE LA INFORMACION relovante  Ascendente Acumulado 2022 75.00  80.00  85.00  90.00 94.40  90.00  100.00  100.00

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) El célculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.



4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al

primer afo del periodo PEI, en cuyo caso se empleara la formula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Ano: 2025 [0%-75%>

Objetivos
Indicadores de Objetivos
Acciones

Indicadores de Acciones

ALERTAS IDENTIFICADAS

1
1
5

26

35

Guardar



Programacién/Reprogramacion:
Seguimiento:

Alertas (AO que no son parte del reporte):

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2025 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 300334 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

miércoles, 11 de marzo de 2026

Exportar Excel  Imprimir
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
A TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA 5 q AVANCE AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ) CUMULADO ACUMULADO
OEI.O1 1l PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
AEI.01.01 Il CAPACIDAD OPERATIVA INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 29.00
:Icélsaggzmozaz - ELABORACION DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL e oo © Moy Alta PLAN A Anual 48.28
DESASTRES EJECUTADO 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 14.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 28.00
AOI30033400233 - EJECUCION DE ACTIVIDADES PROSPECTIVA, CORRECTIVA Y REACTIVA  GESTION DEL RIESGO DE Muy Alta INFORME Anual 100.00
DESASTRES EJECUTADO 10.00 5.00 2.00 10.00 18.00 4.00 10.00 20.00 5.00 1.00 5.00 1.00 91.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 40.00 40.00 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 400.00
AOI30033400234 - PREVENCION DE DESASTRES GESTION DEL RIESGO DE Muy Alta MANTENIMIENTO Anual 46.00
DESASTRES EJECUTADO 20.00 12.00 25.00 8.00 15.00 6.00 8.00 20.00 5.00 15.00 30.00 20.00 184.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400235 - EJECUCION DE MEDIDAS DE PREVENCION DISTRITAL GESTION DEL RIESGO DE Muy Alta INTERVENCION A Anual 100.00
DESASTRES EJECUTADO 15.00 12.00 15.00 23.00 32.00 9.00 15.00 20.00 5.00 15.00 10.00 1.00 172.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400236 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESGOS GESTION DEL RIESGO DE Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual 0.00
DESASTRES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400648 - RETRIBUCION ECONOMICA GESTION DEL RIESGO DE Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 100.00
DESASTRES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 15.00
EJECUCION FiSICA POR AE1.01.01: 65.7
AEI.01.02 1l Plan de prevencion y reduccion e riesgo de desastres implementado en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA - . AVANCE AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DIC  ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 90.00
el L LRSI S 5L S0 GESTION DEL RIESGO DE Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual ! 100.00
ESTRUCTURAS DE SEGURIDAD DESASTRES EJECUTADO 15.00 18.00 12.00 23.00 20.00 8.00 15.00 20.00 1.00 1.00 1.00 1.00 135.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.01.02: 100.0
OEI.02 | PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
AE|.02.01 | Plan de Desarrollo Econémico implementado en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
cODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA . ) AVANCE  AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
2358%53400547 - ORGANIZACION DE EVENTOS DE PROMOCION LABORAL PARA JOVENES Y oo ool ool o Muy Alta EVENTOS anual ROGRAMADO 000 000 10 000 000 ot 00 0 . 100.00
Y TURISMO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400642 - RETRIBUCION ECONOMICA PROMOCION DE MIPYMES Muy Alta PLANILLA A ANUal e e e ——--- 60.00
Y TURISMO EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.01: 80.0
AEI.02.02 | Capacidades fortalecidas en los emprendedores del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
A TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
cODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA . ) AVANCE  AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ) CUMULADO ACUMULADO
GERENCIA DE ROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00
AOI30033400197 - ATENCION DE EXPEDIENTES RELACIONADOS AL DESARROLLO DESARROLLO Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual PROGRAMAD 4 100.00
N AN AR ECONOMICO LOCAL EJECUTADO 20.00 31.00 22.00 35.00 22.00 15.00 26.00 17.00 25.00 19.00 32.00 34.00 298.00
AOI30033400198 - FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA GERENCIA DE Muy Alta NORMA ELABORADA Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00
RELACIONADA AL DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL DEL DISTRITO DESARROLLO


javascript:__doPostBack('LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('lbtImprimir','')

ECONOMICO LOCAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI30033400199 - FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES DE DESARROLLO ECONGMICO, GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 100 0.0 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 3.00
PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL DE§ARROLLD Muy Alta PLAN Acumulado Anual 100.00
ECONOMICO LOCAL EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 3.00 0.00 2.00 0.00 0.00 9.00
AOI30033400200 - SUPERVISION Y GESTION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
Y/0 PRIVADAS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA GENERACION DE DESARROLLO Alta CONVENIO Acumulado Anual --- --- 0.00
EMPLEO PRODUCTIVO EN EL DISTRITO ECONOMICO LOCAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400522 - EJECUCION DE CAPACITACIONES A MYPES DEL DISTRITO PROMOCION DE MIPYMES Muy Alta CAPACITACION Anual --- --- 100.00
Y TURISMO EJECUTADO 1.00 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 14.00
i ‘ SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 9.00
?omi?;mfgy: DSELEN}I:;»E:% TEEEEAT%EITGEST'ON YPROMOCION PARALA PROMOCION DE MIPYMES Muy Alta TALLER Anual === - 100.00
Of AC S S STRITO Y TURISMO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 15.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.02: 66.7
AE|.02.03 | Acciones de control oportuno a establecimientos comerciales
FISICO
OBJETIVO ESTRATEGICO / NIVEL DE TIPO DE PROG./

ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO UNIDAD MEDIDA AVANCE AVANCE %

5 TIPO /
CODIGO DE OEI

ACTIVIDAD OPERATIVA PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Oct Nov Dic  \CUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 70.00  100.00  100.00 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 1,170.00
A0I30033400211 - EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICADOS ITSE LICENCIAS, Muy Alta DOCUMENTO A ANMUAl e e oo 100.00
AUTORIZACIONES E ITSE EJECUTADO 56.00 25.00 220.00 276.00 260.00 1,854.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 330.00
AO130033400213 - INICIACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES LICENCIAS, Muy Alta AGENTE Anual —- 19.39
AUTORIZACIONES E ITSE EJECUTADO 3.00 3.00 7.00 1.00 18.00 64.00
AOI30033400548 - SENSIBILIZACION A LOS AGENTES COMERCIALES CON RESPECTO AL S e OE Moy Alta CnPATA Acumulado Anual PROGRAMADO 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 000 20w
PROCESO DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICADOS ITSE AUTORIZACIONES E ITSE EJECUTADO 1.00 1.00 250.00 39.00 167.00 80.00 0.00 55.00 27.00 220.00 15.00 260.00 1,115.00
'A0130033400549 - PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 30000  300.00  300.00  300.00 30000  300.00  300.00  300.00  300.00  300.00  300.00 3,300.00
ALOS ESTABLECIMIENTOS QUE INCUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE RESPECTO A LICENCIAS, Muy Alta AGENTE Acumulado Anual  ————————————— === o 37.79
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICADOS TSE AUTORIZACIONES E ITSE EJECUTADO 150.00  190.00  190.00 39.00  167.00 99.00 85.00 55.00 27.00  220.00 15.00 10.00 1,247.00
A0130033400550 - FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL SUB GERENCIA DE FISCALIZACION PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
OTORGAMIENTO DE LAS LICENCIAS DE FUNIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS LICENCIAS, Muy Alta REALIZADA ACUMUBA0 ANUAl e e e e e e 100.00
COMERCIALES AUTORIZACIONES E ITSE EJECUTADO 90.00  190.00  190.00 39.00 15.00  100.00 64.00 55.00 27.00 78.00 15.00 10.00 873.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400643 - RETRIBUCION ECONOMICA LICENCIAS, Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 80.00
AUTORIZACIONES E ITSE EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02.03: 72.9
AEL.02.04 | Condiciones de salubridad controlados en centros de abastos y camales del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
A TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA - . . AVANCE AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DiC  \ CUMULADO ACUMULADO
] ] SUB GERENCIA DE FISCALIZACION PROGRAMADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
AOI30033400218 - FISCALIZACION, CONTROL Y REGULACION DEL COMERCIO CENTROS DE ABASTOS Y Muy Alta ACUMULAO ANUAl = 100.00
CAMALES REALIZADA EJECUTADO 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 6.00 6.00 2.00 49.00
AOI30033400220 - EJECUCION DE LIMPIEZA, DESINFECCION, DESRATIZACION Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 2.00 200 200 2.00 2.0 20 200 24.00
T D T oS R LN s CENTROS DE ABASTOS Y Muy Alta LOCAL MANTENIDO Acumulado Anual 100.00
. CAMALES EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 24.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 000  200.00 0.00 0.00 0.00  200.00 800.00
ﬁ%éﬁ;i“ooezﬂri|§GEE:BA;E:%NAT_|EA%'£$§?ANTES EN BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE,  c¢\1r05 DE ABASTOS Y Muy Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual - 100.00
CAMALES EJECUTADO 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 000  250.00 0.00 818.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00
QCE’Eg"gé‘?gézgkbﬁfg&%mﬁ'gI'LIELE\'; PADRON DE CONDUCTORES DE PUESTOS DE CENTROS DE ABASTOS Y Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Al o e o o 100.00
2 & CAMALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
'AOI30033400644 - RETRIBUCION ECONOMICA CENTROS DE ABASTOS Y Muy Alta PLANILLA Anual T ---sssss—ssssssss—momee oo el it 100.00
CAMALES EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.04: 100.0
AE|.02.05 | Plan de Desarrollo Turistico implementado en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA : ) AVANCE  AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ) CUMULADO ACUMULADO
GERENCIA DE PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
AOI30033400201 - ATENCION DE EXPEDIENTES RELACIONADOS A TURISMO DESARROLLO Muy Alta DOLARES Anual --- --- 16.67
ECONOMICO LOCAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 3.00 1.00 1.00 3.00 0.00 4.00 20.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
Aoagg?ézou&o: I;:%mléLﬁ;:?.tLAC;UI;U'#CION DE LA NORMATIVA INTERNA DE SU DESARROLLO Muy Alta NORMA ELABORADA Anual - - 0.00
cof ICIA PAI SARROLLO TURISTICO ECONOMICO LOCAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0130033400203 - GESTION DE ACUERDOS Y CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Y/0 PRIVADAS PARA IMPUSAR EL DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LOS RECURSOS Y DESARROLLO Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual --- --- 0.00
SERVICIOS TURISTICO DEL DISTRITO ECONOMICO LOCAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. . = SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400207 - PROMOCION Y DIFUSION DE CAMPARIAS DE LOS RECURSOS TURISTICOS o il im it o Muy Alta CAMPARA Acumlado Anual . ] 100.00
DEL DISTRITO Y TURISMO EJECUTADO 1.00 1.00 3.00 2.00 2.00 4.00 5.00 3.00 3.00 1.00 1.00 1.00 27.00
- - SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00
Axﬁgzsﬂ;gz -oEJECUCION DE FERIAS PROMOCIONALES DE LAS UNIDADES ECONOMICAS o oot io o Muy Alta FERIA Acumulado Anual . ] 833
( ) Y TURISMO EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00
0130033400209 - EJECUCION DE CAPACITACIONES A LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 1.0 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100 100 0.00 0.00 4.00
e TR ibl Mt PROMOCION DE MIPYMES Alta CAPACITACION A Anual 100.00
Y TURISMO EJECUTADO 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 12.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00
#8:32%332%;3 I;IS.IE_;ILT%AC'ON DETOURS GUIADOS A LAS RUTAS Y ATRACTIVOS PROMOCION DE MIPYMES Alta INFORME Anual --- --- 100.00
Y TURISMO EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 4.00 2.00 0.00 1.00 1.00 12.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400641 - RETRIBUCION ECONOMICA DESARROLLO Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual - - 80.00
ECONOMICO LOCAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.05: 60.0

OEI.03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD URBANA EN EL DISTRITO




AEI.03.01 | Servicios publicos intervenidos con inversion publica en beneficio de la poblacion del distrito
BJETIVO ESTRATEGI / FISICO
coDIGO g'Eng’l OA(JZCIO\{\lOES%RATE'G?CiO/ CENTRO DE COSTO P”F'{'I\(’)%[?AED UNIDAD MEDIDA AGEggA[éfON P'ECJ’EG'/ i AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : Ene ~ Feb ' Mar = Abr May  Jun | Jul | Ago | Sep  Oct | Nov | Dic  ,cimuiADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE N
AOI30033400553 - PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE EJECUCION DE  EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 0 -0 0 0 -0 -0 0 -0 -0 0 0 0 12.00
OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA PUBLICAS POR Muy Alta INFORME Acumulado Anual Y 100.00
ADMINISTRACION DIRECTA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EJ@%?JS%’S';E'QQ;AS PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400624 - RETRIBUCION ECONOMICA PUBLICAS POR Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual B R R 100.00
ADMINISTRACION DIRECTA EJECUTADO 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 32.00
'ADI30033400715 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSFERENCIADE  GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - PUBLICAS E Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual Bt ST 80.00
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00
AOI30033400722 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSFERENCIADE J%%?JSE'LE'I;EI(AJ;;AS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Anual e 30.00
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ADMINISTRACION DIRECTA EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
EJECUCION FISICA POR AEI.03.01: 77.5
AEI.03.02 | Infraestructura publica con adecuado mantenimiento en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO UNIDAD MEDIDA . : ) AVANCE  AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ) CUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400631 - ATENCION DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA MANTENIMIENTO DE Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual --- et e 100.00
INFRAESTRUCTURA Y ViAS EJECUTADO 2.00 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 12.00
EJECUCION FiSICA POR AEL03.02:  100.0
AE|.03.03 | Intervenciones publicas supervisadas en beneficio del distrito
FISICO
cooio | TPS/ CACCION ESTRATESICA /- CENTRODE COSTO|  puVELDE | UNIDAD MEDIDA |, TFO.O% e } AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
A0130033400120 - EJECUCION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE DIVERSOS GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EXPEDIENTE RELACIONADOS A PROYECTOS, APOYOS Y ENTREGA DE INFORMACION PUBLICAS E Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual y o0 s , o 100.00
2 INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 1142.00  1330.00  1186.00  1371.00 124500  1380.00  1360.00  1330.00 16,874.00
. 6 0 GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
A0130033400121 - FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO, DIRECTIVAS Y EMISION DE PUBLICAS E Ata DOCUMENTO Acumulado Anual . . 100.00
ACTOS RESOLUTIVOS INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 23.00 18.00 12.00 21.00 26.00 17.00 17.00 265.00
R 5 5 GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ﬁz&omoom SUPERVISION DE LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION DE LAS PUBLICAS E Ata SUPERVISION Acumulado Anual o too 10 0 " 100.00
INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 3.00 5.00 3.00 2.00 2.00 38.00
SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 26.00 26.00 26.00 36.00 36.00 46.00 36.00 36.00 36.00 46.00 46.00 46.00 442.00
ﬁ%ﬂ?gﬁéfgﬂﬂ l');LR’zERV'S'ON PCCITRCLDERCTI DRI DESLRERVISCRY PUBLICAS POR Muy Alta ACCION DE CONTROL Acumulado Anual  ———————————— oo - e - e —_— 4480
ADm‘;ﬁ:T;cATiION EJECUTADO 14.00 20.00 13.00 13.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 21.00 21.00 198.00
SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 15.00 15.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 185.00
ﬁgsg‘gj}‘gﬂ}z“ EIECLCIONIYCONROEDERCTVIDADEEDESLEERVBIONIDELORRES PUBLICAS POR Muy Alta CONTRATOS Acumulado Anual  ———————————————— oo - e - B —— 10000
AD’:‘L‘[‘)'ISRTERCATSA'UN EJECUTADO 4.00 28.00 21.00 14.00 45.00 47.00 38.00 42.00 46.00 47.00 50.00 43.00 425.00
SUB GERENCIA DE
AOI30033400139 - EVALUACION, MONITOREO Y SUPERVISION AL PERSONAL EJECUCION DE OBRAS PROGRANADO 1000 1000 1000 1500 1500 2000 1500 1500 1500 2000 2000 00 18500
R e o ) o L T Tt T B G LGS PUBLICAS POR Muy Alta ACCION DE CONTROL Acumulado Anual e - e - s —_—— 10000
ADm‘J';TE%'ON EJECUTADO 12.00 28.00 21.00 20.00 45.00 47.00 38.00 42.00 46.00 47.00 50.00 43.00 439.00
SUB GERENCIA DE
AOI30033400714 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ACCESIBILIDADALA o, Al oot ¢ PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
ADQUISICION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD, AL POR MENOR, EN EL MERCADO PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual . _ T _ R T o
MINORISTA SAN MARTIN DE PORRES, DE LA URB. MARISCAL CASTILLA, DISTRITO DE ADMINISTRACION v -
CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA INDIRECTA EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
. " SUB GERENCIA DE
AOI30033400717 - CREACION DEL SISTEMA VIAL DE INTERCONEXION (PUENTE Y ViA ) £ JECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
ENTRE LAS ASOCIACIONES APTASA, PERUARBO Y JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual L _ T _ R e
DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE STRACIO 4 -
AREQUIPA ADMINISTRACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INDIRECTA
SUB GERENCIA DE
AOI30033400718 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA DE LA EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE TALLERES DE SERVICIO Y VIVIENDA DE AREQUIPA PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual . _ T _ R T o
APTASA DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - ADMINISTRACIO v -
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA A N EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
" SUB GERENCIA DE
AOI30033400719 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANAEN LA VIAS 1o Al o oo ¢ PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
LOCALES DEL SECTOR I, Ill Y VI EN LA ASOCIACION URBANIZADORA JOSE LUIS PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual _ T _ T T o
BUSTAMANTE Y RIVERO, DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - ADMINISTRACION Y -
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ! EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
SUB GERENCIA DE
A0130033400720 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA AV. EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
PRIMAVERA ENTRE LA AVENIDA AVIACION Y LA ViA EVITAMIENTO DISTRITO DE CERRO PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual ——— e - e - e e oo —_— 60.00
COLORADO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ADAII;I:II:IISR'I'ERS_CAION EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
SUB GERENCIA DE
A0130033400721 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA DE  EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
LA LLE. APIPA SECTOR Iil EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Anval e - e - BT —_—— 2000
AREQUIPA - DEPARTAMENTO|DE AREQUIPA AD’:‘:"SIS'ITE"C%'ON EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
'A0130033400708 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA EN LA SUB GERENCIA DE Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual 50.00
AVENIDA VILLA HERMOSA TRAMO CALLE J.M. CUADROS -TERMINAL DEL RIO SECO, EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE PUBLICAS POR ——— e — s ~ e e e e

AREQUIPA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00



A0I30033400709 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL, e %&%ﬁ%ﬁs PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA I.E. SAN PIO X - CIRCA, UPIS MERCADO MAYORISTA DEL

DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE A;umg‘::colgN Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual : - 167
AREQUIPA INDIRECTA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
'A0130033400710 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUB GERENCIA DE
SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA TECNICO PRODUCTIVO EN LA LE. CRISTO  EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MORADO, ASENTAMIENTO POBLACIONAL ASOCIACION DE VIVIENDA CIUDAD MUNICIPAL PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION ACUMULAAO ANUAL e s - e —_— 10000
ZONA VIl CONO NORTE, DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - ADMINISTRACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA INDIRECTA
SUB GERENCIA DE
AOI30033400711 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA EN LA EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ASOCIACION DE VIVIENDA HERNAN BEDOYA FORGA SEGUNDA ETAPA DEL DISTRITO DE PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION AcUmulado Anual  ————— e - B —— 10000
CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ADMINISTRACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INDIRECTA
SUB GERENCIA DE
AOI30033400712 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
EDUCATIVA N 40059 ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA DEL CENTRO POBLADO SEMI RURAL PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual  ————— e - s —_ 000
PACHACUTEC, DISTRITO DE CERRO COLORADO - AREQUIPA - AREQUIPA ADMINISTRACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDIRECTA
SUB GERENCIA DE
A0I30033400713 - CREACION DE LOS SERVICIOS DE PRACTICAS DEPORTIVAS DEL SALON  EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
CUBIERTO EN EL PUEBLO JOVEN RIO SECO DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO - PUBLICAS POR Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual - B —_ 1000
PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ADMINISTRACION EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
INDIRECTA
SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
A130033400140 - LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA DE OBRAS PUBLICAS, PUBLICAS POR Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual _ R T 0
LIQUIDACION DE CONTRATO, LIQUIDACIONES TANGIBLES E INTANGIBLES o v -
ADMINISTRACION EJECUTADO 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 1.00 4.00 7.00 4.00 6.00 8.00 48.00
INDIRECTA
SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AI30033400141 - ELABORACION DE TRANSFERENCIA DE OBRAS PUBLICAS POR Muy Alta ACTO REGISTRAL Acumulado Anual - B T ——— 10000
ADMINISTRACION EJECUTADO 2.00 1.00 3.00 4.00 4.00 6.00 4.00 9.00 5.00 5.00 7.00 6.00 56.00
INDIRECTA
SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0130033400142 - ELABORACION DE CIERRES DE PROYECTO PUBLICAS POR Muy Alta ACTO REGISTRAL Acumulado Anual - s ——— 10000
ADMINISTRACION EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 2.00 2.00 3.00 6.00 6.00 5.00 4.00 4.00 3.00 37.00
INDIRECTA
GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400623 - RETRIBUCION ECONOMICA PUBLICAS E Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual  ———————— DL — - — 71333
INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400625 - RETRIBUCION ECONOMICA PUBLICAS POR Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual - B R —— 10000
ADMINISTRACION EJECUTADO 14.00 12.00 13.00 13.00 16.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 82.00
INDIRECTA
A0130033400675 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E. GRAN GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
PACHACUTEC DE LA URB. SEMI RURAL PACHACUTEC, DISTRITO DE CERRO COLORADO - PUBLICAS E Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual L — - — 10000
AREQUIPA - AREQUIPA INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.03: 68.3
AEI.03.04 | Plan Urbano Distrital implementado en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
€oDIGO | o oF) ACCION ESTRATEGICA / e PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA | ol 2o e . Feb M a5 e S ul A s et N oi AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . e @ 2 v y el g o EE © 0V IC ACUMULADO ACUMULADO
. GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
égl}?&fﬁ:ﬁmA;BASNUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROPUESTAS DE o ool loe o v Moy Alta DOCUMENTO anual  _TROGRAWADO 000 000 00 0 100.00
SARROLLO URBANO CATASTRO EJECUTADO 12.00 16.00 17.00 15.00 12.00 16.00 14.00 15.00 12.00 14.00 14.00 11.00 168.00
. GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
A0130033400151 - COORDINACION Y ASESORAMIENTO PARA SANEAMIENTO FiSICO LEGAL  DESARROLLO URBANO Y Muy Alta INFORME Acumulado Anual  ———————— TS — — 10000
CATASTRO EJECUTADO 2.00 3.00 2.00 3.00 6.00 5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 4.00 6.00 45.00
i‘ﬁ@ﬁgﬁ%’s PROGRAMADO 25000 300.00  300.00  400.00  400.00  400.00 50000 50000  500.00  500.00  500.00  500.00 5,050.00
AOI30033400155 - RECEPCION DE EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS ADMINISTRADOS {1100y o 2 Muy Alta TRAMITE Acumulado Anual < —————————— ——— 10000
URBANAS EJECUTADO 943.00 807.00  801.00 894.00 821.00 94400  1035.00  886.00  1058.00  1025.00  1299.00  1240.00 11,753.00
SUB GERENCIA DE
N T - S e P R e TS s (R DI T8, G NN TO Y PROGRAMADO 100.00 100.00  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
DIVISION Y CERTIFICADOS HABILITACIONES Muy Alta ATENCION Acumulado Anual  ———————————————--------—-omeoo oo b b —— 73.92
URBANAS EJECUTADO 57.00 69.00 79.00 86.00 83.00 63.00 83.00 75.00 71.00 83.00 75.00 63.00 887.00
i‘ﬁﬁéﬁgﬂg"f PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 300.00
AOI30033400157 - VERIFICACION TECNICA INSITU PARA ATENCION DE TRAMITES HABILITACIONES Muy Alta INSPECCION Acumulado Anval < ————————— —— 10000
URBANAS EJECUTADO 258.00 458.00  465.00 319.00 319.00 248.00 371.00  500.00 610.00 348.00 390.00 658.00 4,944.00
) ) SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 75000  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00 9,000.00
AO130033400158 - ATENCION INTEGRAL A TRAMITES DE CONSTANCIAS DE POSESION Y PLANEAMIENTO Y
POSTERIOR REGISTRO HABILITACIONES Muy Alta EXPEDIENTE TRAMITADO Acumulado Anual - -----m—sesemoeo oo S essm e moomoooe —_— 100.00
URBANAS EJECUTADO 847.00  1230.00  870.00  1140.00  2927.00  1197.00  1182.00  794.00 766.00 958.00 829.00 776.00 13,516.00
SUB GERENCIA DE
AOI30033400159 - ADMINISTRACION, ATENCION Y REGISTRO DE HABILITACIONES PLANEAMIENTO Y My Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual PROGRAMADO o foo0 o 00 10.00 1000 10.00 1000 10.00 1o.00 10.00 1000 10.00 1000 120.00 100.00
URBANAS PROPUESTAS AS COMO PLANEAMIENTOS INTEGRALES HABILITACIONES -
URBANAS EJECUTADO 49.00 31.00 18.00 16.00 19.00 23.00 24.00 30.00 36.00 32.00 37.00 34.00 349.00
i‘i‘zﬁ:ﬁgﬁ%’s PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400634 - RETRIBUCION ECONOMICA HABILITACIONES Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual e B T e R —_— 6667
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
URBANAS
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.04: 92.6
AEI.03.05 | Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA - . AVANCE AVANCE %
DE OEI CosTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD OPERATIVA

ACUMULADO ACUMULADO



SUB GERENCIA DE
AOI30033400160 - EJECUCION DEL MANTENIMIENTO ACTUALIZADO DE LA CARTOGRAFIA  CATASTRO, CONTROL Muy Alta PLAN Acumutado Anual PROGRAMADO L f);u_o__ _____ofo_____ “o:(zo_ 100 Ufo___ 00 0'00__ . _0_00_ L 1 © 0.0 0.0 0.0 20 0.00
DISTRITAL ATRAVES DEL CATASTRO URB’},’LOBZICES'_’AC'O EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 SUB GERENCIA DE
AOI30033400161 - FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO PARA EL INICIO DE UN CATASTRO, CONTROL FISCALIZACION PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, DE ACUERDO AL CUADRO DE URBANO ¥ ESPACIO Muy Alta REALIZADA Acumulado Anual  ——————————————— e e B 100.00
INFRACCIONES. PUBLICO. EJECUTADO 25.00 29.00 29.00 30.00 37.00 37.00 44.00 68.00 39.00 0.00 0.00 66.00 404.00
SUB GERENCIA DE
AOI30033400162 - ELABORACION DE TRABAJOS DE TOPOGRAFIA E INFORMAR RESPECTOA ~ CATASTRO, CONTROL Muy Alta INFORME TECNICO Acumutado Anual PROGRAWADO 2 _5;0_0__ ____foo ______ ? _5;(30_ B0 zsfo_“ .0 25'00_ _____ 2_ 5_'(30_ _____ z _5'00 B0 B0 B0 300.00 100.00
O AR O S D LS VEI RS HE RO AL, URBAP%OE}LCESPAC'O EJECUTADO 25.00 55.00 69.00 69.00 71.00 85.00 82.00 87.00 85.00 0.00 0.00 80.00 708.00
SUB GERENCIA DE
AOI30033400164 - EXPEDICION DE AUTORIZACIONES Y CERTIFICACIONES RELATIVAS AL CATASTRO, CONTROL PROGRAMADO 200 2000 2000 2000 2.0 2.0 2.0 200 200 2.0 2000 200 240.00
AREA. URBANO Y ESPACIO Muy Alta CERTIFICADO Acumulado Anual  —————————————————-------- oo eooooooo mmmmmmmm oo e 100.00
PUBLICO. EJECUTADO 120.00 110.00 100.00 134.00 138.00 139.00 130.00 130.00 132.00 0.00 0.00 130.00 1,263.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
AOI30033400541 - ACTUALIZACION DE LA BASE CATASTRAL DESARROLLO URBANO Y Alta UNIDAD CATASTRAL Acumulado Anual  ———————————— ool R —mmeie—eeoo- 68.50
CATASTRO EJECUTADO 35.00 32.00 30.00 36.00 30.00 33.00 32.00 38.00 35.00 37.00 38.00 35.00 411.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400632 - RETRIBUCION ECONOMICA DESARROLLO URBANO Y Muy Alta PLANILLA Anual e L LSS T T L L P Re O et 100.00
CATASTRO EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
clei\ESTGREgEEmT[;EL PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400635 - RETRIBUCION ECONOMICA URBANO v ESPACIO Muy Alta PLANILLA Anual e e e 6.67
PUBLICO. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.05: 67.9
OEL.04 | PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
AEL.04.01 | Residuos Solidos segregados en la fuente y con recoleccion selectiva en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
A TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA - . AVANCE AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DIC ) CUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 6,240.00
AOI30033400168 - EJECUCION DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS ~ GESTION INTEGRAL DE Muy Alta TONELADA Acumulado Anual —mmmeooia—- - 100.00
RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADO 4526.51  4453.19 0.00  4349.25  4456.01  5407.91 52,219.85
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 12.00
AOI30033400554 - VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS GESTION INTEGRAL DE Muy Alta TONELADA Acumulado Anual - 100.00
RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADO 79.00 58.20 88.20 60.60 979.28
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
AOI30033400555 - SENSIBILIZACION A LA POBLACIO EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS ~ GESTION INTEGRAL DE Muy Alta PERSONA A Anual e 100.00
RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADO 40.00 80.00 800.00 100.00 2,975.00
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00
Sg'égg:él‘g’:ii"BLl'ég‘;L'uc'°N D R R DRD R GETION INTEGRAL DE Muy Alta KILOMETRO A AUl e e e e e e e e oo e e Ot 100.00
RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADO 11820.00  11820.00  11820.00  11820.00 ~ 11820.00  11820.00 ~ 11820.00 ~ 11820.00  11820.00  11820.00 11820.00 141,840.00
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
Aolljg033400557 EJECUCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIUDOS s\ reon o Muy Alta TONELADA Acumulado Anual e N 100.00
SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADO 5077.62  4680.88 511533  5091.90  4709.44  4351.81  4526.51  4453.19 0.00  4349.25 5407.91 52,219.85
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 2.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400637 - RETRIBUCION ECONOMICA GESTION INTEGRAL DE Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual - 100.00
RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADO 1.00 2.00 1.00 11.00 1.00 1.00 2.00 25.00
EJECUCION FiSICA POR AEI04.01: 100.0
AE|.04.02 | Areas verdes de uso publico con mantenimiento permanente en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
coDIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA A ) AVANCE  AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 4 CUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 600.00
AOI30033400174 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO PERMANENTE DE AREAS VERDES ~ MANTENIMIENTO DE Muy Alta AREA INTERVENIDA A Anual - - 100.00
AREAS VERDES EJECUTADO 50.00 50.00 50.00 600.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 44.00
AOI30033400175 - EJECUCION DEL MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE Muy Alta AREA INTERVENIDA A Anual - - --- 100.00
AREAS VERDES EJECUTADO 31.00 31.00 31.00 398.00
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 0.00 0.00 100.00
‘E‘?P'ég?iil‘g’;g"m';"E%SQED';T;C'ON UEQUESENTDDERODESDERLTLUESEQUED MANTENIMIENTO DE Alta EQUIPO Acumulado Anual - - - 100.00
AREAS VERDES EJECUTADO 50.00 50.00 50.00 600.00
| SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00
éf;?glt?:somn EJECUCION DEL PROGRAMA DE ARBORIZACION EN EL AMBITO MANTENIVIENTO DE Muy Alta PROGRAMA Acumutado Anual R R 100.00
AREAS VERDES EJECUTADO 1.00 10.00 10.00 248.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2,000.00  2,000.00  2,000.00 24,000.00
AOI30033400178 - PROPAGACION DE ESPECIES ORNAMENTALES Y FORESTALES MANTENIMIENTO DE Muy Alta PLANTAS A Anual - - 24.44
AREAS VERDES EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 5,866.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 30.00 30.00 10.00 160.00
AOI30033400179 - AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE RIEGO PRESURIZADO ~ MANTENIMIENTO DE Muy Alta AREA INTERVENIDA A Anual - - 100.00
AREAS VERDES EJECUTADO 30.00 30.00 30.00 360.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 15.00
'AOI30033400638 - RETRIBUCION ECONOMICA MANTENIMIENTO DE Muy Alta PLANILLA A Anual - - 100.00
AREAS VERDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 111.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.02: 89.2
AE|.04.03 | Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) implementado en beneficio del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
cODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA . ) AVANCE  AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic  \CUMULADO ACUMULADO
AAOI30033400571 - EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE FISCALIZACION Y MONITOREO SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 6.0 6.00 6.00 6.00 _ 6.00 6.00 6.00 0.00 60.00
AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL Muy Alta MONITOREO Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 5.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.00 5.00 0.00 sz o0
AOI30033400639 - RETRIBUCION ECONOMICA SUB GERENCIA DE Muy Alt PLANILLA Anual PROGRAMADO 190 290 199 2.0 100 1.00 1.90 100 2.0 1.0 80.00
GESTION AMBIENTAL w Alta A EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.03: 83.3

OEI.05 | REDUCIR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA EL DISTRITO



AEI.05.01 |

Programas preventivos implementados a favor de la seguridad ciudadana del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO /

FISICO

A TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./

CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA 5 q AVANCE AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
A0I30033400568 - IMPLEMENTACION DE PROGRAMA PREVENTIVO IMPLEMENTADO A FAVOR GERENCIA DE Muy Alt PROGRAMA Anual PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00
DE LA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA uy Atta A a EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 i
/0130033400645 - RETRIBUCION ECONOMICA GERENCIA DE Muy Al PLANILLA L PROGRAMADO 1.0 100 200 1.0 1.9 100 10 1.0 1.0 2.9 15.00 80.00

i SEGURIDAD CIUDADANA uy Alta Anual EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
EJECUCION FiSICA POR AEI.05.01: 90.0
AEI.05.02 | Plan de Accion de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./

CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA . . AVANCE  AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
AOI30033400569 - FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 _ __0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA Muy Alta PLANDE INTERVENCION - Acumulado Anual EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10 000

EJECUCION FiSICA POR AEI.05.02: 100.0
AE|.05.03 | Patrullaje de Serenazgo implementado en la jurisdiccion del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA - . AVANCE AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
AOI30033400565 - EJECUCION DE PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR SERENAZGO OPERACIONES Y Alta PATRULLAJE Acumulado Anual  ————————————— ool —---- -- B B R T 100.00
VIGILANCIA INTERNA EJECUTADO 774.00 703.00 872.00 820.00 781.00 830.00 904.00 862.00  1040.00 857.00 976.00 899.00 10,318.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
AOI30033400566 - EJECUCION DE PATRULLAJE INTEGRADO OPERACIONES Y Muy Alta PATRULLAJE EJECUTADO  Acumulado Anual ~ ———————————————===<= ool —--- -- B 100.00
VIGILANCIA INTERNA EJECUTADO 41.00 67.00 37.00 71.00 58.00 70.00 135.00 76.00 95.00 105.00 145.00 68.00 968.00
0 SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400646 - REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD OPERACIONES Y Muy Alta PATRULLAJE EJECUTADO  Acumulado Anual 0 = ] 100.00
CIUDADANA VIGILANCIA INTERNA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400647 - RETRIBUCION ECONOMICA OPERACIONES Y Muy Alta PLANILLA A Anal el —-ee- -- --- 80.00
VIGILANCIA INTERNA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400696 - COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL GERENCIA DE Muy Alta ACCION Acumutado Anual PROGRAMADO 1.00 1.00 ____1.00 1.00 1.0 1.00 100  1.00 1.00 1.00 1.00 L1 .
PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA v EJECUTADO 2.00 1.00 2.00 4.00 2.00 1.00 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 32.00 i
EJECUCION FiSICA POR AEI.05.03: 96.0
AEL.05.04 | Programa para la prevencion de la violencia contra la mujer y el grupo familiar en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
7 TIPO / c CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./

CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA - . AVANCE AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DIt  ACUMULADO ACUMULADO
/AOI30033400570 - IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA GERENCIA DE My Alta PROG Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 ~_1.00 0.00 0.00 (000 ¢ 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO SEGURIDAD CIUDADANA i AW . EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 i

EJECUCION FiSICA POR AEI.05.04: 100.0

OEI.06 | PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO

AEI.06.01 | Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
A TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA S q AVANCE AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DiC  \CUMULADO ACUMULADO

SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

AOI30033400558 - REALIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS - VACACIONES UTILES EDUCACION, CULTURAY Muy Alta PARTICIPANTE ACUMULAdO AUl e e e e e oo o Ce ool 100.00
DEPORTES EJECUTADO 3650.00  3650.00 0.00 0.00 660.00 350.00 360.00 360.00 350.00 0.00 0.00 0.00 9,380.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00  1,500.00 0.00  1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

AOI30033400559 - CONSOLIDACION DE LA IDENTIDAD CIVICA - PATRIOTAATRAVES DE 1 e 00y Ty Muy Alta PARTICIPANTE A Amsl " TOGRAMADO 000 000 000 000 150000 0% 1Sw000 000 0% o000 ok oo 100.00
DESFILES ESCOLARES DEPORTES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5860.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,860.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00

AOI30033400656 - RETRIBUCION ECONOMICA EDUCACION, CULTURA Y Muy Alta PLANILLA A AUl e e e e e e e e e e e e Do e ————  80.00
DEPORTES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

EJECUCION FiSICA POR AE1.06.01: 93.3

AEL.06.02 | Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica de actividades fisicas; deportivas y recreativas de la poblacion del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
A TIPO / - NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO UNIDAD MEDIDA . ) AVANCE  AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic A CUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI30033400693 - ACTIVIDADES DE INFRAESTRUCURA DEPORTIVA INFRAESTRUCTURA Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual 100.00
DEPORTIVA EJECUTADO 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400694 - RETRIBUCION ECONOMICA INFRAESTRUCTURA Muy Alta PLANILLA A Anual 40.00
DEPORTIVA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.06.02: 70.0
AEI.06.03 | Programa de cuidado infantil adecuado para las familias con hijos menores de 36 meses en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
A TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA S q AVANCE AVANCE %
DE OEI TV GRE T COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov B | o0 PR
AOI30033400256 - SENSIBILIZACION PARA MEJORAR LA RECAUDACION MUNICIPAL SUB GERENCIA DE Muy Alt PERSONA INFORMADA Anual PROGRAMADO 0.00 280,00 0.00 009 0.0 2,500.90 909 0.00 000 28000 000 009 840000 0.00
i PROGRAMAS SOCIALES wAta e EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
AOI30033400257 - CAPACITACION A LAS PRESIDENTAS DE COMITES DEL VASO DE LECHE SUB GERENCIA DE Muy Al PARTICIPANTE Anual PROGRAMADO 000 .S 000 1.9 099 9000 . 10.90 909 0.00 1o 000 000 1000 44000 89.77
) PROGRAMAS SOCIALES uy Alta ~ el EJECUTADO 0.00 0.00 95.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 395.00 .
/A0I30033400258 - EJECUCION DEL PRIMER ENCUENTRO DE MADRES LIDERES DE LOS SUB GERENCIA DE Muy Alta PARTICIPANTE Acumulado Anual PROGRAMADO 000 ¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 __ 110.00 0.00 0.00 000 000 000 0.0 110.00 87.27
COMITES DEL VASO DE LECHE PROGRAMAS SOCIALES v EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96.00 :



'A0I30033400259 - EJECUCION DE CONCURSO DE MENUS NUTRITIVOS RICOS EN HIERRO Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00

CELEBRACION DEL DiA DEL NIKO PERUANO PROGRAMAS SOCIALES Muy Alta PARTICIPANTE Anual EJECUTADO 000 0.00 0.00 0.00 000 1 1.00 0.00 0.00 1.00 018
AOI30033400657 - RETRIBUCION ECONOMICA SUB GERENCIA DE Muy Alt PLANILLA Acumulado Anual PROGRAMADO L . 190 200 1.99 L I .90 20 1.9 5.0 66.67
i PROGRAMAS SOCIALES uy Alta cumulado Anval EJECUTADO 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 10.00 -
AOI30033400658 - ADQUISION PROGRAMA VASO DE LECHE SUB GERENCIA DE Muy Alt; INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO A . 190 100 1:00 LS I 100 10 190 12.00 83.33
i PROGRAMAS SOCIALES uy Alta cumutado Anua EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 10.00 -
/AOI30033400659 - REALIZACION DE CAMPANAS A FAMILIAS SALUDABLES CON SUB GERENCIA DE ) PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA PROGRAMAS SOCIALES Muy Alta CAMPANA EJECUTADA Anual e — ——e o 50.00
AADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOI30033400706 - ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL GERENCIA DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - - . . 12.00 .
Y LA ADECUADA ALIMENTACION DESARROLLO SOCIAL EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 .
EJECUCION FiSICA POR AEI.06.03: 57.6
AEL.06.05 | Programas de apoyo social permanentes a grupos de poblacion vulnerables del distrito
BJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
cODIGO g'Eng/l OAéuo\iloEsS%RATE'GGlcio/ CENTRO DE COSTO P':ill\éERLII;)AED UNIDAD MEDIDA AGE;C?A%IIEON PFE?E"/ . . M A A o AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA o ne eb ar br May Jun Jul g0 Sep Oct Nov iC ACUMULADO ACUMULADO
. OFICINA DE PROGRAMADO 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,600.00
?ggggéﬁ‘gﬂfgé REALIZACION e M RO e DR TS TCacioN EMPADRONAMIENTO Y Muy Alta HOGAR Acumulado Anual --- B R ST B i S e T 95.83
ESTADISTICA EJECUTADO 300.00 200.00 200.00 340.00 300.00 350.00 360.00 350.00 0.00 350.00 350.00 350.00 3,450.00
. OFICINA DE PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
Sgﬁmﬁgg‘fgé ACTS“:'(;'CZIQE'E‘ZN DEICEASIEICACON BELOSUSARIOSDEIL0S EMPADRONAMIENTO Y Alta USUARIO Anual --- B s SRR B s S e T T 100.00
RABS ESTADISTICA EJECUTADO 300.00 200.00 200.00 340.00 300.00 280.00 290.00 290.00 0.00 300.00 300.00 330.00 3,130.00
OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 200.00
AOI30033400563 - EJECUCION DE ENCUENTRO DE PROGRAMAS SOCIALES EMPADRONAMIENTO Y Muy Alta PARTICIPANTE Anual --- B D S R B D S et T TR 0.50
ESTADISTICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400660 - RETRIBUCION ECONOMICA EMPADRONAMIENTO Y Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual --- B L SRR e Bt 73.33
ESTADISTICA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 11.00
OFICINA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400698 - DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS EMPADRONAMIENTO Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual --- Sl B S R 41.67
ESTADISTICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 5.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.06.05: 62.3
OEI.07 | MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSITO EN EL DISTRITO
AEL.07.01 | Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito
FISICO
copico | TP9! o e CENTRO DE COSTO [~ JWVELDE | uipAD meDIDA |, (PO RE, PRoe ; AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400629 - EJECUCION DE MANTENIMIENTO DE VIAS Y CAMINOS LOCALES MANTENIMIENTO DE Muy Alta MANTENIMIENTO A Anual --- 83.33
INFRAESTRUCTURA Y ViAS EJECUTADO 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 10.00
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
éag:gézz?gsso EJECUCION DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE VIAS Y OBRAS DE o2l ee B Moy Alta MANTENIMIENTO Anual . R 75.00
INFRAESTRUCTURA Y ViAS EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 9.00
AOI30033400673 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL INTEGRAL (VEREDAS, GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
BERMAS Y PASAJE) EN EL CENTRO POBLADO SEMI RURAL PACHACUTEC, DISTRITO PUBLICAS E Muy Alta INTERVENCION Anual B e P e 0.00
DECERRO COLORADO - AREQUIPA - AREQUIPA INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI30033400686 - CONSTRUCCION DE VIAS SECUNDARIAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA PUBLICAS E Muy Alta INTERVENCION Acumutado Anual .o 000 000 000 000 000 0.0 100.00
LAS FLORES, DISTRITO DE CERRO COLORADO - AREQUIPA - AREQUIPA INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI30033400687 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
PEATONAL EN LA ASOC. DE VIVIENDA FRANCISCO GARCIA CALDERON, DISTRITO DE PUBLICAS E Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual Bt PPy 100.00
CERROCOLORADO - AREQUIPA - AREQUIPA INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.07.01: 71.7
AE|.07.02 | Sefalizacion vial integral en beneficio de la poblacion del distrito
FISICO
covico [ IIPO/ CACCioN ESTRATEGICA / CENTRODE | NVELOE | oo pepios |, TPODE, | PROG./ . . l —T T
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Fel Mar Abr May Jun Jul Ago ep ct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
- SEN SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
AOI130033400564 - SENALIZACION DE AVENIDAS, HORIZONTAL Y VERTICAL DE LAS VIAS DEL o ierot e oo i Moy Alta MANTENIMIENTO A Anual _ 1o . 90.00
DISTRITO VIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 103.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 108.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400650 - RETRIBUCION ECONOMICA TRANSITO Y SEGURIDAD Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual - --- 100.00
VIAL EJECUTADO 11.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 44.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.07.02: 95.0
AE|.07.03 | Programa de educacion vial implementado en el distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
CODIGO E'Eng/l ACCION ESTRATEGICA / CEE‘g';SODE P';'I‘(’)%DDAED UNIDAD MEDIDA AGE:SA%EON PROC . — T " " , T X — 1 o AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . 3 @ 2 r 2 un o 80 &P @ (&7 'C ACUMULADO ACUMULADO
. N SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
e 5JEE‘C[UC'L°N DE CANPANAS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE 17 46170 ¥ SEGURIDAD Muy Alta PERSONA CAPACITADA Anual c—miem - - 100.00
CONDUCTORES ICULOS MENORES VIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 100.00 0.00 300.00 700.00 0.00 1,280.00
. 6 5 i SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
Aomguszmgz%q Rg‘L'GZAC'ONCDg EMPAgR°NA"gE"T2 N ;’ E;“g(')c‘c"zﬁom ‘S’EH'CU"OS TRANSITO Y SEGURIDAD Muy Alta PERSONA ACREDITADA Acumulado Anual —meia— s 100.00
MENORES MOTOTAXIS Y GENERACION DE CREDENCIALES A SUS CONDUCTORE VIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 500.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.07.03: 100.0
OEI.08 ] FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.08.01 1 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
cODIGO ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA A ) AVANCE  AVANCE %
- DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic )\ CUMULADO ACUMULADO
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 7.00
égl?:é;:g%‘::s CONMEMORACION DEL CALENDARIO CIVICO CON NUESTROS GESTION DEL TALENTO Muy Alta EVENTOS pnual  TROGRAMADO 000 000 85.71

HUMANO EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 6.00



SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI30033400455 - EJECUCION DE ACTIVIDADES POR PACTO COLECTIVO GESTION DEL TALENTO Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual  ———————————————— oo oo ool oDl --- 100.00
HUMANO EJECUTADO 2.00 1.00 0.00 1.00 8.00 2.00 2.00 1.00 1.00 4.00 0.00 2.00 24.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
AOI30033400456 - REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES GESTION DEL TALENTO Muy Alta SERVICIO Acumulado Anal e e e --- 25.00
HUMANO EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
AOI30033400458 - EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024 GESTION DEL TALENTO Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual  ——————————————— e oo oo oo o oo oo Do --- 100.00
HUMANO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 2.00 0.00 0.00 7.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400597 - RETRIBUCION ECONOMICA GESTION DEL TALENTO Muy Alta PLANILLA Al e e e e Dl --- 73.33
HUMANO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 11.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.08.01: 76.8
AE1.08.02 1l Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
BJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
cODIGO E'EPgE’l OAéoonOEsSTRATEG?CiO/ CENTRO DE COSTO P':{Il\éERLII?AED UNIDAD MEDIDA AGL'ESA[C’EON P'g’g" . R A M A o0 AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA 8 ne eb Mar br ay Jun Jul g0 Sep Oct Nov iC \CUMULADO ACUMULADO
GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
AOI30033400033 - SUPERVISION Y MONITOREO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PLANIFICACION,
EJERCICIO 2025 PRESUPUESTO Y Muy Alta TALLER ‘Acumulado Anual -— -— - 100.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
AOI30033400063 - REALIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION A LAS ORGANIZACIONES ~ OFICINA DE PREVENCION My Alta PERSONA CAPACITADA Anual PROGRAMADO 40.00 40.00 40.00  40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00 65.42
SOCIALES Y/0 ASOCIACIONES DEL DISTRITO DE CONFLICTOS SOCIALES Y EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 264.00 50.00 314.00 i
) SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
AOI30033400537 - DIRECCION DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2026 PLANIFICACION Y Muy Alta TALLER Acumulado Anual -<- --- - 100.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
AOI30033400716 - PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BAsE  OFICINA DE PREVENCION Muy Alt ACTA Anual PROGRAMADO 0.00 009 109 000 190 009 109 009 109 0:09 100 009 200 000
DE CONFLICTOS SOCIALES uy Alta nua EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 5.00 i
EJECUCION FiSICA POR AEI.08.02: 91.4
AE|.08.03 1l Procesos Administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad
FISICO
CODIGO ELPSE’I e CENTRO DE COSTO Pﬁ'l‘(’)%:f[) UNIDAD MEDIDA AG;I:SAEEON P'E‘J)S" ; AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
AOI30033400001 - DIRECCION Y GESTION DE LO SERVICIOS MUNICIPALES ALCALDIA Muy Alt DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual PROGRAMADO 3,500.00 15.59
i Ly Alta cumutado Anva EJECUTADO 608.00 :
AOI30033400002 - PROPOSICION Y ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS PARA . PROGRAMADO 48.00
OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL POR PARTE DE LOS ASESORES DE ALCALDIA ALCALDIA Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual EJECUTADO o0 %
/AOI30033400003 - PROPOSICION , PROMULGACION Y SUSCRIPCION DE NORMAS . PROGRAMADO 48.00
TS ALCALDIA Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual  ———p e Jis00 10000
AOI30033400004 - EMISION DE OPINIGN JURIDICA RESPECTO DE DOCUMENTOS ) PROGRAMADO 24.00
ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LOS ASESORES JURIDICOS DEL DESPACHO DE ALCALDIA Muy Alta INFORME Acumulado Anval  ————————— 25.00
ALCALDIA EJECUTADO 6.00
AOI30033400006 - EJECUCION DE REUNIONES CON AUTORIDADES PUBLICAS, PRIVADAS . PROGRAMADO 3,600.00
Y PUBLICO EN GENERAL ALCALDIA Muy Alta ATENCION Acumulado Anual EJECUTADO 3,743.00 100.00
AOI30033400007 - EJECUCION, REPRESENTACION, TRAMITE E IMPULSO DE LA DEFENSA PROCURADURIA PUBLICA PROGRAMADO 2,400.00
JURIDICA DE LA MDCC MUNICIPAL Muy Alta ACTOS PROCESALES Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00
AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 15.00
AOI30033400668 - RETRIBUCION ECONOMICA CIUDAD MUNICIPAL Muy Alta PLANILLA Anual EIECUTADO 12.00 80.00
AGENCIA MUNICIPAL JOSE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400671 - RETRIBUCION ECONOMICA LUIS BUSTAMANTE Y Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual  ————————— 100.00
RIVERO EJECUTADO 23.00
AOI30033400699 - PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE OFICINA DE PROGRAMADO 12.00
BASE PARTICIPACION VECINAL Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO 300 20
PI?AErTI?IlCCAIACI%i PROGRAMADO 12.00
AOI30033400707 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PRESUPUESTO Y Muy Alta ACCION Acumulado Anval  ————————— —_— 7500
RACIONALIZACION EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 9.00
SUB GERENCIA DE LA PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400652 - RETRIBUCION ECONOMICA - DEMUNA MUJER Y DESARROLLO Muy Alta PLANILLA ACUMULAdO ANUal e e e e e el —————  80.00
HUMANO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SUB GERENCIA DE LA PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400653 - RETRIBUCION ECONOMICA - DEPARTAMENTO MUJER MUJER Y DESARROLLO Muy Alta PLANILLA Anual —————  80.00
HUMANO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SUB GERENCIA DE LA PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400654 - RETRIBUCION ECONOMICA MUJER Y DESARROLLO Muy Alta PLANILLA Anual ———  80.00
HUMANO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400655 - REALIZACION DE CAMPARIAS INFORMATIVAS RESPECTO DE SU SALUD 05 GERENCIA DE LA < PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
G T LT BRI MUJER Y DESARROLLO Muy Alta CAMPANA EJECUTADA Acumulado Anual ~ ————————— ——————  100.00
HUMANO EJECUTADO 150.00 1.00 150.00 150.00 150.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 622.00
OFICINA DE REGISTRO PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
UL o IR B aviL Muy Alta PLANILLA Anual EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 00 0
OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00
AOI30033400667 - EJECUCION DE ACTIVIDADES DE OMAPED ATENCION A LA PERSONA Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual ~ ————————— ——————  100.00
CON DISCAPACIDAD EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
AOI30033400626 - RETRIBUCION ECONOMICA SUB GERENCIA DE Muy Alt PLANILLA Anual PROGRAMADO ... S SRR 290 O 0200 290 BB g0
: ESTUDIOS Y PROYECTOS uy Atta nua EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 i
SUB GERENCIA DE ESTUDIO DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
. ESTUDIOS Y PROYECTOS Muy Alta PREINVERSION Acumulado Anual EJECUTADO 2.00 11.00 2.00 3.00 9.00 4.00 4.00 1.00 2.00 6.00 3.00 18.00 eso0 100
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO .00 15.00
AOI30033400628 - RETRIBUCION ECONOMICA MANTENIMIENTO DE Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual  ————————— 80.00
INFRAESTRUCTURA Y ViAS EJECUTADO 12.00
SUB GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 15.00
AOI30033400633 - RETRIBUCION ECONOMICA PRIVADAS Muy Alta PLANILLA Anual EIECUTADD T 20.00
GERENCIA DE SERVICIOS A PROGRAMADO 15.00
AOI30033400636 - RETRIBUCION ECONOMICA A CIUDAD Y AMBIENTE Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EIECUTADD 2.0 80.00




AOI30033400651 - RETRIBUCION ECONOMICA GERENCIA DE Muy Al PLANILLA lado Anual PROGRAMADO 5.9 73.33
- DESARROLLO SOCIAL uy Alta Acumulado Anual EJECUTADO 11.00 -
R R SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
ﬁ?égﬂ?{wuoos ATENCION DE PAGOS DE SERVICIOS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS. LOGISTICAY Moy Atta ATENCION Acumutado Anual 75.00
ABASTECIMIENTOS EJECUTADO 9.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
AOI30033400610 - ATENCION DE SEGUROS DE VIDA LOGISTICAY Muy Alta ATENCION Acumulado Anual 91.67
ABASTECIMIENTOS EJECUTADO 11.00
/AOI30033400612 - EJECUCION DE PLAN DE CONTIGENCIA EN ADQUISICON DE EQUIPOS GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
TR, T TEEs T GFEns ADMINISTRACION Y Muy Alta ATENCION Acumulado Anual 0.00
» MAQL y FINANZAS EJECUTADO 0.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400613 - RETRIBUCION ECONOMICA ADMINISTRACION Y Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 6.67
FINANZAS EJECUTADO 1.00
sgg:ERENS(A)ND\Er PROGRAMADO 15.00
AOI30033400615 - RETRIBUCION ECONOMICA MANTWENImMIENTO Muy Alta PLANILLA Anual 80.00
MECANICO EJECUTADO 12.00
sggGGERENEI'OAP?S PROGRAMADO 12.00
AOI30033400616 - ATENCION DE MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS DE LA MDCC MANT‘A‘ENI‘AMIENTO Muy Alta ATENCION Anual 100.00
MECANICO EJECUTADO 428.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400602 - RETRIBUCION ECONOMICA “TESORERIA Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EIECUTADO 100 73.33
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400603 - RETRIBUCION ECONOMICA LOGISTICAY Muy Alta PLANILLA Anual 73.33
ABASTECIMIENTOS EJECUTADO 11.00
R R SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
ég&gﬁggggm ATENCION DE PAGOS DE SERVICIOS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS. LOGISTICAY Moy Atta ATENCION Anual 91.67
ABASTECIMIENTOS EJECUTADO 11.00
. . SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
2252033400605 ATENCION DE PAGOS DE SERVICIOS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS. LOGISTICAY Muy Alta ATENCION Acumutado Anual 91.67
ABASTECIMIENTOS EJECUTADO 11.00
R R SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
ﬁ)&gﬁ&o&%l— ATENCION DE PAGOS DE SERVICIOS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS. LOGISTICAY Muy Alta ATENCION Acumutado Anual 91.67
ABASTECIMIENTOS EJECUTADO 11.00
. . SUBGERENCIADE PROGRAMADO 12.00
#?ﬁﬂ%ﬁf?ﬁi’ ATENCION DE PAGOS DE SERVICIOS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS. LOGISTICAY Moy Alta ATENCION Acumutado Anual 75.00
ABASTECIMIENTOS EJECUTADO 9.00
OFICINA DE SECRETARIA PROGRAMADO 15.00
AOI30033400593 - RETRIBUCION ECONOMICA GENERAL Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EIECUTADO 2.0 80.00
OFICINA DE PREVENCION PROGRAMADO 15.00
AOI30033400595 - RETRIBUCION ECONOMICA DE CONFLICTOS SOCIALES Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual TIECUTADO 3.00 86.67
GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400596 - RETRIBUCION ECONOMICA ADMINISTRACION Y Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 80.00
FINANZAS EJECUTADO 12.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
AOI30033400599 - RETRIBUCION ECONOMICA - SENTENCIAS JUDICIALES GESTION DEL TALENTO Muy Alta PLANILLA Anual 75.00
HUMANO EJECUTADO 9.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400600 - RETRIBUCION ECONOMICA CONTABILIDAD Y COSTOS Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EIECUTADO 400 93.33
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
AOI30033400601 - ATENCION DE LA DEUDA FONAVI CONTABILIDAD Y COSTOS Muy Alta ATENCION Acumulado Anual EIECUTADO 200 10000
PROGRAMADO 15.00
AOI30033400584 - RETRIBUCION ECONOMICA - GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 80.00
EJECUTADO 12.00
'AOI30033400585 - RETRIBUCION ECONOMICO - PUNCHE GERENTES GERENCIA MUNICIPAL Muy Alt: PLANILLA Anual PROG! 0o 15.00 80.00
LAt A EJECUTADO 12.00 -
GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADO 15.00
AOI30033400586 - RETRIBUCION ECONOMICA JURIDICA Muy Alta PLANILLA Anual EECUTADO 200 80.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400587 - RETRIBUSCION ECONOMICA ASUNTOS LEGALES Y Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 100.00
ADMINISTRATIVOS EJECUTADO 7,011.00
Pfirﬁi?c%l%i PROGRAMADO 12.00
AOI30033400589 - EJECUCION DE PROGRAMA DE CONTINGENCIA PRESUPUESTO Y Muy Alta AUTORIZACION Acumulado Anual 0.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 0.00
PRgZ'C'NA EIE(]N PROGRAMADO 15.00
AOI30033400592 - RETRIBUCION ECONOMICA e A‘A‘NU“‘AL DE Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 100.00
INVERSIONES EJECUTADO 25.00
o SUB GERENCIA DE _ PROGRAMADO 4.00
AOI30033400572 - EJECUCION DE CAMAANA RAEE GESTION AMBIENTAL Muy Alta CAMPANA EJECUTADA Anual EIECUTADO 00 75.00
AOI30033400573 - ADMINISTRACION DEL CANIL MUNICIPAL SUB GERENCIA DE Muy Alta INFORME TECNICO Anual PROGRAMADO 29 o000
GESTION AMBIENTAL W EJECUTADO 12.00 i
AOI30033400580 - RETRIBUCION ECONOMICA - ALCALDIA ALCALDIA Muy Alt PLANILLA Anual PROGRAMADO 5.0 80.00
i i wAtta nua EJECUTADO 12.00 -
ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO 14.00
AOI30033400581 - RETRIBUCION ECONOMICA INSTITUCIONAL Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EECUTADD 700 10000
] _ PROGRAMADO 12.00
AOI30033400582 - GESTION DE APOYOS A LAS ORGANIZACIONES DE BASE ALCALDIA Media ATENCION Acumulado Anual 100.00
EJECUTADO 78.00
PROCURADURIA PUBLICA PROGRAMADO 15.00
AOI30033400583 - RETRIBUCION ECONOMICA MUNICIPAL Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EIECUTADD 0.00 0.00
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 36.00
e A E i MANTENIMIENTO DE Muy Alta FICHA TECNICA Anual 83.33
INFRAESTRUCTURA Y ViAS EJECUTADO 30.00
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 60.00
ﬁl?;ggg’;?j%ﬁk:?fﬁfgmm« DE ACIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE Muy Alta MANTENIMIENTO Anual 60.00
INFRAESTRUCTURA Y ViAS EJECUTADO 36.00




SUB GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 60.00
AOI30033400542 - REGULARIZACION DE LICENCIAS DE EDIFICACION PRIVADAS Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual EECUTADD 7100 35.00
SUB GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 120.00
AOI30033400543 - EMSION DE LICENCIAS DE EDIFICACIONES PRIVADAS Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual EECUTADO Teoo 0000
SUB GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADO 60.00
AOI30033400544 - EMISION DE CONFORMIDADES DE OBRA PRIVADAS Alta RESOLUCION Acumulado Anual EIECUTADO 2700 10000
CENTRO INTEGRAL DEL PROGRAMADO 5.00
AOI30033400552 - EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CIAM 'ADULTO MAYOR Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual EIECUTADO sso0 10000
AOI30033400532 - GESTION DE LA ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO DE AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 3,600.00
EXPEDIENTES CIUDAD MUNICIPAL Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO  Acumulado Anual EJECUTADO 366000 00
AOI30033400533 - GESTION DE LA ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO DE AGENCIA MUNICIPAL DE PROGRAMADO 600.00
EXPEDIENTES SEMI RURAL PACHACUTEC Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO  Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 o0
. AGENCIA MUNICIPAL JOSE PROGRAMADO 600.00
Qg'ﬁ:’c"lﬁtggm O O B D LUIs BUSTAMANTE Y Muy Alta CIUDADANO ATENDIDO ~ Acumulado Anual 100.00
RIVERO EJECUTADO 760.00
AOI30033400535 - ELABORACION DE CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O OFICINA DE PROGRAMADO 24.00
T COOPERACION NACIONAL Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual 0.00
E INTERNACIONAL EJECUTADO 0.00
OFICINA DE IMAGEN PROGRAMADO 200.00
AOI30033400536 - PARTICIPACION EN ANIVERSARIOS Y ACTVIDADES DE ASOCIACIONES ~ INSTITUCIONAL, PRENSA Muy Alta PARTICIPACION Anual 0.00
Y PROTOCOLO EJECUTADO 0.00
AOI30033400538 - EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE UNIDAD SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
FORMULADORA ESTUDIOS Y PROYECTOS Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual EJECUTADO 21.00 100.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
AOI30033400484 - ADMINISTRACION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE BIENES LOGISTICAY Muy Alta INFORME Anual 91.67
ABASTECIMIENTOS EJECUTADO 11.00
AOI30033400504 - EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 48.00
INVERSION ESTUDIOS Y PROYECTOS Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual EJECUTADO 7300 1000
AOI30033400505 - EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE INVERSIONES EN SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 35.00
OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION Y REHABILITACION ESTUDIOS Y PROYECTOS Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual EJECUTADO s000 10000
AOI30033400506 - ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIAPARA PROYECTOS DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 48.00
INVERSION E INVERSIONES EN OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICIONY (o 50Pn 0 F Muy Alta DOCUMENTO TECNICO Anual 100.00
REHABILITACION EJECUTADO 135.00
AOI30033400507 - ABSOLUCION DE CONSULTAS DE PROYECTOS EN EJECUCION O EN SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 109.00
PROCESO DE LICITACION ESTUDIOS Y PROYECTOS Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO so0 073
AOI30033400508 - REALIZACION DE VISITAS DE CAMPO PARA VERIFICAR LOS SUB GERENCIA DE Alta fr— Acumulado Anual PROGRAMADO 84.00 67.86
PETITORIOS DE LOS SOLICITANTES Y ESTADO SITUACIONAL ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTADO 57.00 i
. GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
DO STEION S LS SRCEIEIA RSO DL VPO TGy wrowue 0o
FINANZAS EJECUTADO 12.00
R ‘ GERENCIA DE PROGRAMADO 4,900.00
Ao:zzgg?)s‘tg%fo ATENCION OPTIMA EN LA ATENCION DE EXPEDIENTES SEGUN ADMINISTRACION Y Muy Alta EXPEDIENTE Anual 100.00
CORRESPO! FINANZAS EJECUTADO 18,340.00
AOI30033400480 - REVISION Y EVALUACION PERTINENTE DE LOS REQUERIMIENTOS POR GERENCIA DE PROGRAMADO 1,350.00
S TR AT VRIS A G A o FeE e ADMmIS/ZﬂON Y Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual CECUTID0 553600 100.00
A0I30033400165 - COORDINACION DE ACTIVIDADES CON PERSONAL ADMINISTRATIVO Y GERENCIA DE SERVICIOS A PROGRAMADO 4.00
DE CAMPO LA CIUDAD Y AMBIENTE Muy Alta INFORME Anual EJECUTADO 00 0%
AOI30033400166 - SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS SUB GERENCIA DE SERVICIOS A PROGRAMADO 8.00
GERENCIAS LA CIUDAD Y AMBIENTE Muy Alta SUPERVISION Acumulado Anual EJECUTADO 200 0%
AOI30033400167 - PLANIFICACION DE OPERACIONES DE MEJORAMIENTO Y GERENCIA DE SERVICIOS A PROGRAMADO 2.00
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE LA CIUDAD Y AMBIENTE Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual EJECUTADO 200 0000
AOI30033400278 - ELABORACION DE INFORMES SOCIALES PARA CONOCER LAS OFICINA DE BIENESTAR PROGRAMADO 540.00
NECESIDADES Y/O FACTORES DE RIESGO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE CERRO Muy Alta INFORME Anual 0.00
COLORADO SOCIAL EJECUTADO 0.00
'A0I30033400291 - EJECUCION DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR (AUDITORIAS DE  ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO 12.00
CUMPLIMIENTO Y SERVICIOS DE CONTROL ESPECIFICO) INSTITUCIONAL Muy Alta ACCIONES DE AUDITORIA  Acumulado Anual EJECUTADO 33.00 10000
SUB GERENCIA DE LA PROGRAMADO 3.00
'AOI30033400447 - EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJER MUJER Y DESARROLLO Muy Alta CAMPANA EJECUTADA Acumulado Anual 100.00
HUMANO EJECUTADO 435.00
AOI30033400451 - REALIZACION DE SINCERAMIENTO DE SALDOS POR OBRAS SIN SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 46,812.00
LIQUIDAR DE EJERCICIOS ANTERIORES CONTABILIDAD Y COSTOS Muy Alta ACCION DE CONTROL Acumulado Anual EJECUTADO 16.00 0.03
AOI30033400452 - REALIZACION DE AUDITORIA POR LA SOCIEDAD DE AUDITORIA SOA, SUB GERENCIA DE PROGRAMADO - 23,196.00
CONTABILIDAD Y COSTOS Muy Alta ACCIONES DE AUDITORIA Acumulado Anual EJECUTADO 71 00 0.00
AOI30033400453 - PROGRAMACION, ELECCION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DEL SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 5,052.00
SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CONTABILIDAD Y COSTOS Muy Alta ACCIONDE CONTROL  Acumulado Anual EJECUTADO gaas00 0%
Q OFICINA DE REGISTRO PROGRAMADO 3,200.00
AOI30033400272 - EJECUCION DE CAMPANAS DE REGISTRO DE ESTADO CIVIL aviL Alta ACTO REGISTRAL Acumulado Anual EIECUTADO 0.00 0.00
AOI30033400273 - REALIZACION DEL ACONDICIONAMIENTO Y FUNCIONALIDAD DEL OFICINA DE REGISTRO PROGRAMADO 12.00
R AL B R aviL Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual EIECUTADO 0.00 0.00
AOI30033400274 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE BIENESTAR PROGRAMADO 500.00
EDUCACION FAMILIAR, HABILIDADES SOCIALES Y ORIENTACION VOCACIONAL SOCIAL Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00
AAOI30033400275 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION OFICINA DE BIENESTAR PROGRAMADO 700.00
SEXUAL Y EL EMBARAZO ADOLESCENTE SOCIAL Muy Alta ORIENTACION Anual EJECUTADO 79000 0%
AQI30033400276 - EJECUCION DE PROGRAMAS BIO SOCIO CULTURALES PARA MEJORAR  OFICINA DE BIENESTAR Muy Alta BENEFICIARIO Anual PROGRAMADO 1,350.00 68.15
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO SOCIAL Y EJECUTADO 920.00 .
0130033400277 - EJECUCION DEL PROGRAMA ALIMENTACION SALUDABLE Y OFICINA DE BIENESTAR PROGRAMADO 250.00
CAPACITACION EN LA CORRECTA MANIPULACION DE ALIMENTOS SOCIAL Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual EJECUTADO Tamto0 000
AOI30033400266 - CAPACITACION A ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE OFICINA DE PROGRAMADO 400.00
BASE PARTICIPACION VECINAL Muy Alta PERSONA Acumulado Anual EJECUTADO 0w ™
OFICINA DE ORGANIZACION SOCIAL PROGRAMADO 190.00
AOI30033400267 - ACREDITACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES DEL DISTRITO PARTICIPACION VECINAL Alta DF BASE Acumulado Anual EIECUTADO 57,00 82.63




AOI30033400268 - PROMOCION DE ACCIONES CIVICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES OFICINA DE PROGRAMADO 400.00
EN LA POBLACION DEL DISTRITO PARTICIPACION VECINAL Alta PARTICIPANTE Acumulado Anual EJECUTADO 3.00 075
'AOI30033400269 - PROMOCION DEL LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y OFICINA DE PROGRAMADO 500.00
DESENVOLVIMIENTO EN LOS DIRIGENTES DEL DISTRITO PARTICIPACION VECINAL Alta PARTICIPANTE Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00
AOI30033400270 - SUPERVISION Y OTORGAMIENTO DE REGISTROS DE NACIMIENTOS, OFICINA DE REGISTRO PROGRAMADO 19,950.00
MATRIMONIOS, DEFUNCIONES, SEPARACIONES Y DIVORCIOS avIL Muy Alta ACTO REGISTRAL Acumulado Anual EJECUTADO 17,650.00 88.47
OFICINA DE REGISTRO PROGRAMADO 200.00
A0I30033400271 - CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL MASIVO aviL Muy Alta CERTIFICADO Acumulado Anual EIECUTADO 0.00 0.00
AOI30033400241 - EJECUCION DE LA INSTANCIA DE CONCERTACION DISTRITAL DE GERENCIA DE PROGRAMADO 180.00
CERRO COLORADO LEY 30364 Y SU REGLAMENTO DESARROLLO SOCIAL Muy Alta PARTICIPANTE Acumulado Anual EJECUTADO 000 0%
AOI30033400242 - CONTRIBUCION CON LA SALUD DE LA POBLACION, REALIZANDO GERENCIADE PROGRAMADO 1,400.00
CAMPARIAS MEDICAS CIVICAS CONJUNTAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDADELOS o con e Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual 42.86
POBLADORES DEL DISTRITO EJECUTADO 600.00
AOI30033400243 - EJECUCION DE FESTIVIDADES NAVIDENAS PARA LOS NINOS DEL GERENCIA DE PROGRAMADO 15,000.00
DISTRITO UNA NAVIDAD COMPARTIDA DESARROLLO SOCIAL Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual EJECUTADO 500000 00
AOI30033400244 - EJECUCION DE CAMPANAS DE CERTIFICACIONES MEDICAS DE GERENCIA DE My Alta PERSONA CON Acumulado Anal PROGRAMADO 200.00 60.00
DISCAPACIDAD, ATENCION MEDICA, PSICOLOGICA Y LEGAL PARA LOS PCD DESARROLLO SOCIAL y DISCAPACIDAD EJECUTADO 120.00 )
SUB GERENCIA DE LA PROGRAMADO 2,050.00
AOI30033400245 - PROMOCION DEL FORTALECIMIENTO FAMILIAR MUJER Y DESARROLLO Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual 34.15
HUMANO EJECUTADO 700.00
. N SUB GERENCIA DE LA PROGRAMADO 4,200.00
;ng\l/xEn:EsszgoE?_z;rs : :II}FgTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, ADOLESCENTES Y 1 oXf b oo o Moy Alta BENEFICIARIO Anual 100.00
HUMANO EJECUTADO 5,900.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 8.00
'AOI30033400086 - REALIZACION DEL REGISTRO DE BIENES INMUEBLES / MARGESI DE .
ADMINISTRACION Y Muy Alta ACTO REGISTRAL Anual 0.00
BS. Y SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE ACUERDO A LAS NORMAS DE LA SBN FINANZAS EJECUTADO 0.00
- ) . ) GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00
G el R A O A E ADMINISTRACION Y Muy Alta PROCESO CONVOCADO  Acumulado Anual 0.00
FINANZAS EJECUTADO 0.00
) i ., GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00
AOI30033400088 - CLASIFICACION, ELABORACION Y DISPOSICION DEL RAEE ADMINISTRACION Y Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual 0.00
FINANZAS EJECUTADO 0.00
. ) GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00
AOI30033400089 - REVALUACION DE VEHICULOS DE LA INSTITUCION ADMINISTRACION Y Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual 0.00
FINANZAS EJECUTADO 0.00
SUB GERENCIA DE
PROGRAMADO 4.00
AOI30033400090 - ELABORACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES PROGRAMACION Y
Muy Alta PLAN Acumulado Anual 100.00
VEHICULARES MANTENIMIENTO
MECANICO EJECUTADO 12.00
SUB GERENCIA DE
PROGRAMADO 100.00
AOI30033400091 - PREVISION DE MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE  PROGRAMACION Y
Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual 100.00
LA MUNICIPALIDAD MANTENIMIENTO
MECANICO EJECUTADO 368.00
5 5 5 OFICINA DE PREVENCION g PROGRAMADO 6.00
AOI30033400068 - EJECUCION DE CAMPANAS DE INFORMACION DE CONFLICTOS SOCIALES Alta CAMPANA Acumulado Anual EIECUTADO 0.00 0.00
AO130033400080 - IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD GESTION DE TESORERIA SUB GERENCIA DE Muy Alta SERVICIO Acumutado Anual PROCRAMADO 200 o
TESORERIA EJECUTADO 24.00
'AOI30033400081 - VALIDACION DE INFORMACION FINANCIERA Y PROCESOS SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
Moo “TESORERIA Muy Alta SERVICIO Anual EIECUTADO 200 10000
AOI30033400082 - CONSERVACION Y CUSTODIA DE COMPROBANTES DE PAGO Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
RECIBOS DE INGRESO TESORERIA Muy Alta SERVICIO Anual EJECUTADO %00 00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00
AOI30033400083 - IMPLEMENTAN DE DOCUMENTOS PARA LA GESTION DE TESORERIA “TESORERIA Alta SERVICIO Anual EIECUTADD 500 10000
X i . GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00
AOI30033400085 - COORDINACION, ELABORACION Y EJECUCION DEL INVENTARIO i
: ADMINISTRACION Y Muy Alta ACCION DE CONTROL Acumulado Anual 0.00
ANUAL DE BIENES MUEBLES DE LA INSTITUCION FINANZAS EJECUTADO 0.00
OFICINA DE IMAGEN PROGRAMADO 36.00
AOI30033400060 - INTEGRACION CON LA POBLACION INSTITUCIONAL, PRENSA Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual 100.00
Y PROTOCOLO EJECUTADO 231.00
. ’ OFICINA DE IMAGEN PROGRAMADO 3.00
3&?3?375400062 REALIZACION ACTIVIDADES PROTOCOLARES POR ANIVERSARIO DEL. |\ vty a1 ™ pnsa Muy Alta EVENTOS Acumutado Anual 0.00
Y PROTOCOLO EJECUTADO 0.00
AOI30033400064 - EJECUCION DE REUNIONES DE COORDINACION CON LOS OFICINA DE PREVENCION PROGRAMADO 12.00
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CONFLICTOS SOCIALES Alta REGISTRO Acumulado Anual EJECUTADO 600 0%
0130033400065 - IDENTIFICACION DE CONFLICTOS SOCIALES EN EL DISTRITO DE OFICINA DE PREVENCION My Alta VISITA Acumulado Anal PROGRAMADO 48.00 100.00
CERRO COLORADO DE CONFLICTOS SOCIALES Y EJECUTADO 48.00 i
AOI30033400066 - EJECUCION DE REUNIONES DE COORDINACION CON ENTIDADES OFICINA DE PREVENCION At REGISTRO Al PROGRAMADO 600 o
PUBLICAS Y PRIVADAS DE CONFLICTOS SOCIALES EJECUTADO 7.00 i
A OFICINA DE PREVENCION PROGRAMADO 12.00
AOI30033400067 - RESOLUCION DE CONFLICTOS MEDIANTE EL DIALOGO DE CONFLICTOS SOCIALES Muy Alta ACTA Anual CECUTADO 300 10000
PRgZ':ngN PROGRAMADO 8.00
AOI30033400051 - REALIZACION DE EVALUACION EX POST DE LAS INVERSIONES MULTIIANUAL DE Muy Alta INFORME Acumulado Anual 25.00
INVERSIONES EJECUTADO 2.00
'AOI30033400052 - ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ORDENANZAS, ACUERDOS DE  OFICINA DE SECRETARIA PROGRAMADO 960.00
CONCEJO, DECRETOS Y RESOLUCIONES. GENERAL Muy Alta NORMA ELABORADA Anual EJECUTADO 601.00 62.60
5 OFICINA DE SECRETARIA PROGRAMADO 48.00
AOI30033400053 - PUBLICACION DE NORMATIVA MUNICIPAL GENERAL Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual EECUTADD 700 47.92
AOI30033400054 - CITACION A REGIDORES Y FUNCIONARIOS A SESIONES DE CONSEJO  OFICINA DE SECRETARIA Muy Alta SESION Acumulado Anual PROGRAMADO 37.00 86.49
CONVOCADAS POR ALCALDIA GENERAL Y EJECUTADO 32.00 i
5 OFICINA DE SECRETARIA PROGRAMADO 8,900.00
AOI30033400055 - NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS A NIVEL LOCAL GENERAL Muy Alta ACTA Acumulado Anual EIECUTADO 3.876.00 43.55
4 . OFICINA DE SECRETARIA PROGRAMADO 48.00
AOI30033400056 - COORDINACION MESAS DE TRABAJO DE REGIDORES Y ALCALDIA GENERAL Muy Alta INFORME Acumulado Anual EIECUTADO 100 64.58




AOI30033400021 - INTERVENCION EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE NORMAS SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

ASUNTOS LEGALES Y Alta NORMA ELABORADA Acumulado Anual  ————————— 0.00
MUNICIPALES ADMINISTRATIVOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OFICINA DE
AOI30033400046 - ELABORACION/ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE BRECHAS, PROGRAMACION Muy Alta DOCUMENTO TECNICO Acumutado Anual PROGRAMADO o 0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0-00 0 0-00 0-00 0 400 100.00
CRITERIOS DE PRIORIZACION Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES -PMI MULTHIANUAL DE :
INVERSIONES EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 5.00
, , OFICINA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400047 - REALIZACION DE REUNIONES CON EL COMITE DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMACION
INVERSIONES MULTIIANUAL DE Muy Alta ACTA AcUMUIAdO ANUal e S o o m o S Coseso—oooo-oo _— 100.00
INVERSIONES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
, OFICINA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400048 - EJECUCION DEL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DE PRODUCTO E PROGRAMACION Muy Alta INFORME TECNICO Acumutado Anual 100.00
INDICADORES DE RESULTADOS PREVISTOS EN EL PMI MULTIIANUAL DE :
INVERSIONES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
) OFICINA DE PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
AOI30033400049 - EMISION DE OPINION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA ENTRE PROGRAMACION
INVERSIONES MULTIIANUAL DE Muy Alta INFORME AcUmMUIAdo ANUal e S o S e e e eSS S S S S seesso e oooesoo —_— 100.00
INVERSIONES EJECUTADO 2.00 25.00 20.00 13.00 9.00 14.00 20.00 25.00 19.00 12.00 7.00 4.00 170.00
PR&F}'C'NA EIEON PROGRAMADO 60.00
AOI30033400050 - INCORPORACION DE INVERSIONES NO PREVISTAS e A‘A‘NU”*AL o Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual 100.00
INVERSIONES EJECUTADO 112.00
AOI30033400014 - EMISION DE OPINIONES LEGALES SOBRE ASUNTOS PUESTOS A GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADO 180.00
CONSIDERACION DE LA GERENCIA JURIDICA Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO w0 0%
AOI30033400015 - ORIENTACION A LAS UNIDADES ORGANICAS SOBRE LAAPLICACION  GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADO 600.00
DE NORMAS DE GESTIGN MUNICIPAL JURIDICA Muy Alta ORIENTACION Anual EJECUTADO oz 00
AOI30033400016 - VISACION DE NORMAS MUNICIPALES, RESOLUCIONES DE GERENCIA GERENCIA DE ASESORIA Muy Alta REGISTRO Anual PROGRAMADO 170.00 100.00
MUNICIPAL, CONTRATOS, CONVENIOS Y OTROS JURIDICA i EJECUTADO 1,345.00 i
GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADO 4.00
AOI30033400018 - ELABORACION DE PROYECTOS DE NORMA MUNICIPAL Muy Alt NORMA ELABORADA Anual 100.00
JURIDICA uy Alta nua EJECUTADO 17.00
. 5 5 SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 600.00
ij:;i‘?g:oo%‘gZNlgg?gf_i'xmaiiﬁ:ﬁﬂw DELCOMR LIS DE LS e NS ASUNTOS LEGALES Y Muy Alta ORIENTACION Acumulado Anual 87.17
ADMINISTRATIVOS EJECUTADO 523.00
R 5 SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 180.00
ADIS00S3400020 - EION DE OPINIONES LEGALESEN LOS PROCEDIWENTOS AUNTOSLEGALES Y huyAta WFomAE Acumuado Anval 10000
ADMINISTRATIVOS EJECUTADO 193.00
AOI30033400008 - EMISION, TRAMITE Y RESPUESTA DE REQUERIMIENTOS DE PROCURADURIA PUBLICA PROGRAMADO 1,920.00
INFORMACION (INTERNA Y EXTERNA A LA MDCC) MUNICIPAL Muy Alta DOCUMENTO Anual EJECUTADO 0.00 0.00
A0I30033400009 - EJECUCION DEL REGISTRO EN EL MODULO DE DEMANDAS PROCURADURIA PUBLICA Alt REGISTRO Anual PROGRAMADO 2,520.00 0.00
JUDICIALES Y ARBITRALES EN CONTRA DEL ESTADO MUNICIPAL 2 EJECUTADO 0.00 )
A0I30033400010 - DIFUSION DE ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PROGRAMADO 500.00
T AT SO LA R/ GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Anual CECUTADO o0 1.20
PROGRAMADO 360.00
AOI30033400011 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta INFORME Acumulado Anual 98.33
EJECUTADO 354.00
PROGRAMADO 300.00
AOI30033400012 - IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES EFECTUADAS POR LAOCI  GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta INFORME Acumulado Anual EIECUTADO 100 10000
AOI30033400013 - REALIZACION DE ACTIVIDADES Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE PROGRAMADO 360.00
e oS A TS GERENCIA MUNICIPAL Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual EIECUTADO y y 200 3.89
EJECUCION FiSICA POR AEI.08.03: 67.0
AEL.08.04 1l Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio del Municipio
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
A TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO DE OE ACCION ESTRATEGICA / COSTO PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA AGREGACION EJE B Feb M Abi M " A bi AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : ne e an i o] W . @] S| =] e IS ACUMULADO ACUMULADO
AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 10,000.00
AOI30033400292 - ATENCION A VECINOS Y RECAUDACION TRIBUTARIA CIUDAD MUNICIPAL Muy Alta PERSONA ATENDIDA A Anual TECUTADO y y y y o700 97.95
AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
AOI30033400293 - FISCALIZACION A CONTRIBUYENTES CIUDAD MUNICIPAL Alta CONTRIBUYENTE A Anual EECUTADD 935.00 77.92
AOI30033400294 - SENSIBILIZACION TRIBUTARIA PARA MEJORAR LA RECAUDACION AGENCIA MUNICIPAL Muy Alta CIUDADAND INFORMADO  Acumulado Anual  —— ouRaAD0 I L 97.86
CIUDAD MUNICIPAL EJECUTADO 21,530.00 i
AOI30033400297 - FISCALIZACION PARA LA MEJORA DE LA RECAUDACION DE AGENCIA MUNICIPAL DE PROGRAMADO - 15,012.00
IMPUESTOS MARISCAL CASTILLA Muy Alta PERSONA Acumulado Anval EJECUTADO 741.00 494
AOI30033400298 - IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA AGENCIA MUNICIPAL DE PROGRAMADO 10,000.00
MEJORAR LA CULTURA TRIBUTARIA MARISCAL CASTILLA Muy Alta PERSONA INFORMADA Acumulado Anual EJECUTADO 2,185.00 285
AGENCIA MUNICIPAL DE PROGRAMADO - 12,816.00
AOI30033400299 - RECAUDACION DE CONTRIBUYENTES MOROSOS MARISCAL CASTILLA Muy Alta PERSONA Acumulado Anual EECUTADD 180,00 14.11
AGENCIA MUNICIPAL DE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400670 - RETRIBUCION ECONOMICA MARISCAL CASTILLA Muy Alta PLANILLA Anual EIECUTADD 2.00 80.00
AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 15.00
AOI30033400672 - RETRIBUCION ECONOMICA Muy Al PLANILLA Anual 0.00
01300334006 UCION ECONOMIC, APIPA uy Alta A nual EIECUTADD 12.00 80.0¢
GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00
AOI30033400618 - RETRIBUCION ECONOMICA ADMINISTRACION Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual  ———————— 80.00
TRIBUTARIA EJECUTADO 12.00
REGITRD TRIUTARIO ¥ PROGRAADO 1500
AOI30033400619 - RETRIBUCION ECONOMICA ORIENTACION AL Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual B — 80.00
CONTRIBUYENTE EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400620 - RETRIBUCION ECONOMICA RECAUDACION Y Muy Alta PLANILLA A Anual R 80.00
CONTROL TRIBUTARIO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400621 - RETRIBUCION ECONOMICA FISCALIZACION Muy Alta PLANILLA A Anual _— 80.00
TRIBUTARIA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
O —— OFICINA DE EJECUCION Moy ALt PLANILLA Acumutado Anual PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00 40.00
. COACTIVA Ly Alta cumutado Anua EJECUTADO .00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -



AGENCIA MUNICIPAL DEL

PROGRAMADO 15.00
AOI30033400669 - RETRIBUCION ECONOMICA CONO NORTE MARGEN Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 100.00
DERECHA EJECUTADO 15.00
AOI30033400114 - PROGRAMACION DE VERIFICACIONES DE LAS DECLARACIONES Sﬁigfsi':g'lgﬁE Ata FISCALIZACION Acumutado Anual PROGRAMADO 480.00 s1.67
JURADAS DE IMPUESTO PREDIAL RECIBIDAS TRIBUTARIA REALIZADA EJECUTADO 248.00
R 5 SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1,640.00
S e A oo ata DOCUMENTO EMITIOO  Acumulado Ancl 10000
TRIBUTARIA EJECUTADO 2,518.00
AOI30033400116 - ELABORACION DE RESOLUCIONES PARA EL PROCEDIMIENTO OFICINA DE EJECUCION Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anal PROGRAMADO 450.00 100,00
COACTIVO COACTIVA Y NOTIFICADA EJECUTADO 3,004.00 i
OFICINA DE EJECUCION PROGRAMADO 3,000.00
- { .87
AOI30033400117 - NOTIFICACION DE APERCIBIMIENTO / REQUERIMIENTOS /CARTAS COACTIVA Muy Alta NOTIFICACION Acumulado Anual EIECUTADD 716.00 23.8;
OFICINA DE EJECUCION PROGRAMADO 16.00
AOI! 400118 - INTERPOSICION DE MEDIDAS CAUTELARES Al MEDIDAS CAUTELARE! Anual 100.
0130033400118 0SICIO! S CAU S COACTIVA ta S CAU S nual TIECUTADD T65.00 00.00
OFICINA DE EJECUCION PROGRAMADO 20.00
AOI30033400119 - SUSPENSION DE PROCEDIMIENTO COACTIVO COACTIVA Muy Alta EXPEDIENTE TRAMITADO A Anual EECUTADO w00 10000
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 11.00
AOI30033400108 - EMISION DE VALORES TRIBUTARIO, CUPONERAS RECAUDACION Y Muy Alta CAMPANA Acumulado Anual 45.45
CONTROL TRIBUTARIO EJECUTADO 5.00
R 5 5 SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 11.00
222300033400109 EMISION Y NOTIFICACION DE VALORES TRIBUTARIOS (ORDENES DE RECAUDACION Y Muy Alta CAMPARA Acumutado Anual 100.00
) CONTROL TRIBUTARIO EJECUTADO 11.00
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 11.00
Cgﬁ?ﬁiz;?ggg 0 M‘;E’;i?éc;ggéliﬁ“s'o" ERCHEICECIONDEIASIDERSCE RECAUDACION Y Muy Alta CAMPANA A Anual 100.00
CONTROL TRIBUTARIO EJECUTADO 11.00
- SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
ADIS00S3400111 - SENSGILIZACION A LA POBLACION DEL VENCIWENTO DE LADEUDA acupacion Wy At caneatn Acumutado rval 10000
) ( ) CONTROL TRIBUTARIO EJECUTADO 12.00
A0130033400112 - PROGRAMACION DE ACCIONES DE FISCALIZACIONES PARA LA S o, oy Alta FISCALIZACION Anual PROGRAMADO 2500
DETECTACION DE EVASORES Y MOROSOS DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. TRIBUTARIA REALIZADA EJECUTADO 219.00
5 5 SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1,675.00
AOI30033400113 - EMISION DE HOJAS DE LIQUIDACION Y RESOLUCIONES DE . :
A 5 FISCALIZACION Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual 76.54
DETERMINACION DE FISCALIZACION REALIZADAS. TRIBUTARIA EJECUTADO 1,282.00
5 . GERENCIA DE PROGRAMADO 120.00
0130033400102 - COORDINACION DE LA EJECUCION DE LOS ACTOS Y MEDIDAS DE -
; ADMINISTRACION Muy Alta EXPEDIENTE PROCESADO  Acumulado Anual 10.00
CORRECCION NECESARIOS PARA HACER EFECTIVA LA COBRANZA TRIBUTARIA EJECUTADO 12.00
SUB GERENCIA DE N
5 % REGISTRO TRIBUTARIO Y . PROGRAMADO 200
A0I130033400103 - EJECUCION DE CAMPARA DE INFORMATIVAS DE CULTURATRIBUTARIA o e e f Muy Alta CAMPANA Acumulado Anual 50.00
CONTRIBUYENTE EJECUTADO 1.00
SUB GERENCIA DE R
A REGISTRO TRIBUTARIO Y PROGRAMADO 12.00
AOI30033400104 - DEPURACION Y ACTUALIZACION DE DATOS DEL CONTRIBUYENTE ORIENTACION AL Muy Alta INFORME A Anual 91.67
CONTRIBUYENTE EJECUTADO 11.00
SUB GERENCIA DE N
’ REGISTRO TRIBUTARIO Y PROGRAMADO 200
AOI30033400105 - CONSERVACION DEL ARCHIVO DE RENTAS ORIENTACION AL Muy Alta INFORME A Anual 100.00
CONTRIBUYENTE EJECUTADO 2.00
SUB GERENCIA DE
REGISTRO TRIBUTARIO Y PROGRAMADO 12.00
AOI30033400106 - DIGITALIZACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTO PREDIAL ORIENTACION AL Alta INFORME A Anual 100.00
CONTRIBUYENTE EJECUTADO 12.00
SUB GERENCIA DE
REGISTRO TRIBUTARIO Y PROGRAMADO 12.00
AOI30033400107 - EMISION DE CONSTANCIAS TRIBUTARIAS ORIENTACION AL Muy Alta INFORME A Anual 100.00
CONTRIBUYENTE EJECUTADO 12.00
AOI30033400309 - SENSIBILIZACION PARA MEJORAR LA RECAUDACION MUNICIPAL AGENCIA MUNICIPAL Muy Alta PERSONA INFORMADA Acumulado Anual PROGRAMADO 2600 00,00
APIPA EJECUTADO 11,575.00 i
AOI30033400310 - ACTUALIZACION Y ORGANIZACION DE CARPETAS DE AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 900.00
CONTRIBUYENTES APIPA Muy Alta CONTRIBUYENTE Acumulado Anual EJECUTADO 492.00 54.67
AOI30033400311 - RECAUDACION EN EFECTIVO DE IMPUESTOS Y TASAS, SEGUN TUPAY  AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 1,200.00
TARIFARIO VIGENTE APIPA Alta RECIBOS Acumulado Anual EJECUTADO 3,070.00 100.00
AOI30033400099 - SUPERVISION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE LAS CERENCIA DE PROGRAMADO 1,200.00
ST ST e AT ES M TS ADMINISTRACION Muy Alta ACCION DE CONTROL Acumulado Anual 3.75
TRIBUTARIA EJECUTADO 45.00
. GERENCIA DE PROGRAMADO 5.00
Qg%’:‘iz‘gﬂo&ciﬂmgﬁﬁm YIEJECUCION DE PLANES DE TRABAJD, PARA LA ADMINISTRACION Muy Alta PLAN A Anual 100.00
TRIBUTARIA EJECUTADO 12.00
AOI30033400101 - PROMOCION DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION, PROMOCION Y Mf:ﬁg%ﬁggr‘ Moy Alta USUARIO SENSIBILIZADO A Anual PROGRAMADO 6,000.00 020
ELABORACION DE CAMPANAS TRIBUTARIAS PARA LOS CONTRIBUYENTES TRIBUTARIA EJECUTADO 12.00
R 0 AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 4,680.00
ﬁgggfslgl&?éggzcwmnc|0N EN EFECTIVO DE IMPUESTOS YTASAS SEGUNTUPAY ¢ | 15 BUSTAMANTE Muy Alta CONTRIBUYENTE Acumulado Anual 100.00
Y RIVERO EJECUTADO 6,412.00
AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 4,800.00
AOI30033400302 - SENSIBILIZACION PARA MEJORAR LA RECAUDACION MUNICIPAL JOSE LUIS BUSTAMANTE Muy Alta PERSONA INFORMADA Acumulado Anual 83.33
Y RIVERO EJECUTADO 4,000.00
: AGENCIA MUNICIPAL PROGRAMADO 4,800.00
ﬁj’;ﬂ%ﬂ%‘mm O e DELERECAUD G DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Muy Alta ACCION DE CONTROL Acumulado Anual 75.00
Y RIVERO EJECUTADO 3,600.00
. AGENCIA MUNICIPAL DEL PROGRAMADO 990.00
‘égﬁ?gf;aegﬁﬁ Sl R SEVANZECONDER RN ESIDE CONO NORTE MARGEN Muy Alta CONTRIBUYENTE A Anual 96.97
DERECHA EJECUTADO 960.00
. AGENCIA MUNICIPAL DEL PROGRAMADO 2,400.00
A0 ACTUALIZACION Y ORGANIZACION DE CARRETAS DE CONO NORTE MARGEN Muy Alta CONTRIBUYENTE A Anual 93.75
DERECHA EJECUTADO 2,250.00
i 0 AGENCIA MUNICIPAL DEL PROGRAMADO 10,200.00
?Sggfé?\)ﬁé& ERECAUDACION EN EFECTIVO DE IMPUESTOS Y TASAS, SEGUN TUPAY "o 10 oo e Moy Alta RECIBOS Anual 100.00
DERECHA EJECUTADO 11,583.00




EJECUCION FiSICA POR AEI.08.04: 73.6
AEI.08.05 Il Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal
FISICO
copico | TP/ e CENTRO DE COSTO[  paWELDE | UNiDAD MEDIDA |, TIPO DE, PROS ; AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 6.00
AOI30033400038 - SUPERVISION Y MONITOREO DE LA ACTUALIZACION Y/O ELABORACION PLANIFICACION, My Alta INFORME Anual 0.00
B B AT B2 e RZE%%:EIE;IS;N EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0130033400040 - ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION PLANIFICACION Y Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Anual 50.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
'AOI30033400041 - EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE GESTION PLANIFICACION Y Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Anual 100.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
) SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00
AOI30033400042 - ELABORACION DE DIRECTIVAS PLANIFICACION Y Muy Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual 100.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
) SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI30033400043 - ELABORACION DE MAPROS PLANIFICACION Y Alta DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual 0.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400591 - RETRIBUCION ECONOMICA PLANIFICACION Y Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 80.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.08.05: 55.0
AE|.08.06 1} Gestion del presupuesto de manera eficiente en beneficio del distrito
OBJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
- TIPO / - NIVEL DE TIPO DE PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO UNIDAD MEDIDA / q AVANCE AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA PRIORIDAD AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DIC  ACUMULADO ACUMULADO
0130033400029 - FORMULACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL SUB GERENCIA DE Muy Alt INFORME Anual PROGRAMADO -2 9.9 090 0.99 190 0.00 999 000 0% 009 9.9 1.00 100.00
) PRESUPUESTO Ly Alta nua EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 i
AOI30033400030 - CONCILIACION DEL MARCO PRESUPUESTAL LEGAL SUB GERENCIA DE Muy Alt INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO -2 9.9 190 0.99 099 1.9 999 0.09 199 999 1.0 400 100.00
i PRESUPUESTO Al cumuiado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00 )
AO130033400031 - EJECUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL  SUC GERENCIADE Muy Alt INFORME Acumulado Anual PROGRANADO o1 120 e 1:90 10 1% 190 L0 190 100 190 1200 83.33
i g PRESUPUESTO Ly Alta cumutado Anua EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 -
AA0I30033400032 - EMISION DE CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES DE BIENES Y SUB GERENCIA DE Muy Alta Ja———— Acumulado Anual PROGRAMADO _500.00 400.00 300.00 ___ 200.00 300.00 ___ 400.00 200.00 500.00 _300.00 400.00 600.00 4,400.00 100.00
SERVICIOS PRESUPUESTO EJECUTADO 420.00 388.00 405.00 436.00 307.00 351.00 289.00 352.00 320.00 422.00 334.00 4,517.00 i
GERENCIA DE R
AOI30033400468 - DIRECCION SUPERVISION Y MONITOREO DE LA ELABORACION DEL PLANIFICACION, Moy Alta REPORTE Anual PROGRAMADO . 0-00 0.00 _°_°°_ 0-00 1;‘10__ 0-00 0.00 0.00 ___°‘°° o0 o0 0.00 10 100.00
FRESUPUESTO INSTITUCIONAL OE APERTURA (PIA) RPA?:%:ZEFZSISA(N EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
GERENCIA DE R
AOI30033400469 - DIRECCION SUPERVISION Y MONITOREO DEL PRESUPUESTO PLANIFICACION, Moy Alta INFORME Anual PROGRAMADO . 0-00 0.00 _1_00__ 0-00 °;°_°___ 1.0 0.00 0.00 ___1 o 0.00 0_‘30__ 100 4.00 100.00
INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) Ri%féﬂ:ﬂfzfggr‘ EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 6.00
GERENCIA DE R
AOI30033400470 - ELABORACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES PLANIFICACION, PROGRAMADO 0-00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0-00 0.00 0-00 0.00 0-00 0-00 10
(RENAMU) PRESUPUESTO Y Alta REPORTE Anual --- ——— ———- R, 100.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOI30033400471 - ELABORACION DEL MARCO LEGAL Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO PLANIFICACION,
EJERCICIO 2024 Y 2025 PRESUPUESTO Y Muy Alta REPORTE Anual o R ST Tt 0.00
RACIONALIZACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
meﬁg‘él%i PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00
AOI30033400588 - RETRIBUCION ECONOMICA PRESUPUESTO Y Muy Alta PLANILLA Anual --- —eee— ———- B e e E e 73.33
RACIONALIZACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 11.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.08.06: 84.1
AEL.08.07 1l Soporte tecnoldgico adecuado para la operatividad de la municipalidad
FISICO
cODIGO g'Eng’l b CENTRO DE COSTO P';'I‘(’)%[E)fD UNIDAD MEDIDA AGE;SA'EIEON PROS © AANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
i i OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 1.00  1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400093 - EJECUCION DE MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMATICO DE LA INFORMACION Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual EECUTADD o0 T o0 o0 000 o0 000 1000 83.33
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 3.00
AOI30033400094 - IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO DE OFICINA DE LA INFORMACION Muy Alta EQUIPO IMPLEMENTADO Acumulado Anual EECUTADD T 1o 000 000 00 oo0 000 w00 10000
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 0.00  0.00 1.00 1.00 0.00 000 0.0 4.00
AOI30033400095 - EJECUCION DE MANTENIMIENTO DE COMUNICACIONES DE LA INFORMACION Muy Alta MANTENIMIENTO A Anual EIECUTADD T00 100 000 500 000 oo0 000 10 25.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 .00 0.00 4.00
AOI! 4 - EJE( ION DE MANTENIMIENTO DE SOFTWARE Al MANTENIMIENT( Anual it .
0130033400096 - EJECUCIG OREES DE LA INFORMACION \ta ° nua EJECUTADO 0.0 1.00 000 000 000 000 000 200 0
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 0.00  0.00 1.00 1.00 0.00 .00 0.00 4.00
AOI30033400097 - OPTIMIZACION DE SALA DE SERVIDORE Muy Alt ERVICIO INTERVENIDO Anual ---- 0.00
0 G A NS DE LA INFORMACION Uy Alta SERvIcio nua EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 0.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30033400098 - EJECUCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO DE REDES DE LA INFORMACION Alta MANTENIMIENTO Anual TECUTADO o0 1o 0 oo ) o0 oo 000 83.33
EJECUCION FiSICA POR AEI.08.07: 56.9
EJECUCION FISICA PROMEDIO TOTAL: 72.06
EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO | : 77.33
EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO Il : 69.18

TABLA RESUMEN

AO EN SEGUIMIENTO
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_ AO CON INFORMACION
i 5 e 75 reose [

Acciones Estratégicas 14 10 9
sestdods opratis 7
NOTAS:
(1) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramacion.
(2) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracién en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a diciembre.

b) Si es "Acumulado Mensual” se toma el Ultimo valor mayor a cero de enero a diciembre.

) Si es "No Acumulado” se muestra el valor registrado como total anual.

(3) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como (ejecucion /p ion ) *100.
b) Si es "No Acumulado”, , como el promedio de (ejecucion / programacion)*100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programacion sea mayor a 0.

c) Para todos los casos, mostrara "S.1." si falta registrar el seguimiento en algin mes cuyo plazo entre enero a diciembre ya haya vencido.

(4) La sigla *S.1.
(5) La sigla "S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en todos los meses ya ejecutados a la fecha de consulta del reporte.
(6) Las cifras de EJECUCION FISICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.l.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.".
(7) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA de todas las AO.
(8) La cifra de EJECUCION FISICA PROMEDIO POR OEI TIPO | es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AO pertenecientes a las AEI tipo I.

(9) La cifra de EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO Il es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA de todas las AO pertenecientes a las AEI tipo Il.

ALERTAS IDENTIFICADAS

AEIl / AO EN EJECUCION

33
345

" significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido a la fecha de consulta del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 del siguiente mes.

AO CON INFORMACION COMPLETA

AO CON INFORMACION INCOMPLETA
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ACTA DE VALIDACION

Del Informe de Evaluacion Institucional PEI - POl 2025
De la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Siendo las 10:00 horas del dia 01 de abril de 2026, en el local principal de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado se reunieron los miembros del Grupo de Trabajo para el Planeamiento Institucional y el
Equipo Técnico para el planeamiento institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 59-2026-MDCC, como responsables técnicos del
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional 2025 y del Plan Estratégico Institucional 2025
- 2027, quienes luego de efectuar la revision y analisis de los reportes de seguimiento correspondientes
al periodo anual 2025, proceden a la formulacion del informe de evaluacion institucional, a través de la
aplicacién de la técnica de revision documental, entre otras, estableciendo las conclusiones y
recomendaciones respectivas a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales a la finalizacion del afio 2025.

En ese sentido, se procede a la evaluacién del PEI y PO, siendo consolidado en un solo informe, para
lo cual se ha contado con el apoyo de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
conforme a las disposiciones contenidas en la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°0056-2024-CEPLAN/PCD; en ese sentido, cada integrante a fin de proceder a la validacion del informe
de evaluacion institucional procede a suscribir el presente documento, a fin que se continue con el
tramite de aprobacion a través de la Resolucion de Alcaldia correspondiente.

GRUPO DE TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
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