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Anexo 1: Elaboracion del Informe Anual

INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO, RESULTADOS DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA E INDICADORES DE DESEMPENO EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

I.  ANTECEDENTES

Conforme el articulo 2° de la Ley N° 32139, que establece el porcentaje presupuestal
autorizado a utilizar los gobiernos regionales y los gobiernos locales anualmente para la
realizacion de obras, mantenimiento, reparacion o adecuacion destinados a mejorar o
proveer de accesibilidad a la infraestructura urbana, mobiliario y equipamiento urbano,
espacios publicos, entre otros; asi como el porcentaje presupuestal anual para financiar
los gastos operativos, planes, programas y servicios que deben realizar las OREDIS y las
OMAPED, a favor de la poblacidn con discapacidad de su jurisdiccion.

Il BASE LEGAL

o ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e ley N° 32139, Ley que Establece un Porcentaje del Presupuesto Institucional de los
Gobiernos Regionales Locales para Actividades y Proyectos Orientados a la Atencion
de personas con Discapacidad.

e ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

.  ANALISIS

Conforme a lo establecido en la Ley N° 32139 y la Décimo Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, se detalla la asignacion presupuestal en
materia de discapacidad correspondiente al afo fiscal 2025, para ello se detalla a
continuacion el andlisis de la determinacion del monto considerando las
excepcionalidades de la Ley N° 32185.

DETALLE IMPORTE

(A) | PIAGENERICA2.3Y 2.6 140,082,889.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 110,964,493.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 29,118,396.00

(B) | EXCEPCIONES - GENERICAS 5,875,647.00
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,260,031.00
2.3.1.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS 900,000.00
2.3.2.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO 800,000.00
2.3.2.2.1 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS 1,801,064.00
2.3.2.2.2 SERVICIO DE TELEFONIA E INTERNET 114,552.00

(C) | EXCEPCIONES - PROGRAMAS 813,061.00
5001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 813,061.00

TOTAL=A-B-C 133,394,181.00

1% DEL PIA DESTINADO A LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,333,941.82

0.5 % ACTIVIDADES 666,970.91

0.5 % PROYECTOS 666,970.91
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3.1 Pliego y determinacion del monto asignado en materia de discapacidad, segun el 1%

del Presupuesto Institucional de Apertura.

Tabla N° 01. Monto del PIA del Pliego y la determinacion del 1% destinado a la
atencion de personas con discapacidad

Nombre del Pliego: Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

S/133,394,181.00 (Ciento treinta y tres
millones trescientos noventa y cuatro
mil ciento ochenta y uno con 00/100
soles)

Monto del PIA del Pliego:

Determinacion del: S/ 1,333,941.82 (Un millén trescientos
treinta y tres mil novecientos cuarenta
y uno con 82/100 soles)

3.2 Determinacion del monto para actividades e inversiones orientados a la atencion de
personas con discapacidad.

Tabla N° 02. Determinacion del 0.5% del PIA del Pliego a la obras, reparaciones o
adecuaciones

Nombre del Pliego: Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Determinacion del 0.5% del PIA del Pliego

destinado a la realizacion de obras,
El 0.5% del monto total del PIA para

proyectos y mantenimientos es S/
666,970.91 (Seiscientos sesenta y
seis mil novecientos setenta con
91/100 soles)

reparaciones o adecuaciones, en el marco
del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidon de Inversiones y
para la realizacion de mantenimiento
para mejorar o proveer de accesibilidad a
la infraestructura urbana de las ciudades

Determinacion del 0.5% del PIA del Pliego

destinado a financiar los gastos
El 0.5% del monto total del PIA para

actividades es S/ 666,970.91
(Seiscientos sesenta y seis mil

operativos, planes, programas y servicios
que realizan las Oficinas Regionales de
Atencidn a las Personas con Discapacidad
(OREDIS) y las Oficinas Municipales de
Atencidn a las Personas con Discapacidad
(OMAPED):

novecientos setenta con 91/100
soles)
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3.3 Monto asignado y monto devengado en materia de discapacidad segin 1% del

Presupuesto Institucional de Apertura.

Tabla N° 03. Comparativa del monto asignado y monto devengado para actividades

e inversiones orientados a la atencion de personas con discapacidad

Monto del PIA del Pliego

S/ 133,394,181.00 (Ciento treinta y tres millones trescientos
noventa y cuatro mil ciento ochenta y uno con 00/100 soles)

Determinacion del 1%
del PIA del Pliego
destinado a la atencion
de personas con
discapacidad

S/ 1,333,941.82 (Un millén trescientos treinta y tres mil
novecientos cuarenta y uno con 82/100 soles)

0.5% del PIA del Pliego
destinado ala
realizacion de obras,
reparaciones o
adecuaciones

S/ 678,271.00 (Seiscientos setenta y ocho mil doscientos
setenta y uno con 00/100 soles)

Monto devengado de la
asignacion del 0.5% del
PIA del Pliego destinado
a la realizacion de obras,
reparaciones o
adecuaciones

La entidad mediante la secuencia funcional 228 del afio
2025 asignd un presupuesto para mantenimientos a fin de
mejorar o proveer de accesibilidad a la infraestructura
urbana de las ciudades; sin embargo, no tuvo ejecucion, es
decir no presenta monto devengado.

0.5% del PIA del Pliego
destinado a financiar los
gastos operativos,
planes, programas y
servicios

S/ 680,341.00 (Seiscientos ochenta mil trescientos cuarenta
y uno con 00/100 soles)

Monto devengado de la
asignacion del 0.5% del
PIA del Pliego destinado
a financiar los gastos
operativos, planes,
programas y servicios

El monto devengado para financiar los gastos operativos,
planes, programas y servicios el afio 2025 es de S/
679,916.64 (Seiscientos setenta y nueve mil novecientos
dieciséis con 64/100 soles).
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3.4 Documentos sustentatorios adjuntos:

e Plan de Trabajo2025 — OMAPED Cerro Colorado: Inclusiéon y derechos para
todos.

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Plan Operativo Institucional (POI)

Reporte “Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto” afio 2025.
Informe N° 046-2026-SGPR-GPPR-MDCC — Documento que deja constancia que
la entidad no contd con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) durante
el afio 2025.

IV.  CONCLUSIONES

4.1.De conformidad con el andlisis realizado en el presente informe, se debid asignar

el importe de S/ 1,333,941.82 soles en materia de discapacidad, sin embargo,
de acuerdo a nuestro PIM se asigné S/ 1,358,612 soles, para la realizacion de
obras, reparaciones o adecuaciones, en el marco del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestidon de Inversiones y para la realizacién de
mantenimiento, y a financiar los gastos operativos, planes, programas y servicios
que realizan las Oficinas Regionales de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OREDIS) y las Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OMAPED).

4.2. En relacidn con el monto destinado a financiar los gastos operativos, planes,

programasy servicios, asi como con los montos devengados totales, se presentan

a continuacion los resultados correspondientes:

e Montos asignados totales: S/ 680,341.00 (Seiscientos ochenta mil trescientos
cuarenta y uno con 00/100 soles).

e Montos devengados totales: S/ 679,916.64 (Seiscientos setenta y nueve mil
novecientos dieciséis con 64/100 soles). (Sumatoria del devengado, segun lo
detallado en la Tabla N° 03)

4.3. En relacién con el monto asignado para la realizacion de obras, reparaciones o

adecuaciones, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestidn de Inversiones y para la realizacion de mantenimiento, asi como los
montos devengados totales, se presentan a continuacién los resultados
correspondientes:

e Montos asignados totales: S/ 678,271.00 (Seiscientos setenta y ocho mil
doscientos setenta y uno con 00/100 soles).

e Montos devengados totales: S/ 0.00 soles. (Sumatoria del devengado, segun
lo detallado en la Tabla N° 03)



RECOMENDACION

Finalmente, de mediar conformidad con lo expresado en el analisis desarrollado, en
cumplimiento del articulo 4° de la Ley N° 32139, “Ley que establece un porcentaje del
presupuesto institucional de los gobiernos regionales y de los gobiernos locales para
actividades y proyectos orientados a la atencidon de personas con discapacidad”, se
dispone elevar el presente informe a la Gerencia General o Gerencia Municipal, segin
corresponda, para su posterior remision a la Comisién de Inclusién Social y Personas con
Discapacidad, y a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del
Congreso de la Republica, para los fines correspondientes.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,
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docurnento
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1. IDENTIFICACION
| Regidn 1 Arequipa
Provincia 1 Arequipa
Distrito ~ | CerroColorado
| Responsable el CIAM | Luz Eliana Neira Ortiz
| Gerente | Mg. Jessica Milagros Ancasi Espinal

Z JUSTIFICACION

Las actividades contempladas en el presente Plan de Trabajo se encuentran debidamente
articuladas-al PlanOperativa Institucional (POl), gara ntizando su alineamiento con los objetivos
estratégicos del gobierno local. A pesar de la existencia de un marco normativo que ampara y
promueyve: los: derechos de: las personas con discapacidad, este grupe centinla enfrentando
diversas. barreras sociales, econdmicas y culturales que limitan su pleno desarrollo. Por ello, se
requiere-deunaaccldn.conjunta y sostenida por parte del Estado, lasocledad civil yla comunidad
_en;general, afin.de asegurarsu inclusién con igualdad de eportunidades,

En ese'sentida, es fundamental incorparar un enfoque comunitario e inclusive, que: reconozca la
importancia de la-patticipacién activa de los actores:sociales delenterno local, Bl fortalecimiento
del vinculo entee-las personas con discapacidad y la comunidad esclave para:consolidar procesos
de integraclén real, donde se fomente la corresponsabilidad social en Ia promocién de sus
derechos,

rente a esta realidad, el gobierno local del distrite ha asumido un rol protagdnico al priorizar
18gcciones dirigidas @ esta poblacidn, Por ello, desde OMAPED se propone la Implementacién de
‘&/un programa inclusivo y transversal que. garantice el acceso efectivo de las personas cen

recreacién.yaccesibilidad, promoviendo asf sudesarrollo integral y mejo rando su calidad de vida.
3. BASE LEGAL

s  LeyGeneralde |a Persona con Discapacidad 29973,

»  LeyOrgénicade Municipalidades —Ley N2 275972,

«  Constitucién-Politica del Perd, Art.5.

«  LeyN®232139, articulo 2 — Ley que éstablece-un porcentaje del presupuesto institucional de los
gobiernos regionales y:gobiernos.focales para actividades y proyectos orientados a la-atencién
de persona con discapacidad PCD)

»  LeyNf 27050, Ley'general de integracidn de las personas con Discapacidad.

w Ley N2 27408, Ley de atencidn preferente.

«  Ley N2 27920. Ley de adecuacién urbanfstica y arquitecténica de las ed Ificaciones.

4, FINALIDAD

£l presente Plan de Trabajo tiene -como finalidad principal promover 13 integracién de las
personas:con discapacidad en las diversas actividades programadas, contribuyendo a su inclusidn
plena en la vida comunitaria del distrito de:Cerro Colorado.,
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Actualmente; se cuenta:con una cantidad significativa:de persenascon discapacidad:que-hamsido

empadronadas y registradas con su carné del CONADIS, No obstante; adn persiste una brecha

considerable, ya que existen personas gue, por diversos motivos, no desean registrarse nl

acceder a los servicios ofrecidos por o OMAPED. Entre la poblacién registrads, algunas personas

son beneficiarias del Programa CONTIGO, milentras que otras han sido identificadas como

potenciales usuarias.

El Programa CONTIGO representa una herramienta clave para mejorar la calidad devide de las

personas con discapacidad, razén por la cual el presente Plan de Trabajo dernominado “Inclusién

y Derechos para Todes” de-la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad —

OMAPED, se orfenta al logro de los siguientes objetives:

- Detectar, sensibilizar, capacitar e integrara las personas-con discapacidady a sus familias
en la vida social y comunitaria.

- Promover la inclusidn v la igualdad de oportunidades en los dmbites soclal, educativo,
R de salud y laboral.

- Fomentar lageneracion de ingreses y ¢l acceso al mercado laboral paralas personas.con
discapacidad.

= Sensibilizar a la comunidad, asf como @ las instituciones publicas v privadas, para
garantizar un trato igualitario hacla las personas-con discapacidad,

- Brindaratencién oportuna y adecuada a las necesidades-especificas de ésta pablacign,

- Apoyar en los procesos de registro v acceso @ programas sociales, como: el Programa
CONTIGO y la inscripcidn en el Registre Nacional del CONADIS.,

5. POBLACION BENEFICIARIA

En concordancia con lo establecido en la Ley N.2 259973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, que reconoce a las persenas ¢on discapacidad como titulares de derechos y

. premueve suinclusion plena en igualdad de condiciones, el presente Plan-de Trabajode la Oficina
Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) del distrito de:Cerro Colorada
estd dirigido a todos aquellos ciudadanos gque voluntariamente deseen participar en sus
actividades, asl come a quienes, por su situacion de vulnerabilidad o necesidad de atencldn
soclal, acudan a la oficina en’busca de orientacidn, asistencla o Intervencidn.

De ello se desprende que la OMAPED no pedré restringir el acceso a sus servicios por:metivos
de condicidn fisica, econdmica, social, cultural u otra que afecte el efercicio de sus derechos,
deblendo garantizar siempre un enfeque inclusivo, equitativey sin-discriminacién.

6. OBIETIVOS Y METAS
6.1.OBJETIVO GENERAL
‘Brindar servicles especializados orientados a la promogién y proteccién integral de fos dierechos
de las personas con discapacidad, asf como a la prevencidn y atencldn de situaciones de rfesge
que afecten su desarrollo personal, autonom(ay participacidn plena en la socledad.
6.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar que las personas con discapacidad desarrallen sus competencias en

10



i

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLO RADO:
OMAPED
condiciones de igualdad, asegurando su acceso, pa rticipacién activa, aprendizaje
slgnificativo y culminacion gportuna en los distintos niveles y modalidades del sistema
-educativo.

Y R LI Fiaai
CERRO, COLRDRADS

- Promover actitudes sociales inclusivas y positivas hacia las personas con discapacidad,
fomentando una cultura de respeto, empatia 'y no discriminacién en la comunidad.

- Fortalecerla participacién politica, social y comu nitaria de las personas.can discapacidad,
garantizando su representacionyvoz en espacios de toma de decisiones.

- Consalldar la-capacidad de gestion operativa y administrativa de la Oficina Municipal de
Atencién a las, Persenas con Discapacidad (OMAPED) del distrito de Cerro Colorado,
asegurando una atencién eficiente, opertuna vy centrada en los dereches de esta
poblacién,

- Tmpulsar la realizacién de actividades cultura les, artisticas y recreativas dirigidas a las
personas con -discapacidad, promoviendo su bienestar integral, creatividad vy
participacion activa en la vida comunitaria.

6.3.METAS ¥ ACTIVIDADES

Nota: Las actividades descritas a continuacién padran varlar o incrementarse durante su
ejecueién, segin las necesidades identificadas o disposiciones de Ia instancia
correspondiente. Asimismo, podrlan generarse requerimientos adicionales o gastos no
contemplados inicialmente, gue seran incorporados conforme a evaluacion y autorizacion

institucional,
T ACTIVIDADES T | UNIDAD DE MIEDIDA | META |
Charlas de Orientacidén para | Partigipanies 700

“tramitar Carnet CONADIS v
Pension no- Contributiva
' Programa CONTIGO,
Climética Veraniega dirigida | Participantes 700
_apersonasicon discapacidad,
Taller de Fisioterapia dirigido. | Participantes 800
a2 la poblacién  con
' discapacidad. _
Taller de Manualidades -y | Participantes 800.
Telldo.
“Entrega de Carnet CONADIS | Participantes. 700
-y charla de orientacién sobre
beneficlos  del  carnet |
- CONADIS.
“Taller de Expresién y Arte | Participantes 800
| Manual.
Taller de-Pasteleria dirigido a | Participantes | 8oo
personas con discapacidad.
Taller de Terapia de | Participantes | s00
Lenguaje dirigido a nifios con
discapacidad.

Taller de Chocolaterfa | Participantes 800
dirigide a personas ¢on
discapacidad,

Activacién flsica dirigido a | Participantes | 800

11
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| personascon discapacidad.
| Taller de Tai Chi dirigido a | Participantes 600
personas con discapacidad. 1

| Actividad Pase Libre. Participantes . 10e¢
Agasaje por el dla del nific { Participantes | 500
dirigido =& niffles <con |
discapacidad. :
Agasajo por el dfa de la | Participantes 1800
persona con discapacidad en ' '
el distrito de Cerro Colorado
Jornada de Certificacion para | Participantes 700
personas-con discapacidad, :
| Taller de Panaderfa | Partlcipantes 600
| “Panetones Navideros”
dirigido a personas con
discapacidad del distrito: de
Cerro Colorado.

7, ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL

En el distrito de Cerro-Colorado, previncia y departamento de Arequipa, 1a Oficing Municipal'de
Atencidn a las Personas con Discapacidad (OMAPED) orlents su labar & prormover fa Inclusién
social, el ejercicio pleno de derechos ¥ el acceso a servicios por parte de. las personas con
discapacidad. Para ello, se vienen desarrollando acciones.coordinadas con diversas: instituciones;

apaya en ]os tram;tes para la obtencse"n del icarné de discapamdad asi €£OmMo. aszstencfa péra

atenc:én integral y sostenida que contrlbuya al bienestar y la partTcipaclon actnfa de esta
cs/ ‘ poblacién en la vida comunitaria.

Equen
"‘“/ 7.1.Problema Identificado

Existen hogares en el distrito de Cerro Colorado donde uno o més miembres presentan

% algun tipo. dé discapacidad y no cuentan cdn I3 informacion necesaria sobre sus.derechos,
servicios disponibles o mecanismos de atencién, lo que limlta su-acceso'a programas de
apoyo, Inclusldn social y ejercicie pleno de:-ciudadan'a,

7.2.Brecha que se pretende contribuir a-cerrar.

- Que 700 personas con discapacidad puestan obtener el certificado.de discapacidad para
acceder a los diferentes beneficlos quebrinda el estado,

- La oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad-0MAPED;. rendtia un
homenaje 1800 personas.con discapacidad porel dia-de lapersona cordiscapacidad.

-Que 700 usuarios. de OMAPED participen de la Charlas de Offentaclén para tramitar

Carnet CONADISy Pensidn no Contributiva Programa CONTIGO y puedanbeneficiarse de
esto.

- Que 700 usuarios de OMAPED puedan beneficiarse de la actividad Climética. Vieranlega
dirigida a personas con discapacidad y puedan distraerse y: pasar un memento agradable.

--Que 800 usuarios de OMAPED puedan beneficiarse del Taller de Fisioterapia dirigido:a la

que incluyen campafias de evaluacion, emisién de certificados de discapacidad, arfentacidn y-

12



LNy
5] |
o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO-COLORADO
CERRO COLORADD

OMAPED

poblacidn con discapacidad y mejorar su calidad de vida.

- Que 800.usuarios de OMAPED se beneficien del Taller de Manualidades y Tejido y puedan
‘generar ingresos.

- Que 700 usuarios de OMAPED se beneficien de la entrega de Carnet CONADIS y charla de
orlentacién sobre beneficios del carnet CONADIS.

- Que 800 usuarios de OMAPED se beneficien del Taller de Expresidn y Arte Manual,

- Que 800 usuarios de OMAPED: se beneficien del Taller de Pastelerfa dirlgido a personas
condiscapacidad.

- Qiie 500 niffos usuarios de OMAPED se beneficien del Taller de Terapia de Lenguaje
dirigido a nifios con discapacidad.

- Que:800 usuarios de-OMAPED:se beneficien del Taller de Chocolateria dirigido @ personas
con discapacidad.

- Que600 usuarios de OMAPED: se beneficien de la Activacion fisica dirigido a persenas.con
discapacidad,

- Clue 600 usuarios de OMAPED se beneficien del Taller de Tai Chi dirigido a personas-con
discapacidad.

- Que100-usuarios de OMAPED participen-en la:activida d Pase Libre y se pueda concientizar
2 a pobtacién sobre cumplir las leyes.en favor-de las personas con discapacidad.

- Que 500 nifios con discapacidad puedan ser agasajados dfa del nifio,

- Que 600 usuarios de OMAPED. participen en l2 actividad Taller de:Panaderfa “Panetones
‘Navidefios” dirigido a personas con discapacidad del distrito de Cerro Colorado.

8. CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO.DE LAS METAS DEL POI Y/© PEI

- |PLAIGBETRABAICY ~ POI ' PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
' | 1 - | - i } ‘ Objetivos
| Actlvidad /Tarea pochlead | opm | Aetidad - dae | eeraregicos
. Operativa i . Esteatégica | ks etin el
. ‘ | ! | instituclonaltes

Plan deTrabajo i i P I ;
2025 - OMAPED | AOI30033400667 | w dm‘]m{z*z::évo R T
Cerro Colorado: Ejecuciénde | AEL ef'ﬁ-in n‘tes ns ’;OTELM 'asilze o
“Inclusién y Actividedesde 0803 | O -CnE o8] e epn
Derechos para OMAPED ! | Deneicio HE | i s
o i : : | municipalidad ! !
Todes” . ‘ ; ;
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9,

PRESUPUESTO

GMAPED

ACTIVIDAD

CANTIDAD

PRECIO"
UNITARIO
APROX.

TOTAL APROX.

sl

Charlas de Orfentacion para tramitar

Carnet-:CONADIS .y Pensidn no

1 Contributiva Programa CONTIGO,

03

|5/, 800.00

[5/2-400:00

Climética Veraniega.dirigida a
personas con discapacidad.

01

§/.6/000.00

S/ 6:000:00

Taller de Fisloterapia dirigido a la
poblacién con discapacidad.

01

S/.8 000.00

.5/ 8:000.00

Taller de Manualidades y Tejjdo.

0z

/.35 000.00

'S/ 70°000.00

Entrega de Carnet CONADIS y charla
de arlentacidn sobre beneficios del
carnet CONADIS

03

S/.'600.00

S/ 1.800.00

Taller de Expresiény Arte Manual,

102

| con discapacidad,

Taller de Pastelerfadirigido a personas :

|02

15/32 478.00:

5/.30 000.00

|7 64 956,00

'$/.60/000:00

Taller de Terapia de Lenguaje dirigido
a nifios con discapacidad.

102

5/ 36'520,00

Taller de Chocolateria. ditigido a

personas con dlscapacidad.

02

S/. 39 884.00:

/79 768,60

Activacidn fisica dirigido @ persenas
coh discapacidad.

01

|’s/. 1600000

Taller de Tai Chi dirigido a personas
con discapacidad,

01

S/. 10.000.00.

S/ 10:000.00

'S/ 10-000.00

Actividad Pase Libre,

02

S/ 5 500,00

'S/ 11 000.00

Agasajo por el dfa del nifio dirigido a
nifios can discapacidad.

01

S/ 8 000.60

|5/ '8.000.00

| Agasajo por el dfa de la persona con

discapacidad en el distrito de Cerro
Colorado

01

S/.40°000.00

| /40 000.00

Jornada de Certificacién para personas
-con discapacidad.

02

5/ 5.000.00

/16 000.00

Taller de Panaderia “Panetones
Navidefios” dirigido a personas con
discapacidad del distrito de Cerro

‘Colorado.

01

§/. 28:000.00

| 5728 000:00

TOTAL

| s7. 4n6,444.00
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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO

“Cuna del Sillar

Q@ Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
@ Central Telefénica: 054-640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe

RESOLUCION DE ALCALDIAN® © 51 -2024-MDCC

Cerro Colorado, 27 de marzo del 2024.

VISTOS:

El informe N° 022-2024-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 26 de marzo del 2024 que suscribe la Sub Gerente de
Planificacion y Racionalizacién; el informe N° 157-2024-MDCC/GPPR del 27 de marzo del 2024 emitido por el Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 194° de la Conslitucion Politica del Pertl modificado por la Ley de Reforma Caonslitucional N° 27680,
establece que las Municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local con Autonomia Politica, Economica y Administrativa en asuntos
de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, erige que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, la Guia para el Planeamiento Inslitucional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo
N°033-2017/CEPLAN/PCD del 02 de junio del 2017, modificada por Resoluciones de Presidencia de Concejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018/CEPLAN/PCD y N° 016-2019/CEPLAN/PCD, precisa que el Plan Estratégico Institucional (PEI)
es un instrumento de gestion que define la estralegia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a
lravés de inicialivas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve, debiendo eslos objetivos
reflejarse en resultados, por lo que, para implemenlar dicha estrategia, en el POI se establecen las Aclividades Operalivas e
Inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los Objetivos y Acciones Eslratégicas Institucionales aprobadas en el PEI del
Pliego. Su ejecucion permile producir bienes o servicios y realizar inversiones, en cada periodo anual.

Que, mediante informe N° 022-2024-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 26 de marzo del 2024, la Sub Gerenle de
Planificacion y Racionalizacion da cuenta que el PE| de la Municipalidad Distrilal de Cerro Colorado ha sido elaborado por consultor
externo, quien ha cumplido con remitir dicho PEI a CEPLAN, organismo rector del Sistema Nacional de Planeamiento Eslratégico,
para su evaluacion correspondiente.

Que, con oficio técnico N° 000219-2024-CEPLAN-DNCP, la Directara Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del
PEI, ha emitido el informe técnico N° DO00066-2024-CEPLAN-DNCPPEI, precisando que el Plan Estratégico Institucional (PEl) de la
Municipalidad Distrital de Cerra Colorado para el periodo 2025 — 2027 cumple con lo requerido en la norma vigente.

Que, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion a través de informe N° 157-2024-MDCC/GPPR del 27
de marzo del 2024, remite el "Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025 — 2027 de la Municipalidad Dislrilal de Cerro Colorado” para
su aprobagion mediante resolucion de alcaldia correspondiente.

Que, acorde a lo expuesto, estando a las facullades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Eslralégico Inslitucional (PEI) 2025 - 2027 de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion el fiel cumplimiento
de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nolificacion con la presente y, a la Oficina de
Tecnologias de la Informacian su publicacion en el portal web inslitucional.

REGISTRESE€C QUESE Y CUMPLASE.

! ’MUNIEIPA

- i, ¥ (| 19 o 11, S—
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
2025 — 2027

Sra. Eufemia Gina Garcia de Rodriguez
Alcaldesa

2023
Arequipa - Perti

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
Calle Mariano Melgar 500 — Arequipa
Teléfono: 054-382 590
www.mdcc.gob.pe
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==

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Gererite Municipal, quien lo preside

Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Obras Pblicas e Infraestructura

Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro

Gerente de Servicios a la ciudad y Ambiente

Gerente de Desarrollo Econdmico Local

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Desarrollo Social

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, quien lo preside
Subgerente de Planificacion y Racionalizacion

Subgerente de Logistica y Abastecimiento

Subgerente de Gestion del Talento Humano

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn Pag. 3 de B4
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i‘ ﬁ:i Municipalidad Distrital de Cerro Coloradn Plan Estratégicn Institucional (PEI - 2025 - 2027)

1. Politica Institucional

Institucionalmente, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene el compromiso
por reducir brechas en diferentes problemas que atafien al distrito, en base a ello
propone mejorar la gestion de riesgo de desastre, las actividades econdmicas, el
accesos a servicios basicos, el desarrollo urbano, la proteccion del medio ambiente,
la seguridad ciudadana, la educacién y salud, la red vial y finalmente el fortalecimiento
de nuestra institucion.

Estas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera:
1. Gestion del riesgo de desastre
2. Fortalecimiento de actividades econdmicas
3. Accesibilidad a servicios basicos
4. Desarrollo equitativo del espacio urbano
5. Proteccién del Medio Ambiente
6. Proteccidn y seguridad de la ciudadania
7. Promover el desarrollo de comunidad educadora
8. Promover el desarrollo saludable de la comunidad
9. Gestion de infraestructura adecuada para la movilidad
10. Fortalecimiento institucional

Sy =TT e =
- 3 e adopy e

municipal debera fortalecer sus capacidades y habilidades para
hacer de ellas suficientes en sus actividades cotidianas, pero también es necesario
que interioricen en sus actitudes y comportamiento cotidiano valores que permitan
construir una cultura organizacional idénea al cumplimiento de metas con

responsabilidad y transparencia.

Se ha identificado y resulta de vital importancia la practica de los siguientes valores
entre los trabajadores de la municipalidad:

e e S = R

R Fipcion L el , ST NP . T
Implica prever las futuras situaciones que puedan |
presentarse durante la ejecucién de actividades cotidianas,
sabiendo actuar de forma asertiva en el momento apropiado.
Desarrollamos la habilidad de controlar nuestras reacciones
frente a estimulos externos y realizar nuestras tareas de
forma mas eficiente.
Buscamos soporte en la tolerancia, la participacion, y la
eficacia y eficiencia.
2. Transparencia La politica de Modernizacion del Estado propone como eje
transversal el tema de gobierno abierto, es decir que las

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacidn Péag. 5 de B4
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_________ Descripcién =) %S
acciones realizadas y productos obtenidos por nuestros
colaboradores pcdran ser monitoreadas por la ciudadania en
general ya que se emplean fondos publicos y se trata de ver
su efectividad en ei desarrollo de una buena gestion.
Buscamos soporte para ello en las tecnologias de la
informacion y acceso a la informacion publica.
3. Vocacion de | Es el valor mas importante que impulsamos, ya que al formar
servicio parte de una institucién publica nos debemos al servicio de
la ciudadania brindando un clima de cooperacion que
permitan erradicar los estilos paternalistas que se traducen
en practicas nocivas (como la corrupcion, clientelismo, por
ejemplo) que atenta contra la dignidad del servidor publico
y del pueblo.
4. Responsabilidad | Las acciones ejecutadas por nuestros colaboradores se
realizan tomando los cuidados respectivos al amparo de la
normatividad vigente y en uso adecuado de los recursos

pUblicos.
Buscamos soporte en la puntualidad, la disciplina y la

equidad.
5. Trabajo en | Si bien se tienen planteados indicadores y metas, el andlisis
equipo de la problematica distrital a través de mesas de trabajo

permite el bosquejo de mayor variedad de alternativas de
solucién dandole mayor solidez a las decisiones tomadas por
la gestion municipal. Con el trabajo multidisciplinario de
nuestros especialistas se puede avanzar mas en la mitigacion
de la problemética que aqueja al distrito.

6. Probidad Son baluartes muy importantes el actuar siempre con
rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general
y desechando el poder sacar provecho o ventaja personal,
sea obtenido por nuestros colaboradores o por interpodsita
persona (testaferro).

2. Mision Institucional

“Promover el desarrollo integral, sostenible, armoénico
y la adecuada prestacion de servicios piblicos a la
poblacién cerrefia mediante una gestion moderna con
calidad, transparencia y participativa.”

Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacidn Pag. B de B4
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ig Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2023 - 2027)

3. Objetivos Estratégicos Institucionales 2025 - 2027

La institucion municipal ha planteado 08 Objetivos Estratégicos Institucionales, los
mismos que guardan relacién con los objetivos del territorio.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

CODIGO DESCRIPCION DEL OEI NOMBRE DEL INDICADOR

Promover la competitividad
econdmica en el distrilo

Promover la gestion ambiental | Porcentaje de centros poblados con cobertura del
en el distrito servicio de recojo de residuos sélidos

rmver el desaohumano 1 ; -
OELO06 |y habitos saludables en el Porcentaje de nifios entre 6 a 35 meses de edad

distrito diagnosticados con anemia

Porcentaje de satisfaccion de los administrados a
los servicios que presta la municipalidad distrital
de Cerro Colorado

Fortalecer la gestion
institucional

‘Sub Berencia de Planificacidn 'y Racionalizacidn ' : : Pég. 7 de 64
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i@ Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

4. Acciones Estratégicas Institucionales 2025 - 2027

son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI), las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega
a sus usuarios, es asi que se plantean las siguientes:

Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

OEI / AET
CODIGO DESCRIPCION

¥ 1 Capacidad operativa instalada para la
| preparacion y respuesta frente a emergencias y
& desastres en beneficio de la poblacién

NOMBRE DEL INDICADOR

Namro de kitsde bies ayuda
humanitaria (BAH) disponibles para el
apoyo a la pablacién

Plan de prevencion y reduccién e riesgo de
desastres implementado en el distrito

| Plan de Desarrollo Econémico implementado en
el distrito

Porcentaje de Implementacién del Plan
de prevencion y reduccidn e riesgo de
desastres del distrito

]

Porcentaje eipmentacin del Plan
de Desarrollo Econémico del distrito

i

Capacidades fortalecidas en los emprendedores
del distrito

Numero de capacitaciones para ei
incremento de valor agregado en bienes
Y Servicios

Acciones de control oportuno a establecimientos
comerciales

Nimero de acciones de control
municipal a establecimientos
comerciales del distrito.

]

Condiciones de salubridad controlados en
centros de abastos y camales del distrito

Ndmero de centros de abastos y
camales que cumplen las condiciones
salubres para su funcionamiento

Plan de Desarrollo Turfstico implementado en el
abta

| piblica en beneficio de la poblacién del distrito

Porcentaje de implementacion del Plan
de Desarrollo Turistico del distrito (PDT)_

Numero de servicios publicos
intervenidos con inversién publica en el
distrito

| Infraestructura piblica con adecuado
mantenimiento en el distrito

Ndmero de infraesiructura publica con
adecuado mantenimiento

| Intervenciones plblicas supervisadas en
beneficio del distrito

Porcentaje de Intervenciones plblicas
con adecuada supervision

Porcentaje de implementacion del Plan
Urbano Distrital

| "
Residuos Sdlidos segregados en la fuente y con
recoleccion selectiva en el distrito

Porcentaje de catastro actualizado en el

—
Porcentaje de toneladas de residuos
solidos inorganicos segregados en

fuente de origen recuperados

7 Areas verdes de uso publico con mantenimiento
‘ permanente en el distrito

Porcentaje de m2 de areas verdes de
uso plblico en estado dptimo de

mantenimiento en el distrito

‘Sub Berencia de Planificacitn y Racionalizacitin

Pag. 8 de B4
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ﬁ Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

Plan Estratégico Institucional (PE| - 20235 - 2027)

OEI / AEI &
DESCRIPCION

| Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién
Ambiental (PLANEFA) implementado en
| beneficio del distrito

CODIGO

.

Ambiental (PLANEFA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Implementacion del Plan
Anual de Evaluacién y Fiscalizacion

|
NUmero de programas preventivos con

la comunidad organizada implementados
a favor de la seguridad ciudadana del
distrito

Porcentaje de Implementacion de! Plan
de Accion de Seguridad Ciudadana del
distrito

’ Patrullaje de Serenazgo implementado en la
| jurisdiccion del distrito

po—— et & |

NUmero de horas de patrullaje de
serenazgo municipal realizados
anualmente en la jurisdiccidn del distrito

| - s . -
| Programa para la prevencion de la violencia
contra la mujer y el grupo familiar en el distrito

| Programa depovo municipal accesible a la
poblacién del distrito

Numero de campafias comunicacionales
para prevencion de la violencia contra la
mujer v en grupo familiar.

Numero de atenciones del programa
deportivo municipal

| Infraestructura deportiva en adecuadas

| condiciones para la practica de actividades

| fisicas, deportivas y recreativas de la poblacién
del distrito

Porcentaje de infraestructura deportiva
administrada por la municipalidad en
adecuadas condiciones

| Programa de cuidado infantil adecuado para las
familias con hijos menores de 36 meses en el
distrito

Nimero de sesiones de cuidado infantil
promovidas por la municipalidad

1 Servicio de salud de primer nivel mejorado en
beneficio de la poblacién del distrito

NUmero de establecimientos de salud
mejorados para la atencién de la
poblacion

; % Programas de apoyo social permanentes a
" | grupos de poblacién vulnerables del distrito

Nimero de eventos de promocion social
para grupos de poblacién vulnerable
implementados en el distrito

f Equipamiento, infraestructura y mobiliario

| Infraestructura vial urbana con mantenimiento
en el distrito

| adecuado en instituciones educativas del distrito

Porcentaje de Instituciones Educativas
que han mejorado su infraestructura,
equipamiento y mobiliario a través de
intervencion publica de la municipalidad

NUmero de kilémetros de Infraestructura
Vial Urbana intervenida con acciones de
mantenimiento

Sefializacién vial integral en beneficio de la
| poblacion del distrito

Porcentaje de vias y calles con
sefalizacidn en el distrito

Programa de educacién vial implementado en el

3 Capacidades fortalecidas del personal de la
| municipalidad

, SEFE

poblacion del distrito

Numero de capacitaciones viales a la

=1 I =
= . SERE A - |
NUmero de capacitaciones del PDP
brindadas al personal de la
municipalidad

Espacios y mecanismos de participacion
| ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Numero de reuniones realizadas con
participacion del vecino en la

Municipalidad

Sub Berencia de Planificacidn y Racionalizacidn
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iﬁ- . Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEl - 2025 - 2027)

OEI / AEI
€ODIGO DESCRIPCION
| Procesos Administrativos eficientes en beneficio | Porcentaje de expedientes atendidos en
| de la municipalidad menos de 05 dias

| Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio Porcentaje de Tributos recaudados en la
del Municipio Municipalidad

Instrumentos de gestion actualizados en Ndmero de Instrumentos de gestion
beneficio de la administracién municipal actualizados en la Municipalidad

| Gestion del presupuesto de manera eficiente en | Porcentaje de ejecucion presupuestal
beneficio del distrito anual

NOMEBERE DEL INDICADOR

- | Soporte tecnoldgico adecuado para la Porcentaje de sistemas informaticos
| operatividad de la municipalidad instalados y en buen funcionamiento
Sub Berencia de Planificacitn y Racionalizacidn Pag. 10 de B4
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Plan Estratégico Institucional (PEI - 2025 - 2027)

|
|
|
L

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ’

AEL06.05 - Programas de apoyo social permanentes a grupos de poblacion

| OEI / AEI: ‘ -

F | vulnerables del distrito

i Nombre del : Namero de eventos de promocion social para grupos de poblacion vulnerable
|indicador: f implementados en el distrito

| 1

i . Permite identificar la cantidad de poblacién vulnerable que accede a los programas
{ Justificacion: ' sociales que brinda la municipalidad. Es especifico al estar tematicamente vinculado

f

' Responsable del
lindicador:

| a la accién estratégica y reflejar su avance.
|

Gerencia de Desarrollo Social

f

| Limitaciones del

' Puede haber errores de registro de las personas vulnerables que aceden a estos

O/ARAL DF
8

l indicador: servicios.
f ' Formula del indicador:
i |
‘ i
{ ' Suma de eventos de promocién social implementados
|
' Especificaciones técnicas:
: | Personas vulnerables: Se considera a las personas que, por razon de su edad, | .
| Método de | género, estado fisico o mental, o por circunstancias sociales, econdmicas, étnicas ¢ %
| edletilo: ' culturales, se encuentran con especiales dificultades para ejercer con plenitud SiiRs
! 4 i derechos. La Unidad Local de Empadronamiento, es la encargada de estimar gg
i_ | nimero de personas en condicién de vulnerabilidad en el distrito. 2k
% 'Eventos de promocién social: se refiere los diferentes eventos que realizan 1382,
:  diferentes areas de Desarrollo Social en apoyo a las personas vulnerables a fin de
t  fomentar la movilidad social de estos grupos que se encuentran en situacién social
1 | desventajosa. Estos eventos son realizados por las areas DEMUNA, OMAPED, CIAM,
' , Vaso de leche, bienestar social, mujer y desarrollo humano, entre las principales.
. !
.Se'lt dosiel Ascendente
indicador: |
SUBHestos: Se identifica adecuadamente a la poblacion vulnerable del distrito que requiere
|2 : , apoyo de estas areas
A
Fuente y bases | Fuente: Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

J[ de datos: Base de datos: Informe Anual de la Gerencia de Desarrollo Social
| Lineade | ;
haco Logros esperados |
Afio: 2022 2025 2026 2027
| Valor: 100 140 150 160
. = S 29
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Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 282-2024-MDCC
Cerro Colorado, 27 de diciembre de 2024.

VISTOS:

El Informe N® 129-2024-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 27 de diciembre del 2024 que suscribe la Sub Gerenle de
Planificacion y Racionalizacion, y el informe N° 040-2024-MDCC/GPPR del 27 de diciembre del 2024 suscrito por el Gerenle de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Conslitucién Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680,
establece que las Municipalidades son brganos de gobiemo local con autonomia politica, economica y administrativa en asunlos de
su compelencia, concordanle con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27672.

Que, el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, erige que las resoluciones de aicaldia aprueban
y resuelvendas asunlos de caracter administrativo.

Que, el numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440, Ley del Presupuesto Piblico, estatuye que el Titular
de la Entidad es responsable de delerminar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objelivos eslratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente.

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio del 2017, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PDC, 053-2018/CEPLAN/PCD, 016-2019/CEPLAN/PCD y 055-2024/CEPLANIPCD, precisa que el POl comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para implementar las AE| definidas en el PEI, por un
periodo de lres afios, respetando el periodo de vigencia del PE|, ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo'y financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos
del PEI

i Que, el item 2.2 Elaboracion y aprobacion del POI de la *Guia para el Plangamienlo Institucional®, aprobada medianle
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio del 2017, modificada por
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PDC, N° 053-2018/CEPLAN/PCD, N° 016-
2019/CEPLAN/PCD y N°® 055-2024/CEPLAN/PCD, dicla que: “Para conlar con el POI Anual, la entidad con base en el POI Mullianual
toma la programacion del primer afio para realizar ¢l proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion dei
presupuesto total de la entidad. Para ello, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Puiblico y cada Pliego aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos folales estimados en
la programacién del primer afio del POI Multianual tenga consistencia con el PIA. De no ser consistents, la entidad ajusla la
, programacion, y en consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finaimente obtener el POI Anual. A partir de
gevital dg G allo, el POI Anual comprenderé la Programacion Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en formal

, mensual.”.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 051-2024-MDCC de fecha 27 de marzo del 2024 se aprobd el Plan Estratégico
Institucional (PE1) 2025 - 2027 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, el Plan Operalivo Institucional Multianual 2025 - 2027 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado ha sido
aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 075-2024-MDCC de fecha 15 de mayo de 2024.

7
k-
C

Que, la Sub Gerente de Planificacion y Racionalizacion, mediante informe N° 129-2024-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 27
de diciembre de 2024, remite el Plan Operalivo Institucional — POl 2025 para su aprobacion.

Que, a lravés de informe N° 940-2024-MDCC/GPPR del 27 de diciembre del 2024, el Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacin solicita la aprobacion del Plan Operativo Institucional - POI 2025 de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado.

Que, estando a lo expuesto y a las facultades conferidas por |a Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SR s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Insitucional — POI 2025 de la Municipalidad Distrital de C
Colorado, que forma parte integrante de la presente resolucion. > Sembra
ndao

L B

Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
@® Central Telefonica: 054-640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe




Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacidn, asi como a la Sub
Gerencia de Planificacion y Racionalizacion el seguimiento y evaluacion de la implementacién del Plan Operativo Insiitucional 2025.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secrelaria General la nofificacion con la presente y a la Oficina de
[\ N\, Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

%d’o

LG
TN

@ Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
@ Central Telefénica: 054-640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI

2025

Manuel Enrique Vera Paredes
Alcalde

Arequipa - Peru

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
Calle Mariano Melgar 500 - Arequipa
www.mdcc.gob.pe
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%% Municipalidad Uistrital de Lerro Lolorado Flan Uperativo Institucional (PUI - 2023)

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Gerente Municipal (preside)
Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién
Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente de Administracion Tributaria
Gerente de Obras Publicas e Infraestructura
Gerente de Desarrolio Urbano y Catastro
Gerente de Servicios a la Ciudad y Ambiente
Gerente de Desarrollo Econémico Local
Gerente de Seguridad Ciudadana
Gerente de Desarrollo Social

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién (preside)
Subgerente de Planificacién y Racionalizacién
Subgerente de Logistica y Abastecimiento
Subgerente de Gestion del Talento Humano
Jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién




i § iMuniniplidad Distrital de Cerro Colorado Plan Operativa Institucional (POl - 2025)

Declaracion de Poliitica InStitUCIONEl.......cceviiririiniiiieiisiiinniinrrre e 5
MBI, INSHRUCTONIEL. . covisimmnimasmmmsninssasons s s s oo ss R S A S SRSy VRSSO R 5
Acciones Estrategicas InStUCIONAIeS uiiiissssssssvrmnesansnnnasssnssansssmsnusonavsnvinnse 6
Reporte del POI Anual 2025 (ANEX0 B-5).issscsssussvessssnssssssssnsavsssssassannarressrse 9

ol

SuhEgrgnmadgFlamﬂuamﬁnyRacmnahzamﬁnPég[pdgﬂ



mnuniuipaﬂdad Distrital de Cerro Colorado Plan Operativa Institucional (POl - 2025)

1. Declaracion de Politica Institucional

Institucionalmente, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene el compromiso
por reducir brechas en diferentes problemas que atafien al distrito, en base a ello
propone mejorar la gestidn de riesgo de desastre, las actividades econdmicas, el acceso
a servicios basicos, el desarrollo urbano, la proteccion del medio ambiente, la seguridad
ciudadana, la educacién y salud, la red vial y finalmente el fortalecimiento de nuestra
institucion.

Estas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera:
1. Gestiodn del riesgo de desastre
2. Fortalecimiento de actividades econdmicas
3. Accesibilidad a servicios basicos
4. Desarrollo equitativo del espacio urbano
5. Proteccion del Medio Ambiente
6. Proteccidn y seguridad de la ciudadania
7. Promover el desarrollo de comunidad educadora
8. Promover el desarrollo saludable de la comunidad
9. Gestion de infraestructura adecuada para la movilidad
10. Fortalecimiento institucional

2. Mision Institucional

La ley Organica de Municipalidades nos indica el rol que deben cumplir las
municipalidades, en base a ello y con el apoyo de los participantes se ha determinado
la siguiente mision:

“Promover el desarrollo integral, sostenible, armoénico
y la adecuada prestacion de servicios publicos a la
poblacién cerreiia, mediante una gestion moderna con
calidad, transparencia y participativa.”

suhﬁgmm:hdgmmm“mg"R,ggnnguzgg]anpgnsdgg
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Plan Operativa Institucional (POl - 2025)

@Mutﬂﬂlpdldd Distrital de Cerro Colorado

3. Acciones Estratégicas Institucionales

La institucién municipal ha planteado 35 Acciones Estratégicas Institucionales, las
mismas que estan articuladas a los objetivos estratégicos del POI.

Tabla 1: Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Capacldad ortlva instalada para la
preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres en beneficio de la poblacién

Num de kits de bienes de ayuda
humanitaria (BAH) disponibles para el
apoyo a la poblacién

Plan de prevencion y reduccion e riesgo de
desastres implementado en el distrito

Plan de Desarrollo Econémico implementado en
el distrito

Porcentaje de Implementacién del Plan
de prevencion y reduccion e riesgo de
desastres del distrito

Porcentaje de implementacién del Plan
de Desarrollo Econdémico del distrito

Capacidades fortalecidas en los emprendedores
del distrito

Numero de capacitaciones para el
incremento de valor agregado en bienes
y servicios

Acciones de control oportuno a establecimientos
comerciales

NUmero de acciones de control municipal
a establecimientos comerciales del
distrito.

Condiciones de salubridad controlados en
centros de abastos y camales del distrito

NUmero de centros de abastos y camales
que cumplen las condiciones salubres
para su funcionamiento

Plan de Desarrollo Turistico implementado en el
distrito

Servicios publicos intervenidos con inversion
publica en beneficio de la poblacion del distrito

Porcentaje de implementacién del Plan

Numero de servicios publicos
intervenidos con inversién publica en el
distrito

Infraestructura publica con adecuado
mantenimiento en el distrito

NUmero de infraestructura publica con
adecuado mantenimiento

Intervenciones publicas supervisadas en
beneficio del distrito

Porcentaje de Intervenciones publicas
con adecuada supervision

Plan Urbano Distrital implementado en el distrito

Porcentaje de implementacion del Plan
Urbano Distrital

Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito

Residuos Sélidos segregados en la fuente y con
recoleccién selectiva en el distrito

Porcentaje de catastro actualizado en el
distrito

Porcentaje tond e re5|duo §
sélidos inorgénicos segregados en fuente
de origen recuperados

Areas verdes de uso publico con mantenimiento
permanente en el distrito

Porcentaje de m2 de areas verdes de uso
publico en estado éptimo de
mantenimiento en el distrito

Sub Gerencia de Planificacidn y Racionalizacitn



mmmﬂplﬂdd Distrital de Cerra Colorado

| Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién
.03 | Ambiental (PLANEFA) implementado en beneficio
_ |deldistito

| Programas preventivos implementados a favor
- | de la seguridad ciudadana del distrito

Plan Operativo Institucional (POl - 2025)

Porcentaje de Implementacién del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental PLANEFA E———

.'?‘:i v“&g

s

Numero de programas preventivos con Ia
comunidad organizada implementados a
favor de la seguridad ciudadana del
distrito

- | Plan de Accién de Seguridad Ciudadana
| Implementado en el distrito

Porcentaje de Implementacién del Plan
de Accién de Seguridad Ciudadana del
distrito

“'_ Patrullaje de Serenazgo implementado en la
| jurisdiccién del distrito

Numero de horas de patrullaje de
serenazgo municipal realizados
anualmente en la jurisdiccion del distrito

| Programa para la prevencién de la violencia

~ | contra la mujer y el grupo familiar en el distrito
‘ Prama deportivo muncil accesible a la

= | poblacién del distrito

| mujer

Numero de campafias comunicacionales
para prevencién de la violencia contra la
en grupo familiar.

Nimero de ateniones del programa
deportivo municipal

| Infraestructura deportiva en adecuadas
~~ | condiciones para la practica de actividades

- |fisicas, deportivas y recreativas de la poblacién
del distrito

Porcentaje de infraestructura deportiva
administrada por la municipalidad en
adecuadas condiciones

~ | Programa de cuidado infantil adecuado para las
| familias con hijos menores de 36 meses en el
- | distrito

Numero de sesiones de cuidado infantil
promovidas por la municipalidad

2 Servicio de salud de primer nivel mejorado en
= | beneficio de la poblacién del distrito

Numero de establecimientos de salud
mejorados para la atencién de la
poblacion

._ ‘ Programas de apoyo social permanentes a
|| grupos de poblacién vulnerables del distrito

Numero de personas vulnerables
atendidos por los Programas de Apoyo
Social (PAS)

_ | Equipamiento, infraestructura y mobiliario
| adecuado en instituciones educativas del distrito

. | Infraestructura vial urbana con mantenimiento
| en el distrito

mtervencaon ubl

| Numero de kllometros de Infraestructura

Porcentaje de Instituciones Educativas
que han mejorado su infraestructura,
equipamiento y mobiliario a través de

de la municialidad

Vial Urbana intervenida con acciones de
mantenimiento

| Sefializacién vial integral en beneficio de la
_ | poblacidn del distrito

Porcentaje de vias y calles con
sefalizacion en el distrito

Programa de educacién vial implementado en el
| distrito

= Capcidades fortalecidas del personal de la “

po blacién del distrito

Numero de capacitaciones del D

Numero de capacitaciones viales a la

S e L (e R S g R
efee==—- =S . ===

brindadas al personal de la municipalidad

" | municipalidad

> | Espacios y mecanismos de participacion
" | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

NGmero de reuniones realizadas con
participacién del vecino en la
Municipalidad

Sub Gerencia de Flmlﬁmmn y Racionalizacitn



~@Mnnitﬂpdmaﬂ Distrital de Cerro Colorado

| Procesos Administrativos eficientes en beneficio
| de la municipalidad

Plan Operativo Institucional (PO - 2028)

Porcentaje de expedientes atendidos en
menos de 05 dias

| Municipio

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad

- | Instrumentos de gestion actualizados en
- | beneficio de la administracion municipal

Numero de Instrumentos de gestién
actualizados en la Municipalidad

| Gestién del presupuesto de manera eficiente en
" | beneficio del distrito

Porcentaje de ejecucién presupuestal
anual

Soporte tecnolégico adecuado para la
| operatividad de la municipalidad

Porcentaje de sistemas informéticos
instalados y en buen funcionamiento

SuhEgrgnui.daplmiﬁummnyR.piun.human
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INFORME N° 046-2026-SGPR-GPPR-MDCC

A :  C.P.C. Ronald Jihuallanca Agquenta
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Roc:oncllzamon

DE : Abg. Noemi Calapuja Corimanya [ Horms.
Subgerenta de Planificacién y Racionalizacion

ASUNTO . Informacion sobre PDLC durante el afio 2025

FECHA . 20 de abril de 2026

Previo un cordial saludo, mediante el presente me dirijo a usted a fin de expresarle lo siguiente:

Que, en el afio 2025, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado no cuenta con un Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC) debidamente aprobado, siendo que el mismo se encuentra en proceso de
formulacién y aprobacién de cada una de sus fases, conforme a la metodologia establecida por el
CEPLAN para la formulacién del PDLC, habiéndose alcanzado la aprobacién de la | Fase, a fravés del
informe técnico N° 000082-2025-CEPLAN-DNCPPDLC de fecha 14 de mayo de 2025, y la aprobacién
de la |l fase, mediante informe técnico N° 000324-2025-CEPLAN-DNCPPDLC de fecha 01 de diciembre
de 2025, conforme a las disposiciones establecidas en la Guia para el Plan de Desarrollo Local
Concertado provincial y distrital para la mejora de planes estratégicos con enfoque territorial,
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0094-2024-CEPLAN/PCD.

Es todo cuanto puedo informar,

Atentamente,
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