Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°241-2026-GM-MDCC

Cerro Colorado, 22 de abril de 2026

VISTO:

El Informe N°067-2026-OBP-SGGTH-GAF-MDCC de la Auxiliar Administrativo Ill en Bienestar Social; Informe N°049-2026-
GAF-MDCC de la Gerente de Administracion y Finanzas; Proveido N° 1775-2026-GM-MDCC del Gerente Municipal; Informe N°224-
026MDCC/GPPR del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Proveido N° 1875-2026-GM-MDCC del Gerente
\EMynicipal; Informe Legal N°080-2026-GAJ-MDCC del Gerente de Asesoria Juridica, y;

(DNSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert de 1993 prescribe que las municipalidades provinciales y distritales
son drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades anota que la autonomia que la Constitucion
Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 19 del del articulo 82 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en materia de cultura tiene como
competencia y funcion especifica compartida con el gobierno nacional y el gobiemo regional, promover actividades culturales diversas;

Que, el articulo 17 de la Ley Marco del Empleo Publico, delinea que la administracion plblica, a través de sus entidades debera
de disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los

DAD empleados y su familia.
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=9 L4 3 Que, el articulo 128 del Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
2 CH}N .~ estipula que la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado desarrollar el acercamiento de los trabajadores, fomentando y apoyando
%‘P ‘&O actividades, sociales, culturales, deportivas ylo recreativas, acorde al Plan de Bienestar de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
o coLo® Humano elabore anualmente:

Que, con Informe N°049-2026-GAF-MDCC de |a Gerente de Administracién y Finanzas, solicita aprobacion del Plan de Trabajo
“Homenaje por el Dia del Trabajador - 2026". El referido plan de trabajo tiene como Objetivo Principal: Reconocer, valorar y fortalecer
el compromiso de los trabajadores municipales en el marco del Dia Intenacional del Trabajo, resaltando su contribucion al desarrollo
institucional y al servicio la ciudadania; siendo que para su ejecucion se requiere la suma de S/. 171,595.00 (Ciento setenta y uno mil
quinientos noventa y cinco con 00/100 Soles);

Que, mediante Informe N°224-2026-MDCC/GPPR de fecha 21 de abril de 2026, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién, C.P.C. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta, evaluando lo determinado en el citado plan de trabajo, asigna disponibilidad
presupuestal por el importe ascendente a la suma de S/. 171,595.00 (Ciento setenta y uno mil quinientos noventa y cinco con 00/100
Soles); acotando que el referido gasto sera financiado con la Fuente de Financiamiento 5 Recursos Determinados, Rubro 08;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica analizando el expediente presentado, deriva el Informe Legal N°080-2026-GAJ-MDCC
de fecha 22 de abril de 2026 suscrito por el Abg. Leoncio Héctor Inocencio Pérez, en su calidad de Gerente de Asesoria Juridica, opina:
SE APRUEBE el Plan de Trabajo “Homenaje por el Dia del Trabajador - 2026", por la suma dispuesta en el Informe N°224-2026-
MDCC/GPPR del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion:

2 Que, en ese orden de ideas, siendo que el plan de trabajo sub examine, contiene Ia informacion-justificacién, marco legal,

Dbjetivos, metas, cronograma, entre ofros-y el sustento técnico practicado por el funcionario plblico encargado de su elaboracion, asi
como la disponibilidad presupuestal para su realizacion -otorgada por el 6rgano de asesoramiento responsable de los procesos de
planificacion, presupuesto y racionalizacion-, resulta, desde el punto de vista legal, factible su aprobacion, maxime si con éste no solo
se refuerza la identidad institucional y comunal, sino también se fortalece el clima organizacional y la motivacion personal, lo que
impactara positivamente en la prestacion de los servicios a la comunidad del distrito:
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Que, en merito al numeral 41 del articulo primero del Decreto de Alcaldia N°004-2024-MDCC, que desconcentra y delega
atribuciones al Gerente Municipal para la aprobacion de planes de trabajo conforme a la normatividad de la materia, corresponde se
expida el acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades legales citadas, en consecuencia y basado en forma
exclusiva en los informes técnicos y legales existentes en el presente caso;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR el Plan de Trabajo “Homenaje por el Dia del Trabajador - 2026", por la suma de S/. 171,595.00

(Ciento setenta y uno mil quinientos noventa y cinco con 00/100 Soles); debiendo ejecutarse cumpliendo los parametros y
procedimientos legales respectivos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas la supervision en la ejecucion del Plan de Trabajo,
a efecto de su vigilancia, fiscalizacion y ejecucion conforme a sus objetivos y alcances del mismo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER al Sub Gerente de Gestion del Talento Humano la responsabilidad de la ejecucion del referido
plan, y ala Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos |a responsabilidad de contratacion de bienes y servicios, debiendo presentarse
los informes necesarios, sobre los avances y ejecucion del plan, asi como un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, al Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, y demés interesados para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR ala Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
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