marco de la Ley N°27972, Ley Orginica de Municipalidades; ¥, vi) prevenir resgos de desastres;

. .v l
ORDENANZA MUNICIPAL N° 407-MDCC \
Ll

Cerro Colorado, 30 de juuio del 2016. i

POR CUANTO: \‘fj‘

El Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria N° 06-2016-MDCC llevada a cabo ¢l 22 de marzo del 2016, trty

la propuesta de adecuacién del Centro Integral de Atencidén el Adulto Mayor — CIAM, y la modificaiogia dgl

Reglamento de Organizacién y Funciones ~ ROF que incogpare las funciones del CIAM de la Municipalidad D';““iif'"}.
de Cerro Colorado; . .

. i
CONESIDERANDO: : :

Que, confarme lo prevé el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peu’l‘ de 1993, las munici:l.ml"‘r?f-cl-'._I
proviaciales y distritales, son drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administoativa cjl
los asuntos de su competencia; antoncmia que, segin lo denotado por el articulo II del Titulo Freliminar de la Ley
27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con suvjecidn ;1i|
ordenamiento jurddico; :

a
il

Que, asimismo, la refedda Constitucién en su articulo 4° precisa que la comunidad y el Estado prru‘.-:gcu;;!
entre otros, a los ancianos en situacién de abandono; ademis, en el articulo 7° establece que todos tienen derecho a Iyl
proteccién de su salud, la del medio familiar y de la comunidad 25f como el deber de contuibuir a su promocisn :\|'
defensa; . '“
Que, el acticulo 2 de la Ley N° 28303 Ley de las Pecsonas Adultas Mayores, -define, como persanas adulrs

mayores a todas aquellas que tengan 60 o més afios de edad; asimismo el primer paczzfo del articulo 8 de la norma bajr
examen, establece que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve a través de lu DEACCC‘.':?H“
de Personas Adultas Magores la creacién de los Centros Integrales de atencién al Adulto Mayor (CIAM), cn ]ﬂ:~“
municipalidades distritales y provinciales; I

Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién del Estado, declasa que el Estado Peruano sc eacuentra

J . . . . . A : . - -
en proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidudes, organizaciones y procedimicntos|

con la finalidad de mejorar la gestidn piblica y constraic un Estado demceritico, descentralizado al pervicio ded
ciudadano; i

Que, el teccer pésrafo del articulo 6 del Decreto Supremo N° 013-2006-MINDES Reglamento de la Ley del
Personas Adulins Mayores, cstablece que las municipalidades dispondran las medidas administeativas
establecen alianzas gstratégicas para la implementaciéa
lo establecido en _el'm'ticulo 8 de la ley 23303;

]

[eCTianiag v
progresiva de los servicios que deben brindar los CIAM acorde all
1

Que, el Deceto Supsemo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprabici
del Reglimento de Organizacién y Fuaciones — ROF por pacte de la Administeacidn Pablica, en su articulo 28 st
que se requiere, entre otios, la aprobacidn, del ROF en el siguiente casor f) para optimizar o sinplificar los proccsos d\.J
la entidad con la finalidad de eomplir con la mayor eficiencia su misién y funciones;

Que, el numecal 3 del artienlo 9 pries phreafo de la Ley N° 27972 Ley Qrginica de IVIUTIil'i|,|€[}it‘1'.'|r_{."\'l_I‘E
establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de czganizacida intedor y funcionamiento ded j
gobiewno local; lo cual resulta concordante con lo dispuesto en el articulo 40° del mismo cuerpo legal, que seiiala que las)!
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son les normas de cardcte]
general de mayor jerarquia en-la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la osganizacié it
interna, la regulacién, administacién y supervisidn de los servicios piblicos y las matecias en las que la municipatidad’
tiene competencia nocmativa; ' {

Que, mediante Ley N°® 29332, se creé el Programa de Incentivos a la Mejora de Ia Gestién Municipal, el cual !
tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de redandacién y la gestida de los tributos municipales, fortalecicndo !aJ
estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos; i) Mejoras la ejecucién de proyectos de inversida pihblica, |
considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto, iff) Reducir la desnutsicién cidaich inf:mr.il;‘il
en el pafs; iv) Simplificar trimites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejozar la provisidn de servicios piblicos locales presiados por ins

tens

gobiernos locales en e \

Que, mediante D. 8. N° 400-2015-EF, se aprobaron los procedimientos paca el cumplimiento de metas v la i
asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gesiidn Municipal del afio 2016; ¢l cual )
dispone, en el articulo 6 de los citados procedimientos, que las municipalidades deben de cumplir con determinadas'|
metas para acceder a los recursos del referido Programa de Incentivos, metas establecidas para cada tipo dc.l"\;
municipalidad, considerando los objetivos del referido programa de Incentivos; ]
_ Que, entcg las metas a cumplic poc esta comuna distrital, clusificada como municipalidad de ciudad principal fl
tipo B (CPB), al 31 de diciembize del afio en curso se encuentra la mela: “Creacidn o adecuacién del Centro Integeal de |
Atencién al Adulto Mayor — CIAM”, signada con el ntmero 31, teniendo como actividad de desarcollo para c:.unpljr=
con esta meta la cicacidn o adecuacién del Centro Integral de Atencida al Adulto Mayor
Reglamento de Osganiza

[ ] 3 231 como la modificacidn del
cién y Fuaciones, a efectos de incorporar las funciones de este centeo en las de o Gesencia de

"
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Desacrollo Social, ambas mediante ordenanza municipal, esto dentro de los lineamientos del instructivo paca el |
cumplimiento de la meta 31; ! ) ‘!
Que, mediante requerimiento N° 101-2016-GDS-MDCC la Gerencia de Desacrollo Social solicita la creacidn '

del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM 7y la modificatoria del Reglamento de Organizhcidn y !
Funciones — ROF incorporando las funcicones del CIAM, esto pasz el cumplimiento de la meta 31 “Cieacidn o l
adecuacién del Centro Integral de Atencida al Adulto Mayor — CIAM?”, en el marco del Progzama de Incentivos a la |
Mejora de la Gestién Municipal del afia 2016; S H :
Que, a través del Informe Téenico N° 001-2016-SGPR-GPPR-MDCC, la Sub Gerente de Planificacidn vy \
Racionalizacién recomienda la modificacién del Reglamento de Organizacita y Funciones — ROF, incorpoando las K
funciones del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM, mediante Ordenanza Municipal, de acuerdo al'f
modelo proparcionado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP; li
Que, el acficulo 41 de la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico paca el afin fiscal 2016 autoriza ﬂ

al Ministerio de Economia y Finaszas al financiamiento de los fines del Plaa de Tncentivos a la Mejora de la Gestion y |
Modernizacién Municipal (PI), con cargo a los recussos de su presupuesto instimcional, disponiendo que 111"
incorporacién de dichos recursos en los gobiecnos locales se aprueba mediante Decreto Supzemo refrendadogpor el ['

Ministerio de BEconomia y Finanzas; i
¥ .

articulo 9 de la Ley Orginica de Municipalidades N® 27972, el pleno del Concejo Municipal, POR UNANIMIDAD
cmite la siguiente; - :
ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION ;lr
AL ADULTO MAYOR — CIAM EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO | i
COLORADO Y APRUEBA LA MODIFICACION DEL. REGLAMENTO DE ORGANIZACION w

Que, estando a los fupdammentos antes expuestos, en.uso de las facultades cooferidas por el inciso 8 del j
¥
|

Y FUNCIONES — ROF PARA INCORPORAR AL CIAM Y SUS FUNCIONES.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacién del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor “
CIAM en la Muaicipalidad Distrital de Cerro Colorado. ‘ il

ARTICULO SEGUNDO.- APROEAR la incorposacidn del Centro Integral de Atencidn al Adulto i
Mayor — CIAM-en el Reglamento de Osganizacién y Funciones — ROF de la Mugicipalidad Distsital de Cecro Colomda,
en lo que respecta a la Estructura Orglaica de la Gerencia de Desazrollo Social; asimismo, Incorpdrese los articulosy

139-A y 139-B referidos al CIAM y sus funciones, debiendo quedar en los términos descritos en el ancxo que forma,
paste integrante de la presente Ordenanza Municipal. - ' ‘

ARTICULO TERCERO.- MODIFIQUESE los articulos 136, 138, 140,142, 144, 146, 148 y 150 del L
Reglamento de Qsganizacién y Funciones — ROF aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, debiendo |
quedar en los términos descritos en el anexo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal; ash ujﬂ‘no_.li\
dcbera considerarse dichas modificaciones e incorporaciones en el MOF. |

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 Secretada General la publicacién de la presente ordenanzg
i

}

municipal en el diado encargado de las publicaciones judiciales del distrito judicial de Aréquipa, asi como en el Portal
del Estado Pernang (www.pesugob.pe) y en el Portal Institucional (worwamunicerrocolocado.gob pe). I
ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR al titular del pliego emit un Decreto de Alcaldia que apruebe!
y/o modifique el reglamento del Centro Integral de Atencidn del Adulto Mayor — CIAM asi como las arcios'-c-'s!{
neccsasias para si implementacién efectiva en beneficio de la poblaciéa adulta mayor de la comunidad. . i

ARTICULO SEXTO.- ENCOMENDAR 2 la Gerencia Municipal ordene a quien conc;@ondni
proponga las modificaciones a practicarse en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional, como en el Manual de:
Oxganizacién y Funciones, : . ' |

- |

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER que esta ordenanza municipzl entrard en vigencia al dia|
siguiente de su publicacién en el diato encasgado de lag publicaciones judiciales del distrito judicial de Arequipa. |

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a2 las unidades orginicas competentes, realicen las ﬁ(.n;'janF
necesasias a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucion y a Secretarda General su notificacién y archivo dal
acuerdo a ley. ) ' oo

' . : . oo

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQU CUMPLASE. ey 1
' : ‘ |
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ANEXO

ORDENANNZA MUNICIPAL N° 407-MDCC QUE APRUEBA LA CREACION DEL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR ~ CIAM EN LA MUNICIPALIDAD .
DISTRITAL DE CERRO COLORADO Y APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMEINTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF E INCORPORA AL CIAM Y SUS FUNCION_‘:E.S.

‘ I
Modificacion de los articulos 136, 138, 140, 142, 144, 146, 148
Funciones ROF en los siguientes términos: -

“Articulo 136°.- De la Gerencia de Desarrollo Social

y 1530 del Reglamento de Organizacidn y

La Gerencia de Desarrollo Social, es un brgano de linea, encargada de programar, didgir, ejecutar, contiolar y
supervisar la gjecucién responsable de las actividades relacionadas con la promocidn de la edicacidn, culmira,
turlsmo, deposte, recreacién; la participacidn vecinal y de la juventud; la proteccidn de los detechos del nifin, del
adolescente y de la mujer; asi como de la administracién de los programas sociales y de relnsercidn sacial de
personas con discapacidad, de adultos mayores, mujetes y de familias en situacién de extrema pobieza en el
dmbito de su competencia y deatro del marco de los dispositivos legales aplicables. De acuerdo al Plan de
Desarrollo Local Distrital, Presupuesto Participativo, ¥ Planes Anuales del Distrilo de Cerro Colorado, Debienda
establecer politicas de gestién y estrategias para simplificar los procesas que se realizan en dicha Gerencia.

La Gerencia de Desarrollo Social depende funcional ¥ jerirquicamente de la Gerencia Municipal y tiene bajo su
responsabilidad, la conduccidn y dependencia las Sub Gerencias y Oficinas siguientes: _- :
10.7.1.- Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano

10.7.2.- Centro Integral del Adulto Mayor

~x10.7.3.- Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discanacidad

:\:_

’ 10.7.4.- Sub Gerenciz de Educacién, Culfura y Deportes
10.7.5.- Sub Gerencia de Programas Sociales ‘ * 3,
10.7.6.- Oficina de Empadronamiento y Estadistica ‘ '
10.7.7.- Oficina de Participacién Vecinal
10.7.8.- Oficina de Registro Civil
10.7.9.- Oficina de Bienestar Social”

“Articulo 138°,- De la Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano

La Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo Humano es una unidad orgénica de linea de la Gerencia de Desagratlo

Social encargada de planificar, programar, ejecitar, controlar, supervisar, evahiar, administar y organizar los
programas locales de asistencia, proteceién y apoyo 2 la mujer, programa de la ‘defensotfa municipal del nido ¥
adolescente y programas municipales de bienestar social, ditigidos principalmente a las poblaciones 0 segmenths
mis vulnerables de la jursdiccién del distrito. De acuerdo al Plan de Desarrollo Local Distrital, Presupuesto
Participative, y Planes zimual-es del Distrito de Cerro Colorado.

La Sub Gerencia de la Muyj

er y Desarrollo Humano dcpf_mdé funcional y jerdrquicamente de la
Desarrollo Social.” '

Gerencia de
L]

“10.7.4.- Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deportes i

Arsticulo 140°.- De la Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deportes”

“10.7.5.- Sub Gerencia de Programas Sociales
Articulo 142°.- De 1a Sub Gerencia de Programas Sociales”

“10.7.6.- Oficina de Unidad de Empadronamiento y Estadistica

Articulo 144°.- De la Oficina de Empadronamiento y Estadistica”

rey.



- «10.7.7.- Oficina dé Participacién Vecinal i
Articulo 146°.- De la Oficina de Participacién Vecinal”

«1(),7.8.- Oficina de Registro Civil
Articulo 148°.- De la Oficina de Registro Civil” ‘
o \

«(0.7.9.- Oficina de Bienestar Social 4
Articulo 150°.- De la Oficina de Bienestar Social” ’ | |I
: . |

Incorporacién de los Articulos 139-A y 139-B en el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF en |/

log siguientes términos: ]

«10.7.2.- Centro Integral del Adulto Mayor !

Asticulo 139-A°.- Del Centro Integral del Adulto Mayor o J

El Centro Integzal del Adulto Mayor tiene como objetivo asegurar esg ¥

beneficiands a la poblacién adulta mayor, favoteciendo la participac

adultos mayores. -

El Centro Integzal del Adulto Mayor depende funcional y jerirquicamente de la

Desacrollo Humano. . k
|

sacios salndables integrales de socielizacidn, I
i4n activa, concertada y otganizada de l«‘ﬂ:i"

Sub Gerencia de la Mujer y

i Articulo 139-B°.- De las funciones del Centto Integral del Adulto Mayor ; "
ol Cotresponde al Centro Integral del Adulto Mayor las funciones siguentes: . . lt‘
g | N
_ T 1. Disefar, formnlar y ejecutar las politicas, planes, programas y pioyectos en relacidn a las personas)
g adultas mayores. | i,
-~ i s 2. Planeat, organizar, ejecutat y supervisat actividades destinadas a las personas adultas mayoLes 1 uavr'.-s.‘ii'_
f U g &, del CIAM. '
3. Establecer canales de concertacidn entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechas de lof
pessona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género. |
4. Regular las acciones del CIAM adecaando las normas nacionales 2 la reatidad local. . '!f‘
5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para supetar 1l
pabreza. ; !
6. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espaciog para su pacticipacidn en 1
' Municipalidad. ' 0
~ . oo v e !
7. TPromover, otganizar y sostener- establecimientos de proteccidn paza la poblacién’ adulta mayor el
| ) Lo & ¥ d P P P ¥ i
= ' p - sitnacién de tiesgo y valnerabilidad. | 2 !
. : ;/ 8. Elaborar y mantener actualizado el tegistto o empadronamiento de las personas adultzs mayords.
S oo E o . . -. . Jl : il
. :/y 9, Recibir y calificar denuncias que impliquen abuso y/o maltrato en contea de las personds adultas
- o : ayor ' |
1! .,/ o Mayores. ___ . {
i oy A S 10. Tavarecer v facilitar la participacidn activa concertada y organizada de las personas adultas mayores
= ¥ ¥ s part p Y ofg P ' . JOEESp
#u otros actores de la jurisdiccidn. :
s of o ‘ .y Vi . s
] (/ ¢ 11. Promover actividades de cultura, deporte, educacidn, salud, ardstico, espatcumiento ¥ socializacitn
. dirigido 2 las personas adultas mayores. )
o 12. Fomentar la organizacién de asociaciones de adultos mayores, brindéindoles petmanente 27esothl 1{
o~ capacitacidn parala sostenibilidad de los mismos. ; 'i
. 13. Organibar talleres de autoestima, de prevencién del maltrato, de mantenimiento de las funciongs
W mentales para prevenir enfermedzdes crénicas. I
& a » . . X e - .
-~ 14. Disefar, implementar, difundir y promover campanas permanentes de promocion de los derechos de
. adultos mayores, : Lo i
2 1
| ‘ . § ; . ; M
15. Las demis que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, que sean de su competencia.” [‘
— . R d
|
— I
1
I
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ORDENANZA MUNI

Cerro Cols

do, 30 de junio del 2016,

POR CUANTO!

El Concejo Municipal, en Secidn Ordinata N° 06-2016-MDCC llevada 2 cabo el 22 de marzo del 2016,
wacd la propuesta de creacidn de OMAPED y modificacién del ROF de la Municipalidad Disuital de Cerro
Colorado; |

CONSIDERANDO:

Que, como lo prevé el artculo 194° de la Constitacién Politica del Perd de 1993, las municipalidades
provinciales y disuitales, son érganos de gobierno local que gozan de aurcnomia polidea, econdmica y
administrativa en los asuatos de su competencia; autonomla gue, segin lo deactado por el artfculo II del Titulo
Preliminar de la Ley 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de-administracidn,
con sujecida al ordenamiento juridico,

Que, el primer pirrafo del articulo 40%°de la Ley N* 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que
las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distirales, en la matena de su competencia, son las normas
de caricter general de mayor jerarquia en la estructura normative municipal, por medio de las cuales se apmeba la
organizacién interna, la regulacién, administeacidén y.supervisi-:'m de los servicios publicos y las matedas en las que
la municipalidad tiene competencia normativa; ’

Que, el numeral 2.12 del articulo 84 de la Ley N° 27972 Ley Qzgénica de Municipalidades, establece que
es funcién exclusiva de las muinicipalidades distdtales “Crear la Oficina de Proteccidn, Participzcidn y
Organizacién de los Vecinos con Discapacidad, como un programa dependiente de la Direccién de Servicios
Sociales™;

Que, el articulo 70 de la ley N® 29973, Ley General de la Persona con discapacidad, precisa que las
Municipalidades Provinciales y Distritales establecen en su estructura ciginica una Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED .y, contemple en su presupuesto anual los recursos
necesaros para su adecuado funcionamiento y la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad,

) Que, el articulo 41 de la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2016
autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines del Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestidn y Modernizacidn Municipal (PI), con cargo a los recursos de su presupuesto institucional, disponiendo

. que la incorporacién de dichos recursos en los gobiernos locales se apme'&a mediante Decreto Supremo

L W N PR T R = Vi T B S O B e e

refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Ley N° 29332, se cred el Programa de Incentivas a la Mejora de la Gestidn Municipal, el
cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recandacidn y la gestidn de los trbutos municipales,
fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcidn de los mismos; i) Mejorar la ejecucidn de proyectos de
inversién péblica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la
desnutiicidn crénica infantil en el pals; iv) Simplificar trémites generando condiciones favorables pata el clima de
negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejotar la provisidn de servicios piblicos locales prestados
por los gobiernos locales en el matco de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, y , vi) prevenit
riesgos de desastres;

Que, mediante D. S. N° 400-2015-EF, se aprobaron los procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2016; el
cual dispone, en el articulo 6 de los citados procedimientos, que las municipalidades deben de cumplir con
determinadas metas para acceder a los recursos del referido Programa de Incentivos;

Que, entre las metas 2 cumplir por esta comuna distrital, clasificada como municipalidad de ciudad
puincipal dpo B (CPB), al 31 de julio del afio en curso se encuentra la mela “Dingnostico del nivel de accesibilidad
urbanfstica para las personas con discapacidad y movilidad reducida” signzda con el nimero 7, teniendo como
actividad de desarrollo para cumplir con esta meta la creacidn de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas
con Discapacidad; asf como la modificacién del Reglamento de O:ganizacién y Funciones, a fin de incorporar
dicha oficina'en la estructura orgénica de la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces, mediante
ordenanza municipal, esto dentro de los lineamientas del instructivo para el cumplimiento de la meta 7;

Que, mediante requerimiento N° 101-2016-GDS-MDCC la Gerencia de Desazrollo Social solicita la
modificatoria del Reglamento de Osganizacién y Funciones — ROF incomporando las funciones de l2 Oficina
Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED, esto para el ct‘Jmp].imientO de la meta 7
“Diagnostico del nivel de accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad reducida”;
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Que, a tavés del Informe Téenico N° 002-2016-SGPR-GPPR-MDCC, la Sub Gerente de Planificacidn
y Ricionalizacién recomienda la modificacidn del Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF,
incorporando las funciones de la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona ‘con Discapacidad — OMAPED,
mediante Ordenanza Municipal, de acuerdo al modelo proporcionads por el Concejo Nacignal paca la
Integracién de la Peryona con Discapacidad; . : "

Que, esrando a los fundamentos antes expuestos, en uso de las facultades conferidas por el inciso 8 del
ardeulo 9 de la Ley Orginica de Municipalidades N® 27972, el plenc -del Concejo Municipal, POR
UNANIMIDAD emite la siguicnte; .

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — OMAPED ENLA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO Y APRUEBA LA

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF E
INCORPORA A LA OMAPED Y SUS FUNCIONES.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacién de la Oficina Municipal de Atencidn a la
Persona con Discapacidad — OMAPED en la Municipalidad Distuital de Cerro Colarado.

ARTICULO SEGUNDO. APROBAR la incorpoiacion de la Oficina Municipal de Atencién a
la Persona con Discapacidad — OMAPED en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF en lor que
respecta a la Estuctura Orgilnica de la Gerencia de Desarrollo Social, debiéndosele asipnar como funciones las
establecidas en el articuln 70 aumeral 70.2 de la Ley 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad;
Incorpdrese ademids los articulos 139-C y 139-D refeddos al OMAPED vy sus funciones, debiendo quedar
conforme e encuentra descrito en el anexa que forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal. «

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a Secretarfa General la publicacién de la presente
ordenanza municipal en el diado encargado de las publicaciones judiciales del distrito judicial de Arcquipa, asi
como en e Tortal del Estado Peruano (www.perugobpe) y en el Portal Institucional
(wwrw.municerrocolorado.gob.pe). ‘

ARTICULO CUARTO.. ENCOMENDAR 12 h Gerencia Municipal ordene a quien
corresponda proponga las modificaciones a practicarse en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional,
coma en el Manual de Qrgznizacién y Funciones.

ARTICULOC QUINTO.- DISPONER que esta ordenaznza municipal entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacidn en diario encargado de las publicaciones judiciales del distrito judicial de Arequipa.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a lzs unidades orginicas competentes, realicen las acciones
necesasias a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucién y a Secretarfa General su notific acidn y archive de
acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/g, Kathen £ COLORADD

Secretaria Genera

- fanilel B, Vera Paredes
s \CALDE.
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ANEXO /
|
ORDENANZA MUNICIPAL N° 408-MDCC QUE APRUEBA LA CREACION DE LA OFICINA ,{

MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — OMAPED EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO Y APRUEBA LA MODIFICACION DEL ,
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF E INCORPORA A LA OMAPED Y "
SUS FUNCIONES, |

Incorporacién de ]Df Articulos 139-C y 139-D en el Reglamento de Organizacibén y Funciones ROF en i
. % h

los siguientes términos:
; ‘ I

«10.7.3.- Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad. '_l[
Articulo 139°-C.- De la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad. . I
La OMAPED es la Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Discapacidad, y es un servicio que
la Municipalidad brinda a los vecinos en sitmacién de discapacidad. B ' :
Ta OMAPED tene como principal reto pmi-'novcr una cultura inclusiva con igualdad de oportunidades !
que contribuya a incluir a las personas con discapacidad en la comunidad a través de la formulacion, !
planeamiento y ejecucién de politicas y programas que s adapten a las necesidades de las personas-con

discapacidad, i
I\
.'

La Oficina Municipal de atencibn a las personas con discapacidad depende funcional y jetrdrquicamente

de la Gerencia de Desarrollo Social.
i
Articulo 139°-D.- De las funciones de la Oficina Municipal de Atencidn
Discapacidad.
Corresponde a la Oficina Municipal de atencién a las pecso
1. Promocionar laley genexal, el reglamento de la persona con
a favor de la persona con discapacidad.
2. Elaborar un registto de expedientes de caricter social, en conc
normatividad vigente. :
3. Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y
programas locales, se tomen en cuentd, de manera expresa, las neces
discapacidad, i
Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el
respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Es*ado y la sociedad para con'ella, |
ademis informar sobre mecanismos para que dichos derechos no sean vulnerados. ¢ t]',
5. Coordinar, supervisar y evalvar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la |
discapacidad. _ . ' é
6. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el !
respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado v la sociedad para con ella |
7. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacidn actualizada !
acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia. '||11,
8. Elaborar un padrén y mantenerlo actualizado permanentemente para 143 personas con discapacidad del |
distrita, considerando los linezmientos emitidos por el Registro Nacional de la pmsc»n-z[ con j
discapacidad. : '
9. Participar de la formulacién y aprobacidn del presupuesto lo
discapacidad. i i
10. Fomentar la participacién de las personas con disczpacidad en las actividades que la Municipilidad
realiza (cultura, deporte, educacidn, salud, transporte, recreacidn, etc.) ' T .rl
11. Elaborar el diagnéstico en base al dltimo censo realizado por el INEL correspondiente al distrito con las,
personas con discapacidad. ‘ o
12. Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integracidn, seasibilizar a 1a !
comunidad sobre la situacién de las personas con discapacidad. ' )
13. Desarrollar actividades que conlleven al autodesarrollo de las personas con disca
.

a las Personas con J
1
¥

nas con discapacidad las Fanciones siguientes: |
discapacidad, y demis disposiciones legales ’I

ordancia con la Ley de discapacidad y |
R w N 1

la ejecucién de las politicas y los i
dades e intercses de la persong con |
. # !

i

|
. . . It
cal sobre cuestiones relativas 2 la l,

¥
,

pacidad, a tavés de 1
capacitaciones.

4 Promocionar convenios en favor del desarrollo de las personas con d_isc-ap-aciclad. . i
15, Las demis que le asigne la Gerencia de Desazrollo Social, que sean de su competencia.” ‘i'
) :

i
AR,
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ORDENANZA MUNIGIPAL N° 416-MDOCC . |

Cewro Colosado, 22 de julio del 2016. \

e ;

POR CUANTO: e

P
El Concejo Municipal, en Sesitn Ordinada N® 15-2016-MDCC Levada a cabo el 14 de jul_io (‘_’l.f..l 3016, n:.:.:" [
propucsta de modificatoria del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF que incorpore las funciones del CLAM
de la Municipalidad Disteital de Cerzo Ceolorado; . ;
CONSIDERANDO! i !

Que, conforme lo Pll-v'é el asticnlo 194° de la Constimcidn Politica del Pert de 1993, las municipalich "“éw
proviaciales y distdeales, son deganos de gu“‘lculi" local que gozza de autonormia politica, econdmica y adrministadve ¢
los asantos de su competencia; autonomia que, scgun lo denctado por el articulo 1T del Timlo Dreliminar de la Ley

27972, radica en la facultad de ejercer actos de’ go“\h‘:x no, admiinistzativos y de administracidn, con guje
crdenamiento juddico;

Que, la Constitucién en su articulo 4° precisa que la cc:murudﬂd y el Estado Pl..‘LLg‘-.n enlie ouos, A ]m
ancianos en situacidn de abandoao; ademis, en el artenlo 7° c:-u\Nrjct que todos tienen derecho a la e ;
salnd, la del medio familiar y de la comunidad asi como el deber de c-"~nt.ribui.r a su promocidn y defenss
incapacitada para velar por si misma a causa de-ana deficiencia fisica o mental tiene derecho tiene dececho al wespeio dy
su digaidad y a un régimen legal de proteccidn, ateacidn, :cn:laptu_p_-u y ‘a.“guup,nd, )

Que, el articulo 2 de la Ley de la Persona Adulta Mayog, Ley N° 30490, define como persona adulta mayor 4
aquella que tiene 60 ¢ mis afios de edad; ,!

Que, de conformidad con el segindo picafo del articulo 10 de la norma bajo examen, el Ministedo de I
Mujer y Pob'ind-:\nm Vulnerables promueve Ja credciém de centros integrales de atencidn al adulto mayor (CTAM) |.u.=]r
los gobiernos 1|

Que. la Lcy N°® 27658 Ley Marco de Modernizacidn del Estado, declaza que el Estado Pervano se encuenid
e¢n proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, crxganizaciones y proc (.ﬁn‘;icntoﬂi

con la finalidad de mejorar la gestidn pub].u:a y construir un Eatado d(.i.:\:e:m!lr'n descentralizada al servicia doel
ciundadanoy

Que, el Decreto Supramo N° 043- EDGf -PCM, que cm:ucba los lineamier 1‘4.05 pasa la elaboracién v aprobucid
del Reglamento de O:gan.....uuﬁn y Funciones — ROF por pacte de la Administracidn Pablica, en su articulo’ 28 establece
que se requiere, entre olros, la aprobacidn del ROF en el <iguientc casor f) para optimizar o simplificar los procesos de
la entidad con la finalidad de cumplis con la mayor eficiencia su misién y funciones; .

Que, el Decreto Supremo N° 0“4—2013 -PCM, aprobdla T;_uiura de Modernizactbn de la Gestisa Piblic A, que
¢s el puincipal documento orieatador de la me oderpizacién de la geitién piiblica en el Pert, que e tablecesd la visidn, lok
pxmaplm y linearnientns para una actuacién coherente y eficaz del sectar piblico, al segvicio de los civdadanos y el
desacrollo del pals. Dicha norma, refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades piiblicas,y foctaleck
las politicas de obligatorio cumplimiento aprébadas mediante Decreto Suptemo N° 027-2007-PCM, que.@ctine b
catablece las Politicas Nacionales, las que se encuentran odentadas a la adopcién de un enfoque de gestidn bisado c'i?
procesos; ‘ :

"Que, el numergal 3 del artculo 9 de la Ley N° 27972 Ley Osginica de Municipalidades blece que
cozesponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de ozbm.i.,.l‘.lﬁn interlor y fincionimicnto del g no lacal; !!’s
cual resulta concordante con lo dispuesto en el artfculo 40° primer parrafo del mismo cuerpo legal, que m’n:.h que ok
owdenanzas de las mumcxpalld des provinciales y disteitales, en la materia de su compcim: ia, son las nonmas de caclc
Bﬁnua.l de mayor jerarquia en la estructura normativa mu.mrxpa.l por medio de las cnales se aprucha la ceganizacid
ntern, la regulacién, administeacién y suped@isitn de los servicios piblicos y las matéiias en las que la wun
tiene competencia normativa; ‘

Que, mediante Ley N® 29332, se cred el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal, el cunl
tiene por objetives: i) Mejosar los niveles de recaudacién y la gestién de Jos tributos mumupa‘m fnm..- ciendao |
estabilidad y eficiencia en la percepcidn de los -mismos; if) Mejorar la Cj\.CL‘\I i6n de proyectos de invessidn piblica,
considerande los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasts; iff) Redudic Ja Besiutoieith cdnica infantl
en el pafs; iv) Simplificar trimites gcnu.mdo condiciones: favorables para el clima de negocios y procioviendo |y
competitividad local; v) Mejorar la provisién de servicios piblicos locales prestados por los gobiernos locales en g
marco de la Ley N© 27972, Ley Osxginica de Municipalidades; y , vi) prevenic ries de drsast If

 Que; mediante D. S, N° 400-2015-EF, seaprobacon los p:oc:dunh.nmb paa el cnmph.mzcmo de metas y Ia
asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestign Monicipal del afio 2016; cl cual
dispone, en el articulo 6 de los citados procedimientos, que las mur_mn'mﬂ)d &5 deben de cump].u con determinadak
metas para acceder 2 los recursos del referddo Programa de Incentivo
mumicipalidad, considerando los objetivos del referidd programa de Incentiy !

Que, entre las metas a complir por esta comuna distidtal, clasificada como mun!i-:jp;ﬂjciad de cindad principal
tipo B (CPB), al 31 de diciembre del afio en curso se encuentra la meta: “Creacidn o adecuacién del Centro Iniegeal du
Atencidn al Adulto Mayur - CIAM”, signada con el ndmero 31, teniendo como actividad de desaiollo para cumpli"m
con osia meta la cueacién o adecuacidn del Centro Ia:\tr:g:.sl de Atencidn al Adnlto Mayor; asi como la medificacién dgl

Reglamento de Otganizacidn y Punciones, 2 efectos de incorposar las funciones de este centeo en las de la Gecencia cii_

ion ,i

esta

5, metas est whlecidas para cada prn de
!

=~ virwvwemdeoc.gob pe
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cumplmm_nto de la meta 31;

Desaccollo Social, ambas mediante ordenanza muaicipsl, esio deatro de los lncamientos del instructivo paca cll
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 415-M:DCC se aprobd la creacién del Centro Integeal del j\dmmi
Mayor — CIAM de la Municipalidad Distdital de Cerro Colorado; ‘1
Que, a través de la Qrdenanza Municipal N°® 381 MDCL. de fecha 22 de abuil dcl 20105 se wpiohd el
Reglamento de Osganizacién y Funcioges - ROF de o Musicipaidad Distatal de Cewo Cela:
Que en los documentos de visto sse*apzuualqm la mox,uﬂr acidn al Rma amento de Oxgenizacidn y T uncinnes
estd alipeadas con las normas legales aludidas, asi como en la necesidad de incorpocar las funciones del Cenbrae illlnht 'l
del Admto Mayor — CIAM 2l ROF de la Muaicipalidad.
Que, estando a los fundamentos antes expuestos, en uso de las facultades confesidas por el inciso § del

articulo 9 de la Ley Osginica de Municipalidades N 27972 el pano del Concejo Municipal, POR UNANIMIDAD
crmite la siguiente;

3

K L]

|
ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE.
CRGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERROC i
COLORADO PARA INCORPORAR AL CIAM Y SUS FUNCICNES. ., -

1

© ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la incorporacién del Cento Integral de Atencidn al Adulta)
Mayor — CIAM en el Reglamento de (’;'):u‘:_,.._.ﬂ~ wcidn y Funciones — ROI' de la Municipalidad Distiital de Ceuo Coloado A
en lo que respecta a la esbuuctura orginica de la Gerencia de Desarrello Sacial; animismo, I‘Df‘:‘f"l cose los artculos 139-,
Ay 139-B ceferidos al CIAM y sus funcicnes, debiendo quedar en los té;mrnr.n desczitos en el asexo que foroea par LLIl
integrante dé la presente Ordenanza Municipal. R |

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFIQUESE 1lns articnlas 136, 138, 140, 142, 144, 146, 145) 150 del .
Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF aprobada mediante Ordenanza Muaicipal N° 381- [\[DCC debic ndml
quedar en los términos desciitos en el anexo que forma parte integrante de la presente Ofdenany
debesd considerasse dichas modificaciones e incorporaciones en el MOF.

2 Municipal; asic
§
ARTICULO TERCERO.ENCARGAR 1 SELICL:.LLi'a General la puhm.an_n de la prescate ordenanzal

mrrinic 11...:_[ en el diadio encargado de las publicacicnes judiciales del distrito judicial de Arequipa, asi como en el 1

del Bstado Peruano (www.perugobpe) y -ea el Portal Institucional (www.municerrocolorado gobpe) confn e

rescribe el articulo 15 de la Directiva N® 001- 9“10—PCM/S(JP aprobada mediante Resolucidn l\ﬁm- coial N® 200-
2010-PCM.

p ; ' |
ARTICULO CUARTO.~ AUTCRIZAR al titular de la.entidad para que a través de un Degieio dc]
Alcaldia que apruebe y/o modifique el reglamento’ del Centro Integral de Atencidn del Adullo Mayor — CTAM, asi

cono las acciones necesadas paza su Lﬂl"_;‘x&ﬂ’r\‘ﬂld.Ll n efectiva en beneficio de la p_blarh o adolta mayatr de
comunidad,

] : .

ART?CULO QUINTO, ENCOMENDAR 2 Gerencia Municipal orden.e 1 quien correspoida

proponga las modificaciones a practicarse en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional, como en el Manual de'
O:genizacidén y Funciones.

E)

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que esta mden,n:.za municipal enteard en wbg.ucm 2l dia signiente |
de su publicacién de la norma que adecua el Cuadro de Asignacida de Pecsonal.

ARTIGULO SETIMO: DISPONER se deje sin i &facto cunlguier otra nouma astedior que se op
la presente ordenanza municipal,

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a las unidades crganicas competentes j i i

, realicen Jas acciones |

necesaias a fin de dac cumplimiento a la presenté Resolucién y a Secictada Genesal su notlicacidn y archivo de !

'a.C‘._'ItJ.dO a ley. . l
. I "

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLI QQSE Y CUMPLASE. !

onga aE
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. ANEXO. "

ORDENANZA MUNICIPAL N° 416-MDCC QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE EA MUNICIPALIDAD |
DISTRITAL DE CERRO COLORADO PARA INCORPORAR AL CIAM Y SUS FWCIO‘NES. :

0

Modificacién de los articulos 136, 138, 140, 142, 144, 146, 148 vy 150 del Reglamento de Otg:\nii:\cién
Funciones ROF en los siguientes términost W :

by

SR

In
L I
“Articulo 136°.- De la Gerencia de Desarrollo Social ? !

s i
La Gerencia de Desanollo Social, es un Srgano de linez, encargada de pragramar, diriglr, ejecutas, controlar ‘T]
supervisar la ejecucidn responsable de las actividades relacionadas con la promocién de la educagido, cul!:l.n:nll
turismo, deporle, tecreacidn; la participacidn vecimal y de la juventud; la protzccida de los derechas del nifio, dasf:,
adolescente y de la mujer; asi como de la administracién de los programas sociales y de reinserciéh saciul dé.l
pessonus con discapucidad, de adultos mayores, mujeres y de i’E—amﬂiﬁs en situacidn de exwrema pobreza en el
imbito de su competencia y dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. De acnerdo Al Plan de™
Desazrollo Local Distrital, Presupuesta Participativo, y Planes Anuales del Distrite de Cerro Colorada. Debiendd P

establecer politicas de gestién y esttategias para simplificar los procesos que se realizan en dicha. Gerencia. ‘l,ﬂ
: “ir

La Gerencia de Desarrollo Social depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Mumicipal y tiene bajo sul,
responsabilidad, la conduceién y dependencia las -Sub Gerencizs y Oficinas siguientes: ’ % g '?J
. I.“

10.7.1.- Sub Geren-‘;iﬁ de la Mujer y Desarrollo Humano ' ' o
10.7.2.- Cento Integral.del Adulto Mayor : *
10.7.3.- Oficina Municipal de Atenciém a las Personas con Disczpacidad
10.7.4.- Sub Getencia de Educacién, Cultura y Diportes

10.7.5:- Sub Getencia de Programas Sociales

10.7.6.- Oficina de Brnpadronamiento y Estadistica : . |

£ ﬂj
10.7.7.- Oficina de Participacién Vecinal . ‘i’ill]
10.7.8.- Oficina de Registro Civil . ’ .

10.7.9.- Oficina de Bienestar Social”

. li
“Articulo 138°.- De Ia Sub Gerencia de la quer ¥ Desarrollo Humano Irl 1

La Sub Gereacia de la Mujer y Desacrollo-Humano es una unidad otginica de linea de la Gerencia de DG:an\--lIrH
Secial encargada de planificar, programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar, administiar ¥ organboar los
programas locales de asistencia, proteccida 7. apoyo a la mujer, programa de la defensorda municipal del nifo v
adolescente y programas municipales de bienestar social, dirigidos principalmente a las poblaciones o s'c5111un!:r.\&1’
mis vulnerables de la jutisdiccién del distdto. De acuerdo al Plan de Desatrollo Local Distrital, Putsupuusto
Pacticipativo, y Planes anuales del Distuito de Cerro Colarado, ) ' 51
o |
¥ Desarrollo Humano depende Fancional ¥ jerirquicamente de la  Gegencia 'dc'n?
- . '||!“h
. | f

“10.7.4.- Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Depostes | - ; : ' ,: ’IH
Articulo 140°.- De la Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Depaortes?” i

La Sub Gerencia de la Mujer
Desacrollo Social.”?

’ ! i
“10.7.5.- Sub Gerencia de Programas Socialess . . . _ . s e
Articulo 142°.- De la Sub Gerencia de Programas Sociales™
. A |
10.7.6.- Oficina de Unidad de Empadronamiento y Estadistica co g ﬂf
. -, . i
Asticulo 144°.- De la Oficina de Empadronamiento v Estadistica” )

ey

“10.7.7.- Oficina de Participacién Vecinal = ) ' i

Caolorade - Arsguips .
\7TE
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Articulo 146°.- De la Oficina de Participacién Vecinal”
i .

#10,7.8.- Oficina de Registro, Civil

Articulo 148°.- De la Oficina de Registro Civil” ' '

“10.7.9.- Oficina de Bienestar Social ’ ) ' . i
Articulo 150°.- De la Oficina de Bienestar Social®

.

Incarporacidn de los Art{culos 139-A y 139-B en el Reglamento de Organimacidn y Funciones ROF en
los siguientes términos: : . .
!

“10.7.2.- Centro Integral del Adulto Mayor oo ‘ G
Articulo 139-A°.- Del Centro Integral del Adulto Mayor “ .

El Cenuo Inregral del Adulto Mayor tiene c-:-x.iné;p'bje_;.'iiro asegural espacios sahadables integiales de soci
beneficiando a la poblacién adulra mzyor, favoreciendo la participacién activa, concertzda y o1g;
acultos mayores. )

racidin,

vizada de los

El Centro Integral del Adulto Mayor depende funcional y jerfrquicamente de la Sub Gerencia de la Mujer y
Desarrollo Humano. o — z

Articulo 139-B°.- De las funciones del Centro Integral del Adulto Mayor +
Cruresponde al Centeo Integral del Adulto Mayor las funciones s:igu.ient-:s:

— i DO i .. : i
1. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas 7 proyectos en relacién a las personas
adultas mayores,

2. Planear, orgahizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las pessonas adultas mayores a tuuves
del CIAM. ) ; '

3. 'Establecer canales de concertacidn entre las instituciones que wabzjan en deferza de los derechas de la
persona adulta mayor, ast como de los dérechas humanns en general, con equidad de género.
Pegular las acciones del CTAM adecuando las normas nacionales a la realidad local, .

. . .. . . - . + J. . .
5. AP:CM estrategias participativas que permitan el dézaziollo de capacidades y habilidades paca supewaf la
pobreza, i ‘ o

6. Difundir y promover los derechos del adulto/ a.mayor, propiciando espacios para su participacian’en la
Municipalidad,

7. Promover, otganizar y sostener establecimientos. de proteccién para la poblacidn adulta mayor en
situacién de resgo y vulnerabilidad. _ Fo

8. Elaborar y mantener actualizado el registro 0 empadrodamiento de las personas adultas mayores, o

9. Recibir y calificar denuncias que impil'qu&n'ab_uso y/o malttato en contra de las persanss adultas
mayoLes. i

10. Favorecer y facilitar la pacticipacién activa concertada ¥ organizada de las personas adultas mayoics y
otras actoces de la jurisdiccidn. .

11. Promover actividades de cultura, deporte, educacién, salnd, artisticn, esparcimients y sacinlizacidon
dirigido a las personas adultas mayores. .

, brindindnles pemmne‘nte asesorfa y

2. Fomentar la organizacién de asociaciones de adultos m
capacitacidn para la scstenibilidad de los mismos.

13, Ouiganizar talleres de autoestima, de prevencidn del maltrato, de mantenirmiento de las funciches
mentales para prevenir enfermedades crénicss, :

. .
14. Disefiar, implementar, difundir y promover ‘campaifias permanentes de promocidn de los desechos de
adultos mayores. = f :

15. Las demds que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, que sean de su competencia.”
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ORDENANZA MUNICIPAL N°464-MDCC

Cerro Colorado,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colerado en Sesion Ordinaria de
Concejo N° 15-2017-MDCC de fecha 18 de julic del 2017, traté la propuesta de Ordenanza
Municipal que apruebe la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
incorporandg-ta funcion de vigilancia sanitana de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarics
y pienses] en el fransporte y comercializacién a la Sub Gerencia de Centros de Abastos y Camales;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo preve el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd de 1923, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley de Bases de la Descentralizaciéon, Ley 27783, en su articulo 42°, inciso c),
indica como competencias exclusivas el administrar y reglamentar los servicios pudblicos locales,
destinados a satisfacer las necesidades colectivas de caracter local;

Que, Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, en su articulo Il del Titulo Preliminar,
seflala gue las municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Asimismo el numeral 8) del articulo 9° de dicha ley establece que son
atribuciones del Concejo Municipal aprebar, medificar o derogar Crdenanzas;

Que, el articulo 81° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala comc
funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales el normar, regular el servicio
publico de transporte terrestre ... a nivel provincial, ejercer la funcién de supervisién del servicio
publico de transporte provincial de su competencia;

Que, el articulo 83° de la Ley de Municipalidades sefala como funciones especificas
exclusivas de las municipalidades distritales, controlar el cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a
nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales;

Que, el inciso 1.1 del articulo 11 del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1062 que
aprueba la Ley de Inocuidad de los alimentos, sefiala que las autoridades competentes,
consumnidores y agentes econdmicos involucrados en teda la cadena alimentaria tienen el deber
general de actuar respetando y promoviendo el derecho a una alimentacion saludable y segura, en
concordancia con los principios generales de Higiene de Alimentos del Codex Alimentarius. La
inocuidad de los alimentos destinados al consumo humano es una funcién esencial de salud publica
y, coma tal, integra el contenido esencial del derecho constitucionalmente reconocido a la salud;

Que, el articulo 28° del Capitulo V del Decreto Supremo N°® 004-2011-AG, Reglamento de
inocuidad agroalimentaria, establece que la vigilancia sanitaria de los alimentos agropecuarios
primarios y piensos se realizara a través de inspecciones, certificaciones, monitoreo, autonzaciones
sanitarias, entre otras, llevadas a cabo por el SENASA, los Gobiernos Regionales y Locales;

i Que, de acuerdo al Reglamento Sanitario de Funcionamiento de Mercados de Abastos,
Resoluciéon Ministerial N® 282-2003-SA/DM, en su articulo 5° sefiala que la vigilancia sanitaria de los
;' alimentos y bebidas que se comercializan en los mercados y la verificacion del cumplimiento de fo
dispuesto en el presente reglamento, esta a carge de la Autoridad de Salud Municipal y sera ejercida

/ por perscnal calificado y capacitade en aspectos de vigilancia sanitaria;

Que, considerande que en la jurisdiccion del distrito de Cerro Colorado, existen servicios de
trasporie y comercializacidon de alimentos agropecuarios primarios y pienses a cargo de
organizaciones y empresas responsables de la administracion, operacion y mantenimiento, las
mismas que requieren ser fortalecidas en el marco de la legislacion vigente;

Que, estando a lo acordado y aprobade por UNANIMIDAD en Sesion Ordinaria de Concejo
N° 15-2017-MDCC, de fecha 18 de julio del 2017, el Plenc del Concejo Municipal de Cerro Colorado,
en el Cumplimiento de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd y el numerai 8)
del Art. 9° y los artlculos 39°, 40° y 44° de |a Ley 27972, Ley Orgamica de Municipalidades; emite la
siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL
QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
{ROF) INCORPORANDO LA FUNCION DE VIGILANGIA SANITARIA DE LA INOCUIDAD
| AGROALIMENTARIA DE ALIMENTOS PRIMARIOS Y PIENSOS, EN EL TRANSPORTE Y
COMERCIALIZACION A |LA SUB GERENCIA DE CENTROS DE ABASTOS Y CAMALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la medificacién del articule 127° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) incorporando la funcion de vigllancia sanitaria de la Inocuidad
Agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el fransporte y comercializacién a la Sub
Gerencia de Centros de Abastos y Camales, por las razones expuestas es la parte considerativa de
g presente ordenanza, la misma que tiene las siguientes funciones:

a. Programar las actividades de wigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para cumplimiento def
plan operativo anuai

b. Inspeccionar fos vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el
consumo humano.

¢. Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad
Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores. Asimismo, administrar un
" registro de infractores, el cual sera plblico a través de los portales institucionales de cada Distrito u
otro medio en caso de considerarse necesario,

d. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiente del plan anual de menitoreo de
contaminantes.

e. Mantener actualizado trimestraimente el padron de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuanos primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacion y transparencia.

f. Recepcionar los reclames de los usuarios de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentes agropecuarios primarics y piensos para resclverlos y brindar una
mejor atencidn a fa poblacién,

g. Desarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

h. Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algun otro medio de difusién y divulgacién, enfatizando en los
servicios de transporte y comercializacidn existentes en el distrito para cumplimiento de las normas
de acceso a la informacién y transparencia.

i. Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de la salud de los consumidores.

j. Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las
autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a los consumidores

“ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Asesoria legal y Secretaria
! General el seguimiento a la modificacion de los instrumentos de gestion municipal (RCF, MPP, CAP,
PAP y TUPA),; para el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- IMPLEMENTAR un Libro para el registroc de las personas
naturales o juridicas prestadoras de servicios de transporte y comercializacidn de alimentos
agropecuarios primarios y piensos dentro del &mbito del distrito y su disefio debe de responder a las
necesidades de informacién y actualizacion para lo cual la municipalidad estipulara los
requerimientos pertinentes.
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"CIINA DEL SILLAR"

ARTICULO CUARTOQ.- DEJAR sin efecto cualquier disposicién municipal que se oponga a
la presente Ordenanza Municipal.

RTICULO QUINTO.- ESTABLECER que la presente Ordenanza Municipal entrard en

2 al dia siguiente de su publicacién en diario encargado de las publicaciones judiciales del

judicial de Arequipa ylo en el Portal Institucional de Ila municipalidad
(www.municerrocolorado.gob.pe}.

La presente ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

—Are,

¥ :;.,-.u.-.lzu-..ll;._' .
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S\ S /3 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
— POR CUANTO:
El Concejo de la Municipaiidad Distrital de Cerro Colorado en Sesidn Ordinaria N° 16-2018 del 28 de agosio
- y ?yi"’;?r.:...g S, det 2018, (rald la propuesta de medificacian del Regiamento de Organizacian y Funciones de la Municipalidad Disirital de
o o -
—~ e ,,'Bf’:&% Cerro Celarado; y, -
aon
. el
: CONSIDERANDO: .
— Que, de conformidad con lo dispuesto per el arlizulo 1942 de la Constiluciin Palitica del Estado y el articula Il
det Tiiulo Prefiminar de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, las municipatidades provinciales y distilales
i son los érganos del gobiemno local; tienen aulonomia polifica, econdmica y administraliva en los asunios de su
compeiencia. La autonomia qua la Constitucion establsce para las municipalidades, radica en la facullad de ejercer
aclos de gobiemo, administralivos y de administracion, con sujecion al ordenariientc jurldico;
Que, ¢l arliculo 40° ds la Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las ordenanzas de R
lzs municipalidades provinclales o distrilales, en la mateda de su compelencia, son |as normas de cardcter general de - - :
mayor jerarquia en la eslruclura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion inlema, la | T i
requlacian, administracidn y supervision de los servicios piiblicos y las malerias en las que la municipalidad tiene — + s S S

competencia normativa; g
Que, es funcién espscifica exclusiva de las municipalidades distritales, en maleria de abastecimiento y

comercializacion de productos y servicios, olorgar ficencizs para la apertura de eslablecimienios comerciales, e e

induslriales y profesionales, seqin lo estabiscido en el numeral 3.6 del articulo 83° de la Ley N° 27872, Ley Organica de .

Municipalidades; ' .
Que, corresponde al concejo municipal, aprobar, madificar o derogar lzs ordenanzas y dejar sin efecto los "

e

acusrdos, de conformidad con el numeral 8 del articulo 9° de la Ley N° 27572, Ley Orgénica de Municipalidades;
Que, las auloridades adminisiralivas deben actuar con respeto a la constlucion, Iz ley y al derecho, dentro de
las facitlades que le eslén atribuidas y de acuerda con los fines para los que les fusron conferidas, acorde con el
principio de legalidad establecido en el arlfculo IV del Tiulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimisnio 7
Administrativo General, modificado por el Decrelo Legisiativo N° 1272, . '
Que, conforme a la aulonomia sefizlzda, la Municipalidad Distrilal de Cerro Colorado mediante Ordznanza
Municipal N° 381-MDCC, aprobd el Reglamento de Organizacitn y Funciones, eslableciendo en el numeral 13 del
articulo 154° que corresponde a las Agencizs Municipzles organizar, recepcionar, dirigir los procesos de peficidn
destinzdos a oblener licencias, expidiendo la lizencia de funcionamiento, licencia de conslruccidn en el dia; si cumple e
con los requisitos previsios en el Texto Unico de Procedinvientos Administrativos, que tengan el cardcter de automation; o
funcidn que es incongruente e incompalible con el TUPA vigente de nucstra entidad donde se aprecia que los
procedimientos para la obtencidn de las licencias de funcionamiznto en sus diferentes modalidades se encuentran a

5 ' cargo de la Gerencia de Desancllo Econdmico Local;
Que, con informe N° 127-2018-SGLAI-GDEL-MDCC, la Sub Gerencia de Licencias aulorizaciones e ITSE, e
a peticiona la modificacicn del Reglamento de Organizacidn y Funciones, enlre otros instiumentos de gaslién, respecto a - =
— la incertidumbre qus existe si correspande o no expadir licencias de funcionamiento a las agencias municipales, i sy
recomendando realizar las modificaciones pedinentes, TR L ek i
= Que, con Informe N° 022-2018-SGPR-GPPR-MDCC, ef Sub Gerents de Planificaciin y Racionalizaciin, . - . oevrn
— respecto a las facultadss a las agenclas municipales para la emision de licencizs de funclonamiento, concluye que es = Nkttt e
procedente la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como del Manual de Organizacion y. .~ . . ..
- Funcones respectivamenle con fa intension de no mostrar ambivalencias en su interprelacion, definienda su aplicacion s
= y responsabilidad de las areas aulorizadas; L
Que, par las consideraciones expuestas resulta perinente que a través del concejo municipal se aprugbe una -
- ordenanza municipal que modifique el Reglamenlo de Organizac’in y Funciones de nuestra entidad, especificamente
— respecto a lzs funciones de las agencias municipales, 2 fin de unificar en una sola unidad organica fa funcidn de expedir
las licencias de funcionamientc en sus diversas modalidades conforme al Texto Unica de Procedimientos Administrativos
ik de sprobada a travée de la Ordenanza Municihal N° 431-MDCC y ralificada por la comuna provinclal mediante la
- Py, ek
—~ At e % f 1 -t - - a  ——— .. : .‘*””“’/rk F %“\ J skl
E :EC::EO_:-.;_-:_%E:_ e i - : g = ArgqQuiDa /»i,,:;h?— N :, i3 - N .
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Ordenanza Municipal N° 1025-MPA, mejorando de esta manera la atencidn de los servicios plblicos a favar de los
pobiadores de nuestro distiilo;

Que, la Gerencia de Azecaria Juridica con Proveldo N° 203-2018-GAJ-MDCC remite el Informe Legal N°
2018-SGALAIGAJMDCC el que concluye en los térmiros delineados precedentements]

Que, estando a lo expuesto, el Pleno del Concejo Municipal en usa de sus facullades conferidas en el

nummeral 8 del arficula 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27572, en Sesién Ordinaria N° 16-2018 del 2%

de agosto del 2018, por UNANIRIDAD emite la siguiznie.

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL NUMERAL 13 DEL ARTICULO 154° DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO APROBADA CON
ORDENANZA MUNICIPAL N° 381-MDCC

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la norma municipal que modifica el numeral 13 del arifculo 154° del
Reglamenio de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Distrilal de Cerro Colorado aprobzda con Ordenanza
Municipal N° 381-MDCC.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 13 del articulo 154" del Reglamento de Organizacion y
Funciones en el siguiente senlida:

“Capitulo XIT
1.1 érgmm Desconcentrados
ARTICULQ 154° De las Funciones de las Agenciar Munizitales:

aler, las ﬁ.f::.’f'.;rrr Jf;;;f.‘-.' nies:

Corresponde g Las Agenitar Manic
13. Organigary reegpcianar Jos procedinsientos de peticidn destinadas a ohtener Leactas gue cumplan con Jor reguisitos
presistos en el TUPA y remiiticlos a lo Sub Gerencia de Licerdas, Awiorizaciones ¢ ITSE para si respeciiva

Frammilei »

Fa

Tan

ARTICULO TERCERQ: ESTABLECER que la aplicacion de la presente nonma municipal entrara en vigencia

al dia siguients de su publicacion en el diario encargado de las publicaciones del distrilo judicial de Arequipa. ‘
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR el fial cumplimientc de la presenie ordenanza a las unidades orgénicas
compatentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Secretaria General la publicacion de la presente ordenanza en el diario .
encargado de las publicariones dal distilo judicial de Arequipa y en el Portal [nstitucional de la Municipalidad Distital de ™ *

Cerro Colorzdo (www.mdce gob.pe).

ARTICULQ SEXTO: DEJAR sin efecto cualquier ofra noma ylo disposician gue se cponga a la presenie

ordenanza.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 575 - MDCC

Cerro Colorado, 20 de octubre de! 2023,

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO;
POR CUANTO:
Ef Concejo de la Munkcipalidad Distital de Gerro Colorado, en Sesidn de Conceje Ordinaria N° 018-2023-MDCC de facha 17 de

octubre def 2023, traté la propuesta de Crdenanza Municipal que modifica el Reglamento de Qrganizacién'y Funciones ds la Municipaidad
Distrital de Camo Colorado.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipaiidad, conforme a lo establecido en el articulo 154° de la Constitucian Politica del Estado y los arficulas | y Il dal
Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipaiidades, Ley 27972, es el gobiemo promotor def desamolis kocal, con personsria juridica de
derecho piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomla politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de compatancia y tene some Mnalidad la de representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los serviclos piblicos y el
desarmolio nlegral, sostenile y arménico de su circunserpcidn.

Cue, el articulo 40° de Iz Ley 27972, Ley Crgénica de Municipaiidades, delinea qus las ordenanzas municipales son las normas
de caracter general de mayor jersrquia en la estructura nomativa municlpal, por medis de las cuales se apruebs la organizacion inlema, la
regulacidn, administraciin y supervision de los servicios pablicos y las materias en las que la municipaiidad iene compelencia normativa,

Qus, el Reglamenic de Organizacidn y Funciones de la Municipatidad Distrital de Cerro Colorado, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N*381-MDCC, constifuye e instrumento técnico normativo de gastibn municipal, mediante ef cual se establece la estrustura organica
de la enfidad, las competencias y funclones de las unidades de organizacién de la entidad, las lincas de autoridad, y, los mecanismos de
coordinacitn para el logro de objetivos,

Que, el articulo 7° del Reglamenlo de Organizacién y Funciones (en adelante ROF) estatuye qus La Municipalidad Disirial de
o Colcrado es una Enlfidad que brinds servicios U calidad con rapidez y eficiencia, con una gestin lransparente y responsabie qus
prantiza el manejo dplimo de los recursos publicas, promoviendo el bienestar y ef desamold locel, Integral y sostenible de su poblacite da
manera participativa e lnclusiva”

Cue, el artictile 82° de referido instrumento de gestién conceptualiza a 1a Gerencia de Obvas Piblicas e Infraestruotura como un
drganc de linea, encargado de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supenvisar la ejecucin de los estudics, proyectos y obras piblicas del
programa de inversiones que ejecuta la Municipalidad dentro de su dmbito junsdiccional, en ammenia con los ineamientos dal Sistema Nacional
de Inversién Publica; asimismo programa, onganiza, controla y recepciona las cbras que ejecuta la Municipalidad a través de tercerns, por
contrala o por encargo, exigiends Gue la gjecucidn se haya electuado conforme a las normas técnicas, reglamentos y buenas practicas de
conslruccidn, debiendo esteblecer politicas de gestién y estrategias para simplificar los procesos que se reallzan en su Gerencia, Por ttro
iado, el articulo 108° de este instrumenio, respecto de la Gerencia de Servicios a fa Ciudad y Ambiente preceptia que “es un érganc de flnea,
encargado de planificar, organizar, y suparvisar{as opersciones de mejoramisnto y conservacion tel ambienls, procurando el bisnestar de a
pobiacibn en forma indididual y colective, fbre de contaminacién, asumiendo responsabiidad sobre of programa de segregacion en fa fuents,
sobre Ia fscaiizacion y ol moniloreo ambiantal, por ende, fodas sus acikvidades estan dirigides & la oblencién de un medio smbienfe saludabie,
respaidado en los principios ambientates, piares de nuestre ordenamiento ambisnial’,

Que, el lileral A dal sub capitulo Vi del capitulo I de los Lingamientos N° 02-2020-SGP dicta que se consideran tres supussios
para la medificaciin del ROF: a) Por modificacién de la eslruclura organica que conlieva a un Incremento dal nimero de sus unidades de
organizacidn. B} Por modificacién de la estructura orginica que conlleva a una reduccidn del nimero de sus unidades de organizacién. C) Por
alectaciin en las funciones, sin que s< alecls la estructura orgénica ya sea por: reasignacion de funciones o por madificaciin de funciones
entre unidades de organizacion.

Que, el Sub Gerente de Mantenimiento de Infraestruciura y Vias, mediante informe N® §743-2023-K0ZP-SGMIV-GOPI-MDCC de
fecha 26 de septiembre de 2023, recomienda el cambio de dependencia de Is Sub Gerancia de Mantenimients de Infraestructura y Vias, que
8 la fecha pertenece a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiante, a la Gerencia de Obras Plblicas e Infraestructura, afin de garanlizar
Iz ejecucion de sus lunciones, que guarda reiacidn con la funcionalidad da esta Ulima gerencla.

Que, mediante informe N°007-2023-GMMDCC-ALE de! 06 de octubre de 2023, el Asesor Legal Externc de Gersncla Municipal
es de opinidn que con la actual estuclura orgénica y de la forma en la que ef ROF vigente ha asignada funcionss a los érgancs y unldades
- T organicas de la entidad invoiucrados an la ejecucidn de cbras plblicas y mantenimients de infraestructura piblica, se Sene la distribucidn de
/ las competencias y funciones para efecutar obras plblicas y mantenimianics de Infraestructura, de 13 siguiente manera;

‘-\
¥
{ Vs Cryent eatargade S 2 Gacecin $2 Chras Fublican: Organs sncurgads du 13 Wevusdr Se Mmartenoericn de Snftamairusturg;
\ \ .f" Ourae Piticat ¢ ot g Garwnds 3 Srooet 2l Tudacy Arowrte
f‘\‘_i f/‘ Unidad srgimics & trwvie de U tual se ofachia 12 seessiin de obras plbieas: Uncaades o2gamacan 3 Waves de la cus! te tfscuta of manteremiente:
|
|
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ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR los artlcules €, 92, 93; 96, 97, 88; 90 108; 109; 118 y 119 de! Reglamento de Crganizacin

y Funciones de la Municipalidad Distrita! de Cero Colorad, quedando los referides articulos redactadas de la sigulente manem:

*Articula 9°.- D la Estructura Orgénica

()
10, Orgznos de Linsa

,/:T-!_';,}I. o [ }
N S 10.2 Gerencla de Obras Publicas e Infraestructura

10.2.1 Sub Gerencia de Obras Plblicas

10.2.2 Sub Gerencia de Supervisidn y Liguidaeitn de Obras Publicas
10.2.3 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

10.2.4 Sub Gerencia de Mantenimients de Infraestructura y Vias

4
‘)

a w—‘""“'—n‘_\
o aklig

¥ ‘\;‘o

()

10.4 Gerencla de Servicios a Ta Cludad y Ambiente
$0.4.1 Sub Gerencia de Gestin da Residuos S&idos

10.4.2 Sub Garencia de Mantesimiento de Areas Verdes
10.4.3 Sub Gerancia de Monifored Y Fiscalzacion Amblental
10.4.5 Sub Gorencla de Infraestructura Deportiva

(L

“Articulo §2° - De la Gerencia de Obras Piblicas e Infraestructura

mantenimientos de infraestructura qua ejecuta la Municipalidad dentro de su

La Gerencia de Cbras Piblicas e Infraestnuciura es Un &rgano de iines, encargady de programar, dirigir, sjecutar,
controlar y supenvisar la ejacucién de los estudios, proyecios y cbras pliblicas del programa da inversiones y log
ambito jurisdiccional, en armomia con los
tinsamientos del Sislema Nacional de Programaciin Mullianual y Gestibn de Inversiones; asimisma programa, onganiza,

conirola, recepciona las obras que ejecuta la Municipalidad a través de tercercs, par contrata © por encargo, exigiendo

que la gjscuciin se haya efectiads conforme a las normas tecnicas, reglamenios y Duenas précticas de consiuccin;

10.2.1.- Sub Gerencia de Cbras Publicas

10.2.2.- Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Clras Ploicas
10.2.3.- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

10.2.4.- Sub Gerencla de Manlenimiento de infraestructura y Vias”

“Articitlo 93¢ - De las funciones de la Gerencia de Obras Piblicas e Infraestructura
Comespends a la Gerencia de Cbras Piblicas e Infraestructura las funciones siguientes:

()

ma&&wwwsdagﬁ%nymbgiﬁspuasknpifnarbspquuesem&wzenw@am.

La Garencia de Obras Pblicas e Infraestuctura depende funcional y jerarquicaments de la Gerencla Municipal y tens
bajo su responsabilidad, conduccibn y dependancia las Sub Gerencias sigulenies.

20.- Programar, difgir, coordinar, superviear ¥ controlar los mantenimientos de infraestruchina plbiica que gjecuta la

Municipalidad dentro de su 8mbito jurisdiccional.

“Articulo 96°.- De la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Chras Piblicas

L3 Suh Gerencia de Supervision y Liquidacidn de Obras Piblicas, es una unidad orgénica de linea, encargada de

programar, ejacutar el control, supervisidn y liguidacion de las Obres Publicas y de fos
de acuerds al Reglamento Nacional de Edificacionas y la Ley de Contralaciones ¥

reglamento.

mantenimientos de Infraestructura
Adquisiciones del Estado y su

Asimisma, sus funciones las desempedia bajo el contexlo del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gesion

distrito
de Caro Colorado.

de Chras Publicas e Infraestructura.”

()

“" N\ de infraestructura que fesfiza a Municipalidad,

o / 1; \“\“' ( !
| w R E infraestructina.”

P “Articulo 98°.- De la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

“Articulo 97°.- De la Sub Gerencla de Supervision y Liquidacién de Obras Pablicas

¢ Determinar con precision en o3 requenmientos tecnicos minimes las_caractsds!jcas especificas
personal profesional icnica g contratar para rsalizar labores de Supervisidn en cada una de les obras y mal

¥ La Sub Gerencia de Estudios y Proyecios, s a Unidad organica de linea, encargada de programar, ejpcutar el

de Inversiones, de acuerdo a los Pianss de Desarolio Local Distrital, Presupuesto Parficipatvo, y Planes anuales dal

La Sub Gerencia de Supervisidn y Liquidacidn de Clras Publicas depende funcional y jerrquicamente de la Gerencia

que debe cumplir 8!
ntenimiento

12, Dirigir y contoiar ias actvidades relacionsdas con la supenvision ¥ fiquidacion de s mantenimigntcs de

condrol,

supervicar, evatuar, elaborar y proponsr s eetudios de pre inversida producio de las evaluaciones kEcnicas ¥ legaiss
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La Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestruciuray Vias, es una unidad orgénica de linea, encargada de programar,
gjecutar, conbrolar y evaluar el manfenimiento de la infreestructura y vias en la jurisdiceidn del Distrite de Cemo Colorado,
contorma a la nomativa vigente, deblendo para tal efecto establecer politicas de gesiiin y esiategias para simpiificar
los procesns que reafice; y €8 responsable de garantizar que los procesas de mantenimiento se realicen de acuerdo @
la normatividad técnica vigenis.

La Suh Gerencia de Mantenimients de Inassinuchura y Vias depende funcional y lerérguicaments de la Gerencia de
Ohras Piblicas e Infraesiructura. ‘

Articulo 99-8° - De las funciones de fa Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructuray Vias

Comesponde 8 la Sub Gerencia de Martenimisnts de Infraestructura y Vias

1. Programar, dirigh, coondinar y confrolar las actividades tacnico-administralivas de Ja Sub Gerencia en temas de su
compelencia,

2. Formular, proponer y presentar el proyecto de presupuesto, Plan de Trabajo, Reglamentos o Manuales Inlemos para
Ia gjacucién de los trabajos programados

3. Proponer las poiificas de servicios a dzsamollar y e programa para ¢! manterimisnto da I infraestructura municipal.

4, Proponer 'as polificas de servicio a desamoiar y ef programa pam al mantenimients de las vias que se ubican en la
jurisdiccidn del distrito.

5, Dirigir, coordinar y evaluar la gjecucién de senvicios, programas y proyecios para la consenvacion de instalaciones Y
lncates de la Municipaildad.

6. Integrar ylo pariicipar en comisiones ylo grupos de trabajo gua se le encomiende.

7. Gestionar la provisian de materiales y hemamientas, asi como 3 indumentaria para el personal de mantenimiento de
infraestructura y vias.

8. Requerir a la Sub Gerencia de Estulios y Proyecios I alzhoracién de los expedientes técnicos o fichas de
mantemimients de infraesiructura consideranda la normalividad legal y téonica.

9. Giras funciones que le asigne la Gerencia de Obras Pubiicas Infraestructurs y ias que sean de su competencia.”

ARTICULO QUINTO: DISPONER & la Gerencia Municipal, ala Gerencia de Administracidn y Finanzas a la Gerencia de Obras
(bicas e Infraestructira y a la Gerencia de Servicios a la Ciudady Ambiente ! cumplimiento del presenie.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria Geneial 13 natificacién de la presente y a la Oficina de Tecncloglas
de 1a Infarmacion su publicacin en el porial web institocionat.

(a&etsfﬁE'SE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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FE DE ERRATAS
ORDENANZA MUNICIPAL N° 575-MDCC

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTITAL DE CERRO COLORADO

DICE: ORI
“Articulo 108°.+ De la Gerencla e Servicios;ala Cludad y Ambiente . EUS R R
La Garencla de Servicios.aa Cludad y Amblenie-es uréigana de lined, encargado de planificar, orgenizar, y supervisar -
las operaclones de mejoramients y conservacién dal ambiente, procuranto ¢f blenestar de la poblacién en forma Individual
y colactiva, libre de conlaminaci4n, asumienda responsabliidad sobre €l programa de segregacién an a fushte, sotrela
fiscalizacion y e monlioren amblental, por ende, fodas sts aclividadas aslan dirigidas a la ohiencisn de un madio amblente ™
saludable, respaldado en los principlos ambieniales, pilares de nuestre ordenamienio amblental. B
Esia Gerencla vela por la elecucitn de las bperaciones de limpleza plblica, el mejoramiento y conservacion de pargues, .
Jardines, campos deparilvas v &rsas Vérdes en generali.asimismo, es el encargado el mantenimiento de’ Vias-dg'la:
inilraesiructura ursana piklics, como son las vias de iransilo vehicular y peatonal en todo el &mbils jurlsdiccional cistrital,

conforme 2 la nomalividad vigente, debiendo para tal efecto establecer politicas de gastidn y estrateglas que simplifiguen

los procesos que realiza,

La Garencia de Servicios a la Ciudad y Amblente dapende funcicnal y jerérquicamente de la Gerancia Municipal y tiene-
bajo su responsabilidad, |2 conduceldn y dependencla de las Sub Gerencias siguientes:

10.4.1.- Sub Gerencla de Gestidn de Residuos S&iidos,
10.4.2.- Sub Gerenclade Mantenimiento de Areas Véardes
10.4.3.- Sub Gerencla de Fiscalizacién y Mordloreo Ambiental,
10.4.4.- Sub Gerencla de Infrzssiructura Daportiva” .

()

DEBE DECIR:

*Artlculo 108°. De la Gerencla de Serviclos a la Cludad y Ambiente

La Gersncia de Servicios ala Ciudad y Ambiente es un érgano de linea, encargado de planificar, organizar, y supervisar
las operaciones de mejoramiento y consarvacion del ambients, procurando el bienestar dala poblacién en forma individual
y colectiva, ibre de contaminacién, asumiendo responsabliidad sobre el programa ds sagregacién en la fusnle, scbre la
fiscalizacién y el moniloreo amblzntal, por ende, lodas sus actividades eslén didgidas ala chlencién de un medio amblenie
saludabie, respaldada en los principlos amblentales, pllares da nuesiro ordenamienio amblental,

Esta Gerencla vela por la elecucién de Jas operaciones de limpieza plblica, el mejeramiento y consarvacion de parques,
jardings y 4reas verdas en general, conforme a la normalividad vigente, debisndo para tal efeclo esiablecer poliiicas de
geslion y estrategias que simplifiquen los procesos que realiza,

La Gerencla de Servicios 2 la Ciudad y Ambianle depende funcional y jerérquicamente de la Gerenciz Municipal y tlene
balo su responsabliidad, la conduzcién y depandencla de las Sub Gerencias sigulentes:

10.4.1.- 8ub Gerenciz de Geslién de Residuos 8alidos,
10,4.2.- Sub Gerangia ds Mantenimienic de Areas Verdes
10.4.3.- Sub Gerencla de Fiscalizacién y Menitoreo Amblantal,
10.4.4.- Sub Gerancia de Infrassiructura Deporiival”

(i
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CERRO COLCRADO

“Cuna del Siffar”
Cuna del S ORDENANZA MUNICIPAL N° 534 -MDCC

Carro Colorado, 10 de mayo del 2024,
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO:

POR CUANTO:

El Concajo da la Municipalldad Distrital de Cerro Colorado, en Sesién de Concejo Ordinaria N° 008-2024-MDCC de fecha
03 de mayo del 2024 tral6 la propuesta da Ordenanza Municlpal que medifica el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Dislrital de Cerro Coloraco,

CONSIDERANDOQ:

Que, la Municlpalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Consfitucion Polltica del Estado y los articulos |
v |l del Thulo Preliminar de la Ley Orgénica de Munlcipalidades, Ley 27972, es el gabismo promofor del desarrollo local, con personeria
Juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de avtonomia politica, ecandmica y
administrativa en los asuntos de compelencia y tienen como finalldad la de representar al vecindarle, promovar la adecuada prestaclon
de los servicios pliblices y el desarrallo Int=gral, sostenible y armdnico de su clrcunscripalon.

Que, &l arilculo 40° de la Ley 27972, Lay Orgénica de Municlpalidades, dslinea que las ordenanzas municlpalss son las
normas de carseler general de mayor Jerarquia en la estructura normeflva municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizaclon Intema, la regulacion, adminisiracion y supervision de los servicios pliblices y las matarias en las que la municipalidad

tiane compatencia normaliva. .

Que, el Reglamento de Organizacién y Funclones de la Municlpalidad Distrilal de Cerro Colorado, aprobado madlante
Ordananza Municlpal N°381-MDCC, elaborado conforme a los lineamientos cantenldos en ol Dazralo Supremo N® 043-2005-PCM el
cual se encusnira derogado ala facha, constituye el instrumanito téenico normativo de gestion municipel, madlante el cual se esiablecs
la esiructura orgénica de Ia enlidad, las compstencias y funciones de las unidades de organizacion de la entidad, las lineas de

auloridad, y, los mecanismos de coordinacion para el logro de objelivos.

Qus, con Decrslo Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los Lineamlenlos de Organizacién del Estado y sus
modificalorias, slendo que su articulo 46° prescribe qus, en los supuestos en los que proceds la aprobacion o modificacién del
Regiamento de Organizacion y Funciones (en adalante ROF), siendo los sigulentes: a) Por modificaclén de la estructura orgénica can
la creacién de nueves unidadas de organizaclan, b) Por modificacién de la esiructura orgénica que conlleva & eliminar unidades ds
organizacién. c) Por reasignacién o modificaclén de funciones, sin que se modifique la estructura orgénica. d) Por creacién o fuslén

da una snlidad con personeria Jurfdica.

Que, los Lineamienios N° 02-2020-SGP que establecsn Orientaclones sobre el reglamento de Organlzacion y Funciones
- ROF y &} Manual ds Operacionss - MOP, aprobada con Resolucion de Secrefaria de Geslion Plblica N° 005-2020-PCM-SGP,
pracisa en el subcapliulo VI los supuestos para la modificacion del ROF, aclarando qua la causal de modificacidn por reasignacion o
modlficacion de funcionies, sin afectacién de la estructura orgénica de la entidad esté referida : I) Reasignacién de funciones enlre
unidades de organizacidn, es declr, cuando una funcién que fenla asignada una delerminada unidad de organizacién se le aslgna a
olra, sin que se afecte la esiructura orgénica, v, ) Modificacién de funclones entre unidades de organlzacidn, es decir, cuando se les
aslgna una o més funciones nuevas: s eliming una o mas funciones contenldas en el ROF vigenls; o, se ajusta la redaccidn de una

o més funclones, sin que se afecle la estructura organica.

Qua, mediante Informe N°001-2024-GM/MDCC-ALE del 21 de marzo del 2024, el Asesor Lagal Exierno de Gerencia
Municipal es de opinién que la Gerencla de Planificaclén Presupuesto y Raclonalizacién viens elaborando la propuesta de un nuevo
ROF con el acompafiamiento de la Secralaria Téenica de Gestlén Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros; sin embargo,
hesia que este proceso culming transcurrird un perodo de tiempo en el que se padrian adoplar decislones que nos permiian: (i)
organizamos de mejor manera para responder a las necesidades de la ciudadanla; (Il) inlegrar compsiencias y funclones, segln
afinidad y complemenlariedad; (i) adecusr la organizacién de la Enfidad a la nueva normatividad que regula la ejecucion de obras
por administracion diracta, esiableciendo funciones definidas que permitan una aprapiada ejecucién, conlrol y supsrvision de obres,

imente el Infegro de la ejecucién de los mantenimientos de

Que, respecta a los mantenimientos de Infraeslructura, aclua
tructura y Vias, la propuesta Implica dividir la efecuclon da

infraestructura eslé a cargo de la Subgerencia de Manlenimianto de Infraes
mantenimientos quedando a cargo de dicha unldad organica la ejecuctén de los menlenimienlos de Infrasstructura, vias 8

Infragstruclura deportiva; por su parts, la ejecucién de manianimignios da &reas recreafivas como es el ¢caso de plazas y parques
estarla a cargo da la Subgerencla de Manlenimiento de Areas Verdes, esta modificacion parmitira que la ejecucion de mantenimientos
de &reas recreativas por la conexldad qus tiens con el resto de funclones da esla depsndencla oplimica [a ejecuclén de este tpo de

actividades; psmmitiendo dar solucion de forma clere a las necesidades que se pudiesen preseniar en relacion al manienimiento,
asls tipo de infraesiructura, a lo que hay qua ghadir que, la Subgersncla de Manlenimiento de Areas Verdes cusnta co ona
7/ & Seinbrando
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pare ejecular esle tipo de manlsnimienlos. Slendo ello asl, la Subgerencla de Estudlos y Proyecios (dependients de fa Gerencla de
Obras Plblicas e Infraestructura) dejarfa de elaborar las fichas de mantenimiento de Infraestructura recreativa (parques y plazas) para
que esta labor pase a ser compstancla de la Subgerencia de Mantenimilenlo de Areas Verdes (dependlents de la Gerencla de Serviclos
ala Cludad). En la tolalidad de casos, cuslquier ficha de mantenimiento de Infraestructura serd aprobada por la Gerencla Municipal.

Que, respecio a la ejecusion y supervisién de obras plblicas, conforme a la regulacion vigente del ROF, la Subgerencla
de Qbras PUblicas se encarga de diriglr la ejecucién de obras plblicas en ambas modalldades, adminislracién directa y adminislracién
Indirecta (contrala), corespandisndo a la Subgerencia de Supsrvislén y Liquidacién de Obras Publicas la labor de supervisién de
estas obras; ello impiica que los supervisores de obra dependan de una unidad orgénica distinta & la que ejscuta la obra; en
congaciancla, los procadimientas durante la ejecuctdn de una obra que demanden de la parficlpaclén del suparvisor de obra,
inexorablemente exigirén la parficipaclén de ambas subgerencias, dilstando la foma de dacisiones y acrecentando el flempo de

resoluclén del tramile administralivo,

Por olra parie, con fecha 29 de diciembre de 2023 se publicd en el Diarlo Oficlal El Paruano, la Resolucién de Conlralorla
N.° 432-2023-CG que eprueba la Directlva N° 017-2023-CG/GMPL “Ejecuclén de obras plblicas por administracién directa” que,
conforme a su primara disposicidn complementaria final, entraré en vigencla el 1 de abril de 2024; la Implementacién de esie nuevo
marco normativo para la jsauclén de obras piblicas por administraclén directa —con mucho mayor delslle que el conlenido en la
Resolucién de Conlraiorla N° 195-88-CG— exlge que [a Municipalidad adscus su ROF estableciando funciones claras y debldamente
definldas para los opsradores de esla norma dentro de nuastra institucién, fortaleclande de esta manera los mecanlsmos de control,

Que, con bese al principlo de eficacla contenido en los Lineamienlos N° 02-2020-SGP, la estructura organizacional que
adople una entidad dabs ser capaz de responder al cumplimiento de sus politicas, estrategias y metas; asf también, deben coadyuvar
a la implementacion de esla por parte de los enles rectores de los sistemas administrativos del Estado; proponlendo el camblo de

denominacién de dos unidadss orgénicas, conforme se aprecia en el sigulenle cuadro;

Udidadorpshicanwavinoltoualisy | Uriad brgileazamavbenisinaialee e fecuiibery a1y 53

Obras por sdminlslracibn indirecta

Cbras por admin'stracién direcla per 2

Bubgerenca da Oirss Pllses Subguereia . Suparriin y Lideciin ot o 0o Eiecuniin de Cixsa

de obras Pubkcas Gubyeencla dg Blecuciin da Diras -
(A 84) : B s : Fubicas por Adminiskreeitn Indhecls
(ALES) Puéicas por Adminisireciin Diacla A
(A 84)

Que, la necesldad de modificacion dsl ROF se sustenta en el articulo 6° numeral 1 literal a) esirategla y priondades
Institucioneles y 1) nivel de especializacian de fas funciones susfantfves, slendo las modificaciones propuestas:

LR | Detglerdedalisdifieasion T T T T T s N SRS
1 Cambio da denominacidn de las slulenlss unidades argénlcas: (1) de Subgerancia de Obras Plblicas a Subgersncia da Ejecuckin de Obras Pubficas
par Administracién Divscta: () da Subgerencia de Suparvisién y Liquidackén da Obras Publicas a Subgerancia da Efecucidn da Obras Publicas por

Administracin Indiecta,
2 Modifiar los arl. 9; 82; 93; 94; 85; 66; 97; 98; B8; 99-A; 89-B; 108; 108; 112; 113

Qus, la Sub Gerenls ds Planificacion y Racionallzasién medianle Informe N° 023-2024-8GPR-GPPR-MDGC, del 02 ds
abril del 2024, sefila que, revisada la propuesta del Asesor Legal Extsmo de Gerencla Municipal, exisle reasignacion de funclonas
tinlcamente en cuanto a: |, La Sub Gerencla da Mantenimiento ds Infraestructura y Vias, teniendo competencla para sjscutar todos
los manlenimientas de Infresstruciura, vias, Infrastructura deportiva y recrealiva, se estarfa reaslgnando una de sus funclones, slendo
la de mantenimlanio de Infraestructura recreaiva, misma que seré asignada & la Sub Gerencla de Manlenimisnto de Areas Verdes, i)
La Sub Gerencia de Estudios y Froyeclos, qus tenlendo la compelencla para elaborar fichas técnicas para todo tipo de mantsnimlentos
de Infrasstructura piblica, se estarfa reasignando Unicamente la funcién de elaboracién de fichas de mantenimiento referidas a
Infrazsiructura recreativa (parques y plazas) a la Sub Gerencia de Mantenimienlo de Areas Verdes.

Que, la Sub Gersncla de Obras Piblicas por Adminislracién Dirscta se encergaré da las obras plblicas realizadas en esta
modalidad (administracién directa) rigiéndose por la Directlva N° 017-2023-CG/GMPL *Ejecucidn de obras piblicas por adminlsiracién
diracta’, por olro lado la Sub Gerencia de Obras P(blicas por Adminislracidn Indlrecta se encargaré de las obras plblicas realizadas
en esta modalldad (administracién indirecta o conlrata), rigléndose por la Ley 30225 y modificalorias, el reglamento de la Ley 30225
y disposicionas emlidas por OSCE. En este senlido, no exisle duplicldad en las funciones a dessmpsfiar por cada una de las sub
gerencias anles mencionadas, nl tampeea se duplican sus funciones con cualquisr olra unidad de organizacién de fa entidad,
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Que, con informe N° 170-2024-MDCC/GPPR del 03 de abril del 2024, ef Gerents de Planfficacion, Presupuesto y

Racionallzacién rafifica el contenido del Informe N° 023-2024-SGPR-GPPR-MDCC qua susienta fa modificacién del Reglemento de
Organizacidn y Funclones de la Municipalidad Distrilal de Cemo Colorado.

Qus, en mérilo a lo expuesto, contando con informa legal N°® 145-2024-GAJ-MDCGC ds oplnién favarable, y en ejercicio de
las alribuciones que dispans la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidadss, POR UNANIMIDAD ss emits la slguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADOQ

ARTICULO PRIMERO; APROBAR el cambio da denominzcién ds las unidades crganicas establecidas en el Reglamanto
de Organizaclén y Funclones de la Municlpalidad Distrital de Cero Colorado, slendo eslas las slgulentes:

(I) De Subgsrencla de Obras Plblicas a Subgerancia de Ejecucién de Obras Pblicas por Administracin Direcla.

() De Subgersncia de Supervision y Liquidacién de Obras Plblicas a Subgersncia de EJecucion de Obras Plblicas por
Administracion Indirecta,

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR Ios arflculos 9; 92, 83; 94; 95; 986; 97, 98; 09; 99-A; 99-B; 108; 109: 112: 113 del
Reglamenlo de Organlzzcién y Funcianes de la Municipalidad Distrita! de Cerro Colorado, quedando referidos articulos redactados de

. lasiguisnle manera;

"Artfculo 9°.- De la Estructura Orgénica

SI(J Organos de Linea

20)2 Gerencla de Obras Piblicas e Infrasstructura

10.2.1 Sub Gerencia de Ejecuclon ds Obras Plblicas por Adminisiracion Directa
10.2.2 Sub Gerencla de Ejecuclon de Qbras P{bllcas por Adminlsiracién Indiracta
10.2.3 Sub Gerencla de Estudios y Proyecios

10.2.4 Sub Gerencla de Manlenimlento de Infrasstruciura y Vias

)
“Articulo 82°- De la Gerencla de Obras P(bllcas e Infraestructura

La Gerencia de Obras Plblicas e Infraeslructura es un érgano de linea, encargado de programar, dirglr, ejecutar, controlar
y supervisar la elaboracin, ejecucion de los estudios, proyeclos, obras pliblicas del programa de Inverslones y los
mantenimienios de Infrasstructura que ejecuta le Municlpalidad, con excepclén de los mantsmimienios de infraestructura
recrealiva cuya compstencla recas en la Gerencla de Servicios a la Cludad y Amblents, todo sllo, en armonla con los
lineamlentos del Sislema Nacional de Frogramacién Multianual y Geslidn de Inversionas; asimlsmo programa, organiza,
conlrola, recepciona las obras que ejecuta la Munlcipalidad a fravés de las modalldades de adminlstracién directa o
Indirecta, exlglendo qus la elecucion se haya efectuada conforme a las nommas técnicas, reglamentos y busnas précticas
de construcclon; debiendo establecer politicas de gestidn y estrateglas para simpliicar los procesos qus se realizan en su

Gerancla,

La Gerencla de Obras Plblicas e Infraesiructura depends funcional y Jerérquicamente de la Gerencla Municlpal y tiens
bajo su responsabllidad, canducslén y dependencla las Sub Gerenclas slgulentes:

10.2.1.- Sub Gerencla de Ejecucion de Obras Plibliczs por Adminislracién Directa
10.2.2.- Sub Gsrencla ds EJecucién de Qbras Pblicas por Administracién Indirecta

10.2.3,- Sub Gerencia ds Estudios y Proyectos
10.2.4.- Sub Gerencla de Mantenimlento ds infrasslructura y Vias®

“Articulo 93°.~ De las funclones de la Gerencia de Obras Plblicas e Infraestructura

Coresponde a la Gerencla de Obras Plblicas e Infraeslructura las funciones sigulentas:

(ir:)

20, Planlificar, programar, dirigir, coordinar, supsrvisar y conlrofar los mantenimientos de Infraestructura plblica que

gjecuta la municipalldad dentro de su &mbfio jurisdicclonal, con excapcitn de los manlenimientos de Infrasstructura
recrealiva cuya compeiencla recae en [a Gerencla de Servicios a la Cludad y Ambiante.

21, Designar a los residentes de obra en las obras ejecutadas por adminisiracion directa, m
. O & Seiibrando
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w = 22, Designar alos Inspastores de obra en las cbras ejecutadas por adminislracion directa o indiracta (conirala).
23. Remltir a la Garencla Munlclpal, de acuerdo a su compstencle, los expadientes téenicos y fichas de mantenimianto

para su aprobacidn.
24, Aprobar [as ampllaciones de plazo de obras ejecutadas por adminislracidn directa o Indirecle, conforms a la

normalividad compslents,
25.  Aprobar las ampliacionss de plazo ds los contratos de suparvisién de obra ejecutadas por administracion directa o
indirects, conforme a la normalividad competsnie,
26, Deslgnar a los Comilés de Recapslon de Obras en la ejscucién de obras por la modalidad de adminisiracién Indirscta,
27, Aprobar las liquidaciones técnicas financieras de la efscucion de obras, conforme a la nomatividad vigents.

28, Superviser el funclonamisnio de las sub gersncles a su cargo,”
“10.2.1.- Sub Gerencia de Ejecucidn de Obras Pliblicas por Adminlstracién Directa
Articulo 84°,- Da la Sub Gerancla de Ejecuclén de Obras Pabllcas por Administracién Directa.

La Sub Gerencla de Ejecucidn de Obras Piblicas por Administracién Directa es la unidad orgénica de linea, encargada de
programar, ejecutar, conlrolar, supsrvisar, liquidar y evaluar las diversas obras efscutadas bajo la modalldad de
administraclén direcla, especialmente supervisar y controlar el avance fislea-2condmico de cada una de las obras en
ejecucidn bejo esa modalidad, velando por el cumplimianto efeciivo de los plazos establacidos en el cronograma de obra
y demés disposicionss canforme a la normatividad vigenle; estabisciendo ademés pollticas de gestion y estrateglas para
simplificar los procesos que es realizan en la Sub Gerencla.

Sus funcionés les desempaiia bajo el cantexio del Sistema Naclonal de Programacién Multianual y Gestién de Inverslones,
de acuerdo a los Planes de Desarrollo Local Distrilal, Presupuesto Parlicipativo, y Planss anuales dal distrilo de Cermo

Colorado,

La Sub Gerencia de Ejscucion da Obras Pliblicas por Administracién Directa depende funcional y jerarquicaments de la
Gerencla de Obras Publicas e Infrasstrustura,”

Articulo 85°.- De las funclones de la Sub Gerencla de EJecucién de Obras Piblicas por Administracién Directa

Correspande a la Sub Gsrencla de Ejecucidn de Obras Pablicas por Adminisiracién Diracta las funciones sigulentes;

1. Dirlgir, ejecutar, conlrolar y supsrvisar la ejecuclén de obras plbllcas en la modalldad de adminisiracién directa,
Elaborar propuestas de normas, manuales, lineamlentos, orlentaciones u olros documenios complementarios da uso
Inlemo para la ejscuclén de obras por administracién direcla. Estos documentos dsben ser elzborados con
observancla de las disposiclones de la normatividad vigente,

3, Proponer a la Gerencla Municipal los infsgrantes del Gomilé de Culminacién y Liquldacion da fa obra,

4. Disponer eficiente y eficazmente los recursos presupuesiales, econbmicos, financieros, materlales y squipos
asignados en el cumplimento de sus funclones.

5, Dirigir la ejscucion de obras plblicas en la modalidad de administracién directa, conforma el cronograma ds
prioridades en el presupuesio parlleipaiivo para el afio fiscal correspondiante.

g 8. Dirigir, Inspeceionar, supervisar y evaluar Ia ejecucion y desarollo de los programas ¥ proyecios que se ejectitan en

‘ |a modalldad de administracin directa, emillendo los Informes técnicos respeclivos, conforme a la normatividad de la
maleria,

7. Tramitar de forma oportuna los requerimlentos de blenss y servicios realizados por el Resldente de Obra; as! como
solicllar la realizacion de los procedimientos de seleccldn comespendientes,

8. Gestionar la contralacién oportuna de trabajadores de acusrdo a los requerimientos de personal necesarios para la
gjscucion de obras en la modalidad de adminislracion dirscla,

9. Verlficar que se cumplan los requisilos para eliniclo de la ejscucién de obras sn la modalidad de adminisiracién
dirscia,

10, Realizar la enirega de tarreno para el Inlcio de la ejecucidn de las obras en la medalidad de administracién directa,

11, Realizar visites Incpinadas a las obras en ejecuclon en la modalidad de adminisiracién directa e informar los resultadas
a sus suiperiores Jerdrquicos.

12, Supervisar, en el marco de sus competencias, los aclos y aclividadas que se desarrollen durants la efapa de
preparacidn, ejscucién fisica, culminacion, liquidacion y transferencla de las cbras en la modalldad de adminlsiraclén
dirscta,

13, Alender, lramilar y resalver los asuntos puestos a su conslderacion en materia de su competancla y/o espscialidad,

14, Prestar eslslencla técnica en la ejecucion da obras de pavimentacién, asfalto y versdas de vias plblicas por convenios
con las organizaciones vecinales y comunales, asi como conlroler su ejscuclén opartuna, sismpre que estas se

ejecutan en la modalldad de administracién directa,
15. Velar por la correcta utilizacién de los recursos humanos materales y financlsros programados para cada obra

eleculada en la modalidad de administractdn directa,
16. Exigir la aplicacion de conlicies de calidad en las obras ejecutadas bajo la modalidad de administracién dir
sustentada con los repories respeciivos, 2
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17, Consolidar e informar parlédicamente a sus superiores jerarquicos los avances flslcos y financleros de las obras
gjecufadas en la modalidad de adminisiracién diresta conforme a las melas y programacton pravista,

18, Infegrar ylo participar en comislones, comités y/o grupos de trabajo que se le encomisnde,

19, Custodlar, conservar y resguardar la Informacién, reglstros, archivos digitales, comunicaciones y documentacién
gensrada y relacionada con |a gjecuclén de obras sjecutadas en la modalidad de adminlslracién directa,

20, Requerir la conlretacton del supervisor para la ejecuclon de obras en la modalidad de adminislracién directa, de

correspondsr,
21, Enlregar al residente & inspactor o supervisor de obra ejemplares del expedlente técnica de obra aprebado can

resolucén correspondiente.
29, Tramiiar en forma opariuna los presupueslos de modificaciones que se genaren en obras ejecifadas en la modalidad

de adminisiracién direcla
23, Informar a la Secrefaria Técnica de Procedimienios Adminisirativo Disciplinarios las Infraccionas del residenle o

Inspecior de obra a las normas y disposiclonss de la malerig, en caso comesponda.
24, Comunicar a la Sub Gerencla de Loglstica, las Infracciones del residente o supervisor de obra pera la aplicaclén de

penalldades, en caso corresponda,
25, Asumir en forma temporal las funciones de residente de obra en casos excspelonales en los supuestos establacldos

por la normatividad de la materia.
26, Sustentar la czpacidad tcnica de la entidad para la ejecucién de una obra en la modalidad de adminlstracian directa

dsblendo cumplir con lo establecido en la normalivided de la maleria,

27, Administrar los usuaros del cuadermo de obra digltal y geslionar el otorgamiento da las firmas digitales respaclivas;
asimismo, asignara al residents y al Inspector o supervisor de obra los roles correspondientes, respeclo de las obras
que se elaculen en la modalidad de adminislracién directa,

28. Reglstrar las modificaciones que se presanlen durante la ejecucion fisica de la obra en los aplicativos Informaticos del

SNPMGI e INFOBRAS,
28, Disponer el ralniclo de los frabajos una vez superados los supuestos que molivaron la paralizacién de las obras

sjeciiadas en la modalldad de adminisiracion directa,
30. Evaluary otorgar la conformldad a las valorizaciones da obras ejecutadas en la modalldad de adminisiracion directa,
31. Emitir opinldn respecto a las modificaciones propuestas durante la ejecucion fisica de las obras ejecutadas en la

modalldad de adminislracién directa.
32, Emitir oplnién respecio a las modificaciones de plazo propuestas durants la ejecucion fisica de las obras ejecutadas

en la modalidad de adminislracién drecta.
33. Asesorar y orlentar a la Gersncla de Obres Plblicas e Infraestructura sobre asunlos de su especialidad ylo

compelencia
34, Otras funclones Inherenles a su cargo que le asigne la Gerencla de Obras Plblicas o Infraestructura o la Gerencla

Municipal y eslén previsias por Ley."
"“10,2,2 Subgerencla de Ejecucién de Obras Publicas por Administraclén Indlrecta
Artlculo 96°.- Da la Sub Gerencia de Ejecuclién de Obras Publicas por Adminlstracion Indirecta

La Sub Garencla de Ejscucién de Obras Piblicss por Adminislracién Indirscta es la unidad orgénica de linea, encargada
de programar, ejecutar, conlrolar, supsrviser, liquidar y evaluar las diversas obras ejecutadas por la Municipalidad bajo la
modalidad de adminislracién indirecta, especlalmente supervisar y conlrolar el avancs flsico-gconémico de cada una de
as obras en ejecucin, velando por el cumplimiento efectivo de los plazos establecidos en ¢l cronograma de obra y demas
dispasiciones conforme a la normatlvidad vigente; estableciendo ademés pollticas de gestién y estraleglas para simplificar

los procesos que se reallzan en la Sub Gerencla,

Sus funciones las dessmpsfia bajo el cantexlo del Sistema Naclonal de Programacion Multianual y Gesflén de Inversiones,
de acusrdo a los Planes da Desarrollo Local Distrital, Presupuesio Participalivo, y Planss anuales del distrilo de Cerro
Colorado,

La Sub Gerericla de Ejecucion de Obras PUblicas por Administracion Indirecta depends funclanal y Jerérquicamente de la
Gerencia de Obras Plblicas e Infragstructura.”

“Articulo 97°. De las funclones de la Sub Gerencia de Eecuclén de Obras Plblicas por Administracién Indlrecta

Corresponde a la Sub Gerencla de Ejecucién de Obras Plblicas por Adminlstracién Indirecta las funclones sigulentes:
1,  Dirgir, conlrolar y superviser la ejecucién de obras plblicas en la modalidad de adminislracion Indlrecia,
2. Elaborar propusstas de normas, manuales, lineamientos, orlsnlaciones u olios documentos complementarios de uso
Intema para la efecucién de obras por adminislracion Indirecta, Eslos documentos deben ser eleborados con

ohservancla de las disposicionss de la normalividad vigente,
3. Disponer eficienls y eficazmente los recursos presupusstales, econdmicos, financleros, maten%
asignads en el cumplimenio de sus funclones.
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Programar, coordinar la ejscucién de obras plblicas, proyscios o programes en la modalidad de adminlsiracion
indlrecta de acuardo &l Frogramacion Multianual de Inverslones.

5, Dirigh, inspeccionar, supsrvisar y evaluar la ejecucién y desarrollo de los programas y proyectos que se gjecuten an fa
modalidad ds administracién Indirecta, emitiendo los informes técnicos respectivos, conforme a la normallvidad de la

maleria,
6. Requerlarealizacién ds los procedimisnios de seleccién conespondlentes para la ejscucion de obras enla modalidad

de administracién indirecta.
7, Verficar qus se cumplan los requisitos para el Iniclo de la ejecucién de obras en la modalidad de adminislracion

indlrecia.

8, Realizarla enirega de terreno para el iniclo de la ejecucién de las obras en la modalidad de administracion Indirscta.

9. Reallzar visltas inopinadas a las obras en ejscucion en la modalidad de administracién indirecta e Informar los
resultados a sus supsriores jerarquicos,

10. Supenvisar, en el marco de sus competencias, los aclos y acividades que se desamollen durante la etapa de
preiparacién, glecucién fisica, recepalén, liquidacidn y transferencia de las obras en la modalidad de adminislracién
indiracta,

11.  Alender, tramilar y resolver los asuntos pueslos a su consldsraciin en maleria de su compatencla /o espaclalidad,

12, Delerminar con precisién los requerimientos técnicos minimos, las caracieristicas especificas que debe cumpllr el
personal profeslonal téonico a conlratar para realizar labores de Supervisién en cada una delas obras que se ejecutan
bajo la modalidad de administracién indlrecta,

13, Velar por Iz comecta utllizaclén de los recursos humanos materfales y financleros programados para cada obra
glecutada en la modalidad de administracion Indiracta, :

14, Exigir la aplicacién de conlroles de calidad en las obras ejscutadas bajo la modalidad de administracion Indirecta
suslentada con los reportes respeciivos. :

15, Consolidar & Informar periédicamente & sus supsriores jerérquicos los avances flsicas y financigros de las obras
glecutadas en la modalldad de adminisiracién Indirecta conforme a las melas y programacion previsia

16. Integrar ylo participar en comisiones, comités ylo grupos de trabajo que sele gncomisnde,

17, Cuslodlar, conssrvar y resguardar la Informaclén, reglstros, archivos digitales, comunicaciones y documentacion
penerada y relacionada con la ejecuc!dn de obras ejecutadas en la modalidad de adminlsiracién Indlrecta,

18, Raquerir la conlratacién del supervisor para la ejecuclon de obras en fa modalldad de adminlstracién Indirecta, de

corresponder,
19, Enfregar al confraflsta, Inspecicr o supervisor de obra ejemplares del expadisnle técnico de obra aprobado con

resolucion comespondiente.

20. Tramitar en forma oporiuna las modificaciones presupuestarias qus se genersn durante la elecuclén de obras en la
modalidad de administracién indirecla

21, Comunicar a la Sub Gersncla de Loglslica, las Infracclones contractuales del conlralista, supervisor de obra para la

aplicacion de penalidades, en caso correspanda,
22, Emilir opinién respeclo a las modificaclones confractuales propuestas durants la elecucién de obras en la modalidad

de adminislracion Indirecta
23, Rsglstrar las modificacionas que se presenten durante la gjecucién flsica de la obra en los aplicativos Informéticos del

SNPMGI e INFOBRAS.

24, Dispaner €l relniclo de los trabajos una vez superados los supussios que motivaron la paralizaclén de las obras
gjecutadas en la modalidad de administracion indirecta,

25, Evaluary oforgar la conformided a las valorizaciones ds obras ejeculadas en la modalidad de adminislracién Indirecta,

28, Emitir opinion respecio a las modificaclonies de plazo propuestas duranle [a ejacuclén fislca de las obras ejecutadas
an la modalidad de adminislracién indirecta,

27, Asesorar y orientar a la Gerencla de Obras Plblicas e Infraestructura sobre asunfos de su especlalidad yfo

compstencia,
28. Ofras fnclones Inherentes a su cargo qus le asigne la Gerencia de Obras Plblicas e Infragstructura o la Gerencla

Munlclpal y estén previstas por Ley.”
“Articulo 98°.~ Da la Sub Gerencla de Estudios y Proyectos

La Sub Gersnicia de Estudlos y Proyectos, es la unidad orgénica da linea, encargada de programar, ejecutar el control,
supsvisar, evaluar, elaborar y proponer los estudios de pre Inverslén, expedientes técnicos para ejecucién de proyeclos
de Inversién e I0ARR, fodo ello, producto da las evaluacionss técnicas y legales viables de construcclén, rehabilitacién,
adscuacion, mejoramiento y dsmas aciividadas relacionadas con la Infraestructura del distrito y remitirlo a la Gerencla de
Obras Publicas e Infraestruciura para su coordinacién con la OPMI y [a Gerencla de Planificacién Presupuesio y
Raclonallzacian, en el contexto del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversionss y de acusrdo
alos Planes de Desarrollo Lozal Distrilel, Presupuesto Participalive, y Planes anuales de! disirito de Cerro Colorado,

de Infrassiructura

Aslmismo, s la encargada de elaborar las fichas y los expedientes téonicos para el mantenimiento
n la Gerencj

pibliea, con excepcién ds los mantenimientos de Infraestructura recreativa cuya competencia recas e

Sarviclos a ta Cludad.
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Infraestructura,”

“Articulo 89°.- De Ias funclones de la Sub Gerencla de Estudlos y Proyzctos
Comespands a la Sub Gerencla de Estudlos y Froyectos las funciones sigulentas:

(oer)
6. Elaborer las fichas para el menlenimlento de infraestructura publica, con exespeién de los mantenimlentos de
Inlraeslructura recreaiiva cuya compelencla recas en la Gerencia de Serviclos a la Cludad,”

“10,2.4.- Sub Gerencla de Mantsnimlento de Infrasstructura y Vias
Articulo 83-A°.» De Ia Sub Gerencla de Mantenimiento de Infraestructura y Vias

La Sub Gerencla de Manlenimienlo de Infreestruciura y Vias, es una unidad orgénica de linez, encargada de programar,
ejgcutar, conlrolar, supsrvisar, liquidar y evaluar el mantenimiento de la Infraestructura y vies en la Jurisdicalén del Distrito
de Cermo Colorado, con excepcién de los mantenimientos de Infraesirustura recrealiva cuya competencla recas en la
Gerencla de Servicios a la Cludad y Ambiente; todo ello, conforme a la normaiividad vigents, deblendo para tal efecto
establecer polilicas de gestion y eslralegias para simplificar los proceses que realics; v es respansable de garanilzar que
los procesas de manlenimiento se realicen de acusrdo a la normatividad téenica vigente.

La Sub Gerericia de Mantenimisnio de Infracstructura y Vias depende funcional y Jerérquicamente de la Gerencla de Obras
Plblicas e Infraesiructura.”

“Artfculo 98-B°.- De las funciones de la Sub Gerencla de Mantenimiento de Infraestructura y Vias
Comespands & la Sub Gerencla de Mantenimiento de Infraestructura y Vias las funclones sgulentss:

3. Proponer las politicas de setvicios a desariollar y el programa para el mantenimlenio de la Infraestructura municlpal de
$U competsncia,

(i)

5. Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y liquidar la ejecucién de mantenimlentos para la conssrvacion de Instalaciones,
vies, locales e Infraestructura de la municipalidad, en el marco de sus compstanclas.

o)

8. Requerlr a la Sub gerencia de Estudlos y Proyecios la elaboracion de los expadientas técnicos o fichas de
mantenimiento de Infraesiructura de acuerdo a su competencla y considerando la normafividad legal y técnlca,

()
“Artlculo 108°.- De la Gerencla de Servicios a la Cludad y Amblente

" La Gerercia de Sarvicios a la Cludad y Amblente es un drgano de linea, encargado ds planificar, organizar, y supervisar

las opsraciones de mejoramlanto y conservaclon del amblante, procurando el bienastar de la pablacién en forma Individual
y colectiva, libre de contaminacién, asumiendo responsabilidad sobrs el programa de segragacién en la fuente, sobrs la
fiscalizacion y el monlloreo amblental, por ende, fodas sus aciividades estén dirigldas a la obtencién de un medio ambiente
saludable, respaldado en los principlos amblantales, pilares de nuesiro ordenamiento amblental,

Esla Gerencla vela por la ejscucidn de las operaclones de limpleza plblica, el mejoramisnio, conservacion de parques,
plazas, Jardines y &reas verdes en general, asimlsmo, es la encargada del mantenimisnio de Infrassinuctura recreativa que
comprends: parques, plazas, Jardines y &reas verdes en general, conforms a la normatividad vigents, dsbisndo pera tal
efeclo establecer pollticas de gestin y estralegias que simplifiquen los procesos qus realiza,

()

“Artlculo 109°.~ De las funclones de la Gerencla de Serviclos a la Cludad y Amblente

Caonesponde a la Gerericla de Servicios a la Cludad y Amblente las funclones sigulentes:

()

22, Remillr & la Gerencla Municipal, los expedientes técnicos ylo fichas para el manlenimlento de Infraestructura

FHEE/T

recrealiva para su aprobacion.
23. Buparvisar el funclanamisnio de las sub gsrenclas a su cargo, M\
. g Setibrando

PN

Progreso
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“Curia del Siflar” : :
24, Olras funclones de su compelencla que I asigne la Alcaldia o la Gerencla g/[un.lclpq]r_fp.gye l‘_e sean dispuestas por

normas legales.” .
“Articulo 112°.- De la Sub Gerencla de Mantenimiento de Areas Verdes. . . .. . . ... .5 :

La Sub Gerencla de Mantenimiento de Areas Verdes ss una unldad orgénica de linea encergada de programar, ejecutar,
conlrolar, supsrvisar, evaluar y manlener en 6ptimas condlciones los parques; Jardines, biermas, Svalds; plazas, yiodd tipo
de &reas verdes plblicas a cargo de la Municlpalidad, gestionando las medidas comespondientes para mejorar los serviclos
piblicos e Indicadares de &rea verde por habitante, de acuerdo al Plan de Desarrollo Local Distrilal, Presupuesto
Participativo, y Plaries anuales del distrito de Camo Colarado.

Asimisio, s la encargada de ejscutar los mantenimianlos de Infraestructura recreativa dentro de la jurisdiccién del dislrifo.
La Sub Gerencia de Mantenimlento de Arsas Verdes depande funclonal y Jerérquicamante de la Gerencla da Servicios a

la Ciudad y Ambiente.”

“Articulo 113° Da Jas funclones de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Araas Verdes

Coresponde a la Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes las funciones sigulentes:

)

8. Orgenizar, diriglr, ejecutar v conirolar las actividadas de mantenimianto de la Infraestructura recreativa segiin los

recursos y necesldades de la Municipalldad.
9. Proponer las pollticas de servicios a desarrollar y el programa para el mantenimiento de la infiasstruclura recrealiva

da la Municlpalidad,
10, Diriglr, coordinary eveluar la ejscucton de servicios, programas para la conservecion de la Infraeslructura recreativa

de la municipalidad. "
14, Elabarar las fichas para el manlsnimiento de Infragstructura recreaiiva de la municlpalidad, conforme a la

normatividad vigante.
12, Supervisar y liquidar [a ejecucién de manlsnimientos para la consarvacion de la Infraestructura recreativa de la

Munlcipaiidad,
13. Cumplir olras disposiciones de su competencla, contempladas en la normatlvidad vigente.
14, Olras funciones de su competancia que le asigne la Gerencla de Serviclos a la Ciudad y Amblante, Alcaldlz o la

Gsrancla Municipal, o que le sean dadas por les normas legales.”

ARTICULO TERGERO: DISPONER a Gerencla Municipal, a Gerencia de Obras Piblicas e Infragsiructura, a la Gerencia
da Servicios a la Ciudad y Amblante, a la Sub Gerencla de Obras Publicas, & la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras
Plibiicas, la Sub Gerencla de Estudlos y Proyectos, la Sub Gerencla de Mantenimiento de Vias e Infrasstructura, y [a Sub Gsrencla

de Manlenimienio de Areas Verdes el fiel cumplimiento de la presante,

ARTICULO GUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secratarfa General la nolificacidn de la presente v, a la Oficina de
Tecnolaglas de la Informacion su publicacion en el portal weh Institucional,

N . UNIQUESE Y CUMPLASE.

iy RRO COLORADD

SECRETARIA GENERAL

Abog, Glaglis Y. M ac{{fcao Gdlvez
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CerroGotorado, 04-de junlo ds 2024,

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO:

POR CUANTO:

El Concelo de la Municipalidad Distrilal de Cerro Colorado, en Seslon de Concejo Ordinaria N¥ 010-2024-MDCC de fecha
31 de mayo def 2024 trald la propuests de Ordenanza Municipal qua modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Cerre Colorada.

CONSIDERANDO;

Que, la Municipaiidad, conforme a lo establecido en el arliculo 194° de la Censtifucién Polities del Estado y los arflculos |
y Il del Thtulo Preliminar de la Ley Orgénica de Kunicipalidadss, Ley 27972, es &l gobiemo promotor dal desarrallo focal, con personefia
juridica de dzrecho pdblico y can piena capacidad para €l cumpiimientd de sus fines, que goza de autonomia pofitics, -econdmica y.
adminisirativa en los asuntos de compelencia y iens como finalidad la de representar al vecindario, promover la adecuada prestacidn
da los serviclos plitlicas y ef desarrollo integral, sestenible y ammbnica de su circunseripcldn. '

Qus, el articulo 407 de la Ley 27572, Ley Orgénica de Municipalidades, delinea que las ordenanzas municipales-son las
normas de cardcter gensral de mayor jerzrgula en la esfructura normativa municipal, par medio de las cuales se aprucba la
organizacion inferna, la regulacién, administraciin y supervisiin de los servicios plblicas y tas materias en las quala municipalidad
liene compélencia normativa,

Que, el Rejlamento de Crganizacién y Funticnes de la Municipalidad Distital de Cerro Colorado, aprobado medianie
Crdenanza Municipal N*381-MDCC, eleborado conlorme-a los lingamientos contenides en ef Decreto Supremo N° 043-2008-PCM sl
cual se encuenlra derogado ala fecha, constituye el instrumente técnico normativo de gestién municipal, medlants el cual s esiablece
la estruclura orgénica de la entidad, las compstencias y funciones de las unidades de organizacion de fa enfldad, las lineas de
autoridad, v, losmacanismos de coardinaciin pars 8l logro de-objelives.

Que, con Decreto Supremo N° 054-2018-PCH, se aprueban los Lineamientos de Organizacion def Estado y sus
modificatonias, siendo.qua en su arliculo 46° prescrbe qua, en los supuestos en los que proceds la aprobacin o medificasion del
Reglamento de Organizacién y Funciones (en adelante ROF), siendo los sigulentas: a) Por medificacion de la estructura-organicacan
la creacién de nuevas unidades de organizacién, b) Por modificacion de la estruclura orgénica que conlleva.a eliminar unidades ds
organizacién, ) Por reasignacion o modificacion de funciones, sin que se modifique’la estructura organica. d) Per credcion o fusién
ds una entidad con personerla jurddica.

Que, los Lingamiantos N° 02-2020-SGP qus establacen Orléntaciones-sobre el reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF y el Kanual da Opesacionss — MOP, aprobada con Resolucion.de Sscralarla de Gestion Pubfica N 005-2020-PCM-SGP,
precisa en el subcapitulo Vi los supuesios para la modficacisn del ROF, actarando que Ja causal de modificacin. por reasignacidn o
micdificacian de funclones, sin afectacidn de la estructura orgénica de la entidad estaelerida & i) Reasignacién de funciones enlre
unidades de organizacién, es declr, cuando una funcion que tenla asignada una determinada unidad de organizacion se le asigna.a
ofra, sin quase afecte la estructura orgénica, y, ) Modi eacion de funciones enlre unidades da crganizaclon, es decir, cuando se les
asigna una © més funciones nuevas: se elimina una-o més funciones contenidas en sl ROF vigents; o, se ajustala redaccidn de una

o més funcionas, sin que se afecta la estructura ciganica.

Que, el Sub Gersnle de Geslién de Residuos Solidos, con Informe N° 092.2024-SGGRS:GSCA-MDCC de! 18 de marzo
del 2024, propang la mediicacion de los articulos 108y 111 del ROF, la propuesia se sustenta: i) garantizar el adecuado mangejey
planficacion daf sistema integral de residuos sbiidas procurando su sostenibilided; i) se incorporan funcianes teferidas 8 la
planificacion, aspectos 1éanicos y educacion para la gestion y mansjo de.residuos; il la lmpigza piblica no se limilta a la recoleccidn
y Yransporls sino qus, ademds comprencs el aimacenamiznto, recalsccisn convencional, valodzacién de residuos inorganicos y
crgénicas y su disposicidn final; v) la creacion de fas unidadas furicionales (no-estructuradas) permitic que estas unidades cumpian
con huncionss espacificas y desanolien procesos definidos eslableciendo melss y objelivos queconiieven a la prestacién deun serviclo
gptimo y ds caiidad, v) promover la participacion de la socidad oivil an Ja gestién integral de fos residuos sdlidos; vl) se articutan
funciones con instrumentos de gestion vigentes de ls municipaiidad, vi) of nuevo disefio de.organizaciin obedece a una nueva
eslralegla de planificaciin de la gestién inlegral de los residuns solidos en atenclén a la especializacidn y tecnificacitn en su

lratamiento y disposicion fingl,

Que, mediants Infarme N° 031-2024-SGF M AGECA-MDCC del 20 de marzo def 2024, el Sub Gerenle de Fiscalizacion y
Maniloreo Ambiental prapone le medificacién de los articules 09, 114 y 115 dal ROF, la propuasta se sustenta en: I} fortalecar la
inshluchonalidad municial en materia da gestién amblental; i) m jorer la planificacion dal slslema da gestion ambiantal procy =
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CEU snslgrﬂmfzdaq; fiiy defindr funciones en materia de protecsion de-canes y-latenencia respansable de mascotas; Iv) la Subgerencla
de Gezlibn Ambiental debs formular Instrumenios de gastién ambiental y no solo imitarse a fiscalizar su cumplimiento,

Que, medianle informe N°002-2024-GMMDGCC-ALE del 24 de abril del 2024, el Asesor Legal Extemno de Gerencla
Municlpa! sefiale qua, con bass al principic de eficacla contenido-en los Lineamienlos N 02-2020-8GP, la-estructura organizacional
que adople una entidad debs ser capaz de.responder & cumplimienio de sus polilicas, eslraleglas y metas; asl también, deben
coadyuvar & la implementacion de poilticas, estrateglas y mefas definidas par los entes rectores de los-sistemas administratives del
Eslado. Asl tambiér, advierte.que la necesidad demodificasion del ROF se suslenta-en lo dispuesto en el. Decrato Supremo N° 054-
2018-PCM arliculo 6 numeral 1 literal a) esiralegia y prioridades Instifucionales y f) nivel de especidlizaciin de las funclones
sustanlivas, para lo cual presenta una sintess de modificaciones propuestas, conforme se aprecla en ef siguients cuadro:

1t | Datate de lamodicadén == : : — =
Carnbin g Jerominadinde s Spivden wiladac tginicas: 7] 38 Silgmencis 35 Gestlan 6 Residioe 5155&1-3 Suboeoaaciz de Geslidn nlegrd de Residuos
B Tutgermncs 38 Flacdiacio pMentoee ATEsenia 2 Bubger oncia ds Gusfbn Arbierdd.

Thearior ol §; D % 140 L UG S )

2 U

Que, respacic de la creacidn de dos drsas funcionales no estrucluradas que estarlan subordinadas a la Subgsrencia de
Geslion de Residuos Soiidos estas san: a) el érea de limpieza plblica y b) el &rea de valorizacién de residuos séiidos Inorganicos y
orgénicos., Al tralarse del cuarlo nivel arganizacional, la nomenciatura apropiada para referrse a estas unidades no es “4rea” sino "sub:
unidad orgénica’, conforme Yo establecs ef Anexo 1 °Glosario de emines” del Decralo Supremo N7 (54-2018-PCM, a &s0 hay que
afiadir que la propussta tien por objelo no alterar la estructura orgénica-actual de la municipalidad. Siendo.eflo asl, estas unidades
funcionatas dependerlan jerdrquicamente de-la Subgerencia de Gesfitn Integral de Residuos Sélides.

Qus, la Sub Gerente de Planificacion y Racionalizacién mediante informa N° (39-2024-SGPR-GPPR-MDCC, .del 05 de
mayo dal 2024, safiala qus, revisada la propussta-de modificacitn del-ROF, se pretendela mgdificacién det ROF sefialando comio
causal de la mismata modificacién de funclones de algunas unidades orgénicas, sin que ello-cenlleve 2 lacreacidn o eliminacién de
unidades de organizackin, propuesta qus se configura en el supuesto del fiteral o) dal arliculo 46, que delemmina-especificamente lo
siquisnle: ¢, Por rasignacion o modificacibn de funcionsgs, sin que se modifique la estruciura orgénica. En esle supuesio, f informie
tcnico para justiicar 8l ROF confiens fos literales b) y ¢) de Ja seccidn 2 2 la qua se refiers ol artciilo 47", Literales que hacen
referencia a lo sigulente: *b. Identificacién y justificacitn #cnica fegel de las funciones sustanlivas asignadas @ los brgaros de la
Enlidad, y en cuanlo al fileral, Andfisis da no dupiicidad de funcionss. Se verifica qus las funciones especilias. de fas unidedss de
organizacion de la entided ne se repiten enire.sl; ni con las ds otras antidades que realizan funciones o eclividades similares.”

Que, las modificacionss propusstas no comprenden la creacibn de nuevos drganos o unidades orgénicas, slno Uriicamante
la madificacton de funciones y de su derominacin; as! teriemos que, encuantoa la Sub Gerenclade Gastidn de Reslduos Séfides,
se propone la modificacin de los articulos 110 y 411 del ROF, en mérito al Decreto LegisialivoN® 1278, Lay de Gestiém Integral de
Residucs S&ides, y su Reglamento, aprabado can Decrelo Supramo N 014-2017-MINAM, qua enuncian que la gesiidn Integral de
las residuos sSiidos en ef pals iene como primera finalidad la prevencion y-minimizacién de la generacion de residuss en origen. Far
Ip que, estando a les disposiclonss normalivas vigentss, y con el fin de fortaiecer la institucionalidad municipal can un adecuado
manegio y planificagion dat slstema-de gestidn inlegral de residucs sélidos, comespanda la modificacién. de fa denominacion de la
unidad organica encargada de dichas funciones, debiendo denominarse Sub-Gersncia de Gestlén Infegral de Residuos Solidos,

Qus, respecto de la Sub Garancia de Fiscalizacién y Monitoreo Ambizntal, se propons la modificacion da los articulos 114
y 115 del ROF, en mérllo aLaLey N° 28611 Ley General dai Ambiente, fiene como finalidad, implementar un sisterna local de gestién
ambiental, integrande entidades phblicas y privadas que desempehien funciones ambizntales 0.que inclden sobre-a calldad del medio
amblente, y ala Ley N° 28325, Ley del Sistema Nacional de Evaluaciény Fiscalizacion Amblental, en su artlculo 7, dispone que: “Las
Enlidades da Fiscalizecitn Ambisntsl Nacional, Regional o Local son.aguelias-con facultadesexpresas pare-desanmoliar funciones de
fiscalizacionambiantal, y sjarcen sus compalancias can independencia funcional del OFFA, Estas enlidades farman parte def Sislema
Nacional de Evaluacion.y Flscalizacion Ambiental'y suyjefan su actuactén g les nomas de la presante Ley yolras.normes en malerie:
ambiental asl como 8 las disposiianes que dicls el OEFA como.enle reclor dz! referido Sistema:” Por lo gue, eslando a las
disposiciones normalivas vigentes, y-conel fin de Foralzcer lainstitucionatidad municipalcon adecuada gesfion ambiental, asumiendo
elaramente las compelencias que por ley le han sido asignadas, sin ocasionar duplicidad de funciones; canesponde la modificacion
de la denominacisn de la unidad orgénica, siendo a-Sub Gerencia de Geslidn Ambiental.

Que, continGa la Sub Gerente de Planficacion y Raclonalizacion, en cuanto a la Gerencia de Serviclos a la Ciudad y
Ambienle se propane la modificacion de los artfculos 108 y 108 del ROF, en mérito a la modificacién de las derominaciones de 123
uridadas organicas que se encuentran bajo su dependencia, ¥ Gue son materia de la propuzsta de modificacion; asl también, en
cuanto & la modificacisn de sus funcionas como Gerencia, éstas se deben a las disposiciones normafivas vigentes que le asignan
funicionas. de supamvisién méas que de ejscucion en temas da Geslién Intagral de Residuos Sélidos, slendo que:.en gl ROF vigante,
cusnifa can funciones desfazadzs y que coresponderian déneaments desempeiiar a alguna de sus.unidadas orgénicas; asi también,
se ha encontrado duplicidad de funciones enlrs la propla Gerencla y Sub Gerencia de Gaslian de-Reslducs Galidos.
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Qus, en el ROF vigents las funciones especificas de las unldades de organizacin de fa enfidad, espacificamente da'la
Sub Gersncia de Gesticn de Residucs Stlidos, se duplican en cuanio a algunas funclones, con fa propia Gerencla-de Servicios ala
Ciudad y Ambients, motivo par ol que existe la propuesta de modificasionss del ROF, medlante e cual pueda reordenarse lales
funciaes, y actualizarss, segin los dispasilivos legales vigenies ¥ aplicables; se precisa qua, no existiria duplicidad de funclones en
cuanto a las competenclas desarrolladas par este goblemo tosal, por cuanto las mismas difieren da olros gobiemas locales, por
razones de leclorialidad, asi come del Geblerno Regional de Arequipa, conforme fo determinan sus propias layes orgéanicas,

- Que, con informe N° 285-2024-MDCCIGPPR dal 07 de méyo del 2024, el Gerents de: Planificacion, Presupuesio ¥
Racionaiizacion ratifica el cortenido del fnforme N* 039-2024-SGPR-GPPR-DCC que sustenta la modificacion def Reglamenio de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrilel de Cerro Colorada.

(e, en médlo @ fo expuesto, conlando con informe legal N® 211-2024-GAJMDCC de opintor favorable, y en efercicio de

L -

1as alibuciones qua dispone la Ley N° 27872, Ley Orgénica de Muricipalidades, POR UNANIMIDAD se-emita la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DELA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

ARTICULG PRIMERO: APROBAR el cambio.de denominaciin de las unidades 0rg 4ricas establecidas en el Reglamento,
de Organizacién'y Funiciones de la-Municipaiidad Disirila! de.Cerro Caolorado, siendoestas las sigulentest ’

(i) de Subgerencia de Cestion de Residucs Sfiidos a Subgergncia de Geslién Integral de Residuos Sofidos.
(iij de Subgerencia de Fiscalizacisn y Monitores Ambiental a gubgerencia de Gestién Amblental,

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR los articulos & 108; 109; 110; 111; 114; 115 del Reglamento de Organizaciény
Funciones-de la KMunicipalidad Distrita! de Carro Colorads, quedando rafanidos articulos redactados delasiguiente manera:

“Articulo §°~ De ta Estructura Orgdnica
()
10, Organos de Linea

l.d)

10.4 Gerencla de Servicios a la Cludad yAmbiente

10.4.1 Sub Gerencia de Geslidn Integral d2 Residuos Séiidos
10.4.2 Sub Gerancia da Manfenimianto-de Arzas Verdes
10.4.3 Sub Gerericla de Gastion Ambiental

()
10.4.5 Sub Gerencia deInfraestruciura Deporiva (...)"
uArtfculo 108°- De la Gerencia de Servicios.ala Cludad y-Ambiente

()
La Gerencla de Servicios a la Cludad Ambiente depends funcional y jerérquicamenta de la Gerencia Munlcipal y tiena
bajo su responsabllidad, la conduccibn y dependencia de las Sub BGerencias siguientes:

10.4.1.- Sub Gerencia de Cestidn Integra! de Rasiduns Safidos.
10.4.2.- Sub Gerencla de Mantenimiento de Areas Verdes
10.4.3.- Sub Garencla de-Gestion Ambiental

10.4.4.- Sub, Gerencia de Infrazslructura Deporiva.”

“Artfeulo 109°.» De las funciones de la Gerencla de Serviclosala Cludad y Amblente

Corresponde ala Gerencia ds Senvicios ala Cludad y Amblents las funciones slguignies:
{.  Proponery disefiar estralegias-que permitan un eficiente sislema Integral de reslduos solidos, asl como fomentar &l
adecyadd mangjo de ios mismios,
2. Elaborar, propanery evaluar instrumznitos de gastion en materia de residuos sGiidos, educacion y-cultura amblental
en cumplimiento dela normatividad vigente.
3, Planificar, proponer, gestionar y desamoliarestrategias y proyeclos inlernstilucionales en femas de medio amblente,
residuos siliZos y recie)s,
4 Velar por el cumphimients de los objetivos y atciones gslratégicas de su competencia, estabiecidos en el Plan
Estratégico Instifucional, que formidta y gjecuta a fravls dg! Plan Operalivo Institucional en concordancia con -los
ineamientos dal Plan de Desariollo Local Corcerlado del Distrita de Cemo Colorada.
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5. Supervisar las actividades de-acoplo, distribucién, aimacenamignto y camerciafizaciin de loe.Tesiduns solidos.del
programa de formalizacin de recicladores y recoleccitn se'ectiva de residuos stlidos en el &mbita de 1a jurisdiccidn
del Disirito.de Cemo Calorado,

6. Vigllar el.cumplimienia dé las normas amblentales referantes & la calidad-ambiental, dabisndo contar con el apoyo
da inslrumentos de medicién yra manitoreo de agua, alre, Tuldo y suslo, que sirvan para determinar ¢on axaclilud
laposible comisibn de nfraccianas, fallas ylo delilos, en caso superen los limites maximaos permisibles.

7. Resolver en primera Instancia, mediante resalucion gerencial, los procedimientcs administrativos sancionadores
iniciados contra personas naturales yfo. Jurldicas, par 1o comision de Infracciones relacionadas con cantaminacion
ambleral (alre, ruido, agug yio suzio} y afines.

8, Programar campafias de forastacian y arborizacion y Limpieza de 4reas verdes piiblicas en caordinacion con los.
organismos oficlales,

. Implamentar proysclosy aclividades que-estén orienladas-a mejorar la cafidad amblenlal.

10. Paticipar en la formutacion de politicas embientales, sh.como en narmalividad para ol desarrollo sostenible local y
|3 prevenciion da la contaminactén ambiental,

14, Disefiar programas y proponer prayecios para resolver problemas de midio-ambisnie, coMo consecuencia de 1a
contaminacisn de'la flora; fauna, agua, suelo y/o -alra-dal distrilo.

12, Generar proyeclos & favor del ordenamienio ecolbgico, la calidad del agua para Tieg, marnejo ‘de residuos,
ampliacisa de dreas verdes, as! como, el cantro! de‘riesgos a la salud plblica.

13, Alender las quejas vecineles y resolver conflictos originadas por problemas amblentdles, ceasionados por
conlaminacién de agua, tuldo, aire ylo-sugia’y afines..

{4 Estab'zcer relacionss intemas y extemas, ¢on instiluciones piblicas o privadas en favor de la-gestion de asunlos
ambieniaiss.

15, Organizar, dirlgir y superviserla implementasion y funcionamiento del Vivero Municipal,

16, Inlegraren calidad de Secretario Tecnico la Comision Permananle de Regidores que comesponda asu Area,

7. Formular su Plan Cperalive y Presupueato-cone-spc:ndiarﬁa.

18. Revisarlas soiiciiudes de autorizaciin muricipal de funcionamiedto y compaiibiidadss de uso de establecimientos
comarciates y olras actividades econbmicas en el distrito, inhierentes a procedimisntos administralivos que le
comipetan,

19, Planificar, organizar, difigir, evaluar, supsrvisar las furiciones de la Sub Gerencia-de Gestitr Integral de Residios
SéTidus, Sub Gerancia de santenimizrto de Aress Verdes, fa Sub Gerzrcia de-Geslibn Amblental, ast como la Sub
Gerencla de Infraestructura Depariiva pudigndo. cantar con fa parlicipacitn coordinada de la sociedad oivil
oiganizada,

20, Remltir a la Gerencia Municipal, fos sxpadientes tonicos ylo fichas para &l matitenimisnto de infrassiruclura

ol a =t

recrealiva para su.aprobacian,
21, Suparvisar el funclonamignto de las sub gerencias a'su cargo,
92, Olras funciones de su competencla que le asigne la Alcaidla o la Gerencla Muriicipal, 0.que le sean dispugstas por

rnommas legaies.”
w10.4.1» Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos
Articulo 110°- De la-Sub Gerencia de Gastion Integral de Reslduos Séiidos

La Sub Gerencia-de Gestion Integral de Residuns Sofidos es una unidad orgénica de linea, encargada de programar,
gjecutar, conlroiar, suparvisar, evaluar la prestacion de los servicios.de reccieccion y transporte de los residuos sdlides
hasta-su dispasicién fingl, asi como de lalimpleza-de vias y gspacios pblicas en todala jorlsdiccién del distrito de Cermo
Colarado.

Esta Sub Gerencia es la responsebie del cumplimiznto del-plan de:manejo d& residucs &élidos y el programa de reciclaje,
gestionando les medidas neces arias para mejoraria prestacion de-senvicios pblicos en cudnfo-afimpiezay salubridad por
habilanig; en conformidad al Plan de. Desamclio Local, al Presupuesio Parliclpativo y a los planes -anuales de la
Municipaiidad. _

La Sub Gerencla de Gestion Integral de Residuos Stlidos depende funcional y jerérquicamente dela Gerencia de-Senvicios

ala Citdad y Ambients.”

«Articulo 111°.- De las funciones de la Sub Gerencla de Gestién Intagral de Residuos Sélidos
Correspande a la Sub Gerencia da Geslién integral de Residuos Sofidos las funciones siguienies:
{, ‘Propangr, impismentar y supsTvisar ios abjetivos, actividades, metss, indicadores ¥ presupuesto dela subgerencla,
conforme al &mbito de sus compglencias.
9 Formular, proponsr oidenanzas, acuerdos, decrelos,
piiblica det ambilo terilorial del distrito. ' )
a3 Formular, proponer & implementarios instrumiantos de gestin y planeamiento data subgerencia, asico
fretitucionalas:en el ambilc de su compeltencia.

direslivas, Instructivos, convenics, vinculados a limpieza
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4, Preponet y ejecutarproyectos, planss Y aclividades orientadas @ mejorar, la gestion de restduos sdlidos, asi como
gestionar su formulacidn conjunta can {as Instituciones pliblicas y privadas,

5. Desaroliar campafias de sensibilizacion a los vecinos dal distrito, para mejorar las actvidades de segregacion.de.
reslducs-sdlidos.

6.  Brindar capacilacién permanents el personal a sU Cargo para 8l logro de sus.objslivos:

7. Evaluar, implementar y supervisar instrumentos de gestion ambiental como el plan de mangjo de reslduos sélidos.

8.  Proparcionar informaciin necesaria para’la actualizasién del régimen tibutarlo, en cuanto.a arbilrios municipales;
de acuerdo & la normatividad de la matera.

9. Promover, desarroliar y ejesutar proyeclos, planes y-programas para el adecuado tratamienta sobre la disposicion
final de los residuas sélidos que se genere en el distrio,

10. E}abcffar e imptementar el plan distrilal de manejo de residuos sdlides de acusrdo 3 las disposiciones legales
vigentes.

11, Supervisar, cantrolary evaluar el programa de segregacion enlefuente y reolencidmselectiva de reslduos:solidos
de acuerdoa los tipos de residuos en el distrilo y conforme.a las disposicionss legales vigentes.

12, Formular, proponer ¥ adminisiiar su presupuesto anual, el Plan Operalivo Institucional (PQI), el Plan Eslratégico en
ol &mbito de su compelencia; elzborado en coordinacién con la Gereritia de Planfficacin. Presupuesio ¥y
Racionalizaciin,

43, Disponar el uso adecuado da loe.recursos. materiaies, maquinaria y equipos que le hayan sido asignados,

14, Realizar el cosleods los procedimientos de su unidad orgénica, segin las aclividades dela malerla.

15, Supardsar la adecuada fimpleza.devlas y espacios plbiices, 1a recoleccidn y transporte deresiduos sdlidos en gl
distrita de Carro Colorade; hasta su dispasicion final.

16, Ofras funciones:de st compelencia qua 1 asigna la Gerencla de Servicios a fa.Ciudad y Ambients, Alcaldia o la
Gerencia Municipal, o le s2an olorgadas por ley)” :

#10.4.3.- Sub-Gerencla de Gestion Amblental
Articulo 114°+De la Sub Gerenclade Gestidn Amblental

La Sub. Gerencia de Gaslién Ambiental es.una uriidad eigénica de Hinea, gncargada de planificar, organizar, gjecutar y
dirigir las actividades de-gestion acorde con las politicas y eslrategias definidas en ta normafividad vigente, con el fin de
conservar el amblents y de mejorar las condicionas de salud plblica y 18 calidad de vida de la comunidad.

L Sub-Gerencia de Geslién Ambiental depende funcional y jerarquicaments. de la Gerencia-de Servicios a la Cludad ¥
Madio Amblente.”

ianticulo 115°- De las funciones de la Sub Gerencia da Gestién Amblental

Corespande &3 Sub Gerencia de Gestivn Amblantal las-funciones siguientes:
1. Atenderles-denunclas par conlaminacion ambiental, rezlizadas par los pobladares del disllo, insfituciones piblicas
ylo privadas, acords a los paramelros de las normas amblentales y competencia municipal vigenfes.

7 Realizarta investigacion de las damuncias par Gontaminaciin ambiental (alre, ruide, agua ylosuelo), realizando los
informas 1écnicos que comespandan y determinando el grado de contaminacidn.

3, Revisar fos axpedientes cuyo iramile €23 le soficitud de autorizaciones de anunciosy publicidad exterior, a fin de
prevenir, en aplicacion de principlo precautorio, la cantaminacion visual que pudissz generarla Instalacitn de estos
anuncics.

4, Rezomendar,alravés delinforme tbcnico Tespectivo, laimposicién de sanciones de clausura y/o sancion pecuniaria,
suspension de reafizacion de eventas y demas previstas enla noma aplicable.

5, Programary mionilorear inspeccionss & infervencionzsen lugares dends se.prevea o detemine dafias al esosistema
en los que:se poriga en peligiola salud indlvidual o piblica ylo se alente.contralafauna.y floradel lugar,

6, Elaborar el PLANEFA (Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiantal), el cual deberd ser aprobado con
Resolucidn de Alcaldla, de acuerdo a la normatividad vigenie,

7. Elaborary elecutar of Programa Munlcipal de Educacion, Culluray Cludadania Amblental EDUCCA, en coordinacion
convolfas subgerencias segln sus funcianes,

8. Promover la segregaciiny acopio lemporal de los residuos de-aparalos glicliicos:y-electrdnicas, en COOI dinacibn
con la Subgerencia de Residuas Sdlidos y MINAM, seglnfa normalividad vigente.

. Coardinar, concertar y fortaleceria politica amibiental de la Comision Ambiental Municipal (CAM).

10. Revisar los expedienes que le derive gl Area competenis sobie licencias de funcionamianto para acfividades
adminislralivas, comerciates; industriates y profesionales, que tengan malevancia ambiental, s2gdn la normatlvidad
vigente.

11, Ceordimar con el Ministe
en la judsdiccian distilel

12,  Alenderlas denunclas por crianza yiotenencia respansable-de canes y mallrato animal.

13, Ceaplurar, infemar y procurar la reingarcién de ios canes en estado de-abandono, en'la comunidad, 3 travé
adopeitn. :

W

7o de Salugel apoyo parala: gjzcucion de campaiias devacunacion antirébica (VANCAN)
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Llevar el registro canino municipal y actualizaro permansnismesnte.

Pramover planes y programas educativos orientados @ vincular la importancia del cespetoa I vida y prolsccion.de
los canes,

Programar, promover y &jecular campanas de fumigacién y desratizacién, asi como campafias de sanidad animel
en concordancia con el régimean juridico de los. canes-y la tenencla responsable de.mascaotas,

Farmular, actisalizar y proponer normas intemas, directivas, procedimienlos u otros, conforme a sus compelencias,
Promover |a educacidn y cullura amblental, estableciendo neces!dades y recursos para el mangjo de las poiilicas
ambieniales establecidas

Etabarar material de difusién, pramover y apoyar programas de ediceciin ambiental para desasollar conciencia
piiblica en cuanio & la mejora de la sziud amblental y de 13 calldad de vida de la comunidad

Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, sl Plan Cparativo Insélucional (POI), el Plan Estratégico en
ol &mblto de su competencla; elaborado en coordinacién con la Gerencia: de Planlficacién. Presupuesto y
Racionafizacion, _

Olras funciones de su compelencia que le asigne la Gerencia de Servicios a la-Cludad y Anbilente, Alcaldla o la
Gerencia Munlcipal, o le szan olorgadas per ley.”

ARTICULO TERCERO: DISPONER a Gersncia Municipal v a la Gerencia de-Servicios a [a Cludad y Ambiente el fiel
cumplimiento de la presenle:

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secrelaria General la notificacion de Ja presenle y, @ la Oficlna-de
Tecnologias de la Informacidn su publicacién en el portal web Institucianal,
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 605-2025-MDCC

Cerro Colorado, 22 de julio del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO;
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en Sesion Ordinaria N° 013-2025-MDCC de fecha 17 de julio
del 2025 tratd la propuesta de Ordenanza Municipal que establece la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos |
y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, es el gobiemno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
8 Ca y administrativa en los asuntos de competencia y tiene como finalidad la de representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

ORO

Que, el articulo 40° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, delinea que las ordenanzas municipales son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprugba la
organizacion intema, Ia regulacion, administracion y supervision de los servicios plblicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia normativa.

Que, el articulo 37 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, prescribe que la Gerencia Municipal, es el rgano de mas alto nivel jerarquico,
responsable de |a direccion y administracion de la municipalidad; su funcion basica es de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar
y supervisar la ejecucion de actividades y proyectos de los érganos de linea, apoyo y asesoramiento, asi como coordinar con los
organos de control, de defensa judicial, érgano de asesoria de alcaldia, Grganos desconcentrados y/o descentralizados de la
municipalidad.

Que, el literal ¢ del numeral 46.1 del articulo 46 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado con Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, subraya que la aprobacion o modificacion de un ROF, se da por reasignacién o modificacion de
funciones, sin que se modifique la estructura orgénica.

Que, el literal A del Sub Capitulo VI de los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen Orientaciones sobre &l
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, aprobado con Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aclara que la aprobacion o modificacion de un ROF por reasignacion o modificacion de
funciones, sin afectacion a la estructura organica de la entidad esté referida a: (i) Reasignacion de funciones entre unidades de
organizacion, es decir, cuando una funcion que tenia asignada a una determinada unidad de organizacion se le asigna a otra sin que
se afecte a la estructura orgénica; y, (ii) Modificacion de funciones entre unidades de organizacion, es decir, cuando se les asigna una
0 més funciones nuevas, se elimina una o més funciones contenidas en el ROF vigente; o, se ajusta la redaccién de una o més
funciones sin que se afecte a la estructura orgénica.

Que, el articulo 3 de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobado a través del Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, sefiala que las entidades del Estado que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, tienen a su cargo la implementacion y ejecucion de la misma, en el marco de sus
competencias.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer Ia integridad piblica y lucha contra la
corrupcion, aprobado con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, acota que éste establece medidas en materia de integridad publica
con el objeto de orientar la correcta, fransparente y eficiente actuacion de los servidores plblicos y de las entidades sefialadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad pblica, como parte de las acciones de prevencion y
lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la demacracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Que, el numeral 5.6 del item V de la Directiva N° 01-2024-PCM-S|IP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobado con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCMISIP, define que la funcion de integridad es la labor de asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucion y
monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad

preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de précticas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politi
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

. & Sembrando

Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado

® Central Telefénica: 054 640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe
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Que, el numeral 5.9 del item V de la Directiva N° 01-2024-PCM-SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de Ia funcion
de integridad en las entidades de la administracion pablica”, aprobado con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCM/SIP, determina que la maxima autoridad administrativa es el servidor civil que forma parte de la Alta Direccién de una
entidad y cuya autoridad se encuentra identificada de forma expresa en sus documentos de gestion; agregando, ademas, que en el
caso de los gobiernos regionales y locales, la maxima autoridad administrativa es aquella que se encuentra establecida segun su Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y Ley Orgénica de Municipalidades, segun corresponda.

Que, mediante informe N° 08-2025-MDCC/PKBA de fecha 25 de junio del 2025, la Especialista de la Unidad de Integridad,
examinado el marco normativo aplicable, sugiere que se modifique el articulo 38° del ROF de la Municipalidad de Cerro Colorado,
para que se asigne la funcién de integridad al Gerente Municipal, para implementar la Unidad Funcional de Integridad.

Que, con informe N° 104-2025-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 27 de junio del 2025, la Sub Gerente de Planificacion y
Racionalizacién, es de opinién favorable respecto de la modificacion del articulo 38 del ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, debiendo agregar como nueva funcion con el numeral 28, conforme muestra en el Anexo 1.

—

Articulos de ROF vigente Articulos del ROF Modificado

Articulo 38°.- De las funciones de la Gerencia Municipal Articulo 38°.- De las funciones de la Gerencia Municipal

Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones: | Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

() ()

28. Ejecutar y cumplir otras funciones que por delegacion le | 28. Ejercer la funcion de integridad, asegurando la
atribuya la Alcaldia y que sean de su competencia. implementacién del modelo de integridad, conforme a las

disposiciones emitidas en la materia.
29. Ejecutar y cumplir ofras funciones que por delegacion le
atribuya la Alcaldia y que sean de su competencia.

*\DAD
S PE LT
> o 2 Que, a través del informe legal N° 147-2025—GAJ-MDCC del 03 de julio del 2025, el Gerente de Asesoria Juridica expresa
m F que contando con el pronunciamiento técnico legal de las unidades organicas competentes, resulta, desde el punto de vista legal
o X) y factible su aprobacion, méxime si con ésta se fortalecera la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia
% m‘_@# de précticas contrarias a la ética, esto en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Que, con conacimiento de los miembros del Concejo Municipal, luego del debate sobre el asunto materia del presente en
Sesion de Concejo Ordinaria N° 013-2025-MDCC, POR UNANIMIDAD, se emite la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO.

ARTICULO PRIMEROQ: MODIFICAR el articulo 38° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado; conforme a continuacion se sefiala:

‘Articulo 38°.- De las funciones de la Gerencia Municipal.
Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

()
28. Ejercer la funcién de integridad, asequrando la implementacion del modelo de integridad, conforme a

las disposiciones emitidas en la materia.
29. Ejecutar y cumplir otras Funciones que por delegacion le atribuya la Alcaldia y que sean de su

competencia.”

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a Gerencia Municipal, asi como a las unidades organicas competentes, el fiel
ds cumplimiento de la presente norma municipal.

5BIICULQ TERCEROQ: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente, asi como a la Oficina
de Tecnologlas de la Info\rmacibn su publicacion en el portal web institucional.

7 )
REQUISTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. pt %
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